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2. ISCININ CALISMA YERI:

3. YAPILACAK IS:

4. SOZLESMENIN SURESI : ... siireli olan bu is sézlesmesi, ...../[.....[.......... tarihinde baslamis
olup, ... ...1...... tahinde her hangi bir bildirim yapilimaksizin kendiliginden sona erer. Taraflar
isterlerse slre sonunda bu akdi sireli yada siiresiz olarak uzatabilirler.

isci, bu siire dolmadan is akdini fesh etmek isterse isverene .......... TL édeyecektir. isveren, bu
suire dolmadan is akdini fesh etmek isterse isgiye kalan sireye iligkin tiim Ucretini 6deyecektir.
5. ISE BASLAMA TARIHI: .../...../........

6. DENEME SURESI: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire icinde is sdzlesmesini ihbarsiz ve
tazminatsiz olarak feshedebilirler.

7. CALISMA SURESI : Haftalik galisma siiresi haftanin 6 giiniinde 45 saattir. ise baglama saati
e olup birakma saatide ........ ‘dir.

8.UCRET VE ODEME ZAMANI : iscinin aylik NET / BRUT ucreti ................. TL dir. Isginin Gcereti
imza karsiliginda kendisine ayda bir 6denir.

9. DENKLESTIRME UYGULAMASI :is¢i denklestirme uygulamasi yapilmasini kabul eder.
Haftalik 45 saatlik normal ¢alisma suresi, isveren tarafindan gerekli goéruldiginde:

a) Haftalik normal ¢alisma suresi, isyerinde haftanin galigilan glnlerine glinde onbir saati
asmamak kosuluyla farkh sekilde dagitilabilir. Bu halde, yogunlastiriimis is haftasi veya
haftalarindan sonraki dénemde isginin daha az surelerle galistiriimasi suretiyle, toplam ¢alisma
suresi, calisiimasi gereken toplam normal stireyi gegcmeyecek sekilde denklestirilir.

b) 45 saatlik haftalik normal ¢alisma suresinin, haftanin ¢aligilan gunlerine farkli sekillerde
dagitilarak galisiimasi ( denklestirme uygulanmasi ) durumunda, iki aylik galisma suresi iginde,
iscinin haftalik ortalama normal calisma sliresi olan 45 saati asamaz.

10. TELAFi CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden énce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal galisma surelerinin énemli
Olclde altinda galisilmasi ya da isin timUyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde isgiye, ¢alisiimayan bu sureler karsihdi olarak telafi
calismasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, glnlik 3 saati gecemez ve glnlik ¢alisma suresi ile birlikte de ¢calisma stiresi
toplami 11 saati asamaz.

Telafi calismasi fazla sirelerle ¢galisma veya fazla ¢alisma sayilmaz, karsiliginda fazla surelerle
calisma veya fazla galisma Ucreti 6denmez.

11. YILLIK UCRETLI iZIN :Yillik Gicretli izin siiresi ve izine iliskin hususlar is Kanunu’ nda belirtilen
kosullarda uygulanir. izin kullanma zamani is kosullarina gére igveren tarafindan belirlenir. izin
suresi, is¢inin hizmet sliresine gore :

- Bir yildan bes yila kadar ( 5 yil dahil ) 14 giin ,

- Bes yildan fazla onbes yildan az 20 giin ,

- Onbes yil ( dahil ) ve daha fazla olanlara 26 giin ,

Hizmet sliresi bes yildan az olsa dahi onsekiz ve daha kiguk yastaki isci ile, 50 ve daha yukari
yastaki isciye 20 gtin olarak kullandirilir.

isci acil bir durum olmadikga izine ayrilacagi tarihten bir ay énce, yazil talepte bulunmak zorunda
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olup,belirtilen tarihte izin verilip veriimeyecegi de talep tarihinden itibaren bir hafta iginde yazili
olarak iggiye bildirilir.

Yillik ticretli izin ve diger izinlerle ilgili hususlara is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’ nin
ilgili hUkUmleri uygulanir.

izin dénemine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri ayrica izin siiresine eklenir.
izinli olunan dénemde iscinin hastalanmasi halinde doktor raporu ( 6zel doktor olmamak kaydiyla)
ile belgelenmek kosulu ile istirahat dénemi izin stresinden sayillmaz.

Diger izinler: iscinin evlenmesi halinde 3 , cocugunun dogumunda, ana, baba , es ve cocugunun
6liminde, yangin sel gibi tabii afetlerde g gun Ucretli izin verilir.

12. HAFTA TATILI CALISMASI VE UCRETI :Calisiimayan hafta tatili giinii Gicreti bir is kargiligi
olmaksizin isgiye ddenir. isci gerek gériilmesi halinde hafta tatilinde galismayi kabul eder.
Gerektiginde hafta tatili hafta icinde de kullandirilabilir. Hafta tatili yapiimayarak ¢alisiimasi halinde
bu gunin Ucreti ayrica % 50 zamli olarak 6denir.

13. ULUSAL BAYRAM GENEL TATIL CALISMASI :Caligiimayan ulusal bayram ve genel tatil
glnlerine ait Gicret isciye ddenir. isgi gerek gorildiigiinde ulusal bayram ve genel tatillerde
calismayi kabul eder. Tatil yapilmayarak ¢aligilan ulusal bayram ve genel tatil gtnleri igin ayrica
bir glinlik daha cret 6édenir.

14. CEZAI SART : Isci, is akdi hangi sebeple fesh olursa olsun , isten ayrildidi tarihten itibaren
bir yil boyunca, Bahgesehir 1 ve 2 mahalleleri icinde faaliyet gosteren herhangi bir erkek kuafori
yaninda calisamaz.

isci, gerek bu maddeye gerekse 15. maddesinin ¢ ve ¢ fikralarina aykiri davranmasi halinde ,
isverene ....... TL ceza ddeyecektir.

15. DIGER KOSULLAR:

a) Is¢i Is Kanunu’nun 7 inci maddesine gére, gegici is iliskisi ile calismayi kabul eder.

b) isci, isyerinde galisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan galisma sartlarina, is
disiplinine, is saghgi ve is glvenligi kurallarina, uymayi kabul eder.

c) isci is s6zlesmesi devam ettigi siirece, dzel de olsa igverenin yazili izni olmadan bagka bir iste
calisamaz.

¢) isci, isverene ve igyerine ait her turlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamayi kabul eder.

d) isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve ézenle kullanmayi, gérevi ile
ilgili olmayan iglerle ugragsmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati
kullanmamayi kabul eder. isinde kullaniimak Uizere teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri isyeri
disina gikarmaz, amaci diginda kullanamaz. isgi, is s6zlesmesinin sona ermesinde, kendisine
teslim edilmis bulunan her tirli demirbas esyayi eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya
kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhit eder.

e) Isci, isyerine alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, ¢calismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi ya da
kullaniimasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhit eder.

f) isverenin, iscilerin bir bolimiine veya tiimiine sézlesme geregi olmaksizin, tesvik amaclh olarak
yapacag! sureklilik arz etmeyen nakdi ve ayni 6demeler, is¢i bakimindan kazanilmis hak
niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

g) isveren tarafindan sézlesme siiresi dolmadan ve herhangi bir bildirimde bulunmadan ve bildirim
suresine iligkin Gcret 6denmeksizin is s6zlesmesi sona erdirebilir.

h) is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gosteriimedigi veya
gosterilen sebebin gegerli olmadigi hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay iginde is
mahkemesine gotaralr.

1) Bu s6zlesmede yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.

i) Sdzlesmenin uygulanmasinda cikacak uyusmazliklarda, 5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun
5 inci maddesi geregi, is¢inin isini yaptidi isyeri mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

j) Taraflarin isbu s6zlesmedeki adresleri tebligat adresleridir. Bu adreslerde bir degisiklik olmasi
halinde taraflar yeni adreslerini birbirlerine yazili olarak bildirmek zorundadirlar.

isbu sézlesme , lic sayfa ve her sayfasi iki suret olarak diizenlendi, taraflarca okundu, ilk sayfalari
paraflandi, son sayfasi imzalandi ve birer sureti taraflara verildi. ../.../...
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