
1 

 

T¦RKĶYE EMEKLĶ SUBAYLAR DERNEĴĶ 

GENEL BAķKANLIĴI 

ANKARA  

 

 

 

14 NC¦ OLAĴAN GENEL KURUL  

 

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU 

FAALĶYET RAPORLARI  VE EKLERĶ 

(NĶSAN 2007 ï NĶSAN 2010) 

KOPYA NO:  160/........ 

 

 



2 

 

 

 

T¦RKĶYE  EMEKLĶ SUBAYLAR  DERNEĴĶ GENEL BAķKANLIĴI-

ANKARA  

Ķ¢ĶNDEKĶLER 

SIRA NO:     K  O  N  U  S  U        :     

1.    14. GENEL KURUL GENEL TALĶMATI 

 

2.    GENEL KURUL BAķ YAZI 

 

3.    GENEL KURUL ANITKABĶR-A¢ILIķ T¥RENĶ     

         RESEPSĶYON VE GENEL KURUL PROG RAMI   EK-A 

 

4.     G¦NDEM        EK-B 

 

5.    TESUD Y¥NETĶM KURULU  FAALĶYET RAPORU  EK-C 

 

a. II. BAķKAN VE GENSEK RAPORU    LAHĶKA-1 

b. TEķKĶLAT VE SOS.HĶZ.BķK. RAPORU  LAHĶKA-2 

c. BASIN-YAYIN BķK. VE DERGĶ MD.RAPORU  LAHĶKA-3 

d. DIķ ĶLĶķKĶLER BķK. RAPORU    LAHĶKA-4 

e. GENEL MUHASĶP RAPORU    LAHĶKA-5 

f. TESSAM BAķKANLIĴI RAPORU   LAHĶKA -6 

g. TESUV BAķKANLIĴI RAPORU    LAHĶKA-7 

h. TESUD GENEL BAķKAN DEĴERLENDĶRMELERĶ LAHĶKA-8 

 

6.    DENETLEME KURUL RAPORU      EK-D 

 

7.    DĶSĶPLĶN KURULU RAPORU     EK-E 

 

8.    HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ RAPORU    EK-F 

 

9.    14. GENEL KURULA KATILACAK ¦YE VE DELEGELER 

   LĶSTESĶ        EK-G 

 

10.    14. GENEL MERKEZ ORGANLARI ADAY LĶSTESĶ  EK-H 

 

 

TESUD GENEL BAķKANLIĴI-ANKARA -NĶSAN 2010 

 



3 

 

 

T¦RKĶYE EMEKLĶ SUBAYLAR DERNEĴĶ 

14 NC¦ OLAĴAN GENEL KURUL TALĶMATI 

A- GENEL HUSUSLAR:  

1. TESUD -T¿rkiye Emekli Subaylar Derneĵi 26 ncē Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ ve 14 nc¿ Olaĵan Genel 

Kurul Toplantēsē 5-6-7 NĶSAN 2010 tarihlerinde ANKARAô da Merkez Orduevinde (M.O.E. Kamelya 

Salonu T¿rkocaĵē Caddesi Bah­elievler/ ANKARA) yapēlacaktēr. Program Ek-Aôdadēr. 

2. 26 ncē Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ ve 14 nc¿ Genel Kurul ­alēĸmalarēndan ºnce; 5 NĶSAN 2010 Pazartesi  

g¿n¿ saat 08:30ôda Sēhhiye Orduevinden 2 (Ķki) otob¿s, Gazi O.E ºn¿nden 1 (Bir) otob¿s, Merkez O.E. 

ºn¿nden 1 (Bir) otob¿s ile ¢ankaya Oyak Sitesi yanē Ahmet Andi­en Ķ.¥.O. ºn¿nden 1(Bir)Sivil otob¿s ve 

¢ayyolu-Tansaĸ ºn¿nden 1(Bir) Sivil otob¿s Genel Kurula katēlacak t¿m ¿ye ve delegelerle            

ANITKABĶRô e gidilecektir. Saat 09:30ôda Cumhuriyetimizin Kurucusu B¿y¿k ¥nder M. Kemal 

ATAT¦RKô ¿n manevi huzurunda saygē duruĸunda bulunulacak, ­elenk konulacak ve Genel Baĸkan 

tarafēndan ¥zel Defter imzalanacak, Ķ.ĶN¥N¦ôn¿n kabrine ­elenk konulacak ve saygē duruĸunda 

bulunulacaktēr. Anētkabirdeki tºrene t¿m TESUD camiasē ve Harp Okulu devreleri, diĵer Askeri Dernek 

Baĸkan ve Yºnetim kurulu ¿yeleri ile Emekliler Platformu Sivil Toplum Kuruluĸlarē Baĸkanlarē katēlmasē 

i­in davet edilmektedir. 

3. Anētkabirôden topluca (Konuklar dahil) Merkez Orduevine gidilecek ve Saat 11:00-13:30 

saatlerinde 26 ncē Kuruluĸ yēldºn¿m¿ ve 14 nc¿ Genel Kurul A­ēlēĸ tºreni yapēlacak ve Saat 13:30-14:15 

arasē geleneksel ºĵlen yemeĵi yenecek ve Saat 14:30-17.30 arasē da sadece ilgili Tesud ¿ye ve delegelerle 

Genel Merkez 14 nc¿ Genel Kurul ­alēĸmalarēna M.O.E. Kamelya salonunda devam edilecektir.  

4.   TESUD 26. KURULUķ YILD¥N¦M¦ VE GENEL KURUL RESEPSĶYONU, Saat 20.00-

22.00 arasē Merkez Orduevi K¿lt¿r Sitesinde icra edilecektir. Resepsiyona t¿m Asker Kimliĵi olan ¿yeler 

(Eĸleri ve ¢ocuklarē ) davetlidir.   

B. 14 NC¦  GENEL KURUL ¢ALIķMALARI : 

1.  a) Genel Kurul 5 NĶSAN 2010 Pazartesi g¿n¿ Anētkabirôdeki tºren  ile Merkez Orduevindeki 

26. Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ ve Genel Kurul A­ēlēĸ tºreni sonrasē Saat 14:30ôda ­alēĸmalarēna belirlenen 

G¿ndeme gºre (Ek-B) M.O.E. Kamelya salonunda baĸlanacak, bundan sonraki ­alēĸma programē; duruma 

gºre Genel Kurulca d¿zenlenecektir.  

 b) Genel Kurul Baĸkanē vekili ve yazmanlarēn se­iminden sonra, Genel Kurulca se­ilen 

komisyonlar ­alēĸmalarēnē, M.O.E.ônde Kamelya salonunda ve belirtilen komisyon odalarēnda yapacaklardēr.  

 c) Se­ilecek komisyonlar kendi aralarēnda 1 (Bir) Baĸkan, 1 (Bir) Sºzc¿ ve 1 (Bir) Sekreter 

se­ip gºrevlendirmek suretiyle ­alēĸacaklarē ve komisyon sºzc¿s¿ tarafēndan Genel Kurula sunuĸ 

yapacaklardēr.  

 d) Toplantēnēn son g¿n¿de (7 NĶSAN 2010 ¢arĸamba) g¿ndem uyarēnca yapēlacak se­imlerde 

ismi okunan Delege ve ¿yeler Delege Kartēnē Genel Kurul Baĸkanlēĵēndaki gºrevliye verecek ve kabul 

edilen sayēdaki aldēĵē m¿h¿rl¿ ve imzalē aday listelerini(Blok liste) ve zarfē oy verme kabinine giderek 

hazērlayacak  ve oy sandēĵēna atacak kullanēlmayan veya kabul edilmeyen diĵer blok liste ise Se­im 

komisyonunca ayrē bir sandēĵa katlanēp attērēlacaktēr. 

 e) Her 3 (¦­) ­alēĸma g¿n¿nde de salon oturumlara baĸlamadan ºnce Delege ve ¦yeler g¿nl¿k 

hazērlanan Genel Kurul Hazurun Listelerini imzalayacaklardēr.  
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2. Genel Kurul ­alēĸmalarēnē izlemek isteyen ¿yelerimiz, toplantē salonunda ayrēlacak bºl¿mde 

oturacaklar, gºr¿ĸmeleri buradan izleyeceklerdir. Bunlar Oylamaya katēlamazlar ve Genel Kurul 

­alēĸmalarēnē aksatacak davranēĸta bulunamazlar. Genel Kurula davet edilen konuklarda kendilerine ayrēlan 

ve iĸaretlenen bºl¿mlerde oturacaklar, oylamaya katēlmayacaklardēr.  

3. 14 nc¿ Olaĵan Genel Kurulunda TESUD organlarēna se­ilen ve gºrevlendirilen yeni Genel Merkez 

Yºnetim Kurulu ilk toplantēsēnē 8 NĶSAN 2010 Perĸembe g¿n¿ saat 09:30 da TESUD Genel Merkez 

K¿t¿phanesinde yapacak ve g¿ndemindeki konularē gºr¿ĸ¿p karar alacaklardēr. Eski yºnetimle devir teslim 

iĸlemleri de ilk hafta i­ersinde yapēlacaktēr. Aynē g¿n saat 10:30ôda Genel Merkez ķeref Salonunda t¿m 

ñTESUD ķube Baĸkanlarē Toplantēsēò yapēlacaktēr. Bu toplantēnēn s¿resi ve programē Yeni Genel Merkez 

Yºnetim kuruluna aittir. 14 nc¿ Olaĵan Genel Kurulunda ñDenetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluò 

¿yeliĵine se­ilen ¿yelerde se­imi takip eden ilk hafta i­erisinde Genel Merkez ķeref Salonunda toplanēp, 

aralarēnda gºrev bºl¿m¿ yapacak ve Genel Merkeze yazēlē olarak bildireceklerdir.  

  Gereĵini saygēlarēmla arz/rica ederim. 
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T¦RKĶYE EMEKLĶ SUBAYLAR DERNEĴĶ 
GENEL MERKEZĶ 

SELANĶK CAD. NO: 34/6  KIZILAY/ANKARA 
TEL.: NO: 425 56 13 ï 418 20 54    FAKS: 418 08 64 

DERNEK KODU :  6-189-524 

   1984                           tesud@ttmail.com 

TķK.BķK.    : 1-78 -2010                                                                                                     18  MART  2010  

KONU    :TESUD Genel Merkez ¢alēĸma Raporu (2007-2010)  

                          

Sayēn ééééééé.éé 

 

1. TESUD-T¿rkiye Emekli Subaylar Derneĵi 14 nc¿ Dºnem Olaĵan Genel Kurul Toplantēsē 

ANKARAô da Merkez Ordu Evinde 5-6-7 NĶSAN 2010 tarihlerinde (MERKEZ O.E. T¦RKOCAĴI CAD. 

BAH¢ELĶEVLER/ANKARA) yapēlacaktēr.  

2. 5  NĶSAN 2010 Pazartesi g¿n¿ sabah 09.30 da Anētkabirôde Tºren uygulanacak, daha sonra Merkez 

Orduevine gidilerek 26 ncē Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ ve 14 nc¿ Genel Kurul ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. Program 

EK-A dadēr. G¿ndem (EK-B)ôde, Genel Merkez ¦­ Yēllēk ¢alēĸma Raporu (EK-C )ôde, Genel Merkez 

Denetleme Raporu (EK-D)ôde,Genel Merkez Disiplin Kurulu Raporu (EK-E)ôde,  Genel Kurulu Katēlacak 

¦yelerin (Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¦yeleri, Denetleme Kurulu ¦yeleri Delege ve ķube Baĸkanlarē) 

Ķsim Listesi (EK-F)ôde, Genel Merkez Organlarēna Aday olanlarēn Listesi (EK-G)ôda  sunulmuĸtur. 

3. Dernek 14 nc¿ Olaĵan Genel Kurulu  ilk toplantēsē 5-6-7 NĶSAN 2010 tarihlerinde Merkez O.E. 

Kamelya salonunda yapēlacaktēr. ¢oĵunluk saĵlanamadēĵē takdirde, ikinci toplantē 19-20-21 NĶSAN 2010 

g¿nlerinde TESUD  Genel Merkez Binasēnda(Selanik Cad. No:34-Kēzēlay/Ankara) yapēlacaktēr. 

4. TESUD Genel Kuruluna katēlacak ¿ye ve Delegelerin hayati mazeretler dēĸēnda, Genel Kurula 

eksiksiz katēlmalarēnēn Genel Kurul ­alēĸmalarē a­ēsēndan taĸēdēĵē ºnemi takdirlerinize sunarēm. Bilindiĵi 

gibi Genel Kurulda ¦ye ve Delegelerin oylarēnē bizzat kendilerinin kullanmasē gerekmektedir. Dolayēsēyla 

her hangi bir Delege veya ¿yenin vekaleten oy kullanmasē da m¿mk¿n deĵildir.  

5. TESUD 14 n¿ Olaĵan Genel Kurulun hepimiz i­in hayērlē, uĵurlu ve baĸarēlē olmasēnē 

diler,saygēlarēmē sunarēm.          

          
EKLER    : 

EK-A   (Genel Kurul Anētkabir, A­ēlēĸ Tºrenleri ve Genel Kurul Programē) 

EK-B (G¿ndem) 

EK-C (Genel Merkez Yºnetim Kurulu Raporu) 

EK-D (Genel Merkez Denetleme Kurulu Raporu) 

EK-E (Genel Merkez Disiplin Kurulu Raporu) 

EK-F (Genel Kurula Katēlacak ¦ye ve Delegelerin Ķsim Listesi)  

EK-G (Genel Merkez Organlarēna Aday Olanlarēn Ķsim Listesi) 

DAĴITIM   : 

Gereĵi    : 

113 Adet Gn.Krl .¦ye ve Delegeleri ile 29 Adet ķube Baĸkanlarēna 

17 Adet Genel Baĸkan, Genel Merkezde Gºrevli Bĸk.lara, Ynt.,Dnt. ve Dis. Krl. ¦yelerine.Huk.M¿ĸ. 

1 Adet MSB. Per.D.Bĸk.lēĵēna   

1 Adet Ankara Valiliĵine(Dernekler ķb. Md.l¿ĵ¿) 

1 Adet Genel Kurul Bĸk.lēĵēna  

1 Adet Genel Baĸkanlēk Kitaplēĵēna ve 2 Adet Genel Baĸkanlēk Arĸivine            
 

Emekli Subaylar Derneĵi 28anēn 7 nci maddesine gºre kamu yararēna ­alēĸan dernektir. 
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GENEL KURUL ANITKABĶR- 

A¢ILIķ T¥RENĶ ï RESEPSĶYON 

VE GENEL KURUL PROGRAMI  

 

 

(EK-A) 
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                                       14. GENEL KURUL VE 26. KURULUķ YILD¥N¦M¦                          EK-A 

                                     ANITKABĶR T¥RENĶ VE GENEL KURUL PROGRAMI 

S. 

NO 
KONUSU G¦N VE SAAT 

ARA¢LARIN 

HAREKET 

SAATĶ 

ĶLK DURAK 

HAREKET NOKTALARI / A¢IKLAMA 

1 

ANITKABĶRôDEKĶ T¥REN  

(Onur konuklarē katēlēmcēlar  

ve davetlilerin katēlēmē ile ) 

09:30 

05 Nisan 2010 

(Pazartesi) 

08:15 

 

Sēhhiye ve 

Merkez O.E. 

08:30 

¢ankaya Ahmet Andi­en Ķ.¥.O.¥n¿nde 

(1 sivil otob¿s) 

¢ayyolu TANSAķ ¥n¿nden 1 (bir) sivil 

otob¿s) 

Sēhhiye Orduevinden 2 (iki) Otob¿s  

Merkez Orduevinden 1 (Bir) Otob¿s 

Gazi Orduevinden 1 (Bir) Otob¿s 

¦yeleri ANITKABĶRôe, sonra Merkez 

O.E.ne, saat 10:30ôda gºt¿recektir. 

2 

ANITKABĶRDEN  

MERKEZ ORDUEVĶNE  

HAREKET 

10:30 

05 Nisan 2010  

(Pazartesi) 

10:30 

(ANITKABĶR) 

Belirtilen aynē ara­larla hareket 

edilecektir.  

3 

MERKEZ ORDUEVĶNDE  

TESUD 26.KURULUķ 

YILD¥N¦M¦ VE 

14.OLAĴAN GENEL 

KURUL A¢ILIķ 

T¥RENĶ(Onur konuklarē 

katēlēmcēlar ve davetlilerin 

katēlēmē ile) 

11:00-13:30 

05 Nisan 2010 

(Pazartesi) 

*********  Merkez O.E. Kamelya Salonu 

4 

MERKEZ ORDUEVĶNDE 

TESUD ¥ĴLE YEMEĴĶ            

( Onur konuklarē katēlēmcēlar 

ve davetlilerin katēlēmē ile) 

13:30-14:15 

05 Nisan 2010  

(Pazartesi) 

*********  
Merkez Orduevi Menekĸe Salonu 

(Yemek Kuponu ile davet) 

5 

MERKEZ ORDUEVĶNDE 

DELEGELERĶN KATILIMI 

ĶLE KAPALI 14 NC¦ 

GENEL KURUL 

OTURUMU 

05 Nisan 2010 

(Pazartesi) 

14:30-17:30 

17:45 

Merkez 

Orduevinden 

Orduevlerine ve 

Semtlere 

Saat 17:45ôde:  

- Sēhhiye Orduevine 1 (bir)  otob¿s      

- Gazi Orduevine 1 (bir)  otob¿s  

- ¢ankaya Ahmet Andi­en Ķ.¥.O .   

ºn¿ne 1 (bir) sivil otob¿s  

- ¢ayyolu TANSAķ ºn¿ne 1 (bir) 

sivil otob¿s 

6 

TESUD 26. KURULUķ 

YILD¥N¦M¦ VE GENEL 

KURUL RESEPSĶYONU 

05 Nisan 2010 

(Pazartesi) 

Saat 20:00 -

22:00 

Saat 18:45 

Saat:22:30 

(Merkez O.E.) 

Saat 18:45ôda:T¿m hareket noktalarēndan 

- Sēhhiye Orduevinden 1 (bir)  otob¿s      

¿yeleri Merkez Orduevine gºt¿recek. 

-  Gazi Orduevinden 1 (bir)  otob¿s    

¿yeleri Merkez Orduevine gºt¿recek 

-  ¢ankaya Ahmet Andi­en Ķ.¥.O .   

ºn¿nden 1 (bir) sivil otob¿s  

  - ¢ayyolu TANSAķ ºn¿nden 1 (bir)  

sivil otob¿s 

Dºn¿ĸ saat 22:30ôda:T¿m  ilk hareket 

noktalarēna 

7 

TESUD GENEL KURUL 

¢ALIķMALARI 

(Delegelerin Katēlēmē Ķle 

Kapalē Oturum-Merkez 

Orduevi Kamelya Salonu) 

06 Nisan 2010  

(Salē) 

 

Saat 08:15 

 

Saat 18:00 

(Merkez O.E) 

  

- Gazi ve Sēhhiye Orduevlerinden  

1 (birer) otob¿s 

 - Merkez Orduevinden Orduevlerine  

1 (birer) otob¿s 

8 

TESUD GENEL KURUL 

¢ALIķMALARI 

(Delegelerin Katēlēmē Ķle 

Kapalē Oturum-Merkez 

Orduevi Kamelya Salonu) 

07 Nisan 2010  

(¢arĸamba) 

 

Saat 08:15 

 

Saat 18:00 

(Merkez O.E.) 

  

- Gazi ve Sēhhiye Orduevlerinden  

1 (birer) otob¿s 

 - Merkez Orduevinden Orduevlerine  

1 (birer) otob¿s 
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RAPORU 

 

(EK-C) 

 

 

 

 

 

 

 

TESUD GENEL BAķKANLIĴI-ANKARA -NĶSAN 2010 

 



14 

 

 

LAHĶKA-1 

TESUD 14 NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU 

3 (¦¢) YILLIK FAALĶYET RAPORU 

(II NCĶ BAķKAN VE GENEL SEKRETERLĶK) 

 

 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ  : E.Alb. P.Ruhi TOKMAK  

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ  : II nci Baĸkan ve Genel Sekreter 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM : 05 Nisan 2007 ï 05 Nisan 2010 (3 yēl) 

RAPORUN MAKSADI                    : TESUD 14 nc¿ Olaĵan Genel Kurulunda  

     3 (¿­) yēllēk faaliyetleri hakkēnda bilgi vermek. 

 

1.  II NCĶ BAķKAN VE GENEL SEKRETERĶN ANA G¥REVLERĶ: 

a.   Hukuki Dayanak :  

            (1) 2847 sayēlē T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit 

Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkēnda Kanun  

(2) 5253 sayēlē Dernekler Kanunu  

(3) 4721 saylē Medeni Kanun  

(4) 5253 sayēlē kanuna ait Dernekler Yºnetmeliĵi  

(5) T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit Dul ve 

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdēĸēnda Temsili ile Tanētma Faaliyetleri ve Ulusal 

Bayram ve Kurtuluĸ G¿nleri Tºrenlerinde Giyecekleri Kēyafet Hakkēnda Yºnetmelik   

(6) TESUD T¿z¿ĵ¿ (2007)  

 (7) TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi   

b. Gºrevleri : 

 II  nci Baĸkan : 

 (1) Genel Baĸkanēn en yakēn yardēmcēsēdēr. Genel Baĸkanēn yokluĵunda ita amirliĵi 

dahil Genel Baĸkanēn t¿m yetkilerini kullanēr. 

(2) Genel Baĸkanlēĵēn Merkez Teĸkilatēnēn baĸēdēr. Genel Merkez Baĸkanlarēnēn 

­alēĸmalarēnē koordine, kontrol ve murakabe eder. ¢alēĸmalarēn zamanēnda sonu­lanmasēnē saĵlar. 

(3) Derneĵin eĵitim faaliyetleri ile ilgili genel koordinasyonu saĵlar, geliĸtirir, 

yºnlendirir ve kontrol eder. 

(4) Baĸkanlarēn gºrevlerini baĸarmalarēnda rehberlik eder. 

(5) Her t¿rl¿ toplantēyē ilgili baĸkanlarla koordine eder ve hazērlatēr. 

(6) Genel Merkezde yerleĸmeyi d¿zenler. Binanēn yºnetim, bakēm-onarēm ihtiya­larēnē 

tespit, tanzim eder ve binanēn emniyetini saĵlar. 

(7) Genel Merkez Denetim Kurulunun yapacaĵē denetleme tarihinden bir hafta ºnce  

denetlemelere hazērlēk a­ēsēndan Genel Merkez Baĸkanlēklarēnē denetleme formuna gºre kontrol 

eder. 

(8) Merkez Teĸkilatē kuruluĸ ve kadrosunda bulunan telefon santralē, telefonlar, faks 

cihazē, fotokopi makinesi, otomobil ve benzer ara­ ve gere­lerin ilgililerce devamlē hizmete hazēr 

bulundurulmalarē,  ekonomik ve verimli ­alēĸmalarē i­in prensipler vazeder ve uygulatēr. 

(9) Asker Derneklerinin Genel Baĸkanlarēnēn iĸtiraki ile iki ayda bir yapēlan ve Genel 

Baĸkanēn katēlamadēĵē toplantēda derneĵi temsil eder. Bu derneklerle iyi iliĸkiler kurulmasē ve 

s¿rd¿r¿lmesini saĵlar. 
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(10) Birlik Dergisi Sorumlu Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ gºrevini ifa eder. Derginin zamanēnda 

basēmē ve daĵētēmē i­in uygun tedbirler aldērtēr.  

(11) Genel Merkez Baĸkanlarēnēn, Genel Baĸkan imzasēna sunulmak ¿zere  hazērladēklarē 

yazēlarē ºnce kendisi gºr¿r, fikirlerini katar, uygun gºrd¿klerini parafe eder. 

(12) Genel Baĸkanēn yetki verdiĵi diĵer iĸleri yapar. 

(13) Tºren ve protokol iĸlerinin koordine ve iĸbirliĵini saĵlar. 

(14) Y¿ksek Ķstiĸare Kurulu toplantēlarēna katēlēr, kurul ­alēĸmalarē ile Genel Merkezin 

ihtiya­ ve beklentileri arasēndaki koordinasyonu saĵlar. 

(15) Genel Baĸkanēn iĸtirak edemediĵi tºren ve toplantēlara Genel Baĸkan adēna katēlēr ve 

TESUDôu temsil eder. 

Genel Sekreter : 

 (1) ¥nemli olaylar, faaliyetler, karĸēlēklē ziyaretler v.b. olaylarē CERĶDE defterine 

kaydeder. 

(2) Baĸkanlēklardan verilen yazēlarēn yazēlmasēnē saĵlar. Arĸiv iĸlerinin d¿zg¿n 

y¿r¿t¿lmesini temin eder. 

(3) Onur ¦yesi Kayēt Defterini tutar. 

(4) Bu Yºnetmeliĵin 36 ncē maddesindeki  gºrevleri yapar. 

(5) Yºnetim Kurulu, Baĸkanlar Kurulu ve Genel Merkez Baĸkanlarē toplantē g¿ndemini 

hazērlar, faaliyet raporlarēnē hazērlatēr ve Genel Baĸkana sunar. 

(6) Toplantēlarda alēnan kararlarē tam ve doĵru olarak Karar Defteriône ve tutanaklara 

yazar, imzalatēr. 

(7) Eĵitim plan ve programlarēnē yapar, y¿r¿t¿r ve takip eder. 

(8) Gn.Mrk. kadrolu ve devamlē ¿cretli olarak ­alēĸtērēlan personelin amiridir. Sicillerini 

tutar ve ºzl¿k haklarēnē takip eder. Herhangi bir sebeple ayrēlan personelin yerine diĵer personelden 

birini gºrevlendirir. Personelin g¿nl¿k ve saatlik izin isteklerinin uygun gºrd¿klerini verir. 

(9) B¿ro ve temizlik maddelerinin ikmalini ve zamanēnda alēnmasēnē takip eder. 

(10) Genel Merkezin temizlik ve bakēmēndan sorumludur. 

(11) TESUD Girne Misafirhaneler M¿d¿r¿n¿n TESUD A.ķ. Yºnetim Kurulunca iĸe 

alēnmasē ve iĸine son verilmesini ĸirket ile denek adēna koordine eder. 

(12) Yēllēk Kēbrēs gezi planēnēn yapēlmasē, ĸubelerle koordine edilmesi ve yayēnlanmasē 

konusunda TESUD A.ķ. tarafēndan hazērlanan KIBRIS MĶSAFĶRHANELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Y¥NERGESĶôni dernek adēna koordine eder. 

 (13) Genel Baĸkan ve II nci Baĸkanēn bulunmadēĵē durumlarda kendilerine vekalet eder. 

(14) Genel Merkezin her t¿rl¿ rizikoya karĸē emniyetini saĵlayēcē tedbirleri alēr ve  

uygular. ¥zel G¿venlik personelinin gºrev talimatēnē yapar, geliĸen durumlara gºre g¿ncelleĸtirir. 

G¿venlik personelinin talimata uygun gºrev yapmasēnē kontrol eder ve saĵlar. 

(15) Resmi Gazeteyi takip eder. Ķlgili kanun ve kararlarē ayrē bir dosyada bir fihriste baĵlē 

olarak tanzim eder. Kritik konularda ilgili Baĸkanlarē bilgilendirir. M¿teakiben gazeteleri Basēn 

Yayēn Baĸkanēna gºnderir. 

(16) ķehitler i­in yapēlan tºrenleri takip eder. Genel Merkez Baĸkanlarēnē bilgilendirir. 

(17) Diĵer asker kºkenli derneklerin kuruluĸ g¿nleri; Genel Kurul toplantēlarē ve ºzel 

g¿nlerini takip eder, Genel Baĸkanē bilgilendirir. 

(18) Genel Merkezin k¿lt¿rel ­alēĸmalarēnda sekreterya hizmetini y¿r¿t¿r. 

(19) TESUDôun Tarih­esiôni tutar. 

(20) Genel Merkez ve ķubelerin Yºnetim Kurulu ¿yelerinin isim ve ev telefon 

numaralarēnē ihtiva eden telefon rehberi hazērlamak ve ilgili yerlere daĵētēmēnē yapmak. 

(21) Resmi Gazete abone iĸlemlerini yaptērēr. 

(22) Gerektiĵinde Genel Baĸkan ve/veya  vekilinin vereceĵi gºrevleri yapar. 

(23) Dernek rozeti, ĸildi ve ziyaret anēsē plaketinin yeteri kadar yapēlmasēnē saĵlar. 

(24) Genel Sekreterliĵin Denetleme Kontrol Formunu hazērlar ve g¿ncelleĸtirir. Bu forma 

gºre kendi i­ kontrol¿n¿ yapar. 

(25) ¥nemli makamlarda bulunan kiĸilerin, Genel Baĸkan ve Yºnetim Kurulu ¿yeleri 

tarafēndan ziyaretleri i­in randevu alēr ve takip eder. TESUD Genel Merkezine ziyaret i­in gelecek 

ºnemli kiĸilere ve heyetlere Genel Baĸkanla koordine ederek randevu verir. 
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2.   G¥REVĶN ĶCRA ķEKLĶ: 

 II  nci Baĸkan Olarak :  

 Genel Baĸkanlēĵēn, Merkez Teĸkilatēnēn baĸēdēr. Genel Merkez Baĸkanlarēnēn uyumlu, huzurlu 

ve d¿zenli olarak ­alēĸmalarēnē koordine, kontrol ve  murakabe eder. ¢alēĸmalarēn zamanēnda 

sonu­lanmasēnē saĵlar. Kendisine verilen mali yetkileri kullanēr. Dernek dēĸē makamlarla derneĵi 

temsilen iliĸkileri y¿r¿t¿r. 

 

 Genel Sekreter Olarak  : 

 Gn.Mrk.de kadrolu ve devamlē ¿cretli olarak ­alēĸtērēlan  personel vasētasēyla gºrevlerini yapar.  

 Arĸiv iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini takip eder, ceride defterini tutar, evrak kayēt defterine gelen giden 

evrakēn kaydēnēn yapēlmasēnē, evraklarēn yazēmēnē, basēmēnē ve daĵētēmēnē saĵlattērēr.  

 Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn hazērlēklarēnē yapar. Genel Merkez Baĸkanlarē ile koordine 

ederek g¿ndemi Genel Baĸkana sunar, onayēnē alēr. Yºnetim Kurulu Karar Defterine kararlarēn 

yazēlmasēnē ve toplantēya katēlanlar tarafēndan imzalanmasēnē saĵlar.  

 B¿ro ve temizlik malzemelerinin zamanēnda tedarik edilmesinin takip eder. Genel Merkez 

­alēĸma ofisinin temizlik ve bakēmēnēn yatērēlmasēndan sorumludur. Genel Merkezin her t¿rl¿ 

tehdide karĸē emniyetini saĵlayēcē tedbirleri alēr ve uygular. G¿venlik personeli ve bina hizmetlisi 

ile b¿rolarēn ēsēnma iĸini takip eder. 

 Genel Baĸkan ve II nci Baĸkanēn bulunmadēĵē durumlarda kendisine vekalet eder. 

 

3. G¥REV Ķ¢ĶN TUTULAN KAYITLAR: 

Ķlgili kanunlarda, TESUD T¿z¿ĵ¿nde ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde belirtilmiĸ olup, ºnemli 

olanlarē; Tarih­e, Ceride, Evrak Kayēt Defterleri, Yºnetim Kurulu Karar Defteri, Y¿ksek Ķstiĸare 

Kurulu Karar Defteri,Onur ¦yeleri Kasyēt Defteridir. 

4. G¥REVĶN MALĶ KAYNAĴI   : 

 Mali kaynak TESUD Genel Muhasiplik b¿t­esinde belirlenmiĸ yēllēk b¿t­edeki ¿ye aidatlarē ve 

baĵēĸlardan saĵlanan paradēr. 

 

5. 27 NĶSAN 2007 ï 05 NĶSAN 2010 D¥NEMĶNE AĶT ¦¢ YILLIK FAALĶYETLER: 

 a. Ziyaretler :  

Belirli tarihlerde baĸta Cumhurbaĸkanē, dºnemin Genelkurmay Baĸkanlarē, Milli Savunma Bakanē, 

Kuvvet Komutanlarē, Jandarma Genel Komutanē, 1 nci Ordu ve Ege Ordu Komutanlarē, Kuvvet 

Kurmay Baĸkanlarē, MSB M¿steĸarē ve daha bir ­ok ¿st makamda gºrevli komutanlar, askeri vakēf 

ve dernek baĸkanlarē, siyasi parti baĸkanlarēna Genel Merkez Yºnetim Kurulu olarak ziyaretler 

yapēlmēĸtēr. 

TESUD Genel Merkezi deĵiĸik tarihlerde emekli orgeneraller, ¿st r¿tbeli generaller, askeri vakēf ve 

dernek baĸkanlarē, bir ­ok sivil toplum ºrg¿t yºneticileri tarafēndan  ziyaret edilmiĸtir. 

Dºnem i­erisinde; Genel Merkez Yºnetim Kurulu 34 olaĵan toplantē, 14 olaĵan¿st¿ toplantē olmak 

¿zere toplam 48 toplantē yaparak kararlar almēĸtēr.  

 

 b. K.K.T.C. Girne TESUD Misafirhanelerindeki Geliĸmeler : 

Kēbrēs T¿rk Barēĸ Kuvvetleri Komutanlēĵē tarafēndan 1984 yēlēnda protokol ile derneĵin kullanēmēna 

tahsis edilen Girneôdeki Mehmet KARATEKE ve Fahri ¢ELĶKER isimli 24 oda, 56 yatak 

kapasiteli misafirhanelerden TESUD ķubeleri belirli bir sistem dahilinde faydalanmaktadērlar.  

Misafirhaneler M¿d¿r¿ olarak 01 OCAK 2007 tarihinden itibaren E.Bnb.Y¿ksel ¢ARDAKKAYA 

gºrevlendirilmiĸtir. Girne Misafirhanelerinin iĸletme sorumluluĵu TESUD Genel Merkezi ile 

TESUD A.ķ. arasēnda ARALIK 2008 ayēnda yapēlan Hizmet Alēm Protokol¿ ile TESUD A.ķ.ôye 

verilmiĸtir.  

Misafirhaneler M¿d¿r¿ Y¿ksel ¢ARDAKKAYA 01 OCAK 2010 tarihine kadar TESUD A.ķ.nin 

gºrevlisi olarak ­alēĸmēĸtēr. ķirket Yºnetim Kurulunca m¿racaat eden 27 m¿d¿r adayē  arasēndan 

titizlik ve profesyonelce se­ilen ve misafirhaneler konusunda deneyimli E.Alb. Turgut 
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YOLD¦RENôin 2 yēl s¿re ile  m¿d¿r olarak gºrevlendirilmesi yapēlarak 15 OCAK 2010 tarihinde 

gºrevi teslim almēĸtēr. 

TESUD Denetleme Kurulunun verdiĵi raporlar doĵrultusunda; bina onarēmlarē, su tesisatlarēnēn 

deĵiĸtirilmesi, klimalarēn bakēmē ve onarēmlarē, yatak ve takēmlarēnēn deĵiĸtirilmesi, yer 

rezervasyonlarēnēn otomasyona baĵlanmasē, ¿yelere layēk ĸekilde hizmet sunulmasē, mevcut 

ĸikayetlerin ortadan kaldērēlmasē vb. konularēn halledilerek 6 ay i­erisinde tamamlanmasē 

planlanmēĸ ve ķirket Yºnetim Kurulunun onayē ile faaliyetlere baĸlanmēĸtēr. 

 

c. TESUD A.ķ.ônin Kurulmasē ve Faaliyetleri: 

ķirketin Kuruluĸu  : 

Bilindiĵi ¿zere, TESUD 1nci Kurucular Genel Kuruluônun kararlarē ile kurulan TESUD A.ķ., 08 

NĶSAN  2008 tarihinde ticaret sicili almēĸ ve TESUD A.ķ. Yºnetim Kurulu  gºzetiminde 1 Genel 

M¿d¿r, 1 Ticaret M¿d¿r¿, 2 Ticaret ķefi, 1 ¥n Muhasebe Elemanē ile ticari hayatēna baĸlamēĸtēr. 

Vizyon  : 

TESUD Stratejik Planēnda yer alan projelerin ger­ekleĸmesi i­in, uygun ticari faaliyet alanlarēnē 

belirleyerek, ºncelikle az rizkli-s¿ratle gelir getiren projelerle ĸirketin geliĸmesini saĵlarken, 

yapacaĵē iĸ birliktelikleriyle orta ve uzun vadede TESUDôa geniĸ maddi kaynak ve ¿yelerine 

istihdam yaratacak g¿­l¿ bir holding haline gelmektir. 

Misyon  : 

 - TESUDôa gelir saĵlamak,  

 - Sermayesini arttērmak, 

 - Sermayeyi yeni iĸ alanlarēnēn deĵerlendirmesinde kullanmak, 

 - Pazarlama, temsilcilik faaliyetlerinden kazanēlan tecr¿be ve gelirlerle ¿retim ve finans 

kollarēnda ilerlemek, 

 - ķehit, gazi, muharip gazi, emekli subay kitlesine  eĵitim, saĵlēk, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarda 

katkē saĵlamak, 

 - ¦yelerine ve aile bireylerine istihdam saĵlamak. 

Ama­lar : 

TESUD A.ķ.;  ¿yelerimiz ile yakēnlarēna istihdam saĵlamak, mutlu yaĸam ¿niteleri ile  yaĸlēlēk 

dºnemlerini huzur ve rahatlēk i­inde  ge­irtmek, sosyal yaĸantē d¿zeylerini arttērmak, ¿niversite, 

okul ve dershane, kreĸ tesisi ile sertifika, kurs programlarēnē en kaliteli ve indirimli olarak kullanēma 

a­mak ve ĸubelerimiz ile temsilciliklerimizi kendisine yakēĸēr kurumsallēk anlayēĸē i­inde yurt 

sathēna yaymak i­in, finansal kaynak saĵlamak maksadēyla ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmek olarak tespit 

edilmiĸtir. 

Mali Durum :  

TESUD A.ķ.; 31 ARALIK 2009 mali yēlē itibariyle, yapmēĸ olduĵu faaliyetler i­erisindeki; telefon 

kartē, sigorta hizmetleri ve Azerbaycanôa satēĸē yapēlan hedef sistemi ile  birlikte bu konulardaki 

toplam cirosu 650.000 TL. civarēndadēr (sermayenin yaklaĸēk 6 katē). 

Bu faaliyetler sonucunda kuruluĸundan bu yana elde edilen kar 478.000 TL.dir (sermayenin 

yaklaĸēk beĸ katē). Devlete ºdenen zorunlu vergiler toplamē ise 111.000 TL.olup, bu meblaĵ ĸirketin 

kuruluĸ sermayesinden dahi fazladēr. 

ķirket 31 ARALIK 2009 tarihi itibariyle, aktif varlēĵē mevcut ana sermayesi dahil (Banka: 136.000 

TL. + Alacaklar : 145.000 TL.)= yaklaĸēk 281.000 TL.ôye ulaĸmēĸtēr. 

ķirketin Faaliyetleri : 

Sºzleĸmeye baĵlanmēĸ olan 26 proje ile ­alēĸmasē devam eden 5 proje ¿zerinde faaliyetler 

yoĵunlaĸtērēlmēĸtēr. 

Dergi Basēmē ve Reklam Faaliyetleri : 

TESUD Birlik dergisinin basēmē i­in SONS¥Z Matbbir matbaa ile  bir yēllēk sºzleĸme yapēlmēĸ ve 

bug¿ne kadar sorunsuz olarak basēm ger­ekleĸtirilmiĸtir. Dergi basēm fiyatē olarak piyasa 

fiyatlarēndan % 20 daha ucuz ºdeme yapēlarak Genel Merkez tarafēndan iki yēl ºnceki fiyatlarēn 

daha altēnda maliyetle TESUD Genel Merkezine avantaj saĵlanmēĸtēr. 
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Sonu­  : 

TESUD A.ķ.; zor piyasa ve ekonomik koĸullara raĵmen, ticaret piyasasēnda aranēlan, danēĸēlan ve 

ticari paylaĸēm i­in m¿racaat edilen g¿venilir ve ĸeffaf bir anonim ĸirket haline gelmiĸtir. Bir ­ok 

emekli personelimizin istihdamē saĵlanmēĸ veya iliĸkide bulunduĵumuz ĸirketlere yºnlendirilmiĸtir. 

Ķki yēlda ulaĸēlan bu seviye ile bilhassa ¿niversite kurulurken ve faaliyete baĸladēĵēktan sonra da 

TESUDôun b¿t¿n ihtiya­larēnē karĸēlayacak, ­ok sayēda personelimize iĸ imkanē saĵlayacak ve 

TESUDôun diĵer stratejik hedeflerini ger­ekleĸtirecek bir potansiyele ulaĸēlmēĸtēr. 

 

c. Eĵitim Faaliyetleri : 

Dernek ¿yelerini ve aile fertlerini deĵiĸik konularda eĵitmek, bilgi, beceri ve yeteneklerini artērmak, 

kariyer kazanēmlarēna yardēmcē olmak maksadē ile ihtiya­ duyulan kurslar a­ēlmēĸtēr. Bu maksatla 

Milli Eĵitim bakanlēĵēndan gerekli izin alēnarak ve ¢ankaya Ķl­esi Halk Eĵitim Merkezi ile  

koordineli olarak 2005 yēlēndan baĸlamak ¿zere Genel Merkez binasēnda, daha sonra da Sēhhiye 

Orduevi karĸēsēndaki TESUD General Sētkē AYDINEL Eĵitim ve Sosyal Tesisleriônde bilgisayar ve 

lisan kurslarē Ķstanbulôda Fatih / Topkapēôdaki Org.Nurettin ERSĶN Eĵitim ve Sosyal Tesislerinde 

bilgisayar temel, Ķngilizce ve resim atolye ­alēĸmalarē kursu, Ķstanbul Bostancē Eĵitim ve Sosyal 

Tesisleriônde 3-6 ay yaĸ grubu kreĸ ve anaokulu faaliyete ge­miĸtir. Bilgisayar ve lisan kurslarē 

resmi nitelikte olup, kursu baĸarē ile bitirenlere Milli Eĵitim Bakanlēĵē resmi sertifikasē  

verilmektedir.   

 

6. GELECEK D¥NEME AĶT ¦¢ YILLIK TASLAK FAALĶYET PLANI: 

T¿z¿k ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde yazēlē gºrevlerin icrasē planlanmaktadēr.  

7. SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME: 

Sonu­ olarak, dernek a­ēsēndan olduk­a hareketli ve deĵiĸken ge­en ¿­ yēllēk dºnem i­inde, derneĵe 

bir zarar getirilmeden normal faaliyetler icra edilmiĸtir.  

8. TEKLĶFLER: 

2nci Baĸkan ve Gensek konularēnda Genel Kurulôa sunulacak teklif yoktur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TESUD GENEL BAķKANLIĴI-ANKARA -NĶSAN 2010 
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                     LAHĶKA-2 

TESUD 14 NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU 

3 (¦¢) YILLIK FAALĶYET RAPORU 

(TEķKĶLAT BAķKANI / SOSYAL HĶZMETLER BAķKANI) 

 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ  : E.Yb. Y¿cel KURU 

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ  : Gn.Mrk. Tĸk. Bĸk. / Sos.Hiz. Bĸk. 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM : 25 Nisan 2007 ï 05 Nisan 2010 (3 yēl) 

RAPORUN MAKSADI    : TESUD 14nc¿ Genel Kurulunda, her iki 

  Baĸkanlēĵēn ¿­ yēllēk faaliyetleri hakkēnda 

  ¿yelere bilgi vermek 

 

1. TEķKĶLAT BAķKANLIĴIôNIN VE SOSYAL HĶZMETLER BAķKANLIĴIôNIN  ANA 

G¥REVLERĶ: 

 a. Hukuki Dayanak: 

            (1) 2847 sayēlē T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit 

Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkēnda Kanun  

(2) 5253 sayēlē Dernekler Kanunu  

(3) 4721 saylē Medeni Kanun  

(4) 5253 sayēlē kanuna ait Dernekler Yºnetmeliĵi  

(5) T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit Dul ve 

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdēĸēnda Temsili ile Tanētma Faaliyetleri ve Ulusal 

Bayram ve Kurtuluĸ G¿nleri Tºrenlerinde Giyecekleri Kēyafet Hakkēnda Yºnetmelik   

(6) TESUD T¿z¿ĵ¿ (2007)  

 (7) TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi   

b. Ana Gºrevler: 

  (1) Teĸkilat Baĸkanlēĵēônēn Gºrevleri: 

- TESUDôun Teĸkilatla ilgili yazēĸma, plan, program ve projelerini  hazērlar. 

- ķubelerin kuvvelerinin ve denetleme raporlarēnēn (mali konular hari­) Genel Merkezde 

bulunmasēnē takip eder, bunlarē inceler, gereken iĸlemleri yapar ve sonu­landērēr. 

- Yeni ĸube ve temsilcilik a­ēlmasē veya ĸubelerin birleĸtirilmesi, ya da feshi i­in gerekli ­alēĸmalarē 

yapar. Bu konuda ileriye yºnelik projeler yapar ve hayata ge­irilmesi i­in gerekli faaliyetleri 

gºsterir. 

- B¿y¿k illerdeki Ķl Bĸk.lēĵē se­im konularēnē takip eder. 

- Genel Kurul ile ilgili aĸaĵēdaki hazērlēklarē ve iĸlemleri yapar. 

*Delege, ¿ye kartlarēnēn ve Hazurun Cetvelinin hazērlanmasē. 

*Dernek Genel Kurul tarih ve g¿ndeminin valilik makamēna bir yazē ile bildirilmesi, 

*Genel Kurul tutanaklarēnēn basēm ve ­oĵaltēlmasē, 

*ķube Genel Kurullarēnēn T¿z¿k esaslarēna gºre yapēlmasē i­in her t¿rl¿ hazērlēk, 

*Genel Kurul Divan Baĸkanlēĵēnca yeni se­ilen Genel Baĸkana teslim edilen Divan 

Tutanaĵē ve eklerini muhafazasē,   

*Se­imlerin sonucunun 30 g¿n i­erisinde ilin en b¿y¿k m¿lki amirine bildirilmesi i­in 

gereken belgelerin hazērlanmasē, 

- Taĸēnmazlarla ilgili b¿t¿n kayētlarē tutar. Gerekli yazēĸmalarē yapar. Taĸēnmazlarēn tapu iĸlemlerini 

yapar ve tapularē muhafaza eder. 

- ķube Genel Kurullarēna katēlacak Genel Merkez temsilcisini Yºnetim Kuruluna teklif eder. Genel 

merkez Gºzlemci Formunu hazērlar ve verir, takip eder. 
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- Taĸēnmaz alēm ve satēmlarēnda teĸkil edilecek heyetin tabii ¿yesidir. 

- Temsilcilikler ve Kadēn Kollarē ile ilgili faaliyetleri y¿r¿t¿r.  

- Baĸkanlar Kurulu Toplantēsē i­in gerekli hazērlēklarē yapar ve g¿ndemini hazērlar. 

- Teĸkilat Baĸkanlēĵē denetleme kontrol formunu hazērlar ve g¿ncelleĸtirir. Bu forma gºre kendi i­ 

kontrol¿n¿ yapar. 

- Gerektiĵinde Genel Baĸkan ve/veya II.Baĸkanēn vereceĵi gºrevleri yapar.  

  (2) Sosyal Hizmetler Baĸkanlēĵēônēn Gºrevleri: 

- ¦yelerin mevzuattan kaynaklanan hak ve menfaatlerini gºzetir ve geliĸtirme yºn¿nde gerekli 

faaliyetleri gºsterir.    

- ¦yelerin  maĵduriyetlerini gidermek i­in, isteklerini dikkate alarak ¿st makamlara iletmek ¿zere 

teklifler hazērlar. 

- ¦yelerin, sosyal ve k¿lt¿rel ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē ve  zor durumda olanlara yardēm edilmesi 

i­in  faaliyet gºsterir. Aralarēndaki dayanēĸmayē g¿­lendirmek ve arttērmak i­in yeni fikirleri hayata 

ge­irir. 

- ¥zel Eĵitim Merkezleri ve orduevi konularēnda ¿yelere yardēmcē olur. Her t¿rl¿ yazēĸmalarē 

yapar. Gereken konularē ¿yelere duyurur, m¿racaat formlarēnē temin ve tamim eder. 

- Genel Kurul ve ķube Baĸkanlarē toplantēlarēnda orduevleri ile ilgili iĸlemleri yapar. 

- Genel Merkez veya ĸubelerle m¿stakil veya m¿ĸterek orman veya fidanlēk tesis etme ve bununla 

ilgili kampanyalar a­ma ile ilgili alēnan Genel Kurul ve Genel Merkez Yºnetim Kurulu kararēnēn 

uygulanmasē i­in gerekli ­alēĸmalarē yapar. 

- Doĵal afetlere maruz kalan ¿yelere  yardēm etmek maksadēyla Yardēm Toplama Kanununa uygun 

olarak kampanya a­masē i­in gerekli iĸlemleri y¿r¿t¿r. 

- Yardēma muhta­ olan ºĵrencilere ­eĸitli ºĵrenci burslarēndan yararlanmak i­in gºn¿ll¿ olarak 

¿yelerimizin katēlmalarēnē saĵlamak i­in d¿zenlemeler yapar. 

- Maaĸ ve tazminatlarla ilgili yazēĸmalarē yapar ve teĸkilata duyurur. 

- Ulusal anma ve tºren g¿nlerini takip eder, zamanēndan ºnce hazērlēklarē tamamlar ve Genel 

Baĸkanē bilgilendirir. 

- Milli bayramlara, milli g¿nlere, TESUD Kuruluĸ G¿nleri ile sosyal ve  k¿lt¿rel faaliyetlere dernek 

¿yelerinin katēlmalarēnē TESUD ķubeleri ile koordine ederek saĵlar. Konu ile ilgili orduevi 

panolarēna duyuru asēlmasēnē temin eder. 

- Dernek ama­larēna paralel faaliyet gºsteren vakēf, dernek, platform ve sivil toplum kuruluĸlarē ile 

Yºnetim Kurulunun vereceĵi karar ­er­evesinde iĸbirliĵi yapar. TESUD temsilcisi olarak 

toplantēlara katēlēr. 

- Sosyal Hizmetler Baĸkanlēĵē denetleme kontrol formunu hazērlar ve g¿ncelleĸtirir. Bu forma gºre 

kendi i­ kontrol¿n¿ yapar. 

- ¦niversite ºĵrencilerinin gezisi konusunda gerekli plan, program ve  

­alēĸmalarē Basēn Yayēn Baĸkanē ve Dergi M¿d¿r¿ ile koordine ederek yapar. 

- Gerektiĵinde Genel Baĸkan ve/veya II.Baĸkanēn vereceĵi gºrevleri yapar. 

 

2. G¥REVĶN ĶCRA ķEKLĶ: 

TESUD T¿z¿ĵ¿ ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde belirtilmiĸtir. 

3. G¥REV Ķ¢ĶN TUTULAN KAYITLAR: 

TESUD T¿z¿ĵ¿ ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde belirtilmiĸtir. ¥zellikle ¿yelerle ve taĸēnmaz 

mallarla ilgili bilgi,belge ve istatistiklerºnemli kayētlardēr. 

 

4. G¥REVĶN MALĶ KAYNAKLARI:  

Mali kaynak, TESUD Genel Baĸkanlēk Genel Muhasiplik b¿t­esinde belirlenmiĸ yēllēk b¿t­edeki 

fasēldan saĵlanmaktadēr. 
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5. TEķKĶLAT BAķKANLIĴIôNIN VE SOSYAL HĶZMETLER BAķKANLIĴIôNIN ¦¢ 

YILLIK (2007 -2010) FAALĶYETLERĶ: 

 a. Teĸkilat Baĸkanlēĵēônēn Faaliyetleri:  

  (1) ķube ve Temsilciliklerle Ķlgili Bilgiler: 

TESUDôun sesini ¿lke genelinde duyurmak, varlēĵēnē hissettirmek, teĸkilatēnē olabildiĵince 

b¿y¿tmek amacēyla 30 ĸubeye ilaveten 13 ilde yeni ĸube ve 35 ilde de temsilcilik a­mak maksadēyla 

d¿ĸ¿n¿lm¿ĸ olan ñteĸkilatlanma stratejisiò kēsa, orta ve uzun vadede hayata ge­irilmeye 

­alēĸēlmēĸtēr. Bu kapsamda; Gºlc¿k, Manisa ve Konya ķubeleri ile Erzurum, Milas, KKTC, Topkapē 

ve Bostancē Temsilcilikleri a­ēlmēĸ ve faaliyetlerine baĸlamēĸtēr.  

Mevcut ķubeler ve Temsilcilikler aĸaĵēdadēr: 

TESUDôun T¿rkiye genelinde deĵiĸik il ve il­elerde bug¿nk¿ tarih itibariyle toplam 32 ĸubesi ve 5 

temsilciliĵi bulunmaktadēr. 

* Ķstanbul (7 ĸube)   *  Eskiĸehir  

*  Ankara  (3 ĸube)   *  Gelibolu (kapatēlmēĸtēr) 

* Ķzmir     (4 ĸube)   *  Gºlc¿k (*)  

*  Adana     *  Kocaeli 

*  Ak­ay     *  Konya (*)  

*  Antalya    *  L¿leburgaz 

* Balēkesir    *  Manisa (*) 

*  Bolu     *  Marmaris 

*  Bursa     *  Samsun 

*  ¢anakkale    *  Tekirdaĵ 

* ¢orlu     *  Erzurum (Temsilcilik) (*)  

*  KKTC (Temsilcilik)   (*)   *  Milas (Temsilcilik)       (*)  

*  Bostancē (Temsilcilik) (*)  *  Topkapē (Temsilcilik)  (*) 

 

NOT: (*)  Ķĸaretli ¿niteler, yeni 3 ĸube ve 6 temsilcilik 2007-2010 Dºnemindeki TESUD Genel 

Merkez Yºnetimi tarafēndan a­ēlmēĸtēr. 
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  (2) ¦yelerle Ķlgili Bilgiler:  

TESUDôun, Emekli Subaylarē ve Ailelerini Temsil Oranē: 

SGK KAYDINDAKĶ SAYI TOPLAM TESUD ¦YESĶ TEMSĶL ORANI (%) 

42.000 9.884 23,5 

 

TESUDôun Sadece Emekli Subaylarē Temsil Oranē: 

SGK KAYDINDAKĶ SAYI TESUD ¦YESĶ SUBAY TEMSĶL ORANI (%) 

42.000 6.083 14,4 

 

¦yelik Stat¿s¿ne Gºre ¦yelerin Daĵēlēmē: 

¦YELĶK STAT¦S¦ ¦YE SAYISI Y¦ZDESĶ (%) 

Asēl 8.712 88.5 

Fahri 1.140 11,5 

Onur 32 0,4 

TOPLAM  9.884 100 

 

¦yelerin Cinsiyetine Gºre Daĵlēlēmē: 

¦YELERĶN CĶNSĶYETĶ ¦YE SAYISI Y¦ZDESĶ (%) 

Bayan 2.289 23 

Bay 7.595 77 

TOPLAM  9.884 100 

 

¦yelerin Mezun Olduĵu Okullara (kaynaĵa) Gºre Daĵēlēmē: 

MEZUNĶYET KAYNAĴI EMEKLĶ SUBAY SAYISI 

K.H.O 4.699 

Dz.H.O 305 

Hv.H.O 997 

Fak¿lte, Yd.Sb., Astsb. 82 

TOPLAM  6.083 
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¦yelerin Mezuniyet Devrelerine ve Yaĸ Dilimine Gºre Daĵēlēmē: 

MEZUNĶYET 

DEVRESĶ 

YAķ DĶLĶMĶ ¦YE SAYISI Y¦ZDESĶ (%) 

1929 ï 1939 100 ï 90 129     (*)  2,1 

1940 ï 1949  90 -80  1.005   (*) 16,5 

1950 ï 1959 80 ï 70 1.591   (*) 26,1 

1960 ï 1969 70 ï 60 2.235  (*) 36,7 

1970 ï 1979 60 ï 50 909 14,9 

1980 ï 1989 50 ï 40 187 3 

1990 ï 1999 40 -30 27 0,4 

TOPLAM   6.083 100 

NOT: ¦ye sayēsēndaki rakamlar, toplam ¿yelerden sadece subay olanlarē gºstermektedir. (*) Ķĸaretli 

devrelere bakēlērsa %81 yaĸlē ¿ye durumumuz ortaya ­ēkmaktadēr. 

¦yelerin Dºnem Ķ­indeki Hareketlilik Durumu:  

TARĶH ¦YE SAYISI FARK  

20 Nisan 2007 10.153 
249 

05 Nisan 2010 9.884 

NOT : Son 3 yēllēk dºnemde ¿ye sayēsē farkēnēn fazla olmadēĵē gºr¿lmektedir.  

Dºnem Ķ­indeki ¦ye Kaybē: 

2007 2008 2009 2010 TOPLAM  

311 274 278 33 896 

NOT: Her yēl ¿yelerden  ­eĸitli hastalēk ve yaĸlēlēĵa baĵlē olarak % 4ô¿ vefat ve %1ôi de baĸka 

nedenlerle hayatēnē kaybetmektedir. Ortalama olarak  yēllēk ¿ye kaybē % 9ôdur. 

 (3) TESUD Taĸēnmazlarēna (gayri menkul) Ait Bilgiler: 

TESUDôun Mal Sahibi Olduĵu, Kiraladēĵē, Kullandēĵē Taĸēnmazlar: 

21 Taĸēnmaz : TESUDôa ait (dºnem i­inde ñher yēl bir ĸubeye bina satēn alma planēò 

   ­er­evesinde Antalya ķubesi i­in 136.000 TL maliyetle bir daire satēn 

   alēnmēĸtēr. ) 

9 Taĸēnmaz : MSBôlēĵēnca TESUD kullanēmēna tahsisli (kira ºdeniyor) 

6 Taĸēnmaz : ķahēstan kiralēk 

2 Taĸēnmaz : TSKG Vakfēndan kiralēk 

2 Taĸēnmaz : KKTBK.lēĵē tarafēndan tahsis edilmiĸ 

1 Taĸēnmaz : ķube Baĸkanēnēn kendi konutu 

2 Taĸēnmaz : TESUD Temsilcisine ait iĸ yeri 



24 

 

 

MSBôlēĵē Tarafēndan TESUD Kullanēmēna Tahsis Edilen Taĸēnmazlar: 

Dºnem i­inde; esasen ve hukuken Milli Emlakôa ait olan ve TSKôde kullanma yeri olmadēĵē i­in  

MSBôlēĵē tarafēndan protokolerle TESUD kullanēmēna tahsis edilmiĸ olan taĸēnmazlarēn bazēlarēnēn, 

TESUD tarafēndan hukuka uygun olarak kullanēlabilmesi i­in yapēlan araĸtērmalar neticesinde, 

TESUD ile TESUD Aķ arasēnda  ñHizmet Alēmē Sºzleĸmesiò  imzalanarak, bazē eĵitim ve sosyal 

tesislerinin TESUD Aķ tarafēndan iĸletilmesi saĵlanmēĸtēr. Bu suretle, bir kēsēm emekli subaylara da 

istihdam olanaklarē yaratēlmēĸtēr. Bu tesisler; 

- Ķstanbul Topkapēôda bulunan ñOrg. Nurettin ERSĶN TESUD Eĵitim Merkezi ve Sosyal Tesisler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ò adēyla  01 AĴUSTOS 2006 tarihinde faaliyete ge­irilen eski Kapēlar Ķnzibat Karakolu, 

(Halen MSB ile tahliye konusunda anlaĸmazlēk s¿rmektedir.) 

- Ķstanbul Bostancēôda bulunan ñBostancē TESUD Eĵitim Merkezi ve Sosyal Tesisler M¿d¿rl¿ĵ¿ò 

adēyla  01 EYL¦L  2007 tarihinde faaliyete ge­irilen eski Bostancē Merkez Ķnzibat Karakolu, 

(Halen MSB ile tahliye konusunda anlaĸmazlēk s¿rmektedir.) 

- Balēkesir eski Askerlik ķubesi binasē (halen ĸube faaliyeti burada s¿rd¿r¿lmektedir), 

- Konyaôda Orduevi karĸēsēndaki iki katlē eski Askerlik ķubesi binasē (Konya ķubesi bu binaya 

taĸēnmēĸtēr veHalen MSB ile tahliye konusunda anlaĸmazlēk s¿rmektedir.) 

- Ayrēca, TSKGVôdan yēllēk olarak Sēhhiyeôde kiralanan karĸēlēklē iki daire TESUD Stratejik 

Araĸtērmalar Merkezi (TESSAM) ve TESUD E.T¿mg. Sētkē AYDINEL Eĵitim ve Sosyal Eĵitim 

Merkezi  adēyla kullanēlmaktadēr. 

- Dºnem i­inde ¢ayyolu ķubesine bina yapēlmasē i­in, ¢ankaya Belediyesinden talep edilen  1.180 

m2ôlik arsa 25 yēl s¿reli olarak TESUD kullanēmēna tahsis edilmiĸ olup, bu arsa ¿zerine b¿y¿k bir 

inĸaat firmasē tarafēndan reklam ama­lē ºrnek iki katlē bir binanēn ¿cretsiz olarak yapēlmasē 

­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmekte iken, arsanēn Ankara B¿y¿kĸehir Belediyesi ile ¢ankaya Belediyesi 

arasēnda imar durumu anlaĸmazlēĵē nedeniyle bu projeden vazge­ilmiĸtir. 

 b. Sosyal Hizmetler Baĸkanlēĵēônēn Faaliyetleri: 

  (1) ¥nemli G¿nlere Katēlēm: 

-  TESUDôun ñ24 nc¿ Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ò 5 NĶSAN 2008 g¿n¿ tºrenlerle kutlanmēĸ, 

- TESUDôun ñ25 nci Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ò yine 5 NĶSAN 2009 g¿n¿ ilk tºren Anētkabirôde 

yapēlarak, arkasēndan TSK Bakēm Merkeziônde kalan emekli subaylar ve aileleri ile TSK 

Rehabilitasyon ve Bakēm Merkeziôndeki gaziler ziyaret edilmiĸ, gece Gazi Ordu Evinde verilen 

resepsiyona ¿yelerimiz, TSK mensuplarē ile bazē yabancē askeri ataĸeler katēlmēĸtēr. Bu yēlēn anēsēnē 

yaĸatmak ¿zere 25nci yēlēnē dolduran deĵerli ¿yelerimize, ¿zerinde ñ25nci Yēl Logosuò bulunan  

ñ25nci Yēl Plaketi ve Sertifikasēò tºrenlerle takdim edilmiĸtir. 

- Bu yēl da 2010ôda ñ26 ncē Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ò hazērlanan program ­er­evesinde Anētkabir 

Tºreni, A­ēlēĸ Tºreni ve Merkez Ordueviônde verilecek bir resepsiyonla konuklarēn, ķube 

Baĸkanlarēnēn, delegelerin, ¿yelerin ve ailelerinin katēlēmēyla kutlanacaktēr. 

- Bu dºnemde T¿z¿kte verilen yetkilere gºre deĵiĸik ­ok taraflē faaliyetlerde yer alēnarak vatan, 

millet ve bayrak sevgisini y¿celtmeye yºnelik davranēĸlar desteklenmiĸtir. 

- ķehit ve gazilerimizin aziz hatēralarēnē anmak ¿zere Gaziler G¿n¿ ve ķehitler G¿n¿ Tºrenlerine 

katēlēm yapēlmēĸ, Milli Bayramlarôa iĸtirak edilmiĸtir. 

- ATAT¦RKô¿n ºl¿m yēldºn¿mlerinde b¿y¿k topluluklar halinde ANITKABĶR ve ATAT¦RK 

Anētlarē ziyaret edilmiĸtir. 

- TESUD ñkamu yararēna ­alēĸan dernekò stat¿s¿nde olduĵundan, Genel Merkez tarafēndan verilen 

talimatla, ķubelerin bu konuda gereken faaliyetlerde bulunulmasē istenmiĸtir. 
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  (2) T¿rkiye Emekliler Platformu ve Diĵer Platformlar: 

- Ulu ¥nder ATAT¦RKô¿n emekliye ayrēldēĵē 30 HAZĶRAN 1927 tarihi ñEmekliler G¿n¿ò olarak 

kanunen kabul edilmiĸ olup, her yēl 30 HAZĶRAN g¿n¿ ­eĸitli etkinliklerle kutlanmaktadēr. Bu 

kapsamda ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē koordinesinde icra edilen Emekliler G¿n¿ 

etkinliklerine TESUD olarak heyet halinde iĸtirak edilmiĸ, ºzellikle TESUD ¿yelerinin sosyal ve 

ekonomik hak ve menfaatlerini i­eren konularda konuĸmalar yapēlmēĸ ve talepler ilgili bakanlēĵa 

yazēlē olarak verilmiĸtir.  

- Emekli sivil toplum ºrg¿tleri   ile   iĸbirliĵi   yapmak ve emekliler arasēnda  g¿­  birliĵi  yaratmak   

amacē  ile   ¢alēĸma  ve  Sosyal  G¿venlik Bakanlēĵēnēn ºnc¿l¿ĵ¿nde T¿rkiyeôde faaliyet gºsteren 

altē emekli dernek ñT¿rkiye Emekliler Platformuò oluĸturmuĸ ve 30 HAZĶRAN 2005 tarihinde 

protokol¿ taraflarca imzalanarak hayata ge­irilmiĸtir. Bu platformun 2006-2007 yēllarē i­in dºnem 

baĸkanlēĵē TESUD Genel Merkezi tarafēndan y¿r¿tm¿ĸt¿r. 

T¿rkiye Emekliler Platformunu oluĸturan dernekler; 

* T¿rkiye Emekli Subaylar Derneĵi 

* T¿rkiye Emekli Astsubaylar Derneĵi 

* T¿m Baĵ-Kur Emeklileri Derneĵi 

* T¿m Ķĸ­i Emeklileri Derneĵi 

* T¿m Sivil Emekliler Derneĵi 

* T¿rkiye Ķĸ­i Emeklileri Derneĵidir. 

  (3) TESUD ķubelerinin Cazibe Merkezi Haline Dºn¿ĸt¿r¿lmesi Projesi: 

TESUD ķubelerinin konuĸlandēĵē mekanlarda (eĵitim ve sosyal tesisler, lokaller dahil) ¿yelere 

verilmekte olan hizmet ve imkanlarēn mevcut kalitesini y¿kseltmek ve ilave imkanlar saĵlamak 

suretiyle ¿yelerin ruhi, fikri, fiziki ve bilgi geliĸimlerini arttērmak ve bu suretle ĸubeleri cazibe 

merkezi haline dºn¿ĸt¿rmek amacē ile bir proje yapēlmēĸ ve  uygulama esaslarē 26 Ocak 2007 

tarihinde  ĸubelere yayēnlanmēĸtēr. Buna gºre, TEMMUZ 2007 tarihinde yeni d¿zenlemeye ge­ilmiĸ 

olup halen ĸubeler tarafēndan bu faaliyet devam ettirilmektedir. Projenin hayata ge­irilmesinde 

maddi imkanē yetersiz olan ĸubelere Genel Merkez tarafēndan gerekli destek saĵlanmēĸtēr.. 

6. TEķKĶLAT BAķKANLIĴIôNIN VE SOSYAL HĶZMETLER BAķKANLIĴIôNIN 

GELECEK D¥NEME AĶT ¦¢ YILLIK TASLAK FAALĶYET PLANI: 

TESUD Stratejik Hedeflerine gºre ve deneyimlere dayanarak gelecek 05 Nisan 2010 ï 05 Nisan 

2013 dºnemi i­in yapēlmasēnda fayda m¿lahaza edilen hususlar aĸaĵēdadēr;  

 a. Teĸkilatlanma Stratejisine Gºre, ķube veya Temsilcilik A­ēlmasē ¢alēĸmalarē:  

A­ēlmasē Konusunda ¢alēĸma Yapēlacak ķubeler ve Temsilcilikler;  

S.NO 
A¢ILMASI 

PLANLANAN ĶL 
ķB./TEM. 

ĶLDE ĶKAMETEDEN SUBAY 

MEVCUDU  

1 ADIYAMAN  T 46 

2 AFYON T 34 

3 AKSARAY T 11 

4 AMASYA  T 49 

5 ARTVĶN T 5 

6 AYDIN  ķ 221 
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7 BARTIN T 5 

8 BĶLECĶK T 22 

9 BURDUR T 19 

10 ¢ANKIRI T 23 

11 ¢ORUM T 37 

12 DENĶZLĶ ķ 127 

13 DĶYARBAKIR T 20 

14 D¦ZCE T 24 

15 EDĶRNE ķ 85 

16 ELAZIĴ T 26 

17 ERZĶNCAN T 17 

18 ERZURUM T 18 

19 GAZĶANTEP ķ 50 

20 GĶRESUN T 33 

21 HATAY  ķ 93 

22 ISPARTA ķ 108 

23 Ķ¢EL (MERSĶN) ķ 292 

24 KAHRAMANMARAķ T 22 

25 KASTAMONU T 32 

26 KAYSERĶ ķ 90 

27 KIRIKKALE  T 12 

28 KIRķEHĶR T 9 

29 K¦TAHYA T 48 

30 MALATYA  T 42 

31 MARDĶN T 22 

32 MUĴLA ķ 333 

33 NEVķEHĶR T 17 

34 NĶĴDE T 15 

35 ORDU ķ 40 

36 OSMANĶYE T 19 

37 RĶZE T 13 

38 SAKARYA ķ 95 

39 SĶNOP T 26 

40 SĶVAS T 40 

41 ķANLIURFA T 7 

42 TOKAT T 31 

43 TRABZON ķ 58 

44 UķAK T 22 

45 YALOVA  ķ 125 

46 YOZGAT T 14 

47 ZONGULDAK T 40 

  
TOPLAM  

13 ķUBE, 34 

TEMSĶLCĶLĶK 
2.537 

 

NOT: Bu veriler SGK 2007 kayētlarēndan alēnmēĸtēr. 
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 b. ¦ye Artēĸēnēn Saĵlanmasē Konusundaki ¢alēĸmalar: 

Yukarēda belirtilen ¿ye durumunu arttērmak ve ºzellikle sayēsē ­ok az olan gen­ emekli subaylarē 

derneĵe cezbetmek maksadēya, TESSAM, TESUD Aķ, ¦niversite, Proje Gruplarē,...vb. 

­alēĸmalarēnēn Genel Merkez Yºnetim Kuruluna yeni  se­ilecek ¿yeler tarafēndan geliĸtirilerek 

s¿rd¿r¿lmesi, bu ­alēĸmalara b¿t¿n ķube Baĸkanlarēnēn ve ¿yelerin yakēndan destek saĵlamasē ­ok 

ºnem arz etmektedir. 

Ayrēca, ķubelerin birer ñCazibe Merkeziò haline  dºn¿ĸt¿r¿lmesi faaliyetlerine b¿t¿n ĸubeler devam 

etmelidir. 

 c. TESUD Taĸēnmazlarē: 

ñHer ĸubeye bir bina kazandērlēmasē stratejisiòne gºre ve mali imkanlar ile bir plan ­er­evesinde 

devam edilmelidir. 

 d. Emeklilerin Sosyal ve Ekonomik Durumlarēnēn Geliĸtirilmesi ¢abalarē: 

Bu kapsamda, gerek TESUD oalarak ve gerkese aynē amacē paylaĸan diĵer derneklerle birlikte ve 

hukuki yollardan aĸaĵēdaki ­alēĸmalarēn s¿rd¿r¿lmesinin ºnemli olduĵu d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

- ¢alēĸanlarla Emekliler Arasēndaki Farkēn Giderilmesi (¢alēĸērken deĵiĸik kalemlerden alēnan 

¿cretlerden emekli keseneĵi kesilerek emekli maaĸēna yansētēlmasē). 

- Gºrev Tazminatē (631 Sayēlē Kanun h¿km¿nde kararname ile 10 yēldan fazla hizmeti olan t¿m 

memurlara gºrev tazminatē verilmesi ºngºr¿lm¿ĸ olmasēna raĵmen, bu tazminat sadece makam ve 

¿nvanē olanlara verilmekte olduĵundan ºzellikle binbaĸēlara verilmeyen bu eĸitsizliĵin giderilmesi). 

- Emekliye yansēyan zamlarēn d¿zeltilmesi. 

¢alēĸana verilen zamlarēn aynē derece ve kademedeki emeklisine de aynen yansētēlmasē. 

- Emeklinin muayene, tedavi ve ila­ giderlerinin d¿zeltilmesi. 

- Aile, ­ocuk ve kira yardēmlarēnēn emeklilere de verilmesi. 

- ¢alēĸērken vefat eden memurun geride kalanlarēna verilen iki maaĸ tutarēndaki ºl¿m yardēmē ile 

eĸinin ºl¿m¿ halinde verilen bir maaĸ tutarēndaki ºl¿m yardēmēnēn emeklilere de verilmesinin 

saĵlanmasē. 

- T.C.Emekli Sandēĵēnca ­alēĸanlara verilen iki maaĸ tutarēndaki bor­ vermenin emeklilere de 

uygulanmasē. 

- Kamu Gºrevlileri Sendikalar Kanunu (Emekliler toplumun dēĸēna itilmemeli ve Kamu Gºrevlileri 

Sendikalarē Kanununa bir fēkra ilavesi suretiyle emekliler de bir hizmet kolu kabul edilerek 

Avrupaôda olduĵu gibi sendikal haklara kavuĸturulmalēdēr). 

- 25 yēl hizmete karĸē verilen %75ôlik maaĸ gºsterge tablosunun %85ôe ­ēkarēlmasē. 

- Son zamanlarda ¿st kademe ile alt kademe arasēndaki emekli maaĸ farklarēnēn makul seviyeye 

getirilmesi.  

- Hizmet birleĸtirmelerinde b¿t¿n hizmetlerin intibaka sayēldēĵē gibi ikramiye ºdenmesinde de 

nazari dikkate alēnmasēnēn saĵlanmasē. 

- 351 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile 23/12/1988ôden ºnce emekli olanlara uygulanmayan 

kademe ve derece ilerlemesinin bu tarihten ºnce emekli olanlara da uygulanmasē. 

- 1979 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 2182 sayēlē yasa ile memura 1nci derece verildi. Ancak yasanēn 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 1nci derecenin 4nc¿ kademesinde olanlara bir hak verilmedi. Bu durumda 

olanlara da yasaya uygun olarak bu hakkēn verilmesinin saĵlanmasē. 

- 15/03/2002 tarihli 3729 sayēlē Kanun H¿km¿ndeki Kararname ile 1nci grupta yer alan personele 

yapēlan ºdemelerde eĸitsizliĵin giderilmesinin saĵlanmasē. 
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7 . SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME: 

a. Ge­en 3 yēllēk dºnemde Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¿yelerinden bazēlarēnēn gºrevden kendi 

istekleri ile ayrēlmalarē sonucunda, Teĸkilat Baĸkanlēĵē ile Sosyal Ķĸler Baĸkanlēĵē gºrevleri bir 

kiĸinin uhdesine verilmiĸ olup, bu durum Genel Merkez gºrevlerinin y¿r¿t¿lmesinde b¿y¿k 

sēkēntēlara neden olmuĸtur. 

b. TESUD Genel Kuruluônun kararlarē ­er­evesinde Merkez Yºnetimi tarafēndan hazērlanan 

Stratejik Plana gºre tesis ve teĸkil edilen TESSAM,TESUD A.ķ. ve TESUV ­alēĸmalarēnēn ¿ye 

profilini olumlu ĸekilde etkilediĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

 

8. TEKLĶFLER: 

Yukarēda ve 6 ncē maddede planlanan taslak hususlarēn yeni Genel Merkez Yºnetim Kurulu 

tarafēndan planlamaya alēnmasēnē arz ve teklif ederim. 
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                       LAHĶKA-3 

 

TESUD 14 NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU 

3 (¦¢) YILLIK FAALĶYET RAPORU 

(BAS-YAY. BAķKANLIĴI) 

 

 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ  : E.Alb. ķevki COķKUN 

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ  : Gn.Mrk.Bas-Yay. Baĸkanē ve Dergi Md. 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM : 05 Nisan 2007 ï 05 Nisan 2010 (3 yēl) 

RAPORUN MAKSADI                    : TESUD 14 nc¿ Olaĵan Genel Kurulunda 

     Basyay Baĸkanlēĵēnēn 3 (¿­) yēllēk faaliyetleri  

     hakkēnda ¿yelere bilgi vermek. 

 

 

1. BASYAY BAķKANLIĴIôNIN ANA G¥REVLERĶ: 

a.   Hukuki Dayanak :  

            (1) 2847 sayēlē T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit 

Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkēnda Kanun  

(2) 5253 sayēlē Dernekler Kanunu  

(3) 4721 saylē Medeni Kanun  

(4) 5187 sayēlē Basēn Kanunu 

(5) 5253 sayēlē kanuna ait Dernekler Yºnetmeliĵi  

(6) T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit Dul ve 

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdēĸēnda Temsili ile Tanētma Faaliyetleri ve Ulusal 

Bayram ve Kurtuluĸ G¿nleri Tºrenlerinde Giyecekleri Kēyafet Hakkēnda Yºnetmelik   

(7) TESUD T¿z¿ĵ¿ (2007)  

(8) TESUD Aķ ile Yapēlan Hizmet Sºzleĸmesi (30.12.2008) 

 (9) TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi   

b. Gºrevleri : 

TESUD T¿z¿ĵ¿ ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde belirtilmiĸtir. 

2. G¥REVĶN ĶCRA ķEKLĶ: 

TESUD T¿z¿ĵ¿ ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde belirtilmiĸtir. 

3. G¥REV Ķ¢ĶN TUTULAN KAYITLAR: 

TESUD T¿z¿ĵ¿ ve Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵiônde belirtilmiĸtir. 

4. G¥REVĶN MALĶ KAYNAKLARI: 

Mali kaynak, TESUD Genel Baĸkanlēk Genel Muhasiplik b¿t­esinde belirlenmiĸ yēllēk b¿t­edeki 

fasēldan saĵlanmaktadēr. 

5. BASYAY BAķKANLIĴIôNIN ¦¢ YILLIK (2007-2010) FAALĶYETLERĶNĶN ¥ZETĶ: 

 a. BĶRLĶK Dergisi: 

2007, 2008 ve 2009 yēllarēnda; TESUD T¿z¿ĵ¿ h¿k¿mlerine gºre teĸkil edilen Araĸtērma ve Yayēn 

Kuruluônca incelenerek uygun gºr¿len, Sorumlu Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿nce (2 nci baĸkan) kabul edilen 

ve Baĸyazar ve Genel Yayēn Yºnetmenince (Genel Baĸkan)  onaylanan yazē, resim, ĸiir,... vb. 

eserler Birlik Dergisinde yayēnlanmēĸtēr.  

Aĸaĵēda bulunan Genel Merkez Yºnetim Kurulu ¿yeleri, derginin Araĸtērma ve Yayēn Kuruluônda 

gºrev yapmēĸtēr. 
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Araĸtērma ve Yayēn Kurul ¦yeleri: 

 

Y¥NETĶM KURULU 

¦YESĶNĶN KĶMLĶĴĶ 

G¥REVĶ KURULDA 

ALDIĴI G¥REV 

ķevki COķKUN Ynt.Krl ¦yesi ve Dergi M¿d¿r¿ ï Bas.Yay. Bĸk. Sekreter 

Cengiz K¦RK¢¦ Ynt.Krl ¦yesi ve Dēĸ Ķliĸkiler Bĸk. ¦ye 

Y¿cel KURU Ynt.Krl ¦yesi ve Teĸkilat Bĸk. ï Sos. Ķĸler Bĸk. ¦ye 

Nazēm ER Ynt.Krl. ¦yesi -  ¢ankaya ķb. Bĸk. ¦ye 

Tasarēm: 

¦yelerden ve diĵer kiĸilerden gºnderilen yazēlar kurul tarafēndan belirli esaslara gºre 

deĵerlendirilmkete ve kadrolu bir uzman tarafēndan dergi tasarēmē yapēlmaktadēr. Dºnem i­inde 

uzman personel, deĵiĸik nedenlerle gºrevden ayrēlmēĸ ve iki defa deĵiĸmiĸtir. Mart- Nisan 2009 

tarihli ve 180 sayēlē dergide okuyucular i­in Satran­ Kºĸesi a­ēlmēĸtēr.  

Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve Derneĵimizin Kuruluĸ Kanunu ve T¿z¿ĵ¿ne gºre; dergide 

yayēnlanmak maksadēyla;  

- Derneĵin kuruluĸ ama­larēyla ºrt¿ĸmeyen i­ siyasi konularda yazē taslaĵē gºnderilmemesi 
ve 

- Gºnderilen her eserin de dergide yayēnlanmasē hususunda ēsrarcē olunmamasēnēn ºnemli 

olduĵu deĵerlendirilmektedir. 

 

Basēm: 

Derneĵin tek yayēn organē olan BĶRLĶK dergisi Mayēs 2008 tarihine kadar kaĵēt ve diĵer basēm 

malzemeleri Genel Merkez tarafēndan tek elden topluca piyasadan tedarik edilerek, basēm ¿creti 

ºdenmeksizin ve her sayē 11.000 (onbirbin) adet olmak ¿zere Kara Kuvvetleri Basēlē Evrak ve 

Matbaa M¿d¿rl¿ĵ¿nde bastērēlmēĸtēr. Bu safhada dergiye reklam, ilan alēnmamēĸtēr.  

 

TESUD A.ķ.ônin 08 Nisan 2008 tarihinde kurulmasēndan sonra, TESUD adēna Genel Baĸkan ve 

TESUD A.ķ. adēna TESUD A.ķ. Yºnetim Kurul Baĸkanē tarafēndan sºzleĸme  yapēlmasēna karar 

verilmiĸtir. Bu maksatla hazērlanan ñHizmet Alēm Sºzleĸmesiò imzalanarak 30 Aralēk 2008 

tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve bu tarihten sonra BĶRLĶK dergisinin ĸirket kanalē ile piyasada 

bastērēlmasēna baĸlanmēĸtēr. Bu suretle, sºzleĸme gereĵince Ocak-ķubat 2009 tarih ve 179 sayēlē 

dergi ile reklam ve ilan alēnmaya baĸlanarak TESUD ama­larēna yºnelik projeler i­in gelir elde 

edilmesi imkanlarē yaratēlmēĸtēr. 

  

¦ye sayēsēnēn azalmasē, yeni ¿ye kaydēnēn az olmasē, vefatlar, aidatlarēnē ºdemeyen ¿ye 

miktarēnēn artmasē,...vb. nedenlerle, dergi miktarē her sayē i­in deĵiĸik olarak belirlenmekte ve 

bastērēlmaktadēr. Bu nedenlerden dolayē 2009 yēlē sonunda basēlan dergi miktarē tasarruf amacēlya 

10.000ôe kadar d¿ĸ¿r¿lm¿ĸt¿r.  

Dergi Maliyeti:  

Dºnem i­erisinde; 192.800 adet, 18 sayē dergi bastērēlmēĸtēr. 

- Derginin basēm ve gºnderimi i­in, 226.236,24 TL harcanmēĸtēr. 

- Baskē giderine; Personel gideri olan 103.763,76 TL dahil edildiĵinde derginin toplam 

maliyeti 330.000,00 TL dir. 
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MALĶYET KONUSU TUTARI (TL)  

Basēm-Montaj-Film-Poĸetleme-Gºnderme- Kērtasiye ¿creti 226.236,24 TL 

Ķdari Masraf (maaĸ vb.) 103.763,76 TL 

GENEL TOPLAM  330.000,00 TL 

Bu duruma gºre bir derginin maliyeti 1,710 TLôdir. 

 

Daĵētēm  : 

Poĸetleme, etiketleme iĸlemleri Genel Merkez Yºnetim Kurulu kararē ile piyasada 

yaptērēlmēĸ, ¿yelerin adreslerine sevk iĸlemleri ise PTT kanalēyla olmuĸtur. Dergiler dºnemleri 

i­erisinde hazērlanmakta, dºnemi takip eden ay i­erisinde basēlēp okuyuculara ulaĸtērēlmaktadēr. 

Dergini eski sayēlarēnē ¿yelere sunmak amacēyla Genel Merkez ana binasēnēn giriĸine bir stand 

konarak ¿yelerin dergileri almalarē saĵlanmēĸtēr. 

 

 

 

Derginin gºnderildiĵi kurum / kuruluĸlar aĸaĵēdadēr  : 

 

- Basēn Yayēn Ķlan Kurumuna ve Basēn Savcēlēĵēna,  

- Aidatēnē ºdeyen ¿yelere, 

- Vefat eden ¿yelerimizin ailelerine, 

- Dergi yazarlarēna 

- Derneklere, 

- Ķl K¿t¿phanelerine,  

- Genkur. Bĸk.lēĵē ile kuvvet Komutanlēklarēna ve Karargahlarēna, 

- Askeri Birliklere (Tugay seviyesine kadar) 

- Askeri Okullara, 

- Orduevlerine ve ¥zel Dinlenme Tesislerine,  

- ¦niversitelere. 

- Genel Merkez Yºnetim Kurulu tarafēndan yapēlan ziyaretlerde ziyaret edilen kiĸilere ve 
derneĵi ziyaret eden kiĸilere dergi verilmektedir.  
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b. ĶLETĶķĶM : 

- Derneĵimizin, Dergi dēĸēnda ¿yelerimizle iletiĸim saĵlamak ¿zere bir WEB sayfasē 
bulunmaktadēr.  

Ekim 2007 tarihinde TESUD web sayfasē yeniden d¿zenlenerek hizmete sunulmuĸtur.  

G¿ncelleĸtirme ­alēĸmalarē s¿rekli olarak yapēlmakta ve ºzellikle bilgisayar kullanabilen 

¿yelerimize  anlēk bilgi aktarēlmasē saĵlanmaktadēr. 

- Ayrēca, yine ¿yelerimizle iletiĸimi saĵlamak ve Derneĵin tanētēmēna yºnelik olarak; 2009 
Nisan tarihinde ñTESUD Tanētēm Filmiò hazērlanmēĸtēr. 

 c. Genel Merkez K¿t¿phanesi: 

Derneĵin 3 nc¿ katēnda bulunan k¿t¿phanemizde 5306 adet kitap mevcuttur. Dºnem 

i­erisinde okuyucularēn taleplerini karĸēlamak amacēyla 50 adet deĵiĸik konularda kitap alēnarak 

okuyucularēmēzēn istifadelerine sunulmuĸtur. Ķsteyen okuyucularēmēza 15 g¿n s¿reli ºd¿n­ kitap 

verilmektedir.  

 ­. Alan Ķncelemeleri: 

12-13 Mayēs 2007 tarihlerinde ñTESUD ï ¦niversite Ķĸbirliĵi Projesiò kapsamēnda Gazi 

¦niversitesi Atat¿rk Meslek Y¿ksek Okulu ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarē ile ñSakaryaôdan 

Dumlupēnarôa Kurtuluĸ Savaĸē Alan Gezisiò ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

 
  

d. G¿zel Sanatlar Faaliyetleri: 

  Ankaraôda ¢ankaya, Ķstanbulôda Rasimpaĸa, Antalya ve Ķzmir ķubelerimiz b¿nyesinde T¿rk 

Sanat M¿ziĵi (TSM) koro ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmektedir.  

 

Ayrēca ĸubelerimizde deĵiĸik g¿zel sanat etkinlikleri, resim sergisi,...vb. 

ger­ekleĸtirilmektedir. Bu etkinliklerin koordinesi ve artērēlmasē maksadēyla Genel Merkez 

b¿nyesinde ñG¿zel Sanatlar Kuruluò  oluĸturulmuĸtur.  
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e. Basēn ve Yayēn Ķliĸkiler: 

 

TESUD T¿z¿ĵ¿ madde 58ôe gºre ; ñDernek adēna bildiri yayēnlama yetkisi genel merkez 

yºnetim kurulunundur. Kurulun toplantē halinde bulunmadēĵē zamanlarda yºnetim kurulu toplantēya 

­aĵrēlēr. Karar alēndēktan sonra genel baĸkan, dernek adēna bildiri yayēnlayabilir.ò  

 

 Bu h¿k¿m gereĵince yºnetim kurulunca onaylanan bildiri metinleri basēn yayēn baĸkanlēĵē 

ve dergi m¿d¿rl¿ĵ¿ndeki iletiĸim vasētalarē ile basēn yayēn kuruluĸlarēna bildirilir.  
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Dºnem i­erisinde yapēlan duyurular / bildiriler aĸaĵēdadēr :  

TARĶH DUYURU / BĶLDĶRĶ KONUSU 

01 Mart  2007 Hilafetin Kaldērēlmasē, Tevhidi Tedrisat Kanununun kabul edilmesi 

06 Mart 22007 Ulusal G¿venliĵimiz 

19 Nisan 2007 TESUDôun Oyakbankôēn Satēlmasē Konusuna Yaklaĸēmē 

18 Mayēs 2007 Bazē yabancē g¿­lerin 2007 se­imlerinde taraf olmalarē  

08 Ekim 2007 

Vatan Gazetesinin 03 Ekim 2007 Tarihli sayēsēnda ñEmekli generaller, 

Genelkurmay Baĸkanēnēn konuĸmasēnē beĵenmediler ve tasvip etmedilerò 

baĸlēklē yazēsēna karĸēlēk yapēlan duyuru 

31 Ekim 2007 ¢oĵulcu ï katēlēmcē bir siyasal sistemin oluĸturulmasē  

19 Kasēm 2007 
19 Kasēm 2007 tarihli Yeni ķafak Gazetesinin ñGeneral Holdingò baĸlēklē 

yazēsēna karĸēlēk yayēnlanan duyuru 

28 Kasēm 2007 

ABD Ankara B¿y¿kel­isi Sayēn Rose WĶLSONôunò Sºzde K¿rt kºkenli 

Milletvekilleriò ile gºr¿ĸt¿kleri haberi ¿zerine yayēnlanan duyuru (Bu duyuru 

¿zerine B¿y¿kel­i TESUD Genel Merkeziône gelerek ºz¿r dilemiĸtir)  

19 Nisan 2007 
24-26 Nisan 2007 tarihlerinde, ñTESUD 13. Genel Kurul Toplantēsēò 

Programēnēn duyurulmasē 

26 Nisan 2007 TESUD 13. Genel Kurul Sonu­larēnēn duyurulmasē 

01 Haziran 2007 
22 Mayēs 2007 g¿n¿ Ulus / ANKARAôdaki patlamayē kēnamak amacēyla 

yapēlan duyuru 

16 Kasēm 2007 
TESUDôun Web sitesinin g¿ncelleĸtirilerek hizmete sunulmasē hakkēndaki 

duyuru 

16 Kasēm 2007 

TESUD b¿nyesinde kurulan Stratejik Araĸtērmalar Merkezi (TESSAM)ôēn 

d¿zenlediĵi 12 Aralēk 2007 g¿n¿ ñABD-ĶRAN GERGĶNLĶĴĶ VE 

T¦RKĶYEôYE ETKĶLERĶò konulu sempozyumun yapēlacaĵē  hk.duyuru 

04 Nisan 2008 
TESUDôun ñ24 nc¿ Kuruluĸ Yēldºn¿m¿ò nedeniyle 05 Nisan 2008 g¿n¿ saat 

10:30ôda Anētkabir ziyaretinin yapēlacaĵēnēn Basēn kuruluĸlarēna bildirilmesi  

03 Temmuz 2008 

61 nci CIOR-CIOMr-NFRC Yaz Genel Kongresinin 07-13 Temmuz 2008 

tarihleri arasēnda L¿tfi Kērdar Uluslararsē Kongre Merkezinde yapēlacaĵēnēn 

basēn kuruluĸlarēna bildirilmesi. 

03 Mart 2008 Hilafetin Kaldērēlmasē, Tevhidi Tedrisat Kanununun kabul¿ 

07 Mayēs 2009 
TESUDôun, 17 Mayēs 2009 tarihinde Ankaraôda yapēlacak mitinge 

katēlmayacaĵēnēn duyurulmasē  

6. SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME: 

- Dergide yayēnlanan yazēlar i­in yazara herhangi bir ¿cret ºdenmediĵinden yazē tedarikinde 

sēkēntēlar yaĸanmaktadēr. 

-  Belediyelerce ; cadde ve sokak isimlerinin deĵiĸimleri zamanēnda Genel Merkeze 

bildirilmediĵinden, ¿yelerimizin adreslerne gºnderilen dergilere iliĸkin  iade miktarlarē 

artmaktadēr.  

- Dergide yer alan ĸube etkinliklerin resimlerinin daha kaliteli olarak dergide yer almasē i­in 

orijinal veya ­ºz¿n¿rl¿ĵ¿ y¿ksek resimlerin gºnderilmesine dikkat edilmelidir. 

- Vefat ilanlarēnda, vefat eden kiĸinin fotoĵraflarēnēn  gºnderilmesi konusunda hassasiyetle 

durulmalēdēr. 

 

 

TESUD GENEL BAķKANLIĴI-ANKARA -NĶSAN 2010 
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           LAHĶKA-4 

TESUD 14NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI   

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU  

¦¢ YILLIK FAALĶYET RAPORU 

(DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANI) 

 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ  : E. Kur. Alb. Cengiz K¦RK¢¦ 

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ  : Gn.Mrk.Ynt.Krl.¦yesi ve Dēĸ Ķlĸ. Bĸk. 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM : 05 Nisan 2007 ï 05 Nisan 2010 (3 yēl) 

RAPORUN MAKSADI    : TESUD 14nc¿ Genel Kurulunda, Dēĸ Ķlĸ. 

  Bĸk.lēĵēnēn ¿­ yēllēk faaliyetleri hakkēnda 

  ¿yelere bilgi vermek 

 

1. DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANIôNIN ANA G¥REVLERĶ: 

 a. Hukuki Dayanak: 

Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē kendisine verilen  gºrevleri yerine getirirken aĸaĵēdaki hukuki mevzuatē esas 

alēr:  

            (1) 2847 sayēlē T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit 

Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkēnda Kanun (16.06.1983) Md.9 

(2) 5253 sayēlē Dernekler Kanunu (04.11.2004) Md.5, 21, 32g 

(3) 4721 saylē Medeni Kanun (22.11.2001) Md. 0091, 0092, 0093 

(4) 1076 sayēlē Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu (16.06.1927) Md.27 

(5) 5253 sayēlē kanuna ait Dernekler Yºnetmeliĵi (31.03.2005) Md.21 

(6) T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit Dul ve 

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdēĸēnda Temsili ile Tanētma Faaliyetleri ve Ulusal 

Bayram ve Kurtuluĸ G¿nleri Tºrenlerinde Giyecekleri Kēyafet Hakkēnda Yºnetmelik  (23.11.1984) 

Md.1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17 

(7) TESUD T¿z¿ĵ¿ (2007) Md.9g, 36, 59 

 (8) TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi (2008) Md.4, 9, 10, 14,  19, 28c, 31, Ek-4 Md.7­,  

Ek-7 Md.4e, Ek-9 Md.4 

b. Ana Gºrevler: 

Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanēônēn faaliyetlerine esas teĸkil eden yukarēdaki hukuki mevzuat i­inde, Dēĸ 

Ķliĸkiler Baĸkanēônēn gºrev tanēmē TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi Md.14ôde ayrēntēlē olarak 

belirtilmiĸtir. Buna gºre Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē; derneĵin ¿yesi bulunduĵu D¿nya Eski Muharipler 

Federasyonu (WVF), NATO M¿ttefikler Arasē Ķhtiyat Subaylarē Konfederasyonu (CIOR) ve 

iĸbirliĵi yapēlan ya da yapēlacak diĵer uluslar arasē federasyon ve derneklerle iliĸkileri y¿r¿t¿r. Bu 

maksatla, bu ve benzeri uluslararasē kuruluĸlarla yurt dēĸēnda veya yurt i­inde yapēlacak her t¿rl¿ 

faaliyet i­in; 

- Uluslararasē faaliyetlerle ilgili Yēllēk Plan, 3 Yēllēk Plan, programlar ile Yēllēk B¿t­eyi ve 3 

Yēllēk B¿t­eyi hazērlar, 

- ¦yelik aidatlarē ile yurtdēĸē toplantēlar ve diĵer benzeri faaliyetler i­in i­in gereken 

ºdeneklerin Genel Muhasip tarafēndan  MSBôlēĵēndan talep ve takip edilmesini saĵlar, 

- Derneĵin ¿yesi olduĵu uluslararasē kurumlara ºdenecek olan ¿yelik aidatēnēn zamanēnda 

gºnderilmesini Genel Muhasip ile koordine eder, 

- Uluslararasē faaliyetlerde g¿ncel devlet politikalarēna uyumlu hareket edilmesi i­in 

Dēĸiĸleri Bakanlēĵē, MSBôlēĵē ve Gnkur.Bĸk.lēĵē ile devamlē olarak koordine ve iĸbirliĵi yapar, 

- Diĵer asker kºkenli derneklerle birlikte aynē uluslararasē kurumlara ¿ye olunmasē 

durumunda, faaliyetleri bu derneklerle koordine eder.  
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2. G¥REVLERĶN ĶCRA ķEKLĶ: 

a. ¢ok Taraflē Uluslararasē Ķliĸkiler: 

  (1) ¢ok Taraflē Uluslararasē Ķliĸkilerin Ķcra ķekli:  

Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē; derneĵin ¿yesi olduĵu uluslararasē kurumlarēn web sayfalarēndan ve bu 

kurumlarla yaptēĵē yazēĸmalar vasētasēyla bu kurumlarēn yēllēk programlarēnē ve faaliyetlerini takip 

ederek, derneĵin uluslararasē faaliyetlerine ait ñYēllēk ve ¦­ Yēllēk Faaliyet Progamēònē hazērlar, bu 

programlarēn uygulanabilmesi i­in gereken ñYēllēk ve ¦­ Yēllēk B¿t­eòyi hazērlar, Genel Baĸkan ve 

Yºnetim Kuruluônu bilgilendirerek, Genel Muhasip kanalēyla MSBôlēĵēndan gereken ºdeneĵi ister. 

Bu kurumlara ºdenecek yēllēk aidatlarēn, Genel Muhasiplik tarafēndan zamanēnda gºnderilmesini 

yakēndan takip eder. 

Bu kurumlarēn T¿z¿kôlerini ve diĵer ºnemli dok¿manlarēnē inceler, gelen yazēĸmalarē deĵerlendirir, 

icra edilecek faaliyetler hakkēnda gereken bilgileri toplar, g¿ncel devlet politikalarēna uyumlu 

hareket edilmesi i­in Dēĸiĸleri Bakanlēĵē, MSBôlēĵē ve Gnkur.Bĸk.lēĵē ile koordine ve iĸbirliĵi yapar, 

derneĵin gºr¿ĸlerini oluĸturur, yurt dēĸē faaliyetlere katēlmak ¿zere gereken idari ve lojistik 

faaliyetleri planlar ve yerine getirir, bu faaliyetlere katēlmadan ºnce Yºnetim Kuruluônu 

bilgilendirerek karar alēnmasēnē saĵlar, yurt dēĸēndaki faaliyetlere Genel Baĸkan ile birlikte katēlēr, 

faaliyet sonunda yurda dºn¿ĸte Sonu­ Raporu hazērlayarak MSBôlēĵēna, Gnkur. Bĸk.lēĵēna, Dēĸiĸleri 

Bakanlēĵēna ve gereken diĵer yerlere gºnderir. 

  (2) ¢ok Taraflē Uluslararasē Ķliĸkilerin Kapsam Alanē: 

TESUD; MSBôlēĵēnca saĵlanan mali imkanlarla, NATO  CIOR - M¿ttefiklerarasē Ķhtiyat 

Subaylar Konfederasyonu (Conf®d®ration Interalli®e des Officiers de R®serve / Interallied 

Confederation of Reserve Officers) ve WVF  - D¿nya Eski Askerler Federasyonu (WVF - World 

Veterans Federation / FMAC - F®d®ration Mondiale des Anciens Combattants) isimli iki 

uluslararasē kuruluĸun toplantēlarēna ve faaliyetlerine, iyi derecede lisan bilen uzman personeli ile 

katēlarak, kendi ¿yelerimizin askeri ve stratejik alanlardaki bilgi ve deneyimlerini, m¿ttefik ve dost 

¿lkelerin ordularēndaki meslekdaĸlarē ile paylaĸmakta ve aynē zamanda hem ¿lkemizin hem de 

derneĵimizin direkt ve dolaylē yollardan 90 ¿lkeden 40 milyon kiĸiye tanētēlmasēnē saĵlamaktadēr. 

Her iki kuruluĸun teĸkilat ĸemasē EK-1ôdedēr. 

  (3) NATO CIOR - M¿ttefiklerarasē Ķhtiyat Subaylar Konfederasyonu: 

NATOônun kuruluĸu ile birlikte 1948 yēlēnda Br¿ksel/BEL¢ĶKAôda teĸkil edilmiĸ olan CIOR  

M¿ttefiklerarasē Ķhtiyat Subaylar Konfederasyonu (Conf®d®ration Interalli®e des Officiers de 

R®serve / Interallied Confederation of Reserve Officers), ¿lkelerin Genelkurmay Baĸkanlarēnēn 

toplandēĵē NATOônun en y¿ksek askeri platformu olan NATO Askeri Komitesiônde (MC-Military 

Committee) temsil edilmektedir. TESUD, zamanēn Gnkur. Bĸk.nēn giriĸimleriyle 01 Aĵustos 1993 

yēlēnda Washington/ABDôde yapēlan 46ncē NATO CIOR Yaz Kongresiônde ¿yeliĵe kabul edilmiĸ 

olup, o tarihten beri CIORôun aktif bir ¿yesidir (www.cior.net) (www.ciomr.org) 

(www.nato.int/NRFC). 34 NATO ¿lkesinden 1.300.000 ihtiyat (reserve) subayē temsil eden 

ihtiyat subaylar dernekleri CIORôa ¿yedir. Ķki yēlda bir deĵiĸen CIOR Baĸkanlēĵē dºnem i­inde 

2006-2008 yēllarē arasēnda Kanada tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸ olup, 2008-2010 yēllarē arasēnda baĸkanlēk 

Hollanda tarafēndan  s¿rd¿r¿lmektedir. Gelecek 2010-2012 yēllarēnda ise CIOR Baĸkanlēĵēônē 

Norve­ devralacaktēr.  

http://www.cior.net/
http://www.ciomr.org/
http://www.nato.int/NRFC
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Tarafsēz (Non-Party), h¿k¿metlere baĵlē olmayan (Non-Government), kar amacē g¿tmeyen 

(Nonprofēt) bir konfederasyon olan CIORôun amacē; ¿ye ¿lke dernekleri ile iĸbirliĵi saĵlamak ve 

NATO i­inde dayanēĸmayē arttērmaktēr. CIOR bu amacē ger­ekleĸtirmek ¿zere NATOônun 

politikalarēnēn ve hedeflerinin ger­ekleĸtirilmesini  desteklemek ¿zere faaliyet gºstermekte ve 

¿lkelerin Milli Savunma Bakanlēklarē ile ve NATOônun askeri kurumlarē ile yakēn irtibat ve 

koordinasyon saĵlamaktadēr.  

Her yēl Br¿ksel/BEL¢ĶKAôdaki NATO Karargahēnda yapēlan CIOR Kēĸ Toplantēsē (MWM-Mid 

Winter Meeting) ve ev sahipliĵini ¿stlenen bir ¿lkede her yēl yaz aylarēnda yapēlan CIOR  Yaz 

Kongresi ve Askeri Yarēĸmalar (Summer Congress and Military Competitions), ñNATO Ķhtiyat 

Tabip Subaylarē Konfederasyonu (CIOMR)ò ve ñNATO Ķhtiyat Kuvvetler Komitesi (NRFC)ò isimli 

iki kardeĸ kuruluĸ ile birlikte icra edilmektedir. TESUD, bu iki kuruluĸtan CIOMRôēn ¿yesi 

deĵildir. NATOônun organik kuruluĸunda olan ve muvazzaf askeri personelin yer aldēĵē NRFCônin 

toplantēlarēna ise MSB Seferberlik D.Bĸk.lēĵēndan askeri personel katēlmaktadēr. Bunlara ilaveten 

her ilkbahar ve sonbahar aylarēnda CIOR Baĸkanlēĵēnē y¿r¿ten ¿lkede CIOR Baĸkan Yardēmcēlarē 

Ara  Toplantēsē (IBM-In Between Meeting) yapēlmaktadēr. Bunlara ilaveten, TESUD Genel 

Baĸkanēônēn giriĸimleri ile, CIOR Kēĸ Toplantēsēôndan ºnce ¿st d¿zey askerlerin ve sivil 

politikacēlarla akademisyenlerin katēlēmē ile Wesseling/ALMANYAôda her yēl yapēlan CIOR Kēĸ 

Seminerine ¿lkemizden tanēnmēĸ dēĸ politika uzmanlarēnēn ve akademisyenlerin (Sayēn Onur 

¥YMEN, sayēn G¿nd¿z AKTAN, sayēn Hikmet ¢ETĶN, sayēn Faruk LOLOĴLU) ºnemli 

konuĸmacē stat¿s¿nde katēlmalarē ve seminer konularēnda T¿rkiyeônin gºr¿ĸlerinin ve tezlerinin 

ilgili platformlara aktarēlmasē saĵlanmēĸtēr  

TESUD Genel Baĸkanē, karar organē olan CIOR Konseyinin ¿yesi olmasēnēn yanēnda, aynē 

zamanda CIOR Baĸkan Yardēmcēsē (VP-Vice President) stat¿s¿nde ºnemli projelere etkin 

katkēlarēyla yºn vermiĸtir. TESUD Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē ise CIOR Genel Sekreter Yardēmcēsē 

(ASG-Assistant Secretary General) stat¿s¿nde toplantēlarda gºrev yapmaktadēr. Dēĸ Ķliĸkiler 

Baĸkanē buna paralel olarak, CIOR Komitelerinden birisi olan BĶO-Barēĸ Ķ­in Ortaklēk  (PfP-

Partnership for Peace) Komitesiônde ¿­ yēl s¿reyle derneĵimizi ve ¿lkemizi aktif olarak temsil 

etmiĸtir.MSBôlēĵēndan saĵlanan ºdeneklerin imkan verdiĵi oranda, Genel Merkez Yºnetim 

Kuruluônun lisan bilen diĵer ¿yeleri de (Gn.Mrk.Baĸkanlarē) CIORôun diĵer komitelerinde ¿ye 

olarak gºrev almaktadērlar. 

CIORôun 62 yēllēk tarihinde T¿rkiyeôde ilk defa olmak ¿zere, TESUDôun ev sahipliĵinde Temmuz 

2008 ayē boyunca Ķstanbulôda deĵiĸik faaliyetlerle ve b¿y¿k bir baĸarēyla icra edilen ñ2008 

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri Yarēĸmalarò hakkēndaki ayrēntēlē bilgiler daha ºnce 

171,175,176 sayēlē Birlik Dergilerinde ¿yelerimize duyurulmuĸtur.  

  (4) WVF ï D¿nya Eski Askerler Federasyonu: 

1950 yēlēnda Bel­ika, Fransa, Ķtalya, L¿ksemburg, Hollanda, T¿rkiye, ABD ve Yugoslavyaôdan 

oluĸan 8 ¿lke  tarafēndan kurulan ve karargahē Parisôte olan D¿nya Eski Askerler Federasyonu 

(WVF-World Veterans Federation) (www.wvf-fmac.org); kar amacē g¿tmeyen (non-profit), 

h¿k¿metlere baĵlē olmayan (non-governmental), bºlgesel olmayan (non-sectarian), politika dēĸē 

(non-political) uluslararasē bir kurumdur ve 1951 yēlēndan beri Birleĸmiĸ Milletler nezdindeki 

hukuki stat¿s¿n¿ s¿rd¿rmektedir. WVF Baĸkanlēĵē uzun s¿redir Malezyalē sayēn Hamid Ķbrahim 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. WVFôin amacē; eski askerlerin ve onlarēn ailelerinin maddi ve manevi 

yasal haklarēnē korumak ve geliĸtirmek, ¿ye dernekler arasēndaki dostluk ve iĸbirliĵini geliĸtirmek, 

http://www.wvf-fmac.org/
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d¿nya barēĸēna katkēda bulunmaktēr. WVF, 89 ¿lkeden 170 ¿ye dernek ¿yesi 38.200.000 eski 

askeri b¿nyesinde barēndērmaktadēr.  

TESUD, 3 yēlda bir deĵiĸik ¿lkelerin ev sahipliĵinde yapēlan WVF Genel Kurul Toplantēlarēôna 

(GA-General Assembly) ve her yēl yine deĵiĸik ¿lkelerin ev sahipliĵinde yapēlan SCEA (Standing 

Committee on European Affairs - Avrupa Ķĸleri Daimi Komitesi) Toplantēlarēna diĵer asker 

kºkenli derneklerimizin temsilcileri ile birlikte katēlmaktadēr.  MSB Yºnetmeliĵi gereĵince 

m¿ĸtereken katēlēm yapēlan bu toplantēlarda Heyet Baĸkanlēĵē ve sºzc¿l¿k TESUD tarafēndan 

y¿r¿t¿lmektedir. 

2006 yēlēnda yapēlan ve WVF T¿z¿ĵ¿ôn¿n deĵiĸtirildiĵi ºnemli Genel Kurul Toplantēsēna, 

MSBôlēĵēndan yeterli ºdenek saĵlanamamasē ¿zerine, diĵer asker kºkenli derneklerden katēlēm 

olmamēĸ, ancak Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē ile birlikte Fransēzca lisanēnē iyi bilen Genel Muhasip 

ñtamamen kendi maddi imkanlarē ileò bu ºnemli toplantēya katēlarak, hem ­ok ºnemli g¿ndem 

maddelerinde gºr¿ĸlerimizi dile getirmiĸler ve hem de ¿lkemizi ve derneĵimizi baĸarēyla temsil 

etmiĸlerdir.   

b. Ķkili Uluslararasē Ķliĸkiler: 

Yukarēda belirtilen ñ­ok taraflē uluslararasē iliĸkilereò ilaveten, benzeri yabancē dernekler veya 

kuruluĸlarla ñikili uluslararasē iliĸkilerinò de tesis edilip s¿rd¿r¿lmesi planlanmēĸtēr. Bu maksatla 

CIOR ­er­evesinde Romanya ve Bulgaristan ile bir taslak protokol imzalanmēĸ ve WVF 

­er­evesinde G¿ney Afrika ile iliĸkilerin geliĸtirilmesi i­in mutabēk kalēnmēĸtēr.   MSBôlēĵēndan 

gereken ºdenek saĵlandēĵē taktirde, diĵer ¿lkelerin dernekleri ile ikili iliĸkilerin her alanda 

geliĸtirilmesinin m¿mk¿n olacaĵē ve bunun neticesinde TESUDôa bazē ilave gelir imkanlarēnēn da 

yaratēlabileceĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

3. G¥REV Ķ¢ĶN TUTULAN KAYITLAR: 

Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē; gºrevlerini yerine getirirken, yukarēda belirtilen hukuki dok¿manlarē, 

derneĵin ¿yesi olduĵu uluslararasē kurumlarēn T¿z¿klerini, bu kurumlara ait ºnemli dok¿man ve 

belgeleri muhafaza eder. Ayrēca, yapēlan yazēĸmalarla ilgili olarak, gerek duyulan dosyalarē ve 

belgeleri bulundurur. Kendi arĸivini elektronik ve yazēlē olarak muhafaza eder. Gºrev bitiminde bu 

arĸivi kendisinden sonra gºrevi alan kiĸiye veya Genel Merkezôe teslim eder. Genel Merkez 

ceridesine ve tarih­eye dahil edilmesi i­in, kendi alanē ile ilgili ºnemli bilgileri zamanēnda ve 

d¿zg¿n ĸekilde muhafaza ederek Genel Merkezôe verir.  

4. G¥REVĶN MALĶ KAYNAKLARI: 

 

ñTESUDôun uluslararasē faaliyetlerle ilgili harcamalarē (TESUD personelinin yurt dēĸēna 

gidiĸleri ve yurt dēĸēndan ¿lkemize gelen yabancē misafirler i­in yapēlan masraflar), kesinlikle 

¿ye aidatlarēndan veya TESUDôun mali kaynaklarēndan karĸēlanmamaktadēr.ò  

ñBu maksatla gereken mali kaynaklar, yukarēda belirtilen hukuki mevzuata gºre MSBôlēĵēnca 

tahsis edilen ºdeneklerden saĵlanmaktadēr.ò 
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Derneĵin uluslararasē faaliyetleri i­in gereken ºdenekler, Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē tarafēndan 

belirlenerek, Genel Muhasip vasētasēyla ¥denek Talep Formuôna yazēlarak, her yēl Nisan ayēnda 

MSB Per.D.Bĸk.lēĵēndan talep edilmektedir. O mali yēl i­in b¿t­enin kanunlaĸarak tahsis edilen 

ºdenek miktarlarēnēn kesinleĸmesini m¿teakip, derneĵe verilecek ºdenek miktarē MSB 

Per.D.Bĸk.lēĵē tarafēndan Ocak ayē i­erisinde derneĵe bildirilmektedir. Bu ºdenek, TESUDôun 

belirlediĵi banka hesabēnda tutulmaktadēr. Ķcra edilecek uluslararasē faaliyete gºre her seferinde 

kullanēlacak ºdenek miktarē Genel Muhasiplik ile koordine edilerek Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanē tarafēndan 

belirlenmekte ve avans olarak alēnmaktadēr. Gºrev sonunda fatura ve belgeler Genel Muhasibe 

teslim edilerek avans kapatma iĸlemi yapēlmaktadēr. MSBôlēĵēnca tahsis edilen ºdenekler i­in yēl 

sonunda toplu olarak Dernek Genel Baĸkanē, Genel Baĸkan Yardēmcēsē ve Dernek Genel Muhasibi 

tarafēndan imzalanan ñ¥denek Harcama Sonu­ Raporuò tanzim edilmekte ve harcamaya iliĸkin 

fatura fotokopileri ile birlikte MSBôlēĵēna gºnderilmektedir. Ayrēca MSBôlēĵē m¿fettiĸleri 

tarafēndan bu ºdeneklerle ilgili olarak bizzat TESUD Genel Merkeziônde denetlemeler yapēlmakta 

ve raporlar d¿zenlenmektedir. 

5. DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANLIĴIôNIN ¦¢ YILLIK (2007-2010) FAALĶYETLERĶ: 

 a. ¦­ Yēllēk Faaliyetlerin ¥zeti: 

Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanlēĵēônēn uluslararasē iliĸkiler kapsamēnda 2007-2010 yēllarēna ait ñ3 Yēllēk 

Faaliyet Raporu Tablosuò EK-2ôdedir. Buna gºre; 

- 2007 yēlē i­inde; 

Toplam 7 uluslararasē faaliyet icra edilmiĸtir. Bu faaliyetlerden 2ôsinde yurt dēĸēndan NATO CIOR 

askeri personeli ¿lkemize gelmiĸ, 4ô¿nde TESUD tarafēndan yurt dēĸēndaki faaliyetlere katēlēm 

yapēlmēĸ, planlē 1 faaliyete ise katēlēm yapēlamamēĸtēr. 

 

- 2008 yēlē i­inde; 

Toplam 17 uluslararasē faaliyet icra edilmiĸtir. Bu faaliyetlerden 10ôunda yurt dēĸēndan NATO 

CIOR askeri personeli ¿lkemize gelmiĸ, 2ôsinde T¿rkiyeôdeki yabancē ve askeri personel ile yurt 

i­inde uluslararasē faaliyet icra edilmiĸ, 3ô¿nde TESUD tarafēndan yurt dēĸēndaki faaliyetlere katēlēm 

yapēlmēĸ, planlē 2 faaliyete ise katēlēm yapēlamamēĸtēr. 

 

- 2009 yēlē i­inde; 

Toplam 8 uluslararasē faaliyet icra edilmiĸtir. Bu faaliyetlerin tamamēna TESUD tarafēndan yurt 

dēĸēnda katēlēm yapēlmēĸtēr. 

 

- 2010 yēlē i­inde; 

Toplam 6 faaliyetten 2ôsine TESUD tarafēndan yurt dēĸēnda katēlēm yapēlmēĸtēr. Kalan 4 faaliyet ise, 

bu yēlēn geri kalan dºneminde icra edilecektir. 

 

 b. 2008 CIOR/CIOMR/NRFC Ķstanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarēĸmalar: 

MSBôlēĵēnēn yakēn desteĵinde ve koordinatºrl¿ĵ¿nde, TESUDôun planlamasēnda ve evsahipliĵinde 

olmak ¿zere, sadece kongre safhasē 07-13 Temmuz 2008 tarihlerinde Ķstanbulôda icra edilen ñ2008 

CIOR/CIOMR/NRFC Ķstanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarēĸmalar ile CIOR Lisan Akademisi 

(CLA) ve Gelibolu Tarihi Alan ¢alēĸmasēò konusundaki ºnemli hususlar EK-3ôdedir. 

Yaklaĸēk 1,5 yēl ­ok yoĵun bir ĸekilde hazērlēklarē yapēlan bu uluslararasē faaliyet; Dēĸ Ķliĸkiler 

Baĸkanēônēn yºnetiminde ve baĸkanlēĵēnda 15 gºn¿ll¿ gen­ emekli subaydan teĸkil edilen ñKongre 

Yºnetim Merkezi (KYM)ò tarafēndan planlanarak icra edilmiĸtir. ¥zetle; 
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 - ¥n Hazērlēk ve Hazērlēk Safhalarēnda 14 koordinasyon toplantēsē yapēlmēĸ,  

- TESUD tarafēndan yurti­inde ve yurt dēĸēnda T¿rk­e ve Ķngilizce 45 brifing verilmiĸ,  

- Yurt i­inde ve yurt dēĸēnda deĵiĸik makamlarla 8.664 adet yazēĸma yapēlmēĸ,  

- 01-31 Temmuz 2008 tarihleri arasēndaki bir aylēk icra safhasēnda, yoĵun koordinasyonu 

gerektirecek ĸekilde, aynē anda 20 ayrē yerde 59 ayrē faaliyet icra edilmiĸ,  

- Bu faaliyetlere 35 ¿lkeden 39 general ve amiral olmak ¿zere 889 yabancē subay (bazē 

faaliyetlerde 1.274 subay) katēlmēĸ,  

- 9 ¿lkeden 15 askeri tabip TSK Reh. ve Bkm. Mrk.ni ve gazilerimizi ziyaret etmiĸ,  

- 15 T¿rk askeri tabip, CIOMR toplantēlarēna katēlarak ºnemli konularda bilimsel bildiriler 

sunmuĸ,  

- TESUD tarafēndan konusu belirlenen ve ºzellikle emekli/ihtiyat subaylarēn sivil sektºrde 

istihdamēna yºnelik sempozyumda ºnemli iki T¿rk konuĸmacē rol almēĸ,  

- Tabanca ve t¿fek atēĸlarē - kara pentatlonu - deniz pentatlonu - oryantiring - ilk yardēm - 

silahlē ­atēĸma hukuku konularēndan oluĸan Askeri Yarēĸmalara 17 ¿lkeden 204 bay ve bayan gen­ 

yarēĸmacē subay iĸtirak etmiĸ,  

- CIOR Lisan Akademisi tarafēndan a­ēlan Ķngilizce ve Fransēzca kurslarēna 20 ¿lkeden 86 

subay katēlmēĸ,  

- Kongre sonunda yapēlan Gelibolu Tarihi Alan Ķncelemesine 7 ¿lkeden 57 subay ve ailesi 

katēlmēĸtēr. 

 - Kongrenin toplam gelirleri 733.828 EU (1.422.709 TL) olup, gelirlerin % 44ô¿ MSBôlēĵē 

ºdeneĵinden, % 41ôi katēlēmcēlardan alēnan Kayēt ¦cretlerinden, % 8ôi konaklama-otel 

¿cretlerinden, % 7ôsi ise sponsorlarēn saĵladēĵē destekten oluĸmuĸtur. 

 - Toplam kongre giderleri ise 657.131 EU (1.271.869 TL)ôdēr.  

 

 - Kongre ile ilgili b¿t¿n faaliyetlerin giderleri tamamen yukarēda belirtilen gelir 

kaynaklarēndan saĵlanmēĸ olup, ñTESUD mali kaynaklarēndan kesinlikle bir harcama 

yapēlmamēĸtēr.ò  

  

- Gelir-gider farkē - kar 76.697 EU (148.692 TL) olup, yapēlmēĸ sºzleĸmeye gºre, TESUD % 

70 oranēnda (53.688 EU = 92.880 TL) ve organizasyon konsorsiyumu ise % 30 oranēnda (23.009 

EU = 39.806 TL) olacak ĸekilde kar paylaĸēmē yapēlmēĸtēr.  

 - Bunlarēn sonunda; TESUD camiasēna 223.634 TL tutarēnda artē deĵer (bunun 92.880 

TLôsē nakit, kalanē malzeme ve istihdam kazanēmēdēr) ile TSKônin birliklerine, kurumlarēna ve baĵlē 

unsurlarēna 232.000 TL tutarēnda nakit gelir imkanlarē yaratēlmēĸtēr. 

 - Bu tarihte TESUD Aĸkurulmuĸ ve faaliyete baĸlamēĸ olsa idi, TESUD gelirlerinin daha da 

artmasē m¿mk¿n olabilecekti. 

 - B¿y¿k bir baĸarēyla icra edilen uluslararasē kongre sayesinde T¿rkiyeônin tanētēmēna 

katkēlar yapēlmēĸ, TESUDôa uluslararasē alanda b¿y¿k prestij ve nakdi gelir saĵlanmēĸ, TSKônin 

uluslar arasē alandaki mevcut y¿ksek prestijinin varlēĵē ise bir kez daha vurgulanmēĸtēr.  

 

6. DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANLIĴIôNIN GELECEK D¥NEME AĶT ¦¢ YILLIK TASLAK 

FAALĶYET PLANI: 

Uluslararasē kuruluĸlarēn orta vadeli faaliyet planlarē esas alēnarak ve TESUDôun Stratejik 

Hedeflerine gºre 05 Nisan 2010 ï 05 Nisan 2013 dºnemini kapsayan gelecek 3 yēl i­in yapēlmasē 

d¿ĸ¿n¿len faaliyetlere ait ñ3 Yēllēk Taslak Faaliyet Planēò EK-¢ôdedir. Buna gºre; 
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a. ¢ok Taraflē Uluslararasē Ķliĸkiler Kapsamēndaki Taslak Faaliyetler: 

 - 2010, 2011, 2012, 2013 CIOR Kēĸ Semineri, CIOR Kēĸ Ortasē Toplantēsē, CIOR Baĸkan 

Yardēmcēlarē Ķlkbahar ve Sonbahar Ara Toplantēlarē, CIOR Yaz Kongresi ve Askeri Yarēĸmalarēôna 

katēlēm yapēlmasē, 

 - Her yēl veya 2 yēlda bir yapēlan WVF SCEA Toplantēsē ile 3 yēlda bir yapēlan WVF Genel 

Kurul Toplantēlarēôna diĵer asker kºkenli deneklerle birlikte katēlēm saĵlanmasē taslak olarak 

planlanmēĸtēr. 

 - 19-23 Ekim 2009 tarihlerinde Kopenhag/DANĶMARKAôda yapēlan 26ncē WVF Genel 

Kurul Toplantēsēônda, 2012 yēlēna planlanan  27nci WVF Genel Kurul Toplantēsē i­in ev 

sahipliĵine hen¿z istekli bir ¿lke ­ēkmadēĵē, ĸimdiye kadar ¿lkemizde hi­ yapēlmayan WVF 

toplantēsēna da tēpkē CIOR 2008 kongresindeki gibi ev sahipliĵi yapēlmasē ve bu maksatla gereken 

ºdeneĵin tahsis edilmesi hususlarē, toplantē sonu­ raporu ile birlikte MSBôlēĵēna arz edilmiĸtir. 

MSBôlēĵēnca uygun gºr¿ld¿ĵ¿ ve ºdenek tahsis edildiĵi taktirde, bu ºnemli uluslararasē faaliyetin 

T¿rkiyeôde icra edilmesi ve tēpkē CIOR 2008 Ķstanbul Yaz Kongresiônde olduĵu gibi ¿lkemizin ve 

derneĵimizin tanētēmēna katkē ve derneĵimize de bir miktar maddi kazan­ saĵlanabileceĵi 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.  

b. Ķkili Uluslararasē Ķliĸkiler Kapsamēndaki Taslak Faaliyetler: 

¢ok taraflē uluslararasē iliĸkilere ilaveten, MSBôlēĵēndan gereken ºdenek saĵlandēĵē taktirde, CIOR 

ve WVFôe ¿ye olan diĵer ¿lkelerin dernekleri ile ikili iliĸkilerin geliĸtirilmesi de d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

Bu kapsamda olmak ¿zere, bu derneklerle ºzellikle turizm alanēnda iĸbirliĵi imkanlarēnēn 

yaratēlmasē ve bu yolla TESUDôa bazē ilave gelir imkanlarēnēn daha saĵlanmasēnēn faydalē olacaĵē 

deĵerlendirilmektedir. 

7. SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME: 

Sonu­ olarak; 

Ge­en Genel Kurulôda TESUD Genel Merkez Yºnetim Kuruluôna verilen gºrevler ve yetkiler ile 

yukarēda belirtilen hukuki mevzuat ­er­evesinde, 2007-2010 yēllarē arasēndaki 3 yēllēk dºnemde, 

Dēĸ Ķliĸkiler Baĸkanlēĵē konularēnda gerek TESUD ve gerekse ¿lkemiz a­ēsēndan ºnemli uluslararasē 

faaliyetler ica edilmiĸtir. ¥zellikle NATOônun ve CIORôun 62 yēllēk tarihinde ilk defa olarak, bºyle 

kapsamlē, karmaĸēk ve b¿y¿k ­aplē bir yaz kongresine, TESUD tarafēndan ¿lkemizde ev sahipliĵi 

yapēlmēĸtēr.    

8. TEKLĶFLER: 

Uluslararasē iliĸkiler a­ēsēndan sayēn Genel Kurul ¿yelerine sunulacak bir teklif bulunmamaktadēr. 

EKLER      : 

EK-1 (CIOR ve WVF Teĸkilat ķemalarē) 

EK-2 (2007-2010 yēllarēna ait 3 Yēllēk Faaliyet Tablosu) 

EK-3 (2008 CIOR/CIOMR/NRFC Ķstanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarēĸmalar) 

EK-4 (2010-2013 yēllarēna ait 3 Yēllēk Taslak Faaliyet Planē) 
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                                         EK-1 

TESUD 14NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI   

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU  

¦¢ YILLIK FAALĶYET RAPORU  

(DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANI) 

 

 

COUNCIL

CIOR GENEL KURULU

DEFSEC

(SAVUNMA VE 

GÜVENLĶK)

CIMIC

(SĶVĶL-ASKER

ĶķBĶRLĶĴĶ)

MILCOMP

(ASKERĶ

YARI ķMALAR)

PA-PUBLIC AFFAIRS

(BASIN VE HALKLA 

ĶLĶķKĶLER)

LEGAL

(HUKUK)
PfP

(BARIķĶÇĶN

ORTAKLIK)

SEMINAR

(SEMĶNER)

CLA

(CIOR

LĶSAN

AKADEM ĶSĶ)

YROW

(GENÇ

ĶHTĶYAT SB.

ÇLķ. GR.)

BķK.           : 2 YILDA BĶR

BķK. YRD : ÜLKE DERNEK 

BķK. LARI

IMS VE SHAPE

ĶRT. SB. LARI

CIOR TEķKĶLATI

 

 

WVF TEķKĶLAT ķEMASI (2006 öncesi)

GENEL KURUL

(GENERAL ASSEMBLY)

KONSEY

(COUNCIL)

ĶCRA KURULU

(EXECUTIVE

COMMITTEE)

DAĶMĶKOMĶTELER

(STANDING COMM.)

MAL ĶKOMĶTE

(FINANCIAL 

COMMITTEE)

-Kapsamē; ülke delegeleri,

-Bir ülkeden en çok 12 delege,

-Ķcra Kurulu ônu ve Mali   

Komiteôyi seçer,

-En yüksek karar organēdēr.

-Her ülkeden

1 delege,

-Daimi Komiteôyi

oluĸturur.

-Bĸk, Gensek, 

Muhasip, 4 Bĸk. Yrd.

-Kh. Parisôde,

-Gn. Kurul kararlar ēnē

uygular

AVRUPA (SCEA)

AFRĶKA (SCAA)

ASYA PASĶFĶK (SCAP)

ASKER KADINLAR (SCOW )
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WVF TEķKĶLAT ķEMASI (2006 öncesi)

GENEL KURUL

(GENERAL ASSEMBLY)

KONSEY

(COUNCIL)

ĶCRA KURULU

(EXECUTIVE

COMMITTEE)

DAĶMĶKOMĶTELER

(STANDING COMM.)

MAL ĶKOMĶTE

(FINANCIAL 

COMMITTEE)

AVRUPA(SCEA

AFRĶKA (SCAA)

ASYA PASĶFĶK (SCAP)

ASKER KADINLAR (SCOW )

02-07 Aralēk 2006 Malezyaôda

yapēlan WVF 25nci Gn. Krl. 

Toplantēsēnda ñWVF T üzüĵ¿ò

deĵiĸmiĸve ñKonseyò

kaldērēlmēĸtēr.

-Ülke dernekleri ñtek heyetò

olacak,

-Ülkelerden ñtek sözc¿òolacak,

-Ülke heyetleri ñtek oyò

kullanacak

-Kararlar ñbasit çoĵunlukò

usulü ile alēnacak

WVF TEķKĶLAT ķEMASI (2007 - 2009)

 

 

 

WVF TEķKĶLAT ķEMASI (2006 öncesi)

GENEL KURUL

(GENERAL ASSEMBLY)

WVF TEķKĶLAT ķEMASI (2009 ve sonrasē)

ĶCRA KURULU

(EXECUTIVE

COMMITTEE)

SECRETERIAL

DIVISION

(SEKRETERLĶK)

FINANCE

DIVISION

(MAL ĶBķK.)

ACTIVITY 

CENTER

(HRK. MRK.) 

STANDING 

COMMITTEES

(DAĶMĶKOMĶT.)

FINANCIAL

COMMITTEE

(MAL ĶKOMĶT.)

-Assistance and Aid Division

-Peace and Security Division

-R&D Division

-Membership Division

-Legal Division

-Fundraising Division

-SCEA

-SCAA

-SCAP

-SCOW

Personel artēĸēgetirmeden, 

Ķcra Kurulu ônun altēna; 

* 2009-2014 Stratejik Planēuygulamak 

üzere Harekat Mrk. (Activity Center) 

kurulmasē, 

* Genel Kurulôa baĵlēolan 

Daimi Komitelerôin Ķcra Kurulu ôna 

baĵlanmasē
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                               EK-2 

TESUD 14NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU  

¦¢ YILLIK FAALĶYET TABLOSU 

(DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANI) 

 

S. 

NO 

TARĶH  

2007 
YER FAALĶYET KONUSU 

1 11-13 ķubat 2007 
Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri  

2 14-17 ķubat 2007 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 

CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē  

 

3 18-21 Nisan 2007 HOLLANDA  
CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē  

(Katēlēm yapēlmadē) 

4 
29 Temmuz ï 

05 Aĵustos 2007 
Riga / LETONYA 

CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarēĸmalar  

5 11-14 Eyl¿l 2007 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CIOR, CIOMR, MILCOMP 

Bĸk.larēnēn Ķstanbul Koordinasyon Ziyareti 

6 24-27 Ekim 2007 
Halifax / 

KANADA  

CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē  

 

7 11-15 Kasēm 2007 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in NRFC Gensek.nin Ķstanbul 

Koordinasyon Ziyareti 

TARĶH 2008 

1 10-13 ķubat 2008 
Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri 

2 13-16 ķubat 2008 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 

CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē  

 

3 24-28 ķubat 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CIOR MILCOMP Tek.Bĸk.nēn 

Ķstanbul Koordinasyon Ziyareti 

4 02 Nisan 2008 Ankara 
ABD B¿y¿kel­isi Ross Wilsonôun TESUD 

Gn.Mrk.ni Ziyareti 

5 06-11 Nisan 2008 
Lizbon / 

PORTEKĶZ  

WVF-SCEA Toplantēsē  

(Katēlēm yapēlmadē) 

6 13-24 Nisan 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CIOR MILCOMP Tek.Bĸk.nēn 

Ķstanbul Koordinasyon Ziyareti 

7 19-21 Nisan 2008 Ķstanbul 

CIOR 2008 kapsamēndaki TA-100 Gecesi koordinesi 

i­in Ķngiltereôden bir ¿st subayēn Ķstanbul 

Koordinasyon Ziyareti 

8 23-26 Nisan 2008 
Ottawa / 

KANADA  

CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē  

 

9 06-15 Mayēs 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CLA Direktºr¿ ve CIOMR 

Bĸk.Yrd.nēn Ķstanbul Koordinasyon Ziyareti 

10 11-14 Mayēs 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CIOR Bĸk.nēn Ķstanbul 

Koordinasyon Ziyareti 

11 13-16 Haziran 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CIOR MILCOMP Tek.Bĸk.nēn 

Ķstanbul Koordinasyon Ziyareti 

12 02 Temmuz 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in CIOR Kanada Bĸk.lēk Heyetinin 

Ķstanbulôa geliĸi 
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13 06-08 Temmuz 2008 Ķstanbul 
CIOR 2008 i­in Norve­ MSBôlēĵē heyetinin Ķstanbul 

Koordinasyon Ziyareti 

14 07-12 Temmuz 2008 Ķstanbul 
CIOR/CIOMR/NRFC  2008 Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarēĸmalar 

15 13-15 Temmuz 2008 Gelibolu CIOR/CIOMR/NRFC  2008 Tarihi Alan Ķncelemesi 

16 
15-29 Temmuz 2008 

 
Ķstanbul CIOR 2008 CLA Lisan Kurslarē 

17 23-26 Ekim 2008 
Hague / 

HOLLANDA  

CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē  

(Katēlēm yapēlmadē) 

TARĶH 2009 

1 15-18 ķubat 2009 
Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri 

2 19-21 ķubat 2009 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 

CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē  

 

3 05 Nisan 2009 Ankara 
TESUDôun 25nci Kuruluĸ Yēlē Resepsiyonuna 

Yabancē Askeri Ataĸelerin katēlmasē  

4 23-25 Nisan 2009 
Rotterdam / 

HOLLANDA  

CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē  

 

5 18 Mayēs 2009 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 
CIOR 60ncē Kuruluĸ Yēlē Etkinlikleri 

6 03-09 Aĵustos 2009 
Sofya / 

BULGARĶSTAN 

CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarēĸmalar  

7 19-23 Ekim 2009 
Kopenhag / 

DANĶMARKA 
WVF 26ncē Genel Kurul Toplantēsē 

8 22-24 Ekim 2009 
Breda / 

HOLLANDA  

CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē  

 

TARĶH 2010 

1 
31 Ocak-03 ķubat 

2010 

Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri  

2 03-06 ķubat 2010 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 

CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē  

 

3 22-24 Nisan 2010 
Amsterdam / 

HOLLANDA  
CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē  

4 10-14 Aĵustos 2010 
Stavanger / 

NORVE¢ 

CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarēĸmalar  

5 Ekim 2010 NORVE¢ CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē  
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EK-3 

TESUD 14NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU  

¦¢ YILLIK FAALĶYET RAPORU  

(DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANI) 

 

 CIOR / CIOMR / NRFC 62nci YAZ KONGRESĶ VE ASKERĶ YARIķMALARI   

01-31 TEMMUZ 2008  

ĶSTANBUL ï T¦RKĶYE 

 

 

MSBôlēĵēnēn yakēn desteĵinde ve koordinatºrl¿ĵ¿nde, TESUDôun planlamasēnda ve evsahipliĵinde 

olmak ¿zere, 07-13 Temmuz 2008 tarihlerinde Ķstanbulôda icra edilen ñ2008 CIOR/CIOMR/NRFC 

Ķstanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarēĸmalar ile CIOR Lisan Akademisi (CLA) ve Gelibolu Harp 

Alanē ¢alēĸmasēò konusunda ºnemli hususlar ºzetle aĸaĵēdadēr. 

 

1. TEķKĶLAT, PLANLAMA, ĶCRA: 

08 ķubat 2006 tarihinde MSB sayēn M. Vecdi G¥N¦Lô¿n resmi davet mektubu ile ilk adēmē atēlan 

kongre ­alēĸmalarēnēn ºn hazērlēklarē, Ocak 2007 ayēnēn baĸēnda hēz kazanmēĸ ve 2007 yēlēnēn 

tamamēnē kapsamēĸtēr.  01 Ocak -30 Haziran  2008 tarihleri arasēndaki 6 aylēk dºnemde hazērlēklar 

giderek artan y¿ksek bir tempo ile s¿rd¿r¿lerek tamamlanmēĸ, yaz kongresi ve askeri yarēĸmalarēn 

icra safhasē 01-31 Temmuz 2008 tarihleri arasēnda bir ay s¿rm¿ĸt¿r. Daha sonra 01 Aĵustos-01 

Kasēm 2008 arasēndaki 3 aylēk dºnemde ise mali ve idari ­alēĸmalar, belgelerin tasnif ve kontrol 

edilmesi, organizasyon firmasē ile mali mutabakat gibi faaliyet sonu iĸlemler yapēlmēĸtēr.  

Baĸta CIOR, CIOMR, NRFC Baĸkanlarē olmak ¿zere b¿t¿n yabancē katēlēmcēlar tarafēndan da her 

vesile ile ­ok a­ēk ĸekilde ifade edilen uluslar arasē alandaki bu baĸarēlē sonucun; planlama ve icra 

i­in gºn¿ll¿ 15 gen­ emekli subaydan teĸkil edilen ñKongre Yºnetim Merkezi (KYM)ò 

personelinin planlē ve ºzverili ­alēĸmalarē, ĸeffaf ihale yºntemleri ile bir­ok firma arasēndan 

se­ilmiĸ olan organizasyon firmasē Scala/Fig¿r Konsorsiyumunun ¿st¿n deneyimleri ve titiz 
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uygulamalarē, sayēn Milli Savunma Bakanēônēmēzēn saĵladēĵē yakēn destek ve MSBôlēĵē mensubu 

generallerle subaylarēn yºnlendirmeleri sayesinde elde edildiĵi d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

2. SPONSOR DESTEĴĶ: 

MSBôlēĵēnēn yakēn desteĵine ilaveten, sayēn Milli Savunma Bakanēmēzēn giriĸimleri ile TBMM 

Baĸkanē, Ķstanbul Valisi, Ķstanbul B¿y¿kĸehir Belediyesi Baĸkanē, Ķstanbul Ticaret Odasē (ĶTO) 

Baĸkanē ile MKEK Gn. Md.den ve se­ilmiĸ sēnērlē sayēdaki bazē ºzel kuruluĸlar tarafēndan ­ok 

deĵerli sponsor desteĵi saĵlanmēĸtēr.  

3. EV SAHĶBĶ ¦LKE OLARAK ĶNĶSĶYATĶF KULLANILMASI: 

Diĵer ¿lkelerde yapēlan kongrelerin aksine, planlama ve ºn hazērlēklar dahil kongrenin b¿t¿n 

safhalarēnda inisiyatif baĸtan itibaren TESUD KYMônin elinde tutulmuĸ olup, A­ēlēĸ Tºreni, 

Sempozyum, Kapanēĸ Tºreni, Baĸkanlar Devir Teslim Tºreni, Askeri Yarēĸmalarēn ¥d¿l Tºrenleri 

dahil olmak ¿zere diĵer ñb¿t¿n faaliyetlerin kendi milli askeri usullerimize ve askeri k¿lt¿r¿m¿ze 

uygun veya benzer ĸekilde icra edilmesiò saĵlanmēĸtēr.  

4. Ķķ G¦C¦: 

Kongrenin icra safhasēnda toplam 866 sivil ve askeri T¿rk personel gºrev almēĸtēr.  

5. KOORDĶNASYON TOPLANTILARI VE BRĶFĶNGLER: 

¥n hazērlēk ve hazērlēk safhalarēnda, MSBôlēĵē koordinatºrl¿ĵ¿nde 14 koordinasyon toplantēsē icra 

edilmiĸ, muhtelif kiĸilerle ve makamlarla toplam 8.866 adet yazēĸma yapēlmēĸ ve TESUD 

tarafēndan T¿rk­e ve Ķngilizce lisanlarēnda 45 ayrē takdim ve brifing  verilmiĸtir. 

6. KATILIMCI SAYISI : 

Kongre faaliyetlerine 35 ¿lkeden 781 yabancē ve 108 T¿rk olmak ¿zere toplam 889 kiĸi (39 

general ve amiral) katēlmēĸtēr. Bu sayē, bazē sosyal faaliyetlerde 1.274 kiĸi olmuĸtur. CIOR 

tarihinde hi­bir kongrede bu derecede katēlēm olmamēĸtēr. Milli Savunma Bakanē sayēn M. Vecdi 

G¥N¦Lô¿n kongreye ev sahipliĵi yapmalarē ve kongrenin a­ēlēĸēna bizzat katēlmalarē ile kongrenin 

ºnemi artmēĸtēr. 

7. TSK REH. VE BKM. MRK. ZĶYARETĶ: 

Program dēĸēnda olmasēna raĵmen, TESUD tarafēndan programa dahil ettirilerek TSK 

Rehabilitasyon ve Bakēm Merkeziôni CIOMR ¿yesi 9 ¿lkeden 15 askeri tabibin ziyaret etmesi 

saĵlanmēĸ, terºrle m¿cadelede gºrev almēĸ kahraman gazilerimize T¿rk halkē ve TSK tarafēndan 

saĵlanan desteĵi, ziyaret­ilerin yakēndan gºrmeleri ve TSK askeri tabiplerinin bu alandaki baĸarēlē 

deneyimlerini paylaĸmalarē i­in imkan yaratēlmēĸtēr. 

8. SEMPOZYUM, EMEKLĶ SUBAYLARIN ĶSTĶHDAMI : 

Sempozyum i­in TESUD tarafēndan CIOR Konseyiône ºnerilen ñEmekli Subaylarēn 

Birikimlerinden Sivil Sektºrde Ķstifade Edilmesiò konusunu esas alan bir tema se­ilmiĸ, 

sempozyumda T¿rk ticari sektºr¿nden se­kin iki T¿rk konuĸmacē (ĶTO Bĸk. sayēn Murat 

YAL¢INTAķ ve ARGE Gn. Md. sayēn Dr. Yēlmaz ARG¦DEN) tarafēndan yapēlan takdimler 

b¿y¿k ilgi ve beĵeni kazanmēĸtēr. 

9. ASKERĶ YARIķMALAR: 

Tuzla P.Ok. ve Dz. HO tesisleri ile Belgrad Ormanlarēnda icra edilen Askeri Yarēĸmalara 17 

¿lkeden 204 bay ve bayan gen­ askeri yarēĸmacē subay katēlmēĸtēr. Yarēĸmacēlarēn gen­ yaĸta ve 

yarēĸma standartlarēnēn y¿ksek olmasē nedenleriyle, TESUD ile birlikte TSK b¿nyesinden de karma 

yarēĸma takēmlarē teĸkil edilerek yarēĸmalara m¿ĸtereken iĸtirak edilmesi TESUD tarafēndan 

ºnerilmesine raĵmen, bu ºnerinin TSK tarafēndan kabul edilmemesi nedeniyle, T¿rkiyeôden 

yarēĸma takēmē teĸkil edilememiĸ ve 60 yēl i­inde ilk defa ¿lkemizde yapēlan bu yarēĸmalara katēlēm 

saĵlanamamēĸtēr.  

10. LĶSAN KURSLARI: 

TSK Eĵitim Vakfēôna baĵlē Haydarpaĸa ¥ĵrenci Yurduônda CIOR Lisan Akademisi (CLA) 

tarafēndan a­ēlan iki hafta s¿reli Ķngilizce ve Fransēzca CIOR Lisan Kurslarēna 20 ¿lkeden 86 

bay ve bayan subay katēlmēĸtēr. Kongrelerden ayrē zamanlarda ve ayrē yerlerde yapēlan bu kurslarēn 
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da ilk defa yaz kongresi ile birlikte ve aynē dºnemde ¿lkemizde yapēlmasēna, TESUD tarafēndan 

talip olunarak, NATO BĶO-Barēĸ Ķ­in Ortaklēk (PfP-Partnership for Peace) programēna da bu 

ĸekilde destek saĵlanmēĸtēr. 

11. TARĶHĶ ALAN ¢ALIķMASI: 

¢anakkale 18 Mart ¦niversitesi (¢OM¦) Atat¿rk ve ¢anakkale Savaĸlarē Araĸtērma Merkezi 

(A¢ASAM) akademik personeli ile yapēlan koordine ve buradan saĵlanan uzmanlar ve 2nci Kor. K. 

lēĵēnēn desteĵi ile yapēlan ñGelibolu Alan Ķncelemesiòne 7 ¿lkeden 57 bay ve bayan subay ve 

aileleri katēlmēĸ olup, ¢anakkale Savaĸē konusunda T¿rkiyeônin gºr¿ĸleri ve savaĸ deneyimleri 

bilimsel olarak misafirlere yerinde aktarēlmēĸtēr. Bu faaliyet ile CIOR tarihinde ilk defa askeri tarih 

konusunda bir alan ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr.  

12. SOSYAL FAALĶYETLER: 

- Harbiye OEôdeki CIOR Baĸkanlar Yemeĵine 92 kiĸi,  

- Fenerbah­e OEôdeki MILCOMP/YROW Akĸam Yemeĵine 288 kiĸi,  

- Taksimôdeki ¢elenk Koyma ve A­ēlēĸ Tºrenlerine 300 seyirci,  

- Sayēn MSBônēn Askeri M¿ze bah­esindeki Resepsiyonuna 1.100 kiĸi,  

- Beyoĵlu Ķngiliz Konsolosluĵu bah­esindeki Ķngiliz Territoryal Birliklerinin 100nc¿ 

  Yēl (TA-100) Gecesine 234 kiĸi,  

- Dolmabah­e Sarayē bah­esindeki T¿rk Gecesine 864 kiĸi,  

- Boĵazdaki Tekne Turuna 1.000 kiĸi,  

- Cemile Sultan Kºĸk¿ndeki Kapanēĸ Yemeĵine 704 kiĸi,  

- Gelibolu Alan Ķncelemesine 57 kiĸi,  

- ¦rg¿p (Kapadokya) gezisine 5 kiĸi katēlmēĸtēr.     

13. BASIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER: 

Basēn ve halkla iliĸkiler konusunda MSBôlēĵē ve CIOR ile saĵlanan yakēn koordinasyon ve yapēlan 

planlamalara raĵmen; TSK Reh. ve Bkm. Mrk.nin CIOMR tarafēndan ziyaretinde basēnēn davet 

edilmemesi, TESUD Gn. Bĸk. tarafēndan kongre merkezinde d¿zenlenen ñTESUD Basēn 

Toplantēsēòna katēlan medya mensuplarēna m¿dahaleler yapēlmasē, Piyade Okulu ve Dz.HOôda 

basēn faaliyetlerinin ­ok kēsētlē tutulmasē ve Askeri M¿ze ile orduevlerindeki sosyal faaliyetlere 

basēnēn katēlēmēnēn istenmemesi, Ankaraôdaki b¿y¿k karargahlarda gºrevli korgeneral ve daha ¿st 

d¿zeydeki ilgili askeri makamlara b¿t¿n faaliyetler i­in davetiyeler gºnderilmesine raĵmen, sadece 

Taksimôdeki ¢elenk Koyma ve A­ēlēĸ Tºrenlerine ve sayēn MSBônēn Resepsiyonuna ­ok kēsētlē 

seviyede ¿st r¿tbeli askeri personelin katēlmasē, diĵer faaliyetlere TSKôden hi­bir personelin 

katēlmamasē nedenleriyle, ñT¿rkiyeônin, TESUDôun ve bu ºnemli NATO faaliyetinin yurt i­indeki 

tanētēmēnēn yeterince yapēlamadēĵēò deĵerlendirilmekte olup, CIOR i­erisindeki TESUDôun 

varlēĵēna ve tanētēmēna yapēlacak katkēlar i­in daha fazla destek verilmesinin gerekli olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lmektedir.     

14. MALĶ Y¥NETĶM USULLERĶ: 

Yaklaĸēk 1,4 milyon EU civarēnda toplam mali boyutu olan ve 1.270 kiĸinin katēldēĵē bu kadar 

kapsamlē, karmaĸēk ve uzun s¿reli bir uluslararasē faaliyetin mali yºnetimi i­in; mali konularda 

TESUD Genel Muhasibiône yardēmcē olmak ¿zere MSBôlēĵēndan emekli olmuĸ TESUD ¿yesi 

uzman bir maliye subayē KYMôde gºrevlendirilmiĸ, ayrēca dēĸarēdan uzman bir Mali M¿ĸavirden 

destek alēnmēĸ, kongre taslak b¿t­esi ­ok ayrēntēlē kalemler halinde d¿zenlenmiĸ, taslak b¿t­e ºnce 

CIOR Konseyiônde b¿t¿n ¿lkeler tarafēndan incelenerek onaylanmēĸ, sonra TESUD Yºnetim 

Kuruluônda gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve onaylanmēĸ, KYM i­inde piyasa araĸtērmasē ve tedarik faaliyetleri i­in 

ayrē ayrē ekipler kurulmuĸ, tedarik faaliyetlerinde titiz ĸekilde piyasa araĸtērmasē yapēldēktan ve 

teklifler alēndēktan sonra Al Emirleri ve Sºzleĸmeler d¿zenlenerek en kaliteli olan mal ve 

hizmetlerin en ucuz ĸekilde tedarik edilmesi saĵlanmēĸ, tedarik edilen sarf malzemeler usul¿ne 
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uygun olarak sarf edilmiĸ, demirbaĸ malzemeler zimmete alēnmēĸ, TESUD Yºnetim Kuruluônun 

kararlarē ve onaylarē ile MSBôlēĵē ºdeneĵi dahil elde edilen gelirlere ve yapēlan 

harcamalara/giderlere ait t¿m mali kayētlar kontrol altēnda ve muntazam bir ĸekilde tutulmuĸ, teĸkil 

edilen deĵiĸik Denetleme Heyetleri ile y¿klenici firmanēn ve TESUDôun mali kayētlarē 

karĸēlaĸtērēlarak detaylē kontroller ve denetlemeler yapēlmēĸ, denetleme sonu­larē ve mali kayētlar 

MSBôlēĵēna yazēlē b¿t¿n destekleyici belgelerle birlikte olarak rapor edilmiĸ, faaliyetlerin sonunda 

MSB Denetleme Heyeti tarafēndan ayrēca yerinde ayrēntēlē denetlemeler yapēlmēĸtēr. 

15. GELĶR, GĶDER, KAR DURUMU: 

 a. Kongrenin Toplam Mali Boyutu : 

Gelir-gider kayētlarēna gºre, CIOR 2008 kongresinin toplam mali boyutu 1.390.959 EU 

(2.694.578 TL)ôdur.  

 b. Gelir -Gider: 

Kongrenin toplam gelirleri  733.828 EU (1.422.709 TL) ve toplam kongre giderleri ise 657.131 

EU (1.271.869 TL)ôdēr.  

 c. Gelir Kaynaklarē: 

Gelirler; 4 ana kaynaktan saĵlanmēĸ olup, gelirlerin % 44ô¿ MSBôlēĵē ºdeneĵinden, % 41ôi 

katēlēmcēlardan alēnan Kayēt ¦cretlerinden, % 8ôi konaklama-otel ¿cretlerinden, % 7ôsi ise 

sponsorlarēn saĵladēĵē destekten oluĸmuĸtur. Yapēlan giriĸimler neticesinde ºzellikle TBMM 

Baĸkanē, Ķstanbul Valisi, Ķstanbul B¿y¿kĸehir Belediyesi Baĸkanē, Ķstanbul Ticaret Odasē (ĶTO) 

Baĸkanē ile MKEK Gn. Md.den saĵlanan hizmetleri kapsayan sponsor desteĵinin mali karĸēlēĵē 

ise 1.029.491 TL (578.583 EU) kadardēr. 

 

Kongre ile ilgili faaliyetlerin b¿t¿n giderleri, tamamen yukarēda belirtilen 4 gelir kaynaĵēndan 

karĸēlanmēĸ olup, ñTESUD mali kaynaklarēndan kesinlikle bir harcama yapēlmamēĸtēr.ò  

 

 ­. Kar : 

Gelir -gider farkē - kar  76.697 EU (148.692 TL)ôdēr. Karēn paylaĸēmē y¿klenici Scala/Fig¿r 

konsorsiyumu ile yapēlmēĸ olan Sºzleĸmeye gºre, TESUD % 70 oranēnda (53.688 EU = 92.880 TL) 

ve konsorsiyum ise % 30 oranēnda (23.009 EU = 39.806 TL) olacak ĸekilde yapēlmēĸtēr.  

16. T¦RKĶYEôNĶN, TESUDôUN, T.S.KôNIN KAZANIMLARI: 

a. Manevi Katkēlar: 

B¿y¿k bir baĸarēyla icra edilen kongre sayesinde T¿rkiyeônin tanētēmēna katkēlar ve TESUDôa 

uluslararasē alanda b¿y¿k bir prestij saĵlanmēĸtēr.  

 b. T¿rkiye Ekonomisine Yapēlan Toplam Katkē: 

Kongre i­in saĵlanan deĵiĸik hizmetler vasētasēyla, kongrenin toplam gelir-gider b¿t­esi olan  

1.390.959 EU (2.694.578 TL)  tutarēnda bir meblaĵ T¿rkiye ekonomisinde iĸlem gºrm¿ĸt¿r. 

c. ¦lkemize Net Para Giriĸi: 

Misafirlerin ¿lkemizde yaptēklarē kiĸisel harcamalar hari­ olmak ¿zere, sadece konaklama-otel ve 

kayēt ¿cretleri olarak, 358.858 EU (681.830 TL) tutarēnda yurt dēĸēndan ¿lkemize net para giriĸi 

saĵlanmēĸtēr. 

 ­. TESUDve T.S.K.nin Kazanēmlarē: 

Bunlara ilaveten; TESUD camiasēna 223.634 TL tutarēnda artē deĵer (Bunun 92.880 TLôsē nakit, 

kalanē malzeme ve istihdam kazanēmēdēr) ile TSKônin birliklerine, kurumlarēna ve baĵlē unsurlarēna 

232.000 TL tutarēnda nakit gelir imkanlarē yaratēlmēĸtēr. 
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                               EK-4 

TESUD 14NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU 

2010 ï 2013 YILLARINA AĶT 

¦¢ YILLIK TASLAK FAALĶYET PLANI 

(DIķ ĶLĶķKĶLER BAķKANI) 

 

S. 

NO 

TARĶH  

2010 
YER FAALĶYET KONUSU 

1 
31 Ocak-03 ķubat 

2010 

Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri 

2 03-06 ķubat 2010 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 

CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē 

 

3 22-24 Nisan 2010 
Amsterdam / 

HOLLANDA  
CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē 

4 10-14 Aĵustos 2010 
Stavanger / 

NORVE¢ 

CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve 

Askeri Yarēĸmalar (*)  

5 Ekim 2010 NORVE¢ CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē 

6 27 Kasēm 2010 Paris/FRANSA WVF 60ncē Kuruluĸ Yēlē  (*)  

TARĶH 2011 

1 ķubat 2011 
Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri 

2 ķubat 2011 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 
CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē 

3 Nisan 2011 NORVE¢ CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē 

4 Nisan 2011 ? WVF SCEA Toplantēsē 

5 Aĵustos 2011 POLONYA 
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve 

Askeri Yarēĸmalar (*)  

6 Ekim 2011 NORVE¢ CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē 

TARĶH 2012 

1 ķubat 2012 
Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri 

2 ķubat 2012 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 
CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē 

3 Nisan 2012 
NORVE¢ 

 
CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē 

4 Aĵustos 2012 ? 
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve 

Askeri Yarēĸmalar (*)  

5 Ekim 2012 
? 

 
CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē 

6 

 
Ekim-Kasēm 2012 T¿rkiye WVF 27nci Genel Kurul Toplantēsē (*)  
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TARĶH 2013 

1 ķubat 2013 
Wesseling / 

ALMANYA  
CIOR Kēĸ Semineri 

2 ķubat 2013 
Br¿ksel / 

BEL¢ĶKA 
CIOR/CIOMR/NRFC Kēĸ Ortasē Toplantēsē 

3 Nisan 2013 
 

? 
CIOR Bĸk.Yrd. Ķlkbahar Ara Toplantēsē 

4 Aĵustos 2013 ? 
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve 

Askeri Yarēĸmalar (*)  

5 Ekim 2013 
 

? 
CIOR Bĸk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantēsē  

 

 

NOT : * TESUD Heyeti olarak katēnēlmasē gerekli olan toplantēlardēr. 
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                                                                                                                                             LAHĶKA-5 

 

TESUD 14NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI   

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU  

¦¢ YILLIK FAALĶYET RAPORU 

(GENEL MUHASĶPLĶK) 

 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ       : E. Kur. Alb. Atilla T¦RESĶN 

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ       : Gn.Mrk.Ynt.Krl.¦yesi ve Genel Muhasip 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM    : 01 Ocak 2007 ï 31 Aralēk 2009 (3 yēl) 

RAPORUN MAKSADI           : TESUD 14nc¿ Genel Kurulu i­in; 

 

A- BĶRĶNCĶ B¥L¦M : GENEL ESASLAR 

(1)  13. Dºnem B¿t­esi ve Mali konularēn  ¿­ yēllēk durumu hakkēnda  delegelere bilgi 
vermek ve  ñTESUDò un ķubeler dahil  ñGenel bir Deĵerlendirmeòsini yapmak 

(2)  14. Dºnem Tahmini B¿t­esini hazērlamak, delegelere bilgi vermek ve onayēna 
sunmak, 

(3)  Genel Kurula ; Mali konulara iliĸkin Tekliflerde bulunmak. 

 RAPORUN B¥L¦MLERĶ      : M¿teakip maddelerde ve dosya muhteviyatēnda 

bilginize sunulan rapor bu anlayēĸ ve yaklaĸēm ­er­evesinde 4 bºl¿m halinde hazērlanmēĸtēr. 

(A) Birinci Bºl¿m    : Genel Esaslar 

(B) Ķkinci Bºl¿m     :13. Dºnem ñGenel Merkez B¿t­esiò Deĵerlendirmesi EK-1   

(C) ¦­¿nc¿ Bºl¿m   : 14. Dºnem ñGenel Merkez Tahmini B¿t­esiò            EK-2 

(D) Dºrd¿nc¿ Bºl¿m :  ñGenel Kurulôa  Teklifler             EK-3 

1. YASAL  MEVZUAT   : 

 Genel Muhasip; kendisine verilen  gºrevleri yerine getirirken aĸaĵēdaki hukuki 

mevzuatē esas alēr   

a. 2847 sayēlē T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, 

ķehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkēnda Kanun (16.06.1983)  

b. 5253 sayēlē Dernekler Kanunu (04.11.2004)  

c. 4721 saylē Medeni Kanun (22.11.2001)  

d. 1076 sayēlē Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu (16.06.1927)  

e. 5253 sayēlē kanuna ait  ñDernekler Yºnetmeliĵiò (31.03.2005)  

f. T¿rkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malul¿ Gaziler, ķehit Dul ve Yetimleri 

ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdēĸēnda Temsili ile Tanētma Faaliyetleri ve Ulusal Bayram ve 

Kurtuluĸ G¿nleri Tºrenlerinde Giyecekleri Kēyafet Hakkēnda Yºnetmelik  (23.11.1984)  

g. TESUD T¿z¿ĵ¿ (2007)  

h. TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi (2008) 

i. Maliye Bakanlēĵēnēn Genel Muhasebe Tebliĵ ve Genelgeleri 

j. Ķ­ Ķĸleri Bakanlēĵē Dernekler Masasēnēn Konuya iliĸkin Genelgeleri 

2. ANA  G¥REVLER  : 

Genel Muhasipôin faaliyetlerine esas teĸkil eden yukarēdaki hukuki mevzuat i­inde, Genel 

Muhasipôin gºrev tanēmē TESUD Ķ­ ¢alēĸma Yºnetmeliĵi Md.17ô de ayrēntēlē olarak belirtilmiĸtir.  

a. Buna gºre ñGenel Muhasiplikò aĸaĵēda belirtilen gºrevleri yapar ; 
(1) Merkezde kullanēlacak alēndē belgelerinin Dernekler Yºnetmeliĵine uygun olarak 

bastērēlmasēnē saĵlar ve bu konuda gerekli yºnetim kurulu kararēnēn alēnmasē i­in teklifte bulunur. 

(2)  Dernek adēna merkezde gelir tahsil edecek kiĸi veya kiĸiler ile  yetki s¿relerini 

belirler ve bunlarla ilgili yºnetim kurulu kararē alēnmasē i­in tekliflerde bulunur. 

(3) Milli Savunma Bakanlēĵēnca ­eĸitli ama­larla verilecek ºdenekler i­in iĸ planē ve 

programlarēn belirtilen zamanlarda hazērlanarak gºnderilmesini ve bunlarēn ºdeneklerinin Genel 

Merkez hesaplarēna ge­ilmesini ve mahsubunu saĵlar. 
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(4) Yurtdēĸē toplantēlar ve diĵer benzeri faaliyetler i­in gereken ºdenekleri, Dēĸ iliĸkiler 

Baĸkanē  ile koordineli olarak MSBô lēĵēndan talep ve takip eder, 

(5) Derneĵin ¿yesi olduĵu uluslararasē kurumlara ºdenecek olan, ñ¿yelik aidatēò nē Dēĸ 
iliĸkiler Baĸkanē ile koordineli olarak zamanēnda gºnderir, 

(6) TESUD Genel Merkezine ĸubelerden gºnderilmesi gereken paralarēn (ºl¿m 
yardēmē, Genel Merkez hissesi, dergi ¿creti) zamanēnda ve noksansēz olarak gºnderilmesini 

saĵlayacak ĸekilde gereken ºnlemleri alēr, takip ve uyarēlarda bulunur. 

(7)  Genel Kurullara sunulacak gelir ve gider tasarē Plan-Program b¿t­esi ile, ge­miĸ 

dºneme ait ger­ekleĸen gelir ve gider raporlarēnē hazērlar. 

(8)  Genel Kurulda onaylanan plan, program ve b¿t­elerin uygulanmasēnē saĵlar. 

Yºnetim Kurulundan yetki alarak gerekli d¿zeltmeleri yapar. 

(9)  Genel Merkezin her takvim yēlēnēn ilk dºrt ayē i­inde bir ºnceki yēla ait dernek 

beyannamelerini (Dernekler Yºnetmeliĵi EK-21) m¿lki idari amirliĵine verir. ķubelerden gelen 

beyannameleri kontrol eder ve bir dosyada muhafaza eder.  

(10)  Ķlgili makamlara gºnderilecek mali raporlarē, Genel Merkez faaliyetlerine iliĸkin 

yēllēk plan, program ve b¿t­eyi hazērlar. 

(11)  Sarfiyatēn, plan program b¿t­e ve Yºnetim Kurulu Kararlarēna uygun olarak 
y¿r¿t¿lmesini saĵlar. Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesi konusunda azami ºzen ve titizliĵi 

gºsterir. 

(12)  Genel Muhasipliĵin denetleme kontrol formunu hazērlar, g¿ncelleĸtirir ve 

periyodik olarak  forma gºre  i­ denetlemesini yapar. 

(13)  Gerekli gºr¿ld¿ĵ¿nde ¿creti karĸēlēĵēnda mali m¿ĸavirden danēĸmanlēk hizmeti 
alēnabilir. 

3. TANIMLAR   : 

Raporun hazērlanmasēnda kullanēlan ve i­eriĵinde ge­en bazē hususlarē aydēnlatmasē 

maksadēyla, aĸaĵēdaki tanēmlarēn raporda bir baĸlēk olarak yer almasēnēn faydalē olacaĵē m¿teala 

edimiĸtir. 

a. Dernek :  

¶ Kazan­ paylaĸma dēĸēnda, 

¶ Kanunlarla yasaklanmamēĸ belirli ve ortak bir amacē ger­ekleĸtirmek ¿zere, 

¶ En az 7 (yedi) ger­ek veya t¿zel kiĸinin, 

¶ Bilgi ve ­alēĸmalarēnē s¿rekli olarak birleĸtirmek suretiyle oluĸturduklarē, 

¶ T¿zel kiĸiliĵe sahip, 

¶ Kiĸi topluluklarēdēr. 

b. ķube  : 

¶ Dernek faaliyetlerinin y¿r¿t¿lebilmesi i­in, 

¶ Bir derneĵe baĵlē olarak a­ēlan, 

¶ T¿zel kiĸiliĵi olmayan ve 

¶ B¿nyesinde organlarē bulunan,  

¶ Alt birimdir. 

c. Temsilcilik   : 

¶ Dernek faaliyetlerinin y¿r¿t¿lebilmesi i­in, 

¶ Bir derneĵe baĵlē olarak a­ēlan, 

¶ T¿zel kiĸiliĵi olmayan ve 

¶ B¿nyesinde organlarē bulunmayan,  

¶ Alt birimdir. 

d. Dernekler Birimi   : 

Ķllerde  ñĶl Dernekler M¿d¿rl¿ĵ¿ò n¿;Ķl­elerde ñDernekler B¿ro ķefliĵiò ni ifade eder. 

e. Aidat   : 

Bir kimsenin, belirli s¿relerde, bir derneĵe ºdemeyi ¿zerine almēĸ bulunduĵu para, 

ºdenti. 

Belirli s¿relerde birine yada bir derneĵe ºdenen paralar. 

Belirli s¿relerde bir derneĵe ºdenmesi taahh¿t edilen para. 
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4. G¥REVE Y¥NELĶK DEFTERLER VE KAYITLAR            : 

a. Defter tutma esaslarē : 

¶ Dernekler iĸletme hesabē esasēna gºre defter tutarlar. Ancak, yēllēk br¿t gelirleri 

2010 Yēlē i­in 726.196,00 TLôyi aĸan dernekler 2011 yēlē hesap dºneminden baĸlayarak bilan­o 

esasēna gºre defter tutarlar.  

¶  Ķĸletme hesabē esasēna gºre defter tutan dernekler, yukarēda belirtilen hadde baĵlē 

kalmaksēzēn yºnetim kurulu kararē ile bilan­o esasēna gºre defter tutabilirler. 

¶  Bilan­o esasēna ge­en dernekler, ¿st ¿ste iki hesap dºneminde yukarēda belirtilen 

haddin altēna d¿ĸerlerse, takip eden yēldan itibaren iĸletme hesabē esasēna dºnebilirler.  

¶  Ticari iĸletmesi bulunan dernekler, ticari iĸletmeleri i­in, ayrēca Vergi Usul 

Kanunu h¿k¿mlerine gºre defter tutarlar. 

b. Sorumlu olduĵumuz Defterler ve diĵer Kayētlar : 

¶ TESUD Genel Merkezi,  Yºnetim Kurulunun  12.05.2003  tarih ve2003/8-13 

sayēlē kararē ile ñBilan­o Esasēòna gºre defter tutmaktadēr. 

¶  Bilan­o esasēnda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aĸaĵēdaki gibidir: 

- Karar Defteri. 

- ¦ye Kayēt Defteri  

- Evrak Kayēt Defteri 

- Demirbaĸ Defteri 

- Alēndē Belgesi Kayēt Defteri  

- Yevmiye Defteri,  

- Kebir Defteri (B¿y¿k Defter)  

- Envanter Defteri  

¶ Bu maddede sayēlan ve tutulmasē zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden 

veya noterden onaylē olmasē zorunludur.  

¶ Kayētlar ve Dºk¿manlar: 

-     Kasa Defteri (Ķsteĵe Baĵlē Olarak), 

-     Alēndē Belgeleri, 

-     Ayni Yardēm Teslim Belgeleri, 

-     Ayni Baĵēĸ Alēndē Belgeleri, 

-     Gider Makbuzlarē, 

-     Gelir ve Gider Belgeleri, 

-     Bilan­olar, 

-     Denetleme Raporlarē,  

-     Dernek Beyannameleri, 

-     MSB Teftiĸ Dosyalarē, 

-     Banka Yazēĸmalarē ve Banka C¿zdanlarē, 

-     ķubelerden Gelen ve ķubelere Gºnderilen Yazēĸmalar. 

c. Hesap dºnemi : 

 Derneklerde hesap dºnemi bir takvim yēlēdēr. Hesap dºnemi 1 Ocakta baĸlar ve 31 

Aralēkta sona erer. Yeni kurulan derneklerde hesap dºnemi kuruluĸ tarihinde baĸlar ve 31 Aralēkta 

sona erer.  

d. Gelir ve gider belgeleri   : 

¶ Dernek gelirleri alēndē belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar 

aracēlēĵē ile tahsili halinde banka tarafēndan d¿zenlenen dekont veya hesap ºzeti gibi belgeler alēndē 

belgesi yerine ge­er. 

¶ Alēndē Belgesi : 

TESUD Genel Merkez Yºnetim Kurulunun 17.08.2008 Tarih ve 2005/8 sayēlē kararē ile 

10 Cilt olarak bastērēlmēĸtēr. 31 Aralēk 2009 tarihi itibariyle 1-2-3 CĶLT (150 ADET(000001-
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000150)) - 4.CĶLT (40 ADET(000151:000190)) Toplam 190 Adet kullanēlmēĸtēr. 01 OCAK 2010 

Tarihine 4.Ciltten 10 Tek (000191:000200) ve 5:10 Cilt (000201:000500) devretmiĸtir.  

¶ Dernek giderleri ise fatura, perakende satēĸ fiĸi, serbest meslek makbuzu gibi 

harcama belgeleri ile yapēlēr. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanununun 94 ¿nc¿ maddesi 

kapsamēnda bulunan ºdemeleri i­in Vergi Usul Kanunu h¿k¿mlerine gºre Gider Pusulasē, bu 

kapsamda da bulunmayan ºdemeleri i­in Gider Makbuzu  d¿zenlerler. 

¶ Giderē Makbuzu: TESUD Genel Merkez Yºnetim Kurulunun 17.08.2008 Tarih ve 

2005/8 sayēlē kararē ile 5 Cilt olarak bastērēlmēĸtēr 1.CĶLT (50 ADET(000001:000050)) 

kullanēlmēĸtēr. 01 OCAK 2010 Tarihine 2:5 CĶLT (000051:000250) devretmiĸtir. 

 Dernekler tarafēndan kiĸi, kurum veya kuruluĸlara yapēlacak bedelsiz mal ve hizmet 

teslimleri Ayni Yardēm Teslim Belgesi ile yapēlēr. 

¶ Ayni Yardēm Teslim Belgesi: TESUD Genel Merkez Yºnetim Kurulunun 

17.08.2008 Tarih ve 2005/8 sayēlē kararē ile 10 Cilt olarak bastērēlmēĸtēr.1.2.3. Cilt (150 Adet 

(000001:000150) 4. Cilt 4 Adet (000151:000154) Kullanēlmēĸtēr. 01 OCAK 2010 Tarihine 4. Ciltten 

146 Adet (000154:000200) ve 5:10 Cilt (000201:000500) devretmiĸtir.  

¶ Kiĸi, kurum veya kuruluĸlar tarafēndan derneklere yapēlacak bedelsiz mal ve 

hizmet teslimleri ise Ayni Baĵēĸ Alēndē Belgesi ile kabul edilir.  

¶ Ayni Baĵēĸ Belgesi : TESUD Genel Merkez Yºnetim Kurulunun 17.08.2008 

Tarih ve 2005/8 sayēlē kararē ile 10 Cilt olarak bastērēlmēĸtēr. 1.Cilt (7 Adet (000001:000007) 

2.3.Cilt (100 Adet (000051:000150) Toplam 107 Adet kullanēlmēĸtēr. 01 OCAK 2010 Tarihine 1. 

Cilt (000008:000050) ve 4:10 Cilt (000151:000500) devretmiĸtir.  

e. Saklama s¿resi : 

 Defterler hari­ olmak ¿zere, dernekler tarafēndan kullanēlan alēndē belgeleri, harcama 

belgeleri ve diĵer belgeler ºzel kanunlarda belirtilen s¿reler saklē kalmak ¿zere, kaydedildikleri 

defterlerdeki sayē ve tarih d¿zenine uygun olarak 5 yēl s¿reyle saklanēr.  

f. Bilan­o esasēna gºre raporlama 

 Bilan­o esasēna gºre defter tutan derneklerin yēl sonlarēnda (31 aralēk), Maliye 

Bakanlēĵēnca yayēmlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliĵlerini esas alarak bilan­o ve 

gelir tablosunu d¿zenlemeleri yeterlidir.  

g. Yetki belgesi 

¶ Dernek adēna gelir tahsil edecek kiĸi veya kiĸiler, yetki s¿resi de belirtilmek 

suretiyle, yºnetim kurulu kararē ile tespit edilir. 

¶ Gelir tahsil edecek kiĸilerin a­ēk kimliĵi, imzasē ve fotoĵraflarēnē ihtiva eden Yetki 

Belgesi dernek tarafēndan ¿­ n¿sha olarak d¿zenlenerek, dernek yºnetim kurulu baĸkanēnca 

onaylanēr. 

¶ Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.  

¶ Dernek adēna gelir tahsil edecek kiĸiler, ancak adlarēna d¿zenlenen yetki 

belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye 

baĸlayabilirler. 

¶ Dernekler birimlerince kendilerine verilen her bir yetki belgesi i­in otomatik sēra 

numarasē verilir.  

¶ Yetki belgelerinin s¿resi, yºnetim kurullarēnēn gºrev s¿resi ile sēnērlēdēr. Yeni 

se­ilen yºnetim kurullarēnēn, yetki belgelerini yenilemesi zorunludur.  

¶ Yetki belgesinin s¿resinin bitmesi veya adēna yetki belgesi d¿zenlenen kiĸinin 

gºrevinden ayrēlmasē, ºl¿m¿, iĸine veya gºrevine son verilmesi, derneĵin kendiliĵinden 

daĵēldēĵēnēn tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmiĸ olan yetki belgelerinin dernek 

yºnetim kuruluna bir hafta i­inde teslimi zorunludur.  

¶ Ayrēca, gelir toplama yetkisi yºnetim kurulu kararē ile her zaman iptal edilebilir.  

¶ Yetki belgesi ile ilgili deĵiĸiklikler yºnetim kurulu baĸkanēnca, onbeĸ g¿n 

i­erisinde dernekler birimine bildirilir.  
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h. Gelirlerin teslim edilmesi  

¶ Dernek adēna gelir tahsil etmekle yetkili olan kiĸiler, tahsil ettikleri paralarē otuz 

g¿n i­erisinde derneĵin banka hesabēna yatērērlar.  

¶ Ancak, Resmi Gazetede yayēnlanan ñParasal Sēnērlar ve Oranlarē Hakkēnda Genel 

Tebliĵineò istinaden g¿nl¿k tahsilatē 2010 yēlē i­in 1.451,00- TLôyi ge­enler, 30 otuz g¿nl¿k s¿reyi 

beklemeksizin tahsil ettikleri parayē en ge­ iki iĸ g¿n¿ i­inde derneĵin banka hesabēna yatērērlar.  

¶  Dernek kasasēnda bulundurulabilecek para miktarē, ihtiya­lar dikkate alēnarak 

yºnetim kurulunca belirlenir. Derneĵimiz, Genel Merkez Yºnetim Kurulunun  15.05.2007  tarih ve 

2007/5-15 sayēlē kararē ile ; Mutemet, Kasasēnda 1.000,00 TL bulundurmaktadēr. Kontrol 

maksadēyla, kayētlar arasēnda yer almamakla birlikte Mutemet tarafēndan ayrē bir ñKasa Defteriò 

tutulmaktadēr. 

5. DEĴERLENDĶRME : 

Genel Muhasiplik bir evrak kayēt ve hesap tutma gºrevi deĵildir. Adēndanda anlaĸēlacaĵē 

gibi PRENSĶP OLARAK  ñGenel Muhasiplikò; 

¶ Ķĸletmelerde yaratēlmēĸ mali tablolara ait bilgilerin doĵruluĵunu ve uygunluĵunu 
onaylamak,  

¶ Sonu­larēnē yorumlamak,  

¶ Toplumun her kesimini bilgilendiren ĸeffaf raporlar sunmak 

¶ Ķĸletme sahiplerine karar almak i­in bilgi vermektir.  

Kēsaca ºzetlemek gerekirse, GENEL MUHASĶPLĶK; sºz konusu kurum ve / veya 

kuruluĸun Mali konulara iliĸkin, durumunu tespit etmek,  BĶR  FOTOĴRAFINI ­ēkartmak 

demektir. 

 Genel Muhasiplik olarak ; yukarēda belirtilen  prensipler ēĸēĵēnda, ķubelerimizi de 

kapsayacak ĸekilde ve Genel Merkezin ñT¿zel Kiĸiliĵiò ­er­evesinde bir ­alēĸma yapēlarak, dosya 

muhteviyatēnda yer alan rapor, ºn¿m¿zdeki dºnemde ve m¿teakip planlamalarda faydalanēlmak 

amacēyla ve muhtemel sorularēnēza cevap vermesi d¿ĸ¿ncesiyle, m¿mk¿n olduĵunca detaylē bir 

hazērlēkla bilgilerinize sunulmak ¿zere ekte takdim edilmiĸtir.  
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LAHĶKA-5  

EK-1 

 

 ñGENEL MUHASĶPLĶK RAPORUò   

B. ĶKĶNCĶ  B¥L¦M :  13. D¥NEM (2007-2009 YILLARI)  

B¦T¢E DEĴERLENDĶRMESĶ 

 

1. GELĶR ï GĶDER DURUMU : 

ñ01 Ocak 2009ò  ile ñ31 Aralēk 2009ò tarihleri arasēndaki 36 ayē kapsayan s¿reye iliĸkin 

B¿t­e Deĵerlendirmesi aĸaĵēda bilgilerinize sunulmuĸtur : 

1. 13. Dºnem B¿t­esi aĸaĵēda sunulduĵu gibi 2.217.785,17 TL Gelir ve 1.839.571,87 TL 

Giderle  kapanmēĸtēr. 

2. 14. Dºneme, (ayrēntēsē ¢izelge-1) ; 

¶ Banka Hesabē olarak devreden 378.214 TL. sē Nakit varlēĵēnēn yanē sēra ; 

- Dernek Yan Kuruluĸlarē olarak (TESUD A. ķ.) ve (TESUV) Kasasēnda Devreden 
Nakit Tutarē olarak ; 642.530 TL.ile birlikte DEVREDEN NAKĶT TOPLAMI : 1.020.744,00 

TL.dir  

-  Dºnem i­inde saĵlanan Mal Varlēĵē Tutarē olarak; 425.000 TL. deĵerinde 

(Gayrēmenkul yatērēmē), devretmiĸ olup,  

- Devreden Varlēk  Toplamē Genelde  1.445.744,00 TL.deĵerinde bir hacme 

ulaĸmaktadēr. 

3. Sºz konusu gelirin 996.572,68 TL.sē; 01 Ocak 2007ôye devirdir. Dolayēsēyla 13. dºnem 

i­inde saĵlanan gelir 1.221.212,49 TL. dir. 

¢izelge ï 1 

GELĶR  -  GĶDER DURUMU 

 

GELĶRLER GĶDERLER DEVĶR 

Devir ( 01 OCAK 2007)  :  

996.572,68 

D¥NEM GELĶRĶ            :  

1.221.212,49 

TOPLAM  GELĶR    :  

2.217.785,17      

D¥NEM GĶDERĶ  : 

1.839.571,87 

 

 

BANKADA                   

(01 OCAK 2010)                                    :   378.214 

 

 
  

 

DERNEK YAN KURULUķLARI NAKĶT 

VARLIKLARI  OLARAK  (AKTĶF) : 
ķĶRKET KASASINDA  :   281.000 

VAKIF KASASINDA    :   155.000 

ARA TOPLAM                                      :  436.000 

ķUBELERĶN  

G¥NDERMEDĶĴĶ  

AĶDAT  TOPLAMI                                :  206.530 

 

TOPLAM DEVĶR          

(01 OCAK 2010)                                     :   642.530 

NAKĶT TOPLAM                                 : 1.020.744 

  

D¥NEM Ķ¢ĶNDE SAĴLANAN MAL VARLIKLARI 

OLARAK  :  

ANTALYA  

ķube Binasē                                             :   200.000 TL 

¦sk¿dar                                            :   225.000 TL 

 

TOPLAM DEVĶR                                  :   425.000 TL 

 

GENEL TOPLAM                                  : 1.445.744 TL  
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2. B¦T¢E GELĶRLERĶ : 

¶ Gelirin kaynaklara gºre daĵēlēmē;  ¢izelge ï 2ô de gºr¿ld¿ĵ¿ gibidir.  

¢izelge-2 

GELĶR KALEMLERĶ 

S.NO. GELĶR KAYNAĴI MĶKTARI Y¦ZDESĶ    

1 

¦YE AĶDATLARI (2007-2009 GENEL 

MERKEZ PAYI)  
393.855,65 

33,2 
¦YE AĶDATLARI (2005-2006 GENEL 

MERKEZ PAYI) 
11.864,35 

2 DERNEK FAALĶYETLERĶ 112.665,00 9,3 

3 
DERNEK MAL VARLIĴI /FAĶZ 

GELĶRLERĶ 
583.873,00 48 

4 BAĴIķ VE YARDIMLAR  29.821,49 2,5 

5 MSB ¥DENEĴĶ 89.133,00 7 

TOPLAM  1.221.212,49 100 

A. ¦YE AĶDATLARI  (GENEL MERKEZ PAYI)  : 

¶ ¦ye aidatlarē Gelir Kaynaĵē i­inde yer alan; (Genel Merkez Hissesi, Dergi Payē ve ¥l¿m 

Yardēmē) ñGenel Merkez Payēò adē altēnda ve  tek kalem halinde ; ñ¦ye Aidatlarēò olarak 

¢izelge ï 2ô de sunulmuĸ olup,  B¿t­e gelirleri i­indeki  oranē % 33,2ô  dir. 

¶  13 nc¿ dºnemde ķubeler tarafēndan gºnderilen 393.855,65 TL. ile 12 nci dºneme ait gºnderilen 

11.864,35 TL. ile birlikte Toplam 405.720,00 TL.lēk  ñGenel Merkez Payēò nēn yēllara gºre daĵēlēmē 

ve y¿zde oranlarē ¢izelge ï 3ô dedir.  

¶ ¢izelgeden de gºr¿leceĵi gibi, gºnderilmesi gereken Genel Merkez ¦ye aidatlarēnda her sene 
bir d¿ĸ¿ĸ mevcuttur. 

¶ Aynē d¿ĸ¿ĸ maalesef, az da olsa kayētlē ¿ye sayēlarē ile aidatēnē d¿zenli ºdeyen ¿ye sayēlarēnda 

da gºr¿lmektedir. Dolayēsēyla bu d¿ĸ¿ĸ ¿ye aidatlarēnēn toplanmasēna da yansēmaktadēr. 

¶ 3 senelik dºnem ortalamasē alēndēĵēnda, Genel Merkeze gºnderilmesi gereken miktarēn 

yaklaĸēk, 2/3ôsinin gºnderildiĵi gºr¿lmektedir . 

¢izelge ï 3 

            GENEL MERKEZ PAYIônēn  YILLARA G¥RE DAĴILIMI 

  ķubelerin, Genel Merkez Payēnē gºnderme durumlarēnē incelediĵimizde;  

×   5 ķubenin, 3 sene 

× 7 ĸubenin, 2 sene 

× 2 ĸubenin, 1 sene aidat gºndermediĵini gºr¿yoruz 

× 13 ĸubenin de az veya ­ok borcu bulunmaktadēr. 

× Genel Merkez Payēnē tam gºnderen ĸube sayēsē 5ôtir. (%16 gibi d¿ĸ¿k bir oran) 

 

B. DERNEK FAALĶYETLERĶ  : 

¶ Dºnem i­indeki gelirin % 9,3ô ¿n¿  ñDernek faaliyetleriò nden saĵlanan gelirler teĸkil 

etmektedir. (¢izelge-2) 

¶ Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelir toplamē 112.665,00 TL.dēr. 

YILLAR  2007 2008 2009 
TOPLAM 

BORCU 

¦YE SAYISI 10005 9895 9425  

GEN.MRK.HĶSSESĶ 164.007,00 203.305,00 233.074,00 600.386,00 

G¥NDERĶLEN 124.921,65 135.934,00 133.000,00 393.855,65 

KALAN  39.085,35 67.371,00 100.074,00 206.530,35 

Y¦ZDESĶ %76 %67 %57 %67 
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¶ Bu Gelir Kaynaĵēnda ñCĶOR ï 2008ò Yaz organizasyonu ve Dºnem i­inde Eĵitim 

tesislerinde d¿zenlenen kurslardan saĵlanan gelirler yer almaktadēr. 

¶ Konuya iliĸkin dernek faaliyetlerine baktēĵēmēzda ; 2008 yēlēnda, Genel Merkez tarafēndan 

icra edilen ve ñBò bendi Giderler bºl¿m¿nde ayrēntēlē olarak a­ēklanan ñCĶOR ï 2008 YAZ 

KONGRESĶ VE ASKERĶ YARIķMALARIò bir defaya mahsus olmak ¿zere icra edilmiĸtir.  

C. DERNEK MAL VARLIĴI ve FAĶZ GELĶRLERĶ  : 

¶ Dernek Mal Varlēĵē ve Faizlerden saĵlanan gelir toplamē 583.873,00 TL.dēr. 

¶ Sºz konusu kaynak dºnem i­indeki gelirin % 48ôini teĸkil etmektedir. (¢izelge-2) 

¶ Faizlerin d¿ĸmesi, nakit varlēĵēnēn azalmasē, eĵitim ve sosyal tesislerin mahkemelik 
olmasē nedenleriyle; Bu gelir kaynaĵēnēn getirisi ºn¿m¿zdeki dºnemlerde bu kadar y¿ksek 

olamayacaktēr.  

D. BAĴIķ VE YARDIMLAR : 

¶ ¦­ yēllēk dºnem i­inde Derneĵe Baĵēĸ ve yardēmlardan saĵlanan gelir 29.821,49 TL. sēdēr. 

¶ Sºz konusu kaynak dºnem i­indeki gelirin % 2,5 gibi kabili ihmal bir miktarēnē teĸkil 

etmektedir. (¢izelge-2) 

¶  Derneĵe ñTESUVò  kurulana  kadar kayda deĵer bir baĵēĸ yapēlmamēĸtēr. ¥n¿m¿zdeki 
dºnemde de  ñTESUVò hari­ beklenmemelidir. 

E. MSB ¥DENEĴĶ : 

¶ ¦­ yēllēk dºnem i­inde, Uluslar arasē Projelerde/faaliyetlerde kullanēlmak maksadēyla, 

MSB.lēĵēndan Derneĵe tahsis edilen ºdenek miktarē  89.133,00 TL.dēr. 

¶ Dºnem i­indeki gelirin % 7ô sini teĸkil eder. (¢izelge-2) 

¶ Baĵēĸ ve yardēmlar baĸlēĵē altēnda a­ēklanmasē uygun olmakla birlikte, Uluslar arasē 
faaliyetler kapsamē i­inde yer alēyor olmasē nedeniyle ve Giderler bºl¿m¿n¿n 4. maddesi ile 

kēyaslanma imkanē saĵlamasē amacēyla, ayrē bir alt baĸlēk olarak rapora dahil edilmiĸtir.  

¶ Bir ºnceki sene yapēlan yēllēk isteĵe gºre tahsis edildiĵi ve kullanēm yeri belli olduĵu i­in, 
Dernek gelir  ve giderine olumlu yada olumsuz bir etkisi olmamaktadēr. 

3.  B¦T¢E GĶDERLERĶ : 

Dºnem i­inde 1.839.571,87 TL olarak ger­ekleĸen B¿t­e giderinin dºk¿m¿ ¢izelge-4ôde 

sunulmuĸtur. 

¢izelge - 4 

2007-2009 YILI B¦T¢E GĶDERLERĶ 

S.NO. HARCAMA KALEMĶ 
HARCAMA 

TUTARI  
Y¦ZDESĶ 

1 PERSONEL GĶDERLERĶ 521.384,22 29,1% 

2 KURUL VE GE¢ĶCĶ G¥REV GĶDERLERĶ 68.519,80 3,7% 

3 TEMSĶL-T¥REN-AĴIRLAMA 12.148,11 0,7% 

4 AS.DERNEKLER VE ULUSLAR ARASI ĶLĶķKĶLER 89.132,32 5,0% 

5 AMA¢ VE HĶZMET GĶDERLERĶ 125.757,41 6,8% 

6 BĶNA GĶDERLERĶ 65.572,29 3,6% 

7 DERGĶ GĶDERLERĶ 226.236,24 12,6% 

8 VERGĶ-KOMĶSYON VE ADLĶ GĶDERLER 82.383,31 4,5% 

9 KIRTASĶYE-DEMĶRBAķ-BASILI KAĴIT-KĶTAP 37.576,73 2,1% 

10 POSTA-TELEFON GĶDERLERĶ 40.857,28 2,2% 

11 
YARDIMLAR  

(ķUBELERE YARD. + ¥L¦M YRD.) 
302.498,98 16,4% 

12 ULAķTIRMA GĶDERLERĶ 39.164,38 2,0% 

TOPLAM  1.839.571,87 100% 
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1. PERSONEL GĶDERLERĶ : 

¶ 13. dºnem personel giderleri 521.384,22 TL. dir. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 29ôdur. 

¶ Personel giderlerinin yēllara gºre dºk¿m¿ ¢izelge-5ôdedir. 

¢izelge-5 

PERSONEL GĶDERLERĶ D¥K¦M¦ (YILLARA G¥RE) 

 

S. 

NO. 
HARCAMA KALEMĶ 2007 2008 2009 TOPLAM  % 

1 
YNT.KRL. ZARURĶ 

GĶDERLERĶ 
29.111,88 34.385,36 31.633,52 95.130,76 18 

2 ¦CRETLĶ PER.GĶDERĶ 80.788,05 95.469,87 69.309,37 245.567,29 47 

3 VERGĶLER 43.708,58 66.328,47 48.251,66 158.288,71 31 

4 KIDEM TAZMĶNATI - 4.514,00 17.883,46 22.397,46 4 

 TOPLAM  153.608,51 200.697,70 167.078,01 521.384,22 100 

 

¶ ¢izelgeden de gºr¿leceĵi gibi, Personel Giderlerinin 1/3ôini vergiler teĸkil etmektedir. 

¶ Genel Muhasipliĵin ve Mutemetôin d¿zenli ve titiz ­alēĸmasē sonucu, Derneĵin vergi 

borcu olmamasē ve vergilerin zamanēnda ºdeniyor olmasē sayesinde; Maliye Bakanlēĵēnca 2009 

yēlēnda ­ēkarēlan ñvergi affēòndan istifade edilmiĸ ve 2008 yēlēnda 66.328,47 TL olan vergi 

ºdemesi, 2009 yēlēnda 48.251,66 TL.sēna inmiĸ, bºylece vergi giderinde bir ºnceki seneye gºre 

% 30 civarēnda bir tasarruf saĵlanmēĸtēr. 

¶ Personel giderlerinden tasarruf etmek maksadēyla, dºnem i­inde 2008 yēlēnda 2 (iki) 

G¿venlik gºrevlisi ile 3 (¦­) Ofis ­alēĸanē iĸten ­ēkarēlmēĸtēr. Bu uygulama ile yēllēk 40.000,00 

TL tasarruf saĵlanmēĸtēr. 

¶ Ķĸten ­ēkarēlan personele, toplam 22.397 TL. tazminat ºdenmiĸtir. 

2. KURUL VE GE¢ĶCĶ G¥REV GĶDERLERĶ : 

¶ Kurul toplantēlarē ve Ge­ici gºrev giderleri 68.519,80 TL dir. Genel giderler i­indeki 

yeri % 3,7ô dir. (¢izelge-4) 

¶ Giderin yarēsēndan fazlasē ñ13. Genel Kurulò ve ñķube Baĸkanlarē toplantēsē giderleridir. 

¶ Yēllēk gider 23.000,00 TL ; Aylēk gider 1.900,00 TL civarēndadēr. 

3. TEMSĶL , T¥REN VE AĴIRLAMA : 

¶ Dºnem i­indeki, temsil ve aĵērlama giderleri toplamē; 12.148,11 TL.dir.  

¶ Genel giderler i­inde % 0,7 gibi olduk­a d¿ĸ¿k bir yer tutar. (¢izelge-4) 

¶ Bu giderler i­inde aĵērlēĵē, % 54 ile Plaket, rozet ve anē tabaĵē yapēmē teĸkil eder. 

¶ Bu kalemdeki harcamalarēn yaklaĸēk 1/3ô ini  de ¢i­ek ve ­elenk temsil giderlerioluĸturur. 

¶ Dºnem i­indeki Yēllēk temsil gideri; 4.050,00 TL; Aylēk temsil gideri 340,00 TL civarēndadēr. 

4.   ULUSLAR ARASI FAALĶYETLER : 

Bilindiĵi gibi ñTESUDò iki uluslar arasē kuruluĸa ¿yedir. 

¶  Bunlardan biri ñNATO Ķhtiyat Askerler Konfederasyonuò (CĶOR), 

¶ Diĵeri ñD¿nya Eski Askerler Federasyonuò (W V F)ôdur. 

Bu konuda detaylē bilgi ñDēĸ Ķliĸkiler Baĸkanēò nēn raporunda mevcuttur. 

 

(a) Burada sadece Mali konular a­ēsēndan ºnem arz eden hususlara deĵinilecektir: 

¶ Bu konularēn baĸēnda da, ñUluslararasē faaliyetlerin giderleri ile Yurt dēĸē toplantēlara 

katēlēm giderlerinin nerden karĸēlandēĵēò sorusunun cevabē gelmektedir ? 
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¶ Uluslar arasē faaliyetlere iliĸkin giderler ile Yurt dēĸē toplantēlara katēlēm giderlerinin 
tamamē, MSBô lēĵēndan saĵlanan ºdenekten karĸēlanmaktadēr. Baĸka bir ifadeyle, bu kalem 

faaliyetlerinde, ¿ye aidatlarē kullanēlmamaktadēr. Bu konu ¿zerinde hassasiyetle durulmaktadēr. 

¶ 2007 ï 2009 yēllarē arasēndaki ¿­ senelik period i­inde MSBô lēĵēndan alēnan ºdenekler 

ve yapēlan harcamalar,  ¢izelge-6ôda yēl yēl gºsterilmiĸtir. 

¶ ¢izelge-6 

 

 ULUSLARARASI FAALĶYETLER / ASKERĶ DERNEKLER (CIOR-WVF) GĶDERLERĶ 

 

S.NO. FAALĶYET 2007 2008 2009 TOPLAM  

1 CIOR Aidat 3.045,98 3.239,02 3.594,52 9.879,52 

2 WVF Aidat 3.093,92 3.191,12 3.652,67 9.937,71 

3 
Toplantēlara 

Katēlēm 
15.673,00 13.678,00 39.964,09 72.409,01 

TOPLAM  21.812,90 20.108,14 47.211,28 89.132,32 

 

  NOT : Tamamen ñMSBò lēĵē tarafēndan karĸēlanmaktadēr. 

¶ Genel Giderler i­indeki payē % 5ô dir. 

¶ Ortalama Yēllēk Gider : 30.000,00 TL ; Aylēk Gider : 2.500,00 TL  civarēndadēr. 

 

(b)   ñCĶOR ï 2008ò YAZ KONGRESĶ  VE ASKERĶ YARIķMALARI : 

T¿rkiye de ilk defa ñTESUDò olarak, Uluslar arasē (UA) bir faaliyet icra edilmiĸtir. Bu b¿y¿k 

organizasyonun ayrēntēlarē da ñDēĸ iliĸkiler Baĸkanēò nēn raporunda mevcuttur. 

Bir ay s¿ren,  ­ok geniĸ kapsamlē ve boyutlu olan,  bu karmaĸēk ve kompleks organizasyon,  bu 

g¿ne kadar hi­bir ¿lke tarafēndan ger­ekleĸtirilemeyen bir baĸarēyla icra edilmiĸtir. 

(1) Organizasyonun b¿t¿n giderleri ¢izelge-7ô ô de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi : 

- Katēlēmcēlarēn verdikleri katēlēm ¿cretlerinden,  (Nakd´ gelirin 1/3ôidir) 

- MSB.lēĵē ºdeneĵinden, (Nakd´ gelirin 1/3ôidir) 

- Sponsorlarēn NAKDĊ ve AYNĊ destek ve katkēlarēndan karĸēlanmēĸtēr. 

¢izelge -7 

CIOR - 2008 NAKDĶ GELĶRLERĶ 

 

S. 

NO. 
GELĶR CĶNSĶ EURO TL.  % 

1 
Katēlēmcēlarēn Katēlēm 

¦cretleri 
358.857,52 695.735,02 49 

2 MSB ¥deneĵi 321.566,02 623.436,12 44 

3 Sponsorluk Geliri 53.404,46 103.537,90 7 

TOPLAM NAKĶT 733.828,00 1.422.709,04 100 

 

(2)    Ayrēca  ¢izelge-8ôde gºr¿leceĵi gibi, giderlerin yarēsēna yakēn bir bºl¿m¿ de (% 

40)ôē  ­izelgede yer alan Merkez´ ve Yerel, kurum ve kuruluĸlarēn destekleriyle karĸēlanmēĸtēr. 
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¢izelge -8 

CIOR 2008 AYNĶ GELĶRLERĶ 

 

S.NO. KURUM  TL.  % 

1 TBMM 100.000,00 10 

2 MKEK Gen.Md.l¿ĵ¿ 217.635,00 24 

3 Gen­lik ve Spor Gn.Md.l¿ĵ¿ 19.500,00 2 

4 ĶBB Bĸk.lēĵē 341.601,00 38 

5 ITO Bĸk.lēĵē 105.000,00 12 

6 Diĵer Sponsorlar 125.500,00 14 

TOPLAM  909.236,00 100 

 

(3)    ¢izelge - 9ô da gºr¿leceĵi ¿zere, Organizasyon b¿t­esinin % 60ôē NAKDĊ,  %  

40ôēda AYNĊ destek ve yardēmlardan temin edilmiĸ ve ñTESUDò ¿ye aidatlarēna dolayēsēyla 

ñTESUDò B¿t­esine hi­ dokunulmamēĸtēr. 

¢izelge - 9 

          CĶOR 2008 B¦T¢ESĶ GELĶR TOPLAMI 

 

S.NO GELĶR MĶKTAR % 

1 NAKDĶ GELĶR 1.422.709,00 60 

2 AYNĶ GELĶR 909.236,00 40 

TOPLAM  2.331.945,00 100 

 

(4) Tam aksine ñTESUDò,  baĸarēyla ger­ekleĸtirilen bu  ñUAò  organizasyonla, hem 

derneĵe ve hem de  T¿rkiyeôye b¿y¿k bir prestij saĵlamēĸ ve bu prestijin yanē sēra ¢izelge ï 10ô da 

gºr¿ld¿ĵ¿ gibi, ñTESUDò    b¿t­esine  101.445,00 TL. lēk bir gelir kazandērmēĸtēr. 

 

¢izelge -10 

 

CIOR 2008 B¦T¢ESĶ GELĶR-GĶDER VE KӿR DURUMU 

 

B¦T¢E KALEMĶ MĶKTAR (EURO) MĶKTAR (TL.) 

GELĶR 733.828,00 1.422.709,00 

GĶDER 657.131,00 1.277.777,00 

KĄR 76.697,00 144.932,00 

TESUD PAYI %70 53.688,00 101.445,00 

KONSORSĶYUM %30 23.009,00 43.487,00 

 

(5) Bu nakdi gelirin yanē sēra, ¢izelge- 11ôde belirtildiĵi ĸekilde ñCĶOR-2008ò: 

- 15 ¦ye ve 13 ¿ye ­ocuĵuna, 8 ay s¿reyle istihdam olanaĵē,  

-   5 ¿yesine, Barēĸ i­in ortaklēk ¿lkeleri mensuplarē ile birlikte ñYabancē dil Kursuòna 
katēlma imkanē, 

- 15 ¿yesine, ¢anakkale alan inceleme gezisine katēlma fērsatē ve, 

-  39.250,00 TL. Lēk da, Genel Merkez ofisine b¿ro malzemelerini yenileme imkanē 

saĵlamēĸtēr. 

- Toplamda 122.188,00 TL.lēk AYNĊ katkē kazancē daha elde edilmiĸtir. 
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¢izelge -11 

TESUDô UN AYNĊ KAZANIMLARI 

 

S.NO. GELĶR KALEMĶ MĶKTAR 

1 28 ¦ye  ve ¦ye ¢ocuklarēna Ķstihdam 70.628,00  

2 5 ¦ye Ķle ñCLAò Kursuna Katēlma Ķmk©nē  2.700,00 

3 
15 ¦yeyinin ¢anakkale Alan Ķnceleme Gezisine 

Gºt¿r¿lmesi 
9.610,00  

4 
Genel Merkeze Yeni Ofis Malzemesi Alēnmasē ve 

Mevcutlarēn Bakēm ve Onarēmēnēn Yapēlmasē 
 39.250,00 

TOPLAM  122.188,00  

 

(6) ¢izelge - 12ôde gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, ñTESUDò un toplam kazanēmē, 223.633,00 TL 

olmaktadēr ki bu meblaĵ organizasyon gider b¿t­esinin 1/5ô ine yakēn bir yekunu oluĸturmaktadēr.  

¢izelge -12 

               TESUDô UN TOPLAM KAZANIMI  

 

S.NO GELĶR KALEMĶ  MĶKTAR % 

1 NAKĶT KAZAN¢ 101.445,00 8 

2 AYNĶ KAZAN¢ 122.188,00 10 

        TOPLAM  223.633,00 18 

 

(7)   B¿t¿n bu kazanēmlara ilaveten ñTESUDò un, TSK ve yan kuruluĸlarēna da : 

Á TSK Eĵitim Vakfēô na :  70.000,00 TL 

Á Orduevlerine :  82.000,00 TL 

Á Tuzla Piyade Okuluna :  80.000,00 TL olmak ¿zere 

¶ TOPLAM     :  232.000,00 TL katkēsē olmuĸtur.  

 

(8) Sonu­ olarak;  

¶ ¢izelge ï 13ô de gºr¿leceĵi gibi,òCĶOR ï 2008ò organizasyonu sayesinde, 

ñTESUDò b¿t­esinden hi­ bir harcama yapēlmadēĵē gibi, ñTESUDò ile ñTSKò ve Yan 

Kuruluĸlarēna TOPLAM : 456.000,00 TL. lēk katkē saĵlanmēĸtēr.  

¶  Bir baĸka ifadeyle; ñCĶORò organizasyon giderlerinin 1/3ôi nden fazlasē 

ñTESUDò ile ñTSKò ve yan kuruluĸlarēna dºnm¿ĸt¿r. 

¶  ¦lke ekonomisine de, 750.000 AVRO civarēnda bir dºviz girdisi ve sēcak para 

akēĸē saĵlanmēĸtēr. 

¢izelge ï 13 

ñTESUDò  VE ñTSKò  GENEL KAZANIMLAR TOPLAMI 

S. NO KURUM / KURULUķ MĶKTAR Y¦ZDE 

1 TESUD 224.000,00 18 

2 
TSK VE 

KURULUķLARI 
232.000,00 18 

 TOPLAM  456.000,00 36 

 

(c)   Bu arada ¿­ ºnemli hususun  daha altēnē ­izmek isterim : 

(1)   ñCĶORò B¿t­esi; Dēĸ iliĸkiler Baĸkanēnēn baĸkanlēĵēnda, Genel Muhasibin 
koordinatºrl¿ĵ¿nde aĸaĵēda belirtilen heyet tarafēndan planlanmēĸ ve kullanēlmēĸtēr : 

¶ Y¿cel KURU; Genel Merkez Ynt. Krl. ¦yesi 

¶ Ferah ķEN ; E. Mly. Alb. Kongre Yºnetim Merkezi (KYM) ¿yesi 
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¶ Berilay AYDOĴAN ; Konsorsiyum proje koordinatºr¿ 

¶ Kemal POLAT ; Konsorsiyum Mali M¿ĸaviri 

¶ Ayhan YELALDI ; ñTESUDò Mutemedi 

¶  Ayrēca kendi alanlarēyla ilgili konularda 15 kiĸiden oluĸan, ñTESUDò Kongre Yºnetim 
Merkezi (KYM) personeli, 

(2) Yapēlan b¿t¿n harcamalar; Yºnetim Kurulunun onayēna sunulmuĸ, Yºnetim Kurulu 
Kararē alēndēktan sonra harcamalar ger­ekleĸtirilmiĸ ve alēnan kararlar ñKarar Defterineò 

iĸlenmiĸtir. 

(3)  MSB ºdeneĵi ve yapēlan harcamalar ;  

Á MSB M¿fettiĸleri (10 Nisan 2009 tarihinde, 17  Nu.lē MSB Teftiĸ Kurulu Heyeti) 

Á TESUD Denetleme Heyeti, (26 Aĵustos 2009) 

Á Dēĸarēdan ñYeminli Mali M¿ĸavirlik B¿rosuò (20 Aĵustos 2009) tarafēndan denetlenmiĸ 

ve bor­suz kapatēlmēĸtēr. 

5. AMA¢ VE HĶZMET GĶDERLERĶ (Kamu Yararēna Dernek Sēfatēnē Korumak 

Maksadēyla)  : 

(a)Dºnem i­inde Derneĵin ama­larēna yºnelik olarak : 

¶ Ankara, Ķstanbul, Ķzmir ve Bursa da, Sempozyumlar, Seminerler ve Mitingler 

d¿zenlenmiĸ, 

¶ Gen­lere ve ¦niversite ºĵrencilerine yºnelik olarak, ñPOLATLI (Sakarya 

Muharebeleri) ve AFYON (B¿y¿k Taarruz ve Baĸkomutanlēk Meydan Muharebesi)ò Bºlgelerine 

Alan inceleme gezileri icra edilmiĸ, 

¶ Topkapē, Bostancē, Konya ve TESSAM Eĵitim ve Sosyal tesisleri Restore edilerek 
hizmete a­ēlmēĸ, 

¶ Bilgisayar, Ķngilizce, Bri­ ve Satran­ kurslarē verilmiĸ, 

¶ ñTESUDò un kuruluĸunun 25. yēl dºn¿m¿ kutlamalarē yapēlmēĸtēr. 

(b) Yukarēda belirtilen faaliyetlere iliĸkin harcamalarēn toplamē; 125.757,41 TL dēr  ve 

Genel Giderler i­indeki payē % 6,8ô dir.  (¢izelge -4) 

(c) Bu gider kaleminin yēllēk payē : 34.980,00 TL ; Aylēk payē : 2.900,00 TL.dir 

(d) Bu kalemde dikkat ­eken husus; AMA¢ ve HĶZMET faaliyetlerinin ve b¿t­e 

planlamasēnēn t¿m ĸubelerce yapēlmamasē ve dikkate alēnmamasēdēr.  

(e)     Dºnem i­inde, ķubelerimizin sadece %35ôi ñAMA¢ ve HĶZMETòE yºnelik planlama ve 
harcama yapmēĸtēr. 

6. BĶNA GĶDERLERĶ  : 

¶ Genel Merkez binasēnēn sabit giderleri olup, toplam 65.572,29 TL.dēr 

¶  Genel giderler i­indeki payē % 3,6ô dēr. (¢izelge -4) 

¶ Binanēn yēllēk gideri; 22.000,00 TL,  Aylēk  gideri ise  1.800,00 TL. civarēndadēr. 

7. DERGĶ GĶDERĶ : 

¶ Dºnem i­inde dergi basēm ve daĵētēm gideri 226.236,24 TL.dēr. 

¶  Bu giderlere ilave olarak, Derginin basēm ºncesi ­alēĸmalarē ve masraflarē da Genel 

Merkezce yapēlmaktadēr. Genel giderler i­indeki payē % 16ô dēr. (¢izelge -4) 

¶ Personel giderleri dahil ortalama Yēllēk dergi gideri, 110.000,00 TL; Aylēk dergi gideri 

ise 9.000,00 TL. dir. 

8. VERGĶ ï KOMĶSYON VE ADLĶ GĶDERLER : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 82.383,31 TL dir. Genel giderler i­indeki 

payē % 4,5ô tur. (¢izelge -4) 

¶  Yēllēk giderlere etkisi 27.500,00 TL, Aylēk giderlere etkisi ise 2.300,00 TL 

civarēndadēr. 

9. KIRTASĶYE ï DEMĶRBAķ ï BASILI KAĴIT ï KĶTAP : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 37.576,73 TL dir. Genel giderler i­indeki 

payē % 2ô dir. (¢izelge -4) 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 12.500,00 TL civarēnda, Aylēk giderlere etkisi ise 1.000,00TLdir. 
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10. POSTA  ï  TELEFON GĶDERĶ : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 40.857,28 TL dir. Genel giderler i­indeki 

payē % 2,2ô dir. (¢izelge -4) 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 13.620,00 TL;Aylēk giderlere etkisi ise 1.135,00 TL dir. 

11. YARDIMLA R  ( ķUBELERE YARDIM VE ¥L¦M YARDIMI ) : 

(a) ķubelere Yardēm : ķubelere yapēlan yardēm toplamē 302.498,98 TL. (ķubeye Yardēm 

300.977,18 TL. +  ¥l¿m Yardēmē 1.521,80 TL.= Toplam 302.498,98 TL. )ô dir.  

Yapēlan yardēm giderlerinin dºk¿m¿ (¢izelge - 13)ô dedir. 

¢izelge ï 13 

ķUBELERE YAPILAN YARDIMLAR 

 

S. 

NO. 
ķUBE ADI TARĶH YARDIM AMACI  

YRD. 

MĶKTARI 

1 ANTALYA  2009 Bina Alēmē ve Tadilatē 141.000 

2 BAKIRK¥Y 2009 Ķhtiya­larē Karĸēlama 3.500 

3 ¢AYYOLU 2007 - 2009 Kuruluĸ- Kira 28.000 

4 G¥LC¦K 2007 ï 2008 - 2009 Kuruluĸ- Kira 10.000  

5 
ĶZMĶR ĶL 

BķK.LIĴI 
2007ï 2008 - 2009 Kira -Bina Sabit Giderler 19.662,18 

6 KARķIYAKA 2007 Sempozyum Gideri 1.750 

7 KONYA 2007ï 2008 - 2009 Kuruluĸ- Bina Tadilatē- Kira 71.065 

8 MANĶSA 2007 Taĸēnma 2.500 

9 NARLIDERE 2009 Taĸēnma 3.500 

10 TEKĶRDAĴ 2007 Doĵalgaz Baĵlantēsē 5.000 

11    YILDIZ  2007 - 2009 Ķhtiya­larē Karĸēlama-Kira 15.000 

TOPLAM  300.977,18 

 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 100.325,00 TL civarēnda, Aylēk giderlere etkisi ise 8.360,00 TL dir. 
Genel giderler i­indeki payē % 16,4ô t¿r. 

(b) ķubelere yapēlan yardēmlar; 

¶ ķubelerden gelen ñGenel Merkez Paylarēò nēn Ĳô ¿ne eĸittir. Baĸka bir ifadeyle, 
ķubelerden gelen ñGenel Merkez Paylarēò  Gelir Kaynaĵē, yine ķubelerin hizmetine ve desteĵine 

geri dºnmektedir. 

¶  Yardēmlar genelde yeni ĸubelerin kuruluĸunu ve kira yardēmlarēnē kapsamaktadēr. 

¶ Hedef ñķubeleri kira yardēmēndan kurtarmakò olmalēdēr. Bu maksatla ANTALYA ĸubesine 
bir bina kazandērēlmēĸ ve kiradan kurtarēlmēĸtēr. Her dºnem kirada olan bir ĸubenin kiradan 

kurtarēlmasēnēn hedef alēnmasēnēn uygun bir yaklaĸēm olacaĵē deĵerlendirilmektedir. 

(c) ķubelerin;  dºnem i­inde, Genel Merkezden yardēm talepleri, yaklaĸēk 145.000,00 TL. olup,   
dºk¿m¿ ¢izelge ï 14ô dedir. 

¢izelge ï 14 
 

ķubelerin Dºnem i­indeki Yardēm Talepleri 

 

 

 

 

13. D¥NEM 2007 2008 2009 TOPLAM  

TALEP EDĶLEN 

¥DENEK 
30.250,00 61.800,00 52.750,00 144.800,00 
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(d)  ķubelere ¥l¿m Yardēmē : 

¶ Dºnem i­inde yapēlan ºl¿m yardēmlarēnēn miktarē 1.522,00 TL civarēndadēr.  

¶ ¦ye olmayan v©rislere dahi verilme durumunda olunan ñ¥l¿m Yardēmlarēò fazla bir 

rakam olmamakla birlikte yek¾n tutmaktadēr. 

¶ Ayrēca amacēnēn dēĸēna ­ēktēĵē deĵerlendirilmektedir. Konunun yeniden incelenmesi 

uygun olur. 

¶ Daha da ilginci, Genel Merkez tarafēndan ºl¿m yardēmē yapēlan ĸubeler dºnem i­inde 

Genel Merkez aidatlarēnē; iki senedir gºndermemektedirler. 

 

12. ULAķTIRMA GĶDERLERĶ : 

¶ Dºnem i­inde aracēn masrafē 39.164,38 TL dir. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 2ô dir. (¢izelge-4) 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 13.000,00 TL,Aylēk giderlere etkisi ise 1.100,00 TL civarēndadēr. 

13. M¦TEFERRĶK GĶDERLER : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 228.340,20 TL dir. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 12,5ô tir. (¢izelge-4) 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 76.113,00 TL civarēnda, Aylēk giderlere etkisi ise 6.343,00 TL dir. 

¶ M¿teferrik giderlerin hepsi de geri dºn¿ĸ¿ saĵlanan giderlerdir. 

¶ ñCĶORò harcamalarē,  2008 yēlēnda  ñMSB CĶOR ¥deneĵiònin a­ēlmasē ile birlikte, 

M¿teferrik Gelir olarak ñTESUD B¿t­esiò ne girmiĸtir. 

¶  ñķĶRKET Sermayesiò  ve  ñVAKIF Mal Varlēĵēò yukarēda a­ēklandēĵē gibi, AKTĶF 
ALACAKLARò olarak, artēlarēyla birlikte her an , ñTESUD B¿t­esiò ne devredilmeye hazērdēr. 

 

4.  SONU¢ VE DEĴERLENDĶRME : 

 

1. ¢izelge-15ô de gºsterildiĵi gibi ;  

¶ ñķubelere Yardēmò ve ñDergi Giderleriò toplamē Genel giderlerin 1/3ô ini teĸkil etmektedir. 

¶ Toplamda  528.735,22 TL olan ñķubelere Yardēmò ve ñDergi Giderleriò, Dºnem i­inde 

ķubelerin gºnderdiĵi ñGenel Merkez Paylarēò ndan fazladēr.  (Dºnem i­inde ķubelerin 

gºnderdikleri ñGenel Merkez Payēònēn toplamē 405.720,00 TL.dir.)  
 

¢izelge - 15 

GĶDERLER-1 

B¦T¢E KALEMĶ GĶDER   GELĶR 

ķUBELERE YARDIM  302.498,98  - 

DERGĶ GĶDERĶ 226.236,24 - 

TOPLAM  528.735,22  

GENEL MERKEZ PAYI   405.720,00 

 

¶ Gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere ; ĸubelerin genel merkez paylarē yine ĸubelere hizmet ve destek olarak 

fazlasēyla geri dºnmektedir. 

2. ¢izelge-16ô da sunulan ;  

¶ ñķubelere Yardēmò, ñDergi Giderleriò ve ñAma­ ve Hizmetleròôe yºnelik giderlerin 

toplamē 654.491,00 TL.ôdir.  

¶ Bu miktar dºnem i­indeki gelirin yarēsēna tekab¿l etmektedir. (Dºnem i­indeki gelir 
toplamē 1.221.212,49 TL.dir.)  
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¢izelge - 16 

GĶDERLER-2 

B¦T¢E KALEMĶ GĶDER GELĶR 

ķUBELERE YARDIM 302.498 - 

DERGĶ GĶDERĶ 226.236 - 

AMA¢ ve HĶZMET 

GĶDERĶ 
125.757  

TOPLAM  654.491  

GENEL MERKEZ PAYI   405.720,00 TL 

TOPLAM GELĶR  1.221.212,49 TL 

 

3. Bir ºnceki dºnemle faaliyetler kēyaslandēĵēnda ; 13. Genel Kurulda alēnan kararlar 

­er­evesinde ve  ñTESUD 2015 STRATEJĶK HEDEFLERò  KAPSAMINDA; 

¶ Bir yandan ñTESUD A. ķ.ò ve ñTESUVò gibi yeni kuruluĸlar devreye girmiĸ, 

¶ Diĵer taraftan, DERNEKLER BEYANNAMESĶNDE de yer alan ve Ķl Dernekler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlan denetlemelerde aranan ñAma­ ve Hizmetlereò yºnelik 

faaliyetlere aĵērlēk verilmiĸ, 

¶ Yine bu kapsamda olarak;  

  - ñTESSAMò, ñSIHHĶYE  EĴĶTĶM DERSHANESĶò, ñTOPKAPI EĴĶTĶM VE SOSYAL 

TESĶSLERĶò ile ñBOSTANCI EĴĶTĶM VE SOSYAL TESĶSLERĶò, 

  - ñMANĶSAò ve ñKONYAò ķubeleri ile ñĶZMĶR ĶL BAķKANLIĴIò tesisleri hizmete 

a­ēlmēĸtēr, 

¶ Sonu­ta tesis sayēsē ve buna baĵlē olarak kuruluĸ ve iĸletme gider masraflarē artmēĸtēr. 

4. 01 OCAK 2007 ile 01 OCAK 2010 tarihlerindeki bir sºnraki D¥NEMôe devreden nakit 
miktarlarēna bakēldēĵēnda, her ne kadar bir azalma varmēĸ gibi gºr¿l¿yor ise de, ger­ekte ;  

¶ Belirtilen b¿t¿n bu ­alēĸma ve faaliyetlerin yanēsēra; ¢izelge - 17ô de gºsterildiĵi gibi 

Bankaôda ve AKTĶF alacaklar olarak h©l© ; aĸaĵēda belirtilen nakitler mevcut olup 14. Dºneme 

devretmektedir. 

¢izelge ï 17 

NAKĶT VARLIK DURUMU 

S.NO. NAKĶT  ¢EķĶDĶ MĶKTAR 

1 ķĶRKET     KASASINDA 290.000,00 

2 VAKIF      KASASINDA  160.000,00 

3 ķUBELERĶN G¥NDERMEDĶĴĶ AĶDAT OLARAK 206.530,00 

4 DEVREDEN  ARA  TOPLAM (BANKADA)  378.213,00 

BU D¥NEM DEVREDEN TOPLAM MEBLAĴ 1.034.743,00 

BĶR ¥NCEKĶ D¥NEM DEVREDEN 996.572 

 

¶ DEVREDEN GENEL TOPLAM MEBLAĴIN   : 1.034.743,35 TL olduĵu 

gºr¿l¿r. Bu rakamda bir ºnceki dºnemde devreden (996.572,68 TL) sēnēn ¿zerinde bir meblaĵdēr.  

5. Sºz konusu tutara, Dºnem i­erisinde sahip olunan MAL VARLIKLARI dahil deĵildir.  

- ANTALYA ķube Binasē   :   200.000,00   TL 

- ĶSTANBUL BOSTANCI  :   650.000,00   TL 

- ĶSTANBUL TOPKAPI  :   350.000,00   TL 

- ĶSTANBUL/¦SK¦DAR  :   225.000,00   TL 

- KONYA ķube Binasē   : 450.000,00 TL. de dºnem i­indeki 

kazanēmlara ilave edildiĵi takdirde 13. Dºnem B¿t­esine; 1.875.000,00 TL. lēk daha bir girdi 

saĵlandēĵē gºr¿lecektir. 
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SONU¢ OLARAK ; 12. Genel Kurulda alēnan kararlar ­er­evesinde y¿r¿t¿len YOĴUN 

FAALĶYETLERE KARķIN ; B¦T¢ENĶN GER¢EKTE BĶR KAYBA UĴRAMADIĴI; 

¥ZELLĶKLE ķĶRKETĶN VE VAKFINô da ¢ABALARIYLA DEĴERĶNĶ MUHAFAZA ETTĶĴĶ 

G¥R¦LMEKTEDĶR. 

6. ¢izelge-18ô de sunulduĵu gibi;  

¶ 13. Dºnem tahmini gelirler b¿t­esi ile Ger­ekleĸen Gelirler B¿t­esi mukayese edildiĵinde, 
Planlanan Gelirlerde 542.588,00 TL (%20) tutarēnda bir Azalma -Gelir Kaybē- olduĵu,  

¶ Tahmini giderler b¿t­esi ile Ger­ekleĸen Giderler B¿t­esi mukayese edildiĵinde, Tahmini 
B¿t­enin aĸēlmadēĵē ve Planlanan Giderlerden 920.804,00 TL ( %34) Tasarruf edildiĵi, 

gºr¿lecektir. 

¢izelge ï 18 

13. Dºnem GER¢EKLEķEN ve TAHMĶNĶ B¦T¢E GELĶR ï GĶDER MUKAYESESĶ 

 

S. 

NO 

TOPLAM GELĶR / 

GĶDER 
TAHMĶNĶ  GER¢EKLEķEN FARK  Y¦ZDE 

1. TOPLAM GELĶRLER 2.760.372 2.217.784 542.588  (% 20) 

2. TOPLAM GĶDERLER 1.839.568 2.760.372 920.804  (% 34) 

7. Denetlemeler : 

a. Dºnem i­inde ; ñGenel Merkez B¿t­esiò ve ñFaaliyetleriò,  15 Defa denetlenmiĸtir 

; 

¶ 5 defa ; (23.07.2007 ï 11.02.2008 ï 11.11.2008 ï 17.08.2009 ï 10.02.2010)  

tarihlerinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafēndan,  

¶ 4 defa ; (28.12.2007 ï 15.09.2008 ï 10.04.2009 ï 05.02.2010)  tarihlerinde, 

MSB.lēĵē m¿fettiĸleri tarafēndan denetlenmiĸ, ayrēca 

¶ 4 defa ; (12.02.2008 ï 12.02.2009 ï 20.08.2009 ï 21.01.2010) tarihlerinde 

Dēĸarēdan (Piyasadan) Yeminli Mali M¿ĸavirlik B¿rolarēna denetletilmiĸtir.  

¶ 2 defa da; (06.05.2007 ï 12.04.2009) tarihlerinde Ankara Valiliĵi Ķl Dernekler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ denetlemiĸtir.  

b. Dºnem i­inde,  Dernek ve ķubelerinin denetlenmelerinde ve ceza ºdemelerinde artēĸ 

gºzlenmiĸtir. 

c. Dºnem i­inde ķubelerden gelen ñDenetleme Raporlarēò nēn incelenmesi 

sonucunda;  

¶ ķubeler arasēnda standart bir uygulama olmadēĵē, 

¶ Bazē ķubelerin, Rapor dºnemi i­inde aidat toplanan ¿ye miktarlarēnē 

yazmadēklarē,  

¶ Bazē ĸubelerin tam olarak dolduramadēĵē 

¶ Rapor s¿releri ile baĸlangē­ ve bitiĸ tarihlerinin farklē olduĵu  

¶ Bazē ĸubeler tarafēndan gºnderilmediĵi veya aksatēldēĵē, gºr¿lm¿ĸt¿r. 

5.  TEKLĶFLER : 

1. ķubelerin ñGenel Merkez Payēònē gºnderme durumlarē yukarēda bilgilerinize sunulmuĸtur 

2. ñķubelerin gºndermedikleri, 13. Dºnemden kalan, % 33 oranēndaki Genel Merkez 
paylarēna iliĸkin 206.530,35  TL.lēk borcun silinmesini  ve ķubelerin yeni dºneme bor­suz 

baĸlamasēnēò, 

3. ķubelerce ; Denetleme Raporlarēò nēn senede iki defa 6 aylēk dºnemler halinde 

gºnderilmesini ;  

¶ BĶRĶNCĶ Dºnem : 31 Temmuz tarihi itibariyle, Aĵustos ayē sonuna kadar  

¶  ĶKĶNCĶ Dºnem    : 31 Aralēk  tarihi itibariyle, M¿teakip yēlēn OCAK ayē sonuna 

kadar  

4. Ayrēca, ñGenel Merkez Denetleme Heyetiò koordinatºrl¿ĵ¿nde yapēlan ­alēĸma sonucu, 

yeni bir Denetleme formatē hazērlanmēĸtēr. ¥n¿m¿zdeki dºnemden itibaren uygulanmasēnē, 
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LAHĶKA-5 

EK-2 

 ñGENEL MUHASĶPò  LĶK RAPORU 

¦¢¦NC¦  B¥L¦M :  14. D¥NEM (2010-2012 YILLARI)  

ñGENEL MERKEZò TAHMĶNĶ  B¦T¢ESĶ 

 

A.   GELĶR ï GĶDER DURUMU : 

 

ñ01 Ocak 2010ò  ile ñ31 Aralēk 2012ò tarihleri arasēndaki 36 ayē kapsayan 14. Dºneme iliĸkin, 

Tahmini B¿t­e Gelir ve Gider Planlamasē, aĸaĵēda bilgilerinize sunulmuĸtur : 

¶ 14. Dºnem Tahmini B¿t­esi 1.630.000,00 TL Gelir ve 1.630.000,00 TL Gider ĸeklinde ve 
DENK B¦T¢E olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Gelirlerde bir ºnceki dºneme gºre, yaklaĸēk 1/^oranēnda ( % 27)  bir daralma  sºz 

konusudur.  

¶ B¿t­e Giderlerinde ise, bir ºnceki dºneme gºre, % 10ôun ¿zerinde bir (Tasarruf)  

saĵlanmēĸtēr . 

¶  14. Dºneme Devreden Nakit Tutarē ; 

- DERNEK Banka Hesabēnda ;  378.213,30 TL 

- DERNEK  YAN KURULUķLARI, (TESUD A. ķ.) ve (TESUV)  Nakit Varlēklarē 

olarak (Aktif) : 436.000TL. devretmiĸtir. 

- TOPLAMôda 814.213,30 TL.lēk bir tutara ulaĸmaktadēr.Ayrēntēsē ¢izelge-1ô dedir. 

¶ 14. Dºnem (2010 ï 2012 yēllarē), Tahmini B¿t­e ­alēĸmasē yapēlērken bir ºnceki dºnem  

Gelir ve Giderleri baz alēnmēĸtēr. 

 

14 NC¦ D¥NEME DEVĶR 

14. D¥NEM 

TAHMĶNĶ 

GELĶR 

TOPLAM  

14. D¥NEM 

TAHMĶNĶ 

GĶDER 

FARK  

NAKĶT VARLIK OLARAK : 

 

Devir (BANKADA)  

( 01 OCAK 2010) =   

 

378.213,30 

1.251.786,70 1.630.000,00 1.630.000,00 -0- 

DERNEK YAN KURULUķLARI 

NAKĶT VARLIKLARI  OLARAK  

(AKTĶF) : 

 

ķĶRKET  

KASASINDA =   281.000 

 

VAKIF  

KASASINDA   =  155.000 

 

TOPLAM DEVĶR          

(01 OCAK 2010) =  436.000 

- - - - 

 

B.  TAHMĶNĶ B¦T¢E GELĶRLERĶ : 

¶ 14. Dºnem TAHMĶNĶ GELĶR B¦T¢ESĶ ve Gelirin kaynaklara gºre daĵēlēmē 

¢izelge-2ô de sunulduĵu gibi, 1.630.000,00 TL olarak planlanmēĸtēr. Yukarēda da belirtildiĵi gibi, 

Gelirlerde bir ºnceki dºneme gºre % 27ôlik bir daralma  sºz konusudur. 

¶ Sºz konusu gelirin 378.213,30 TL. sē ;  13. Dºnemden devirdir. Dolayēsēyla 14. 

dºnem i­inde planlanan gelir 1.251.786,70 TL. dir. 
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¢izelge - 2 

TAHMĶNĶ B¦T¢E GELĶRLERĶ 

 

S.NO. GELĶR KAYNAĴI MĶKTARI Y¦ZDESĶ    

1 
¦YE AĶDATLARI (GENEL MERKEZ 

PAYI) 
902.400,00 72,1 

2 
DERNEK  MAL VARLIĴI ve     AĶZ 

GELĶRLERĶ 
190.000,00 15,2 

3 BAĴIķ VE YARDIMLAR 50.000,00 4,0 

4 MSB ¥DENEĴĶ 100.000,00 8,0                      

5  M¦TEFERRĶK GELĶRLER 9.386,70 0,7 

TOPLAM  1.251.786,70 100 

01 OCAK 2010 A DEVĶR 378.213,30  

GENEL TOPLAM  1.630.000,00  

 

¶ Gelir Kalemleri incelendiĵinde aĸaĵēdaki sonu­lara varēlmaktadēr : 

 

1. ¦YE AĶDATLARI  (GENEL MERKEZ PAYI)  : 

¶ ñ¦ye aidatlarē Gelir Kaynaĵēò i­inde yer alan; (Genel Merkez Hissesi, Dergi Payē 

ve ¥l¿m Yardēmē) tek bir kalem olarak ve ñGenel Merkez Payēò adē altēnda ¢izelge - 3ô de 

sunulmuĸtur. 

¶ 14nc¿ Dºnemde ķubeler tarafēndan gºnderileceĵi deĵerlendirilen,  902.400,00 

TL.lēk ñGenel Merkez Payēò nēn yēllara gºre daĵēlēmē ve y¿zde oranlarē, ¢izelgeô de  gºr¿ld¿ĵ¿ 

gibi her sene 10,00 TL. artēĸ olacak ĸekilde ve minimum d¿zeyde tutularak belirlenmiĸtir. 

¶ Hesaplamada kayētlē ¿ye sayēsē, 9.400 olarak alēnmēĸtēr. Bu sayē, ĸubelerin ñGenel 

Kurulaò katēlēm i­in bildirdikleri ñKUVVELERò esas alēnarak tespit edilmiĸtir. Fahri ¿yeler bu 

sayēya dahildir. 

¶ ñGenel Merkez Payēò nēn B¿t­e gelirleri i­indeki oranē % 72,1ô dir.  Dolayēsēyla,  

Genel Merkez ¿yelik aidatlarēnēn tam olarak toplanabilmesi ayrē bir ºnem arz etmekte ve 

gºnderilmesi konusunda hassasiyet gºsterilmesi gerekmektedir. 

¢izelge - 3 

GENEL MERKEZ PAYI  

 

YIL  TUTAR  
GENEL MERKEZ PAYI  

(1 ¦YE = % 40 ) 

¦YE 

SAYISI  
TOPLAM  

2010 70,00 TL 28,00 TL 9.400 263.200 TL 

2011 80,00 TL 32,00 TL 9.400 300.800 TL 

2012 90,00 TL 36,00 TL 9.400 338.400 TL 

TOPLAM  902.400 TL 

2. DERNEK MAL VARLIĴI ve FAĶZ GELĶRLERĶ  : 

¶ Dernek Mal Varlēĵē (Gayrimenkul kira geliri) ve Faizlerden beklenen gelir toplamē  
190.000,00 TL. olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Sºz konusu kaynak dºnem i­indeki gelirin % 15,2ô sini teĸkil etmektedir. 

¶ Bu kaynaktan saĵlanan gelir kalemleri ve yēllara gºre daĵēlēmē ¢izelge ï 4ô dedir. 

¶ Faiz Gelirlerinin getirisi;  bir taraftan Derneĵin mevcut NAKĶT VARLIĴI gºz 

ºn¿nde bulundurulduĵunda; diĵer taraftan G¿n¿m¿zde faizlerin indiĵi seviye ve sonu­ta faiz 

getirisi dikkate alēndēĵēnda, ºn¿m¿zdeki dºnem i­in tatmin edici bir gelir getirisi olamayacaktēr.  
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¢izelge ï 4 

DERNEK MAL VARLIĴI ve FAĶZ GELĶRLERĶ 

 

S.NO 
GELĶR 

¢EķĶDĶ 
2010 2011 2012 TOPLAM  % 

1 

MAL 

VARLIĴI 

GELĶRĶ 

15.000,00 20.000,00 25.000,00 60.000,00 31,6 

2 FAĶZ GELĶRĶ 35.000,00 40.000,00 55.000,00 130.000,00 68,4 

TOPLAM  50.000,00 60.000,00 80.000,00 190.000,00 100 

 

3. BAĴIķ VE YARDIMLAR : 

¶ 14. Dºnem i­inde Derneĵe Baĵēĸ ve yardēmlardan saĵlanacak  gelir, iyimser bir 
yaklaĸēmla  50.000,00 TL. sē olarak d¿ĸ¿n¿lmektedir. 

¶ Sºz konusu kaynak dºnem i­indeki  tahmini gelirin % 4ô¿ gibi d¿ĸ¿k bir bºl¿m¿n¿ 

oluĸturmaktadēr. (¢izelge-2) 

 

4. MSB ¥DENEĴĶ : 

¶ ¦­ yēllēk dºnem i­inde, Uluslar arasē Projelerde/faaliyetlerde kullanēlmak maksadēyla,  
MSB.lēĵēndan Derneĵe tahsis edilmesi beklenen ºdenek miktarē  100.00,00 TL. sē  olarak 

planlanmēĸtēr. 

¶ Dºnem i­indeki gelirin % 8ô ini teĸkil eder. (¢izelge-2) 

 

5. M¦TEFERRĶK GELĶRLERĶ : 

¶ 9.386,70 TL olarak planlanan bu gelir kalemi de ñBaĵēĸ ve Yardēmlar Gelir 

Kaynaĵēò i­inde yer alēp, b¿t­ede yer almayan gelirler maksadēyla kullanēlmaktadēr. 

Deĵerlendirme  maddesinde dikkate bile alēnmamēĸtēr. (¢izelge-2) 

 

C.  TAHMĶNĶ B¦T¢E GĶDERLERĶ : 

 

1. GENEL ESASLAR : 

(a)      Planlanan harcamalar genelde ; 

Á Derneĵin AMA¢ ve FAALĶYETLERĶNĶ y¿r¿tmesine, 

Á Genel Merkezin ve A­ēlmēĸ ķubelerin idamesine, 

Á Derneĵin tanētēlmasēna ve ¿yeler arasēnda iletiĸimin geliĸtirilmesine, 

Á Kamuoyunda ve ¦yeleri arasēnda saygēn yerini muhafazasēna, 

Á ¦yelerine daha iyi ve yeni hizmetler sunmasēna, 

Á ¦ye sayēsēnēn ve katēlēmēn artērēlmasēna, 

Á Belirlenen stratejik hedeflere ulaĸēlmasēna ve 

Á Derneĵin g¿­lenmesine yºneliktir. 

 

(b) Gider B¿t­esi planlanērken, bir ºnceki dºnem baz alēnmēĸ ve yēllēk %7 enflasyon 
oranē gºz ºn¿nde bulundurulmuĸtur. Bununla birlikte, tasarruf maksadēyla bazē kalemlerde artēĸ 

ºngºr¿lmemiĸtir. 

(c) 1.630.000,00 TL. olarak planlanan, 14. Dºnem Tahmini B¿t­e Giderlerinde, bir 

ºnceki dºneme gºre, % 11  (Tasarruf)  planlanmēĸtēr. 

(d) Planlanan GĶDERLERôin dºk¿m¿ ve genel giderler i­indeki oranlarē  ¢izelge-5ô 

dedir. 
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¢izelge-5 

2010-2012 TAHMĶNĶ B¦T¢E GĶDERLERĶ 

 

S.NO HARCAMA KALEMĶ 
HARCAMA 

TUTARI  
% 

1 PERSONEL GĶDERLERĶ 550.000,00 33,7  

2 KURUL VE GE¢ĶCĶ G¥REV GĶDERLERĶ 100.000,00 6,1   

3 TEMSĶL-T¥REN-AĴIRLAMA 20.000,00  1,2 

4 AS.DERNEKLER VE ULUSLAR ARASI ĶLĶķKĶLER 100.000,00  6,1 

5 AMA¢ VE HĶZMET GĶDERLERĶ 145.000,00 8,9  

6 BĶNA GĶDERLERĶ 80.000,00  4,9 

7 DERGĶ GĶDERLERĶ 290.000,00  17,8  

8 VERGĶ-KOMĶSYON VE ADLĶ GĶDERLER 50.000,00  3,1 

9 KIRTASĶYE-DEMĶRBAķ-BASILI KAĴIT-KĶTAP 40.000,00  2,5 

10 POSTA-TELEFON GĶDERLERĶ 30.000,00  1,8 

11 ķUBELERE YARDIMLAR 190.000,00  11,7 

12 ULAķTIRMA  GĶDERLERĶ 30.000,00 1,8  

13 M¦TEFERRĶK GĶDERLER 5.000,00   0,9 

 TOPLAM  1.630.000,00 100 

 

(1) PERSONEL GĶDERLERĶ : 

¶ 14. dºnem personel giderleri 550.000,00 TL. planlanmēĸtēr. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 33,7ô dir. 

¶ Personel Giderleri dºk¿m¿ ¢izelge-6ô dadēr. 

¢izelge-6 

YILLARA G¥RE PERSONEL GĶDERLERĶ 

 

S. 

NO 

HARCAMA 

KALEMĶ 
2010 2011 2012 TOPLAM  % 

1 Ynt. Krl. Zaruri iderleri  30.000 35.000 40.000 105.000 19 

2 ¦cretli Per. Giderleri  75.000 83.000 90.000 248.000 45 

3 Vergiler 50.000 53.000 57.000 160.000 29 

4 Kēdem Tazminatē 12.000 12.000 13.000 37.000 7 

TOPLAM  167.000 183.000 200.000 550.000 100 

 

(2) KURUL VE GE¢ĶCĶ G¥REV GĶDERLERĶ : 

¶ Kurul toplantēlarē ve Ge­ici gºrev giderleri 100.000,00 TL olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Genel giderler i­indeki yeri % 6,1ô dir. 

¶  Gider dºk¿m¿ ¢izelge-7 ô dedir. 

¶ Giderin,  Ĳô ¿  ñGenel Kurulò ve  ñķube Baĸkanlarē toplantēsēò giderleridir. 

¶ Yēllēk gider 33.300,00 TL ; Aylēk gider 2.800,00 TL civarēndadēr. 
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¢izelge-7 

KURUL ve GE¢ĶCĶ G¥REV GĶDERLERĶ 

 

S.NO. CĶNSĶ MĶKTARI % 

1 Genel Kurul 60.000,00 60  

2 ķube Baĸkanlarē Toplantēsē 15.000,00 15  

3 Yºnetim Kurulu Giderleri 10.000,00 10  

4 Ge­ici Gºrev  7.500,00  7,5 

5 Denetleme Giderleri 7.500,00 7,5 

TOPLAM  100.000,00 100 

 

(3) TEMSĶL , T¥REN VE AĴIRLAMA : 

¶ Dºnem i­indeki, temsil ve aĵērlama giderleri; 20.000,00 TL. olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Genel giderler i­inde % 1,2  gibi olduk­a d¿ĸ¿k bir yer tutar. 

¶ Gider dºk¿m¿  ¢izelge-8 ô dedir. 

¶ Dºnem i­indeki Yēllēk temsil gideri; 6.650,00 TL; Aylēk temsil gideri 550,00 TL  

civarēndadēr. 

¢izelge-8 

TEMSĶL , T¥REN VE AĴIRLAMA GĶDERLERĶ 

 

S.NO. CĶNSĶ MĶKTARI % 

1 Plaket, Rozet , Anē Tabaĵē 10.000,00 50 

2 ¢elenk, ¢i­ek 5.000,00 25 

3 Aĵērlama, Ķkram 5.000,00 25 

TOPLAM  20.000,00 100 

 

(4) ULUSLAR ARASI FAALĶYETLER : 

¶ 2010 ï 2012 yēllarē arasēndaki ¿­ senelik period i­inde MSBô lēĵēndan alēnacaĵē 

deĵerlendirilen ºdenek miktarēnēn, ¢izelge-9ô da gºsterildiĵi gibi,100.000,00 TL. olacaĵē 

planlanmēĸtēr. 

¶ Genel Giderler i­indeki payē % 6,1ô dir. 

¶ Ortalama Yēllēk Gider : 33.300,00 TL ; Aylēk Gider : 2.800,00 TL civarēndadēr. 

¢izelge-9 

ASKERĶ DERNEKLER (CIOR-WVF) GĶDERLERĶ 

 

S.NO. FAALĶYET 2010 2011 2012 TOPLAM  

1 CIOR Aidat 4.500,00 5.000,00 5.500,00 15.000,00 

2 WVF Aidat 4.500,00 5.000,00 5.500,00 15.000,00 

3 Toplantēlara Katēlēm 22.000,00 23.000,00 25.000,00 70.000,00 

TOPLAM  31.000,00 33.000,00 36.000,00 100.000,00 

 

(5) AMA¢ VE HĶZMET GĶDERLERĶ (Kamu Yararēna Dernek Sēfatēnē Korumak 
Ķ­in): 

¶ Dºnem i­inde Derneĵin ama­larēna yºnelik olarak d¿ĸ¿n¿len faaliyet alanlarē ve bu 

alanlara ayrēlan miktarlar ¢izelge ï 10ô da  gºsterilmiĸtir : 

¶ D¿ĸ¿n¿len faaliyetlere iliĸkin harcamalarēn toplamē ; 145.000,00 TL olarak planlanmēĸtēr  

ve Genel Giderler i­indeki payē % 8,9ô dur. 

¶ Bu gider kaleminin yēllēk payē : 48.330,00  TL ; Aylēk payē : 4.030,00 TL. dir. 
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¢izelge-10 

AMA¢ VE HĶZMET GĶDERLERĶ 

S.NO. FAALĶYET MĶKTAR 

1 K¿lt¿r, Sanat, Spor 20.000,00  

2 Eĵitim ve Araĸtērma 35.000,00  

3 Sosyal Hizmetler 50.000,00  

4 Hayēr Ķĸleri/Gºn¿ll¿ Faaliyetler 40.000,00  

TOPLAM  145.000,00 

 

(6) BĶNA GĶDERLERĶ  : 

¶ Genel Merkez binasēnēn sabit giderleri olup, toplam 80.000,00 TL. planlanmēĸtēr 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 4,9ô dur. Dºk¿m¿ ¢izelge ï 11ô dedir. 

¶ Binanēn yēllēk gideri; 26.660,00 TL,  Aylēk  gideri ise  2.220,00 TL. civarēndadēr. 

¢izelge ï 11 

BĶNA GĶDERLERĶ 

S.NO. GĶDER KALEMĶ MĶKTAR 

1 Sigorta Gideri 2.000,00 

2 Tamirat ve Onarēm Gideri  20.000,00  

3 Elektrik Gideri  7.000,00  

4 Doĵalgaz Gideri 1.000,00 

5 Temizlik ve Su Gideri 10.000,00 

6 Apartman Aidatē 40.000,00 

TOPLAM  80.000,00  

 

(7) DERGĶ GĶDERĶ : 

¶ Dºnem i­inde dergi basēm ve daĵētēm gideri  290.000,00 TL. planlanmēĸtēr. 

¶ Bu giderlere ilave olarak, Derginin basēm ºncesi ­alēĸmalarē ve masraflarē  da Genel 
Merkezce yapēlmaya devam edilecektir. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 17,8ô dir. Dergi giderleri dºk¿m¿ ¢izelge ï 12ô dedir. 

¶ Personel giderleri dahil ortalama Yēllēk dergi gideri, 110.000,00 TL; Aylēk dergi 

gideri ise 9.000,00 TL. civarēndadēr. 

¢izelge ï 12 

DERGĶ GĶDERĶ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

(8) VERGĶ ï KOMĶSYON VE ADLĶ GĶDERLER : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 50.000,00 TL olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 3,1ô dir. 

¶ Kalem giderlerinin dºk¿m¿ ¢izelge ï 13ô dedirr. 

¶  Yēllēk giderlere etkisi 16.670,00TL; Aylēk giderlere etkisi ise 1.400,00TL. 

civarēndadēr. 

 

 

YIL  BASKI 
MĶZAMPAJ-

ETĶKET 

DAĴITIM 

POSTA 
TOPLAM 

2010 40.000,00 7.000,00 38.500,00 85.500,00 

2011 44.000,00 8.000,00 44.500,00 96.500,00 

2012 48.000,00 9.000,00 51.000,00 108.000,00 

TOPLAM 132.000,00 24.000,00 134.000,00 290.000,00 
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¢izelge ï 13 

VERGĶ ï KOMĶSYON VE ADLĶ GĶDERLER 
 

 

 

 

 

 

 

(9) KIRTASĶYE ï DEMĶRBAķ ï BASILI KAĴIT ï KĶTAP : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 40.000,00 TL. olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 2,5ô tur. Dºk¿m¿ ¢izelge ï 14ô  dedir. 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 13.330,00 TL civarēnda,Aylēk giderlere etkisi ise 1.110,00 TL.  

¢izelge ï 14  

KIRTASĶYE ï DEMĶRBAķ ï BASILI KAĴIT ï KĶTAP 

 

 

(10) P

O

S

T

A

  ï  TELEFON GĶDERĶ : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin planlanan gider 30.000,00 TL. dir. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 1,8ô dir. 

¶ Kalem giderlerinin dºk¿m¿ ¢izelge ï 15ô  dedir. 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 10.000,00 TL; Aylēk giderlere etkisi ise 830,00 TL dir. 

¢izelge ï 14   

POSTA ï TELEFON GĶDERLERĶ 

 

S.NO. 
GĶDER 

CĶNSĶ 
2010 2011 2012 TOPLAM 

1 TELEFON 6.000,00 7.000,00 7.000,00 20.000,00 

2 POSTA 3.000,00 3.500,00 3.500,00 10.000,00 

 TOPLAM 9.000,00 10.500,00 10.500,00 30.000,00 

 

(11) ķUBELERE  YARDIMLAR   : 

¶ ķubelere planlanan yardēm miktarē, ¢izelge ï 16ô da gºsterildiĵi gibi 190.000,00 TL.  

¶ Genel giderler i­indeki payē % 11,7ô dir. 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 63.330,00 TL civarēnda, Aylēk giderlere etkisi ise 5.280,00 TL  

¶ ķubelere yardēmlar, daha sonra belirlenecek bir ĸubemiz i­in planlanan  bina alēmēnē ve 
kira yardēmlarēnē kapsamaktadēr. 

¢izelge ï 16 

ķUBELERE  YARDIMLAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

S.NO. GĶDER KALEMĶ MĶKTAR 

1 Faiz Kesintisi Gelir Vergisi 35.000,00 

2 Adli Giderler 10.000,00 

3 Mali M¿ĸavirlik Denetleme Giderleri 5.000,00 

TOPLAM  50.000,00 

S.NO. GĶDER KALEMĶ 2010 2011 2012 TOPLAM  

1 Kērtasiye Malzemesi 5.000,00  7.000,00  8.000,00  20.000,00  

2 Demirbaĸ Malzeme 3.000,00  3.000,00  4.000,00  10.000,00  

3 Basēlē Kaĵēt  1.500,00  1.500,00  2.000,00   5.000,00 

4 K¿t¿phaneye Kitap 1.500,00  1.500,00  2.000,00   5.000,00 

TOPLAM  11.000,00 13.000,00 16.000,00 40.000,00 

S.NO. GĶDER KALEMĶ MĶKTAR 

1 Bina Alēmē 150.000,00 

2 ķubelere Yardēm 40.000,00 

TOPLAM  190.000,00 
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(12) ULAķTIRMA GĶDERLERĶ : 

¶ Dºnem i­inde harcanmasē planlanan ara­ masrafē 30.000,00 TL dir. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 1,8ô dir. Dºk¿m¿ ¢izelge ï 17ô  dedir. 

¶ Yēllēk giderlere etkisi 10.000,00 TL , Aylēk giderlere etkisi ise 830,00 TL 

civarēndadēr. 

¢izelge ï 17 

ULAķTIRMA GĶDERLERĶ 

 

YIL  YAKIT  
SĶGORTA 

VERGĶ 

BAKIM 

ONARIM  
TOPLAM  

2010 4.500,00 1.800,00 2.500,00 8.800,00 

2011 5.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00 

2012 5.500,00 2.200,00 3.500,00 11.200,00 

TOPLAM  15.000,00 6.000,00 9.000,00 30.000,00 

 

(13) M¦TEFERRĶK GĶDERLER : 

¶ Harcama kalemine iliĸkin giderler 15.000,00 TL olarak planlanmēĸtēr. 

¶ Genel giderler i­indeki payē % 0,9ô olup, Yēllēk giderlere etkisi 5.000,00 TL ;  

Aylēk giderlere etkisi ise 400,00 TL civarēndadēr 

¶ M¿teferrik giderlerin hepsi Yºnetim Kurulu Kararē ile harcanabilecek  giderlerdir. 

 

D.  SONU¢  VE  DEĴERLENDĶRME  : 

1. 13. Dºnem deĵerlendirmesinde de belirtildiĵi gibi ķubelere planlanan yardēmlarēn 

b¿y¿k bir kēsmēnē, 5 ĸubemiz (¢AYYOLU,L¦LEBURGAZ, G¥LC¦K, MANĶSA, 

NARLIDERE) ô den birini  M¦LK sahibi yapma planlamasē almēĸtēr. 

2.  ¢izelge ï 18ô de gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, Giderlerin Planlamasēnda; saĵlanan gelirlerin bir 

plan dahilnde , ķubelerin ihtiya­larēnēn giderilmesine  yºnelik kullanēlmasē ve ķubelerden 

gºnderilen paylarēn azami oranda yine ķubelere geri dºnmesi hedeflenmiĸtir. 14. Dºnemde 

planlanan Giderlerden ; 

a.  ñķubelere Yardēmò ve ñDergi Giderleriò toplamda;  480.000,00 TL ve  % 30 

gider payē  ile; Genel giderlerin yaklaĸēk 1/3ô ini teĸkil etmektedir. (Genel Giderler Toplamē : 

1.630.000,00 TL.dir) 

b.  Toplamē 625.000,00 TL olan ñķubelere Yardēmò, ñDergi Giderleriò ve ñAma­ 

ve Hizmetlereò yºnelik giderler ; 

¶ Dºnem i­inde ķubelerin gºnderecekleri  ñGenel Merkez Paylarēò nēn 2/3ô 

sinden fazladēr. (Dºnem i­inde ķubelerin gºnderecekleri  planlanan ñGenel Merkez Paylarēò 

nēn toplamē 902.400,00 TL. dir.) 

¶ Dºnem i­inde elde edileceĵi planlanan t¿m GELĶRLER toplamēnēn da yarēsēna 
tekab¿l etmektedir. (Dºnem i­inde elde edileceĵi planlanan t¿m GELĶRLER toplamē 

1.251.786,70 TL.dir) 

¢izelge ï 18 

GĶDERLERĶN MUKAYESESĶ 

 

S.NO HARCAMA KALEMĶ 
HARCAMA 

TUTARI  
Y¦ZDESĶ 

1 Personel Giderleri 550.000,00 33,7 

2 Dergi Giderleri  290.000,00 17,8 

3 ķubelere Yardēm 190.000,00 11,7 

4 Ama­ ve Hizmet Giderleri 145.000,00 8,9 

TOPLAM  1.175.000,00 72,1 



77 

 

 

3. Planlanan Dºnem Gelirleri i­inde ilk sērada % 72 ile, nerede ise tamamē 

diyebileceĵimiz Ĳ oranē ile, ñ¦YE AĶDATLARI / GENEL MERKEZ PAYIò Gelir Kaynaĵē 

gelmektedir. 

¶ Gelirlerin Ĳ ¿n¿ teĸkil eden bu Gelir Kaynaĵē, G¿n¿m¿zde ºnem kazanmakta ve ºne 
­ēkmaktadēr.. 

¶ Bu nedenle, ¦ye sayēsēnēn artērēlmasēna ve ¿ye aidatlarēnēn noksansēz toplanabilmesine 

t¿m ķube Baĸkanlarē ­ºz¿m getirmeli ve hassasiyet gºstermelidir. 

¶ 14. Dºnem gelirlerini artērmak maksadēyla etki edilebilecek baĸka bir kaynak 
bulunmamaktadēr. Bu nedenle, ¿ye aidatlarēna her sene 10,00 TL artēĸ konmuĸtur. 

4. ¢izelgeï 19ô da gºr¿ld¿ĵ¿ gibi 14. Dºnem Tahmini B¿t­esi ;  

¶ Bir ºnceki dºnemin Ger­ekleĸen GĶDERLERĶ ile kēyaslandēĵēnda; planlanan 

Giderlerde % 11ôlik bir tasarruf saĵlandēĵē,  

¶ Bir ºnceki dºnemin Ger­ekleĸen  GELĶRLERĶ ile kēyaslandēĵēnda;  planlanan  

Gelirlerde,  % 27ô ye varan bir daralma (azalma) olduĵu gºr¿lmektedir. 

¢izelge ï 19 

13. Dºnem GER¢EKLEķEN ile  14. Dºnem TAHMĶNĶ B¦T¢ESĶ  GELĶR ï GĶDER 

MUKAYESESĶ 

 

GELĶR / 

GĶDER 

13. Dºnem 

Ger­ekleĸen  
14. Dºnem Tahmini FARK  Y¦ZDE 

TOPLAM 

GĶDER  
2.217.785 1.630.000,00 (-) 587.785 % 27 

TOPLAM 

GELĶR 
1.839.568 1.630.000,00 (-) 209.568 % 11 

 

5.  B¿t¿n ­abalara raĵmen giderlerde daha fazla tasarruf oluĸturulamamēĸ ve B¦T¢E denk 

B¿t­e olarak planlanabilmiĸtir. 

 

E.  14.  D¥NEME  ĶLĶķKĶN  TEKLĶFLER  : 

1. 14. Genel Kurulda alēnan kararlar ­er­evesinde ñķubeler tarafēndanò ¿ye aidatlarēnēn 

toplanmasēnda hassasiyet gºsterilmesini ve ķubelerin performanslarēna gºre stat¿lerinin yeniden 

deĵerlendirilmesini, 

2.  Bina alēmē dēĸēnda, ķubelerin Genel Merkezden yardēm beklememelerini ve kendi 

imkanlarē ile faaliyetlerini s¿rd¿rmelerini, 

ķayet 14. Dºnem b¿t­esi yeni kaynaklar bulunamayēp ta planlandēĵē ĸekilde ger­ekleĸirse; 

15.Dºnemin ­ok zorlu ge­eceĵini ve hatta 16. Dºnemde  faaliyetlerini y¿r¿tmede ºnemli riskler  

yaĸayabileceĵinin bile deĵerlendirildiĵini, 
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LAHĶKA 5  

EK-3 

 ñGENEL MUHASĶPò  LĶK RAPORU 

D¥RD¦NC¦  B¥L¦M :   14. D¥NEM (2010-2012 YILLARI)  Ķ¢ĶN 

MALĶ  KONULARA  ĶLĶķĶKĶN  TEKLĶFLER 

 

1. GĶRĶķ     : 

      14. Dºnemde planlanan b¿t­enin ger­ekleĸtirilebilmesi ve buna baĵlē olarak amaca yºnelik 

faaliyetlerin aksatēlmadan y¿r¿t¿lebilmesi maksadēyla, aĸaĵēda belirtilen hususlarēn m¿teakip 

­alēĸmalarda dikkate alēnmasēnēn faydalē olabileceĵi deĵerlendirilmiĸtir.  

2. GELĶRLERĶN ARTIRILMASINA Y¥NELĶK TEKLĶFLER : 

¥n¿m¿zdeki dºnemden itibaren, esas gelir kaynaĵēnē, ñ¦YE AĶDATLARI / GENEL 

MERKEZ PAYIò Gelir Kaynaĵē oluĸturacaktēr. (14. Dºnemde Gelirlerin %72ôsini teĸkil eder); 

a. Gelirlerin Ĳ ¿n¿ teĸkil eden bu Gelir Kaynaĵēnēn, G¿n¿m¿zde ºne ­ēktēĵēnē gºrmekteyiz. 

Dolayēsēyla bizim de ñTESUDò olarak, yapabileceĵimiz, Gelir Kaynaklarēndaki d¿ĸ¿ĸ¿ , bu ana 

Gelir Kaynaĵē ile kapatmak olmalēdēr.  

b.  Bu nedenle, ¦ye sayēsēnēn artērēlmasēna ve ¿ye aidatlarēnēn noksansēz toplanabilmesine 
t¿m ķube Baĸkanlarē, bug¿ne kadar olduĵu gibi hassasiyet gºstermeli ve yeni ­ºz¿mler 

getirmelidir. Bu d¿ĸ¿nceden hareketle; 

(1) ¦ye aidatlarēnēn ñKREDĶ KARTIò ile ve bir seferde toplanmasēnē, Kredi kartēna 

taksit yapēlmasēnē, 

(2) Toplanan aidatlardan Genel Merkeze gºnderilen (Genel Merkez Hissesi, Dergi Payē ve 

¥l¿m Yardēmē)ônēn ; Tek bir kalem olarak ve ñGENEL MERKEZ PAYIò adē altēnda 

gºnderilmesini, 

(3)  Dergi ­alēĸmalarē ile Basēm ve Daĵētēm giderlerinin ñGenel Merkez Payēñ 

Kaynaĵēndan karĸēlanmasēnē, 

(4)  ķubelerin, her sene Mayēs ayē sonuna kadar, birikmiĸ paralarēndan ñGenel Merkez 

Paylarēònē gºndererek bor­larēnē ve hesaplarēnē kapatmalarēnē ve kendilerinin ¿yelerden sene i­inde 

aidatlarēnē toplamaya devam etmelerini, (ki zaten Kredi Kartē ile ºdeme baĸlarsa bu iĸlem 

kendiliĵinden oluĸacak ve hēzlanacaktēr) 

c. Hem gelir kaynaklarēna uygun olmayan, hem de adil olmayan ñºl¿m Yardēmēònēn ; 

¶ Tamamen kaldērēlmasēnē ve ¿yelere, ge­miĸ senelerde dahil olmak ¿zere vermiĸ 
olduklarē aidatlardan her hangi bir isim altēnda, her hangi bir ºdeme yapēlmamasēnē ; ñGenel 

Merkezinò ve ñķubelerinò ¿zerinden bu y¿k¿n ve sorumluluĵun alēnmasēnē, 

¶ Ge­tiĵimiz Dºnem i­inde vefat eden ve Genel Merkeze  bildirilen ¿ye sayēmēzēn 896 
olduĵunu ve bu ¿ye varislerine ºdenen meblaĵēn 140.000,00 TL. sēna ulaĸtēĵēnē, 

¶ Sosyal Yardēm kapsamēna giren bu ºdemenin, ¿ye dahi olmayan ve ķubelerle hi­bir 

iliĸkisi bulunmayan ¿­¿nc¿ ĸahēslara (varislere) verildiĵini; dolayēsēyla mevcut uygulamanēn 

ñDernekò ve ñAidatò tanēmlarēna uymadēĵēnē,  

d. ķubelerin, 13. Dºnemden kalan Genel Merkez paylarēna iliĸkin 206.530,35  TL.lēk borcun 

silinmesini  ve ķubelerin yeni dºneme bor­suz baĸlamasēnē, 

e. ķubelerin; 2010 yēlē sonuna kadar ki performanslarēna bakēlarak stat¿lerinin yeniden 
deĵerlendirilmesi yetkisinin ñGenel Merkez Yºnetim Kurulunaò verilmesini,  

3. TASARRUF TEDBĶRLERĶNE Y¥NELĶK TEKLĶFLER : 

13. Dºnemde yaĸananlardan tecr¿be edinerek, ºn¿m¿zdeki dºnemlerede de uygulanarak 

tasarruf saĵlamaya katkēsē olmasē maksadēyla; Ve ñTasarruf, Planlē ­alēĸmaya dayanērò 

d¿ĸ¿ncesinden hareketle : 

a. ñEĵitim Tesisleriò nin; Atēl kapasitesinin deĵerlendirilmesi ve her ĸube tarafēndan ayrē 

ayrē yapēlan masraflarēn birleĸtirilmesi maksadēyla; Eĵitim ve sosyal faaliyet planlamalarēnēn òĶl 

Baĸkanlarēnca tek elden yapēlmasēnē ve uygulanmasēnē,  

b.  Yapēlan ñFaaliyet Planēònēn mutlaka ñT¿z¿ĵ¿n ve ñDernekler Beyannamesiònin 

ñAma­larēnaò ve ñFaaliyet alanlarēnaò uygun olmasēnē ve harcamalarēn da bu ­er­evede 

yapēlmasēnē, amacē belli olmayan ve t¿z¿kle ºrt¿ĸmeyen hi­ bir faaliyetin yapēlmamasēnē. 
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c.  Yēllēk Faaliyet Planēnda belirtilmeyen ve ani ­ēkan durumlara ait faaliyetlerin icrasē i­in, 

Genel Merkezin onayēnēn alēnmasēnē, 

d.  B¿t­esi yapēlmayan hi­ bir faaliyet i­in harcama yapēlmamasēnē ve Genel Merkezden Mal´ 
destek talebinde bulunulmamasēnē, 

e.  Dergi giderinden tasarruf saĵlamak maksadēyla; Mevcutlarda bir d¿ĸ¿ĸ yaĸadēĵēmēz ĸu 

dºnemde ķubelerce, deĵiĸen dergi ihtiya­ sayēsēnēn, her baskē ºncesinde bildirilmesini, 

f.  ķubelerin bina giderleri incelendiĵinde ; 

¶ Kendi M¿lk¿ olanlar i­in, Aylēk 500,00 TL. sēnēn yeterli olduĵu (Bina Bakēm ve 

Onarēm giderleri hari­) ; Dolayēsēyla bir ĸubenin idamesi i­in en az 200 kayētlē ¿yesinin olmasē 

gerektiĵini, 

¶ Kirada olanlar i­in bu miktarēn ¿zerine, Kira, Aidat ve Stopaj giderlerinin eklenmesini 
; Bu durumda da bir ĸubenin idamesi i­in en az 500 kayētlē ¿yesinin olmasē gerektiĵini, 

¶ Sonu­ta ; ķubelerin bu hususlarē dikkate alarak b¿t­elerini yapmasēnē, ¿ye aidatlarēnē 

toplamasēnē ve ¿ye sayēlarēnē yukarēda belirtilen mevcutlara ­ēkarmak i­in ­alēĸmasēnē, 

¶ ķube a­ēlmasēna yºnelik tekliflerde, bu kēstaslarēn dikkate alēnmasēnē, 

¶ Bina giderlerini karĸēlayamayan ve mevcut b¿t­esini koruyamayan ĸubelerin 

durumunun ve stat¿s¿n¿n yeniden belirlenmesi i­in, ñGenel Merkez Yºnetim Kuruluò na yetki 

verilmesini, 

4. DENETLEMELERE ĶLĶķKĶN TEKLĶFLER  : 

¶ ñGenel Merkez B¿t­esiò ve faaliyetleri; Dºnem i­inde 15 Defa denetlenmiĸtir ; Bu 

denetlemelerden 4ô ¿de ; (12.02.2008 ï 12.02.2009 ï 20.08.2009 ï 21.01.2010) tarihlerinde 

Dēĸarēdan (Piyasadan) Yeminli Mali M¿ĸavirlik B¿rolarēna yaptērēlmēĸtēr.  (6 Ayda bir olmak ¿zere) 

¶ ķube Baĸkanlarēnca da , hesaplarēnēn en azēndan senede bir defa yēl sonlarē, dēĸarēdan bir ñ 

Yeminli  Mali M¿ĸavirlik Firmasēòna denetletmelerinin faydalē olacaĵēnē, 

5. ĶDARĶ HUSUSLARA ĶLĶķKĶN TEKLĶFLER  : 

a. Bu dºnem ANTALYA ĸubemizi m¿lk sahibi yaptēĵēmēz gibi, 13. Dºnemden itibaren 

sērayla bir ĸubemizi kendi binasēna yerleĸtirmek ñHER D¥NEM Ķ¢ĶN DEĴĶķMEZ HEDEFĶMĶZò 

olmalēdēr.  

¶ 14. Dºnem uygulamaya Kira ºdeyen ĸubeler i­inde, 31 Aralēk 2010 tarihi itibariyle, 
mevcudu en y¿ksek olan ve Genel Merkez Aidat borcu olmayan ĸubeden baĸlanmasēnē, 

b. Son zamanlarda Dernekler Masasē tarafēndan yapēlan denetlemelerde ºzellikle sorulan ve 
Derneĵin ñKAMU YARARINA DERNEKò Stat¿s¿n¿ kaybetmemesi i­in ¿zerinde titizlikle 

durulmasē ve Yēllēk Faaliyet programlarēna dahil edilerek uygulanmasē gereken konu ñAma­ ve 

Hedeflere Yºnelik Faaliyetlerò dir.  

¶ Dernekler Masasēna verilen ñYILLIK BEYANNAMEDEò DE yer alan, ñAma­ ve 

Hizmetò giderlerinin planlamasēna ve uygulamasēna; ķubelerce de ºnem verilmesini 

¶ Yēllēk faaliyet programlarē ile yēllēk b¿t­elerin hazērlanmasēnē, 

¶ Bu ­izelgelerin birer suretinin, her sene Aralēk ayēnda Genel Merkeze gºnderilmesini, 

¶ ¥zet olarak; T¿m ĸubelerce B¿t­enin Giderler bºl¿m¿nde mutlaka ñAma­ ve 

Hizmetlerò giderleri ve ñAlt Baĸlēklarēò i­in fasēl ayrēlmasēnē ve faaliyet planlanmasēnē,  

c. Kamu Yararēna dernek olmamēz sēfatēyla; ķubelerin ñAma­ ve Hizmetlereò yºnelik 
olarak, proje hazērlayēp ñMerkeziò ve ñYerel Yºnetimlerò den destek talep edebileceklerini, bu 

durumda proje bedelinin % 50ô sine kadar Nakd´ ve/veya Ayn´ destek saĵlanabildiĵini, 

d. Dernek hizmetini/faaliyetlerini y¿r¿ten ¿yelere, derneĵe gelip ­alēĸtēklarē g¿nler i­in ve 
ĸehir dēĸēna gºrevlendirilecek Genel Merkez ve ķubelerin mensuplarēna ºdenecek ñzarur´ Gideròin 

hesaplanmasēnda ; her yēl yayēnlanan  B¿t­e Kanunu (H-CETVELĶ)ô nde belirtilen Ek gºstergesi 

3.000 (dahil) 5800 (hari­) kadrolarda bulunanlar i­in tespit edilen tutarēn esas alēnmasēnē (2010 yēlē 

i­in 27,50 TL.)  
e. Dernek hizmet/faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin olarak Kēbrēsa gºrevlendirilen genel 

merkez ve ĸubelerin mensuplarēna, yapēlan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bug¿ne kadar 

uygulandēĵē ĸekilde ; her yēl Resmi Gazetede yayēnlanan ñKuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyetine 

yapēlacak yolculuklarda Verilecek G¿ndeliklere Dair Kararaò gºre hesaplanarak ºdenmesini, 
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f. Genel Baĸkana ; her yēl yayēnlanan  B¿t­e Kanunu (H-CETVELĶ)ô nde belirtilen Ek 

gºstergesi 3.000 (dahil) 5800 (hari­) kadrolarda bulunanlar i­in tespit edilen tutarēn 100 katēna 

kadar harcama yetkisi verilmesini, (2010 Yēlē i­in 2.750,00 TL.) 

g. Uluslar arasē faaliyetlere ve toplantēlara katēlmak maksadēyla yurtdēĸēna gºrevlendirilen 

genel merkez ve ĸubelerin mensuplarēna, yapēlan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bug¿ne 

kadar uygulandēĵē ĸekilde ; her yēl Resmi Gazetede yayēnlanan ñYurtdēĸē G¿ndelik Miktarlarēna 

Ait Cetveleò gºre hesaplanarak ºdenmesini, 

h. Aĸaĵēda belirtilen konularda ñGenel Merkez Yºnetim Kuruluò na yetki verilmesini; 

¶ Gider b¿t­esinde, gider t¿rleri arasēnda aktarma yapēlmasē gerektiĵinde fasēldan fasēla 
ve bºl¿mden bºl¿me para aktarmaya,  

¶ B¿t­ede yer alan gelir ve gider t¿rlerine, zaruri hallerde yeni t¿rler ilave edilmesini; 
gelir b¿t­esinde meydana gelebilecek ºnceden tahmin edilemeyen artēĸlara paralel olarak herhangi 

bir gider t¿r¿ne, b¿t­e genel toplamēnē aĸan miktarlarda ilave yapmaya,  

¶ 14 nc¿ Dºnem tasarē b¿t­esi 01 OCAK 2010 ila 31 ARALIK 2012 tarihleri arasēndaki 
dºneme aittir. Olaĵan Genel Kurul Toplantē tarihleri  T¿z¿k gereĵi 3 (¿­) yēlda bir NĶSAN ayēdēr. 

Bu nedenle tasarē b¿t­e dēĸēnda kalan 01 OCAK 2013 ila 30 NĶSAN 2013 tarihleri arasēndaki 4 

(dºrt) aylēk dºnem i­in bu tasarē b¿t­enin %10 ó u kadar harcama yapmaya,  

Sonu­ olarak ; 

¶ ķubelerce; ¿ye aidatlarē zamanēnda ve d¿zenli olarak toplanamadēĵē, ¦ye katēlēmlarē 

artērēlamadēĵē, ¦yeleri cezbedici, Teĸvik edici ve Gelir saĵlayēcē ñDernek Faaliyetleriò 

planlanamadēĵē takdirde ñķube B¿t­eleriòin, 

¶ Genel Merkez olarak ta; Genel Merkez Paylarē 13. Dºnemde olduĵu gibi, tam olarak 

toplanamadēĵē, Gelir artērēcē tedbirler getirilemediĵi ve gider kalemlerindeki harcamalara dikkat 

edilmediĵi takdirde, gelirlerdeki mevcut d¿ĸ¿ĸ¿n sonucu gittik­e azalan ñTESUD Genel Merkez 

B¿t­esiò nin ñBĶRò en fazla ñĶKĶò dºnem daha dayanabileceĵinin deĵerlendirildiĵini,  
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LAHĶKA-6 

 

TESSAM 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ  : E. Dz.Kur. Alb. Orhan ALTIN¢UBUK 

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ  : TESSAM Bĸk. 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM : Temmuz 2007 ï Ocak 2010 (3 yēl) 

RAPORUN MAKSADI    : TESUD 14 nc¿ Genel Kurulunda, TESSAM 

  Bĸk.lēĵēnēn ¿­ yēllēk faaliyetleri hakkēnda 

 

-  12 Temmuz 2007 Tarihinde TESUD Genel Merkez Yºnetim Kurulu Kararē ile resmen kurulmuĸ 

ve Personel gºrevlendirmesi yapēlmēĸtēr. 

-   TESSAM Ekim 2007ôden itibaren Atat¿rk Bulvarē ¿zerinde, Sēhhiye Ordu Evi karĸēsē Dirim 

Ķĸhanēônda faaliyetini s¿rd¿rmektedir.  

1. VĶZYON 

 T.C. Anayasasēônēn 2 nci maddesinde belirtilen Cumhuriyetin Temel Nitelikleriône baĵlē, 

Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Sistemini ºzde benimsemiĸ, Tek Bayrak, Tek Dil, Tek Ulus ve Tek Vatan 

¿lk¿s¿ne gºn¿lden inanmēĸ, milli menfaate dayalē milli hedeflerin ger­ekleĸtirilmesi i­in gayret 

gºsteren, demokratik parlamenter sistemi savunan, yurt i­inde ve yurt dēĸēnda saygēn, dostluĵu 

aranan, karĸētlēĵēndan ­ekinilen bir Stratejik Araĸtērma Merkezi olmak i­in gerekli ­alēĸmalarē 

yapmaktēr. 

2. TESSAMôIN AMACI 

-   T¿rkiye Emekli Subaylar Derneĵi (TESUD) 2847 Sayēlē Kanun ve  T¿z¿ĵ¿ ­er­evesinde; 

kamuya, topluma, sivil toplum ºrg¿tlerine ve emekli subay camiasēna yararlē olabilecek siyasi (Dēĸ 

geliĸmelere Ķliĸkin), askeri, ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel konular ile diĵer g¿venlik konularēna iliĸkin 

ºzel ve bilimsel araĸtērmalar ve deĵerlendirmeler yapmak,  

-   TESUD Yºnetim Kurulu tarafēndan ihtiya­ duyulacak diĵer konularda araĸtērma ve 

incelemelerde bulunmak,  

-   Araĸtērma ve inceleme yapēlacak konularda, Milli Hedef ve Milli Menfaatlerimizi esas alarak 

uygulanmasē gereken stratejiler ve alēnmasē gereken tedbirler konularēnda deĵerlendirmeler 

yapmak.  

-   Ķnceleme ve deĵerlendirme sonu­larēnē; seminer, panel, konferans, yayēm ĸeklinde, gºrsel ve 

yazēlē medya ile diĵer iletiĸim ara­larē vasētasēyla ihtiya­ duyan kesimlerin istifadesine sunmaktēr. 

4. TESSAM TEķKĶLATI 
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5. ARAķTIRMA KURULLARI 

- Araĸtērma Kurullarē 24 Ocak 2008 tarihinde yapēlan TESUD Genel Merkez Yºnetim  

Kurulu Toplantēsēnda TESSAMôa baĵlanmēĸtēr. 

-   TESSAM tarafēndan belirlenen ve/veya araĸtērmacēlar tarafēndan ºnerilen (TESSAMôca 

uygun gºr¿len) konularda inceleme, araĸtērma, analiz ve deĵerlendirme  yapmak ¿zere  TESSAM 

Merkezi b¿nyesinde tam zamanlē, ge­ici ve/ veya dēĸarēdan ­alēĸmalar yapan kiĸi/gruplardēr. 

6 ADLĶ, ĶDARĶ VE MALĶ KONULAR 

TESSAM karĸēlaĸabileceĵi hukuki sorunlarla ilgili olarak TESUD T¿zel Kiĸiliĵinin korumasē 

altēndadēr. 

-   TESSAMôēn her t¿rl¿ ihtiya­larē TESUD Genel Merkezi tarafēndan karĸēlanmaktadēr.  

7. ĶCRA EDĶLEN ¥NEMLĶ FAALĶYETLER 

-   TESSAM tarafēndan 12 Aralēk 2007 tarihinde Ankara Gazi ¦niversitesi Ķĸbirliĵi ile, bir g¿n 

s¿reli olarak ñABD-Ķran Gerginliĵi ve T¿rkiyeôye Etkileriò Sempozyumu geniĸ katēlēmlē olarak icra 

edilmiĸtir. Sempozyum Sonu­ Raporu basēlmēĸ ve ilgililerin istifadesi i­in yayēmlanmēĸtēr. 

 

-   (E) T¿mg.Ali Fikret ATUN tarafēndan yazēlan ñKēbrēsôēn Jeostratejik ve Jeopolitik ¥nemiò 

konulu dok¿man broĸ¿r olarak yayēmlanmēĸtēr. 

 
-   Rus Profesºr Alexander Knyazev Tarafēndan, Ankaraôdaki Stratejik Araĸtērma Merkezleriônin 

ilgili personelinin katēlēmē ile ñOrta Asyaôdaki Geliĸmeler ve K¿resel G¿­lerin Tutumuò konulu bir 

konferans verilmiĸ ve sonu­larē broĸ¿r haline getirilerek yayēmlanmēĸtēr. 
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- 24 Mayēs 2008 tarihinde, Ķstanbul Harbiye Askeri M¿ze ve K¿lt¿r Sitesi 30 Aĵustos 

Salonunda, tam g¿n s¿reli olarak ñKēbrēsôēn Geleceĵi Sempozyumuò icra edilmiĸtir. 

 
-   KKTC Kurucu Cumhurbaĸkanē Sn. Rauf Denktaĸ ve 2. Cumhurbaĸkanē Sn. M. Ali Talatôēn 

sºzc¿s¿ Sn. Hasan Er­akēcaônēn da katēldēklarē Sempozyumdan beklenen sonucun alēndēĵē 

deĵerlendirilmektedir. 

 
-   28 ķubat 2009ôda, ABDôli Prof. George W. GAWRYCH tarafēndan, Ankaraôda, 4 B¿y¿kel­i, 

­ok sayēda diplomatik misyon mensubu ve se­kin davetlilerin katēlēmē ile ñAtat¿rk ve Ķstiklal 

Savaĸēò konulu bir konferans verilmiĸtir. 
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8. ELDE EDĶLEN NETĶCELER 

T¿rk Subayē ve TESUDôun bilimsel yºn¿; Ķcra edilen faaliyetlerde yapēlan sunumlar ve hazērlanēp 

daĵētēlan dok¿manlarla, ¿lke kamuoyu, bir­ok ¿lkenin b¿y¿k el­ileri ve el­ilik mensuplarē ile 

Akademik ve Siyasi ­evrelere, ­ok baĸarēlē bir ĸekilde tanētēlmēĸtēr. 

Ķcra edilen faaliyetlerden sonra basēnda ve internet sitelerinde yer alan haber ve yorumlar ile 

bastērēlan dok¿manlarēn Akademik ­evrelerde baĸvuru dok¿manē olarak kullanēlmasē ve talep 

edilmesi bunlarēn en g¿zel ºrneklerini teĸkil etmektedir. 

9. SON D¥NEM FAALĶYETLERĶ 

Temmuz 2008ôden itibaren ¿lke g¿ndeminde meydana gelen siyasi ortama paralel olarak; 

akademisyenler, mevcut sponsorlar ve ¿yelerimizde oluĸan ­ekingenlikler ile TESUD mali 

desteĵinin yeterince saĵlanamamasē nedeniyle, planlē faaliyetler icra edilemediĵinden, bir kēsēm 

Y¿r¿tme Kurulu ¿yelerinin istifa etmeleri sonucu, Mart 2009ôdan itibaren, TESSAM faaliyetleri 

asgari seviyeye d¿ĸm¿ĸt¿r.  

10. TESSAMIN GELECEĴĶ 

G¿­l¿ bir Sivil Toplum Kuruluĸu olan TESUDôun, mevcut potansiyelini, ¿lke ve ¿yeleri yararēna 

hayata ge­irebilmesi, her ĸeyden ºnce, siyasetten uzak icraatlarē ve bilimsel ­alēĸmalara dayanan 

akēlcē a­ēlēmlarē ile m¿mk¿nd¿r. 

¥zellikle ¦niversiteônin kuruluĸu i­in gerekli onayēn alēnmasē, TESUD b¿nyesinde yapēlacak 

bilimsel ­alēĸma ve a­ēlēmlar sonucu, siyasi y¿r¿tme erki ve Y¥K ¿zerinde olumlu izlenim 

saĵlamalak m¿mk¿n olabilecektir. 

¦niversitenin kurulmasēnē m¿teakip, TESSAM Enstit¿ olarak faaliyetlerine devam edebilecektir.  

¦lkedeki siyasi gerginliĵin azalmasē ve TESUD mali desteĵinin d¿zenli olarak saĵlanmasē 

durumunda; TESSAM faaliyetleri ile ­alēĸmak isteyecek emekli subay sayēsēnda hatērē sayēlēr bir 

artēĸ olacaĵē deĵerlendirilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TESUD GENEL BAķKANLIĴI-ANKA RA-NĶSAN 2010 
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      LAHĶKA-7 

 

TESUD 14 NC¦ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ Y¥NETĶM KURULU 

3 (¦¢) YILLIK FAALĶYET RAPORU 

(TESUV) 

 

RAPORU VERENĶN KĶMLĶĴĶ  : E.Alb. Haydar ATEķ 

RAPORU VERENĶN G¥REVĶ  : TESUV Yºnetim Kurulu ¦yesi 

RAPORUN KAPSADIĴI D¥NEM : Kasēm 2009 ï Nisan 2010 

RAPORUN MAKSADI    : TESUD 14nc¿ Genel Kurulunda, TESUVôun 

         faaliyetleri hakkēnda ¿yelere bilgi vermek 

 

1. 2007 TESUD STRATEJĶK HEDEF PLANI ï 2015 KAPSAMINDA BAķKANLIK 

MĶSYONU: 

TESUDôun Stratejik Planē kapsamēnda, ºncelikle ve ºzellikle ¿yeler ve aileleri ile ĸehit ve gazilerin 

aileleri ve gazilerin yaĸam boyu eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak ve k¿resel demografik iĸg¿c¿ fērsat 

penceresinden yararlanmalarēnē saĵlamak maksadēyla, bu eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlayacak 

y¿ksekºĵretim kurumu kurulmasēdēr.  

2. NĶSAN 2007ôDEKĶ DURUM VE ¦¢ YIL Ķ¢ĶNDEKĶ GELĶķMELER: 

 a. Nisan 2007ôdeki durum: 

Nisan 2007ôde icra edilen Genel Kurul sonrasē alēnan kararlarda, TESUD tarafēndan bir 

y¿ksekºĵretim kurumu kurulabilmesi i­in yasal zeminin hazērlanmasē maksadēyla ñVakēfò 

kurulmasē kararē verilmiĸtir. 

 b. Kaydedilen geliĸmeler: 

Nisan 2007ôde alēnan kararlar doĵrultusunda; ilk aĸamada, vakēf kurma konusunun ñTESUD 

T¿z¿ĵ¿òne dahil edilmesi i­in gerekli iĸlemler yapēlmēĸtēr. M¿teakiben, Mart 2009ôda, Yºnetim 

Kurulu kararēyla, bir ¿yeye, TESUDôun kurucusu olduĵu bir vakfēn kurulmasē, bu vakfēn TESUD 

tarafēndan belirlenen ilke ve prensipler doĵrultusunda bir y¿ksekºĵretim kurumu kurulmasē, bu 

kapsamda eĵitimle ilgili diĵer alanlarda faaliyet gºsterilerek, ºncelikle ¿yeler ve aileleri ile ĸehit ve 

gazi aileleri ve gazilerin kendisinin her yaĸtaki eĵitim ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē konusunda 

­alēĸma yapēlmasē konusunda ­alēĸmalarēn koordinatºrl¿ĵ¿n¿ yapma gºrevi verilmiĸtir. 

Sºz konusu vakfēn kuruluĸ iĸlemleri tamamlanarak, 31 Ekim 2009 tarhinde Resmi Gazeteôde ilan 

edilerek resmi faaliyete baĸlamēĸtēr. Sºz konusu vakfēn kuruluĸ senedinde belirtilen ana esaslar 

aĸaĵēdaki ĸekilde belirlenmiĸtir. 

 

TESUD EĴĶTĶM VAKFI SENEDĶ 

VAKIF:  

Madde 1-Vakfēn adē ñTESUD Eĵitim Vakfēòdēr. Kēsaltmasē TESUVôdur. Ķĸbu resmi senette sadece 

vakēf denilecektir. 

VAKFIN MERKEZĶ: 

Madde 2- Vakfēn merkezi Ankara Ķli, ¢ankaya il­esinde olup, adresi Selanik Caddesi Birlik 

Apartmanē No: 34/6-7, Kēzēlay'dēr. Vakēf merkezi, vakēf Yºnetim Kurulu kararē ile baĸka adrese 

taĸēnabilir ve yeni adres Vakēflar Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ilgili makamlara bildirilir. Ķlgili mevzuat 

­er­evesinde vakēf Yºnetim Kurulu kararē, M¿tevelli Heyetiônin onayē ve yetkili makamlardan izin 

almak kaydēyla yurt i­inde veya dēĸēnda ĸube ve temsilcilikler a­ēlabilir. 

VAKFIN GAYESĶ: 

Madde 3- T¿rkiye Cumhuriyetiôni, ATAT¦RKô¿n gºstermiĸ olduĵu ­aĵdaĸ medeniyet  seviyesine  

ulaĸtērmak, insan kaynaĵēmēzē bilgi ¿reten ve kullanan konumuna getirmek, ¿lkemize ve insanlēĵa 

katkēlar saĵlayacak kiĸilikli ºnc¿ gen­leri yetiĸtirmek i­in, ºncelikle akademik alanda olmak ¿zere 

muhtelif ­alēĸmalar yapmak, bu kapsamda yapēlan ­alēĸmalarēn sonu­larēnē yayēmlayarak toplumun 

bilgilendirilmesi ve bilin­lendirilmesini saĵlamak, ATAT¦RK Ķlke ve Ķnkēlaplarē ile Anayasa ile 

belirlenen T¿rk Milli Eĵitiminin genel ama­ ve ilkeleri doĵrultusunda, Emekli Subay ve 

Astsubaylar ile askeri personelin ve aile fertlerinin yaĸam boyu eĵitim ve ºĵretim ihtiya­larēnē 
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karĸēlamalarēna yardēm edecek, bilgi, beceri ve yeteneklerini artēracak ve kariyer kazanmalarēna 

yardēmcē olacak projeler geliĸtirmek, bu maksatla Y¿ksek ¥ĵretim ve Eĵitim Kurumlarē ile 

destekleyici eĵitim ve ºĵretim sistemlerini ve kurslarēnē tesis ve idame ettirmek, gaziler ile ĸehit ve 

gazilerin aile fertlerine y¿ksek eĵitim ve ºĵrenim olanaklarē, beceri eĵitimleri, aktif iĸg¿c¿ne 

katēlēmlarēna destek saĵlamak, bu personele ¿niversiteler ve akademik ­evrelerde istihdam olanaĵē 

vermektir.  

VAKFIN FAALĶYETLERĶ: 

Madde 4- Vakēf, gayesine ulaĸmak maksadēyla aĸaĵēdaki faaliyetleri ger­ekleĸtirecektir. 

 a. Vakēf, amacēna ulaĸmak i­in ilgili mevzuata ve vatandaĸlarēmēzēn ­aĵdaĸ T¿rkiye idealine ve 

insanlēĵēn geliĸmesine katkē saĵlayacak eĵitim ve ºĵretim ihtiyacēna uygun her t¿rl¿ faaliyette 

bulunur ve gerekli iĸlemleri yapar. 

 b. T¿rk milli eĵitim kurumlarē ve diĵer kurumlar ile iĸbirliĵi halinde veya m¿stakilen ¿niversite, 

y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ veya y¿ksek okullar ile destekleyici eĵitim ve ºĵretim kurumlarē 

(Ķlkºĵretim ve orta ºĵretim dahil) kurar, iĸletir veya destekler. 

 c. ¥ĵrencilere ayni veya nakdi, karĸēlēklē veya karĸēlēksēz yardēmlar yapar. 

 ­. ¥ĵrencilerin barēnma, beslenme, saĵlēk ve diĵer ihtiya­larēna yardēmcē olur veya bu maksatla 

projeler geliĸtirir. 

 d. ¥ĵrenci yurtlarē, ºĵrenci merkezleri, k¿t¿phaneler, araĸtērma merkezleri ve benzeri yerler 

a­ar ve iĸletir veya a­ēlmasēna ve iĸletilmesine veya iĸletilmekte olanlara yardēm eder. 

 e. Proje bazēnda ºĵrenim kurumlarēna yardēmcē olur, eĵitim ve ºĵretim alanēnda nitelikli 

ºĵretmenlerin yetiĸtirilmesi i­in araĸtērmalar yapar ve yaptērēr, yapēlan araĸtērmalarē destekler, bu 

maksatla eĵitim ve ºĵretim kurumlarē tesis eder. 

 f. Milli eĵitimle ilgili karar s¿re­lerinde etkili olunmasē i­in gerekli giriĸimlerde bulunur. 

 g. Kanuni sēnērlamalar dahilinde, miktar ve deĵeri sēnērlanmamēĸ olarak taĸēnēr ve taĸēnmaz 

mallara veya her ikisinden m¿teĸekkil her ­eĸit mal ve m¿lke ve malvarlēĵēna baĵēĸ, vasiyet, sair 

ºl¿me baĵlē tasarruflar yoluyla veya satēn alma, kiralama yahut ñleasingò suretiyle sahip olur ve 

kullanēr, sahip olduklarēnē devir ve feraĵ eder, gelirlerini ve karlarēnē tahsil ve sarf eder. 

 ĵ. Sivil toplum kuruluĸlarē, iĸ d¿nyasē ve ¿niversite iĸbirliĵini teĸvik eder ve destekler. 

 h. Vakfēn amacēna ve hizmet konularēna aykērē olmamak ve onlara kēsmen veya tamamen tahsis 

olunmak kaydēyla, vaki baĵēĸ veya vasiyet ve diĵer ºl¿me baĵlē tasarruflar yoluyla temell¿k ettiĵi 

taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē, haklarē, paralarē ve sair deĵerleri idare eder, tasarruf eder ve harcar. 

 ē. Vakfēn malvarlēĵēna dahil bir veya birden fazla taĸēnmazē veya gelirlerini bir ya da bir­ok kez 

yatērēmda kullanēr. 

 i. ķirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, tahvillerini veya diĵer hisse temsil eden veya 

mevcut veya v¿cut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakēnē ve b¿t¿n bunlara ait kuponlarē 

alēr, tahsil ve sarf eder. 

 j. Vakfēn amacēna benzer faaliyette bulunan vakēflarla ve ¿niversite vakēflarē ile iĸbirliĵi yapar. 

 k. Amacē i­in gelirleri artērmak maksadēyla, para mevcutlarēyla veya vakfēn malvarlēĵēna dahil 

kēymetlerle bir ĸirkete katēlēr, katēlma paylarēna isabet eden temett¿ veya kar hissesini sarf eder. 

 l. Taĸēnēr veya taĸēnmazlarēn intifa, s¿kna gibi m¿lkiyetin gayri ayni haklarēnē kabul eder ve bu 

haklarē kullanēr. 

 m. Mevcut veya v¿cut bulacak gelirleri ile kuracaĵē akdi m¿nasebetler i­in taĸēnēr ve taĸēnmaz 

mallarēn rehni dahil her t¿rl¿ teminatē alēr, muteber banka kefaletlerini kabul eder. 

 n. Vakfēn ama­larēnē ger­ekleĸtirmek i­in, vakfēn toplam malvarlēĵēnē ge­memek kaydēyla, 

gereĵinde ºd¿n­ alēr, rehin, ipotek ve diĵer g¿venceleri verir. 

 o. Ķlgili mercilerden izin alarak yardēm toplar ve bu konuda kampanyalar d¿zenler. 

 º. Vakfēn amacēna uygun bulacaĵē projeleri destekler ve bunlardan gelir elde eder, gelir elde 

edecek projeler ¿retir, bu projeleri kamu veya ºzel sektºr kurum ve kuruluĸlarē, muhtemel 

baĵēĸ­ēlar ve yurtdēĸē ve uluslararasē kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi halinde finanse eder. 

 p. Vakēf yºnetim kurulu tarafēndan kabul edilmiĸ her t¿rl¿ baĵēĸ, vasiyet ve diĵer ºl¿me baĵlē 

tasarruflarēn ĸart ve y¿k¿ml¿l¿klerini yerine getirir. 

 r. Baĵēĸ­ēlar, bursiyerler, projeleri desteklenen kiĸi ve kuruluĸlarēn ve diĵer yarar saĵlayanlarēn 

vakēf ile iliĸkilerini g¿­lendirecek ­alēĸmalar yapar. 
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 s. Gerektiĵinde, faaliyetlerini y¿r¿tmek i­in, ger­ek veya t¿zel kiĸiler ile iĸbirliĵi anlaĸmalarē 

yapar veya iĸbirliĵi aĵlarē oluĸturur, mevzuata uygun olarak, amacēna benzer faaliyette bulunan yurt 

dēĸēndaki vakēflar ve diĵer gºn¿ll¿ kuruluĸlar, ger­ek ve t¿zel kiĸiler, uluslararasē kuruluĸlar ile 

iĸbirliĵi yapar, amacēna hizmet etmesi kaydēyla belli projeler kapsamēnda bu kuruluĸlarla karĸēlēklē 

yardēmlaĸēr, bu konularda anlaĸmalar akteder, kurulmuĸ veya kurulacak ¿st kuruluĸlara ¿ye olur. 

 ĸ. Vakfēn amacē ve hizmet konularēndan birinin ya da t¿m¿n¿n ger­ekleĸtirilmesi i­in yararlē ve 

gerekli gºr¿len giriĸim, tasarruf, mal edinme, inĸaat ve benzeri sºzleĸmeleri yapmaya, T¿rk Medeni 

Kanunu h¿k¿mlerine uygun olmak kaydēyla yetkilidir. 

 t. Vakfa gelir saĵlamak amacē ile olaĵan iĸletme ilkelerine gºre ­alēĸacak iktisadi iĸletmeler 

kurar, kurulu olanlara iĸtirak eder ve bunlarē doĵrudan iĸletir ya da denetim altēnda bir iĸletmeciye 

iĸlettirir. 

    u. Bilimsel toplantēlar, konferanslar, paneller, sergiler d¿zenler, dergi ve b¿ltenler ­ēkarēr ve 

yayēmlar, kitap bastērēr, ºzel g¿nlerde toplantēlar d¿zenler, tºrenlere iĸtirak eder ve konuĸmalar 

yapar, radyo ve televizyon programlarēna katēlēr, kuruluĸ amacēna uygun olan projelerini 

kamuoyuyla ve benzer faaliyette bulunan kurum ve kuruluĸlarla paylaĸēr ve onlarēn katēlēmēnē 

saĵlar. 

  ¿. ATAT¦RK ve ATAT¦RK¢¦L¦K, baĸta siyasal ve ekonomik her alanda tam baĵēmsēzlēk, 

ulusal egemenlik, Laik Cumhuriyet, eĵitim ve ºĵretim birliĵi olmak ¿zere, ATAT¦RKô¿n devrim 

ve ilkelerini tanētēp, benimsetmek i­in bilimsel, k¿lt¿rel, sanatsal ve toplumsal ­alēĸmalara ºncelik 

ve aĵērlēk verir. Gºr¿ĸlerini duyurmak ve benimsetmek i­in her t¿rl¿ toplantē, bilim, sanat, spor 

etkinlikleri, gºsteri y¿r¿y¿ĸleri, yarēĸmalar d¿zenler ve d¿zenletir. Bu ­alēĸmalarēnē, baĸka kuruluĸ 

ve uzman kiĸilerle iĸbirliĵi ger­ekleĸtirerek ortak etkinlikler bi­iminde de s¿rd¿rebilir. Bu 

doĵrultuda basēn yayēn kuruluĸlarē (yazēlē ve gºrsel) bilim ve eĵitim kurumlarē ve uygun olan kiĸi ve 

kuruluĸlarla iliĸkiler kurarak uygulamalar ve ­alēĸmalar ger­ekleĸtirir. Eĵitsel, ºĵretisel, k¿lt¿rel, 

bilimsel ve t¿m toplumsal ­alēĸmalar i­in gerekli yasal olurlarē alarak; okul, derslik, yurt, konuk evi, 

pansiyon, kitaplēk, okuma odalarē, k¿lt¿r ve sanat evi a­ar ya da a­tērēr. Sanat, k¿lt¿r, turizm, spor 

ve toplumsal i­erikli ­alēĸmalar yapar ve bu konularla ilgili dil ºĵretimi, el becerileri, uzmanlēk 

ama­lē folklor, tiyatro, ulusal oyunlar ve benzeri t¿m dallarda kurslar d¿zenler, bu konularda ilgili 

kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak baĸarēlē olanlara belgeler, uygun olanlara ºd¿l ve burs verir. 

    v. Gelir saĵlamak amacēyla; Kitap, dergi, broĸ¿r afiĸ v.b. bastērēp satmak, tanētēm ara­-

gere­lerinin satēĸē (rozet, stiker v.b.), eĵitim ama­lē olarak bedelli kurslar, seminerler v.b. d¿zenler, 

sergi, spor, k¿lt¿r, sanat ve eĵlence etkinlikleri, toplantēlar, i­ ve dēĸ geziler, yemek, kermes ve 

panayērlar d¿zenler, yaz okullarē, kamplar, tesisler a­ēp iĸletir veya iĸlettirir. 

    y. Vakēf ­alēĸmalarēnē y¿r¿t¿rken; ATAT¦RK Ķlke ve Ķnkēlaplarēna uygun ­ekilde, ­aĵdaĸ ve laik 

olarak baĵēmsēz ve baĵlantēsēz gºrev yapar, eĵitim ve ºĵretim konularē ile diĵer faaliyetlerinde 

kamusal ahlak ve sorumluluĵunun bilincinde, a­ēk, d¿r¿st, saydam, ahde vefalē, ulusal ve 

uluslararasē y¿ksek ahlaki deĵerlere baĵlē olur.   

Vakfēn kuruluĸ iĸlemleri tamamlanēp faaliyetine devam ederken, bu faaliyetle paralel olarak, 

tasarlanan y¿ksekºĵretim kurumunun kuruluĸ ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. Bu maksatla bir TESUV 

Yºnetim Kuruluônun sorumluluk ve koordinatºrl¿ĵ¿nde ñAkademik ¢alēĸma Grubuò 

oluĸturulmuĸtur.  

Bu faaliyet ile parallel olarak ¿yelerin mesleki eĵitimi i­in kēsa vadede alēnacak tedbirler 

kapsamēnda bir Meslek Y¿ksek Okulu kurulmasē ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. Meslek Y¿ksek 

Okuluônun kurulabilmesi, mezunlarēna iĸ olanaĵē saĵlanabilmesi i­in; ilk aĸamada MSB ile 

gºr¿ĸ¿lerek, Savunma Sanayiônin teknik personel ihtiyacēnēn TESUV tarafēndan kurulan Meslek 

Y¿ksek Okuluôndan karĸēlanmasē konusunda mutabēk kalēnmēĸtēr.  

M¿teakiben, ¢ankaya ¦niversitesi tarafēndan OSTĶM bºlgesinde yapēlan ­alēĸmalara katēlēnmasē ve 

¿niversite ve OSTĶM ile iĸbirliĵi yapēlarak, kurulacak Meslek Y¿ksek Okulu mezunlarēna OSTĶM 

ve bu kapsamda ¿lke ­apēnda KOBĶôlerde iĸ imkanē saĵlamak esas alēnmēĸtēr. 

Bu ­alēĸmalarla paralel olarak; kurulacak olan MYO ve ¿niversite mezunlarē ile ¿yelere ve 

ailelerine, yurt dēĸēnda iĸ olanaĵē saĵlamak, ¿yeler ve ailelerinin gºrev alacaĵē muhtelif projeler i­in 

Avrupa Birliĵi, D¿nya Bankasē ve Birleĸmiĸ Milletlerôin parasal fonlarēndan yararlanēlmasē i­in 

­alēĸmalar devam etmektedir. Bu ­alēĸmalar tamamlandēĵēnda; ¿yelerin ve ailelerinin bu projelerde 
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­alēĸarak ek gelir imkanēna kavuĸmasē, ger­ekleĸtirilecek projelerle ¿yelerin sosyal, k¿lt¿rel v.b. 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē esas alēnmēĸtēr.   

Finansal Boyutlar: 

Vakfēn kuruluĸ malvarlēĵē olarak, TESUD Yºnetim Kurulu kararēyla 100.000 TL aktarēlmēĸtēr. 

Vakfa, muhtelif ĸahēs ve kurumlardan baĵēĸ faaliyeti devam etmekte olup, Meslek Y¿ksek Okulu 

kurulabilmesi i­in vakfēn 5 Milyon TL, ¿niversite kurulabilmesi i­in 15 Milyon TL malvarlēĵēna 

sahip olmasē gerekmektedir. 

4.  KAZANIMLAR:  

Vakēf kurulmasē ile; TESUDôun baĸta eĵitim olmak ¿zere ¿yeleri ve aileleri ile ĸehit ve gazilerin 

aileleri ve gazilerin yaĸam boyu eĵitim ihtiya­larēnēn asgari maliyetle karĸēlanmasē, ek gelir i­in 

gerekli mesleki yeteneĵin kazandērēlmasē ve diĵer ulusal ve uluslararasē mali kaynaklardan 

yararlanarak ¿yelere maddi kazan­ yanēnda muhtelif ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē i­in gerekli yasal 

zemin hazērlanmēĸ, bu konudaki projelere ¿yelerin s¿ratle katēlēmē i­in ­alēĸmalar devam 

etmektedir. 

5. KARķILAķILAN G¦¢L¦KLER VE ¥NERMELER: 

Vakēf konusunun t¿m ¿yelere ve ĸubelerin bulunduĵu bºlgelerdeki kamuoyuna anlatēlabilmesi i­in 

ĸubeler tarafēndan gerekli planlamalarēn yapēlmasē ve bu faaliyet i­in Genel Merkezôden gerekli 

desteĵin istenmesinin ºnemli olduĵu deĵerlendirmektedir. 

6. DĶĴER HUSUSLAR:  

Yoktur.  
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