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1. Emekli Binbasilarin sorunlan, Ozliik Haklan;

a. Binbasi ritbesindeki bir Gst subay, Yarbay ile ayni gérev ve makamlara ( 6rnegin Tabur
Komutanhgl vb.) devletce atanmasina ragmen, Yarbaya verilen gorev ve makam tazminati, ayni
gorev ve makamdaki Binbaslya verilmemektedir.

b. Sorunun ikinci bir boyutu da, yani magduriyetin katlanarak arttig1 gorilmektedir. Séyle ki:

1998 yilinda 2019 Yilinda

Emekli bir Bnb.nin gérevdeki maasi % 55,8’i kadar, % 41’ine diistii
Emekli bir Kd. Bnb. gorevdeki maasi %59.27’i kadar % 49’ine diistii

c. E.Binbasilarin durumu E. Astsubaylarinki ile karsilastirildiginda ise;

- Derece/Kademesi 1/1 olan Emekli Kd. Bgvs.’un emekli maasi 3.652 TL,
(Gorevdeki muadilinin maasina orani ise % 57 dir
(3.652/6.463)

- Derece/Kademesi 1/1’deki bir Kd. Bnb.’in emekli maagi ise 3.567 TL
Gorevdeki muadilinin maasina orani % 49'dur

(3.567/7.247)

d. Bu magduriyetin giderilebilmesi igin;
926 Sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa ekli 5 sayili Makam tazminati cetvelinin
9 ncu satirinda yer alan Yarbaylar ve Makam Gostergesinden sonra

S.NO KADRO VE RUTBE UNVANI MAKAM TAZMINATI GOSTERGESI
(9) Yarbay ve Binbasi 2000

seklinde eklenebilir, 5434 sayili kanunda ilgili cetvele islenebilir ve 11 Haziran 2008 tarih ve
26903 sayili resmi gazetede yayimlanan 2008/13694 sayili Bakanlar Kurulunun Goérev tazminati
o0denmesi hakkindaki kararinin (EK-C) Md.1,7 nci satiri yeniden tanzim edilebilir,

e. Yukaridaki 6nerinin; ¢calisanlari da kapsayacagi igin killiyetli bir mali yuk getirecegi iddia ve
ifade edilmesi halinde ise; Makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis, uzman olmayan ve
uzman olan emekli tabip ve dis tabiplerinin maas magduriyetleri, 2018 yili icerisinde 5434 Sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu’na asagidaki ek madde ilave edilerek yapilan yasal diizenleme ile
giderilmistir;

“EK MADDE 84- Bu kanuna gore tabip veya dis tabibi kadro ve pozisyonlari esas alinarak emekli, adi malulliik veya vazife malulligii ayhgi baglanmis
olup, ayliklariyla birlikte makam tazminati 6denmesine hak kazanamamis olan ve 5510 sayili Kanunun ek 3 lncii maddesi uyarinca ilave aylik
alamayan tabip ve dis tabiplerinden ilgili mevzuatina gére uzman olanlara 17000 gosterge rakaminin, uzman olmayanlara 13000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte ilave 6deme yapilir.”

Makam ve gorev tazminati almayan emekli Binbasilarin sorunu, makam tazminati almaya hak kazanamamis emekli tabiplerin sorunu ile buyik

benzerlik géstermekte olup, ¢6ziimi igin de benzer yol izlenerek, yapilacak bir yasal diizenleme ile emekli Binbasilarin maas sorunu kalici bir ¢dziime
kavusturulabilecektir.
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2. Adapazan 1.Ana Bakim Merkezi Komutanligi biinyesinde bulunan Tank Palet Fabrikasi hakkinda
cikan haberler, aciklamalar, uzman gorisleri dikkate alinarak bir c¢alisma yapilmistir. Yapilan
calismada; Askeri Fabrikalarin lojistik sistem icindeki fonksiyonlari, MSB’nin yeniden yapilanmasi,
isletme hakkini devralacak firma sermaye yapilar, orta ve uzun vadede paletli araglarin bakim-
idame ihtiyaci dikkate alinarak, bir ¢c6zim / 6neri ortaya konulmustur.

3. 2013 yihindan sonra emekli olan subaylarin beylik tabancalari yeni model yerli ve milli silah ile
degistirilmektedir. 2013 yilindan dnce emekli olan subaylarin da ayni sorunu mevcut olup, gerekirse
Ucretin bir miktari sahistan alinmak suretiyle eski beylik tabancalarinin da yeni model yerli tabanca
ile degistirilmesi. Boylece;

a. 2013 6ncesi emekli olan subaylarin da bu haktan yararlanacagi,

b. Yerli ve milli silah sanayine katki saglanacagi,
degerlendirilmektedir.

4. Albayliginin birinci yilindan itibaren ortalama 46-49 yaslarinda emekliye sevk edilen subaylarin
durumu.

31 yil olan subaylarin gorev siiresi 2016 yilinda 28 yila distrilmustdr.

Hain darbe girisiminden sonra da c¢ikarilan KHK ile subaylarin bekleme sireleri Bakanliklarin
yetkisine birakilmistir. Ozellikle icisleri Bakanliginda olmak izere ¢ok sayida albay, albayliklarinin 1-
2-3 yillarinda emekliye sevk edilmistir. Bunlarin emekli edilmelerinde ter6r orgiti ile herhangi bir
irtibatlarinin olmadigi (olsa idi ihrag edilir veya yargilanirlardi) goérilmekte ve emekli edilmelerine
dair bir gerekce de bildirilmemektedir.

Etiler Orduevinde astsubaylar ile bir arada olunan toplantida, yas haddi 55 olan astsubaylarin
emeklilik yasinin 60’a cikarilacagl beyan edilmistir. Ancak subaylarin 46-47-48 gibi yaslarda emekli
edilmeleri bir tezat olusturmaktadir. Kanunun incelenerek gerekli diizenlemenin yapilmasinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

5. Orduevi ve askeri gazinolardan yararlanma hususunda subaylar ve emekli subaylardan referans
olmalari halinde sivil kisilere Taninmis Kisi Karti ¢ikarilabilmektedir. Bu hususta emekli subaylar,
verilen sinirlama ile en fazla {c¢ kisiye referans olabilmektedir. Ozellikle TESUD Sube Baskanlari
TESUD Subelerine Onursal Uye kaydettikleri kisilere, akrabalarina ve dostlarina kart ¢ikartmak
konusunda sikinti yagsamaktadirlar. Gérevdeki subaylara sinirsiz olarak taninan “Taninmig Kisi Kart1”
citkarma hakkinin emekli subaylara da saglanmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

6. Ozel kanun ile kurulan 4 kamu yararina dernege (TESUD, TEMAD, MUHARIP GAZILER DERNEGI,
HARP MALULU SEHIT GAZi DUL VE YETIMLERI DERNEGI) Milli Savunma Bakanlhig’ndan her yil esit
miktarda olacak sekilde 6denek tahsis edilmektedir.

Odenegin kullanilacagi kalemlerden birisi CIOR, WVF vb. dis iliskiler ve yurtdisi toplantilardir.
a. WVF toplantilariicin 4 dernegin aidatinin tamami TESUD tarafindan 6denmektedir.
b. CIOR toplantilarina diger dernekler katilmamaktadir.

c. Ayrica Balkan tlkeleri ve Turk Cumhuriyetleri ile iliskiler kurulmakta, gelistirilen iligkiler igin
MSB’nin onayi ile ziyaretler yapiimaktadir.

Bunlarin yaklasik maliyeti 250.000 TL. civari tutmaktadir. Odenek tahsisi yapilirken bu hususun
dikkate alinmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.



7. TESUD tarafindan okul, yurt, sosyal tesis, misafirhane, yash bakim merkezi gibi kamu
hizmetlerinde kullanilmak tizere; FETO terér érgiitiinden alinarak kamulastirilan tesis ve binalardan
uygun gorilenlerin TESUD’a devir veya tahsisinin saglanarak TESUD’un isletmesine sunulmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

8. Orduevleri ve askeri kamplarin tedrici olarak TESUD ve TEMAD gibi kamu yararina dernekler
tarafindan isletilmesi hususunun incelenmesini (ABD ve ingiltere’de de bu tesisler emekli dernekler
tarafindan isletilmektedir).

9. OYAK’ta TESUD, TEMAD, Muharip Gaziler Dernegi, Harp Malulli Sehit Gazi Dul ve Yetimleri
Dernegine temsil hakki (temsilci bulundurma) verilmesini.

10. Emeklileri ilgilendiren talimat, yonerge, emir, kamp tahsisleri, akilli kart uygulamalar vb.
konularin paylasilabilmesi ve emeklilere duyurulabilmesi igin Milli Savunma Bakanhgi’'nin,
Genelkurmay Baskanligi’'nin ve Kuvvet Komutanliklarinin dagitim listelerine TESUD ve TEMAD vb.
derneklerin dahil edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

11. Emeklilik térenleri, diploma térenleri, Milli Bayramlar vb. faaliyetlerde TESUD’un temsil edilmesi
ve yer tahsisi uygun olacagi degerlendirilmektedir.

12. Birliklerde TESUD’un tanitim toplantilari yapilmasi igin izin verilmesi, emeklilik dosyalarina
TESUD brosiirii ve diger tanitim objelerinin konulmasina olanak saglanmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

13. ihtiyat Subaylari Sisteminin kurulmasi icin gerekli calismanin yapilmasi.

14. Milli Savunma Bakanligi ile kanunla kurulan 4 dernegin ortak toplantisi en son 2007 yilinda
yapilmistir. Her yil 4 dernegi bir araya getirecek sekilde MSB yetkilileri ile toplantilar planlanmasi.

15. Kamplarda emeklilere ilkbahar ve sonbahar dénemleri tahsis edilmekte, bu durum ileri yastaki
kisilerin zaturre vb. hastaliklara yakalanmalarina neden olmaktadir. Yaz dénemlerinde emekli

kontenjani arttirilmasi.

16. TESUD Genel Merkezi ve Subelerinin de devre dernekleri ve temsilcilikleri gibi kamp talepleri
yapmalarina ve onlara da toplu tahsis yapilmasina olanak saglanmasi.

17. Emekli Subaylar Dernegi’'nin Orduevlerinde brosir dagitma, bilgilendirme vb. faaliyetlerde
bulunmalarina izin verilmesine.

Saygilarimla arz ve teklif ederiz.

Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD)
Genel Merkezi



