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TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

GENEL BAŞKANLIĞI 

ANKARA 

 

 
 

15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL  
 

 YÖNETİM KURULU FAALİYET RAPORU. 

 TAHMİNİ BÜTÇE. 

 DENETİM KURULU FAALİYET RAPORU. 

 DİSİPLİN KURULU FAALİYET RAPORU. 

 

(NİSAN 2010 – NİSAN 2013) 

KOPYA NO: 130/..... 
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TESUD 

15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURULUNDA SUNULACAK RAPORLAR 
 

 

 

İÇİNDEKİLER 

 

BİRİNCİ BÖLÜM : 

GENEL 

1. 15’inci Olağan Genel Kurul Toplantısı ve Kuruluş Günü Kutlamaları (TESUD Genel Merkez 

15’inci Olağan Genel Kurulu ve TESUD’un 29’uncu Kuruluş Yıldönümü Anıtkabir Programı) 
 

2. 15’inci Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündemi 
 

3. TESUD Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 
 

4. Tahmini Bütçe (01 Ocak 2013 – 31 Aralık 2015) 
 

İKİNCİ BÖLÜM : 

GENEL MERKEZ BAŞKANLIKLARI FAALİYETLERİ   

(NİSAN 2010 : NİSAN 2013) 
 

1. 2’nci Başkan Faaliyetleri ve Tüzük Değişiklik Taslağı 

2. Genel Sekreterlik Faaliyetleri 

3. Teşkilat Başkanı Faaliyetleri 

4. Genel Muhasip Faaliyetleri 

5. Sosyal Hizmetler Başkanı Faaliyetleri 

6. Dış İlişkiler Başkanı Faaliyetleri 

7. Basın Yayın Başkanı Faaliyetleri 

8. Hukuk Müşavirliği Faaliyetleri 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM : 

DENETİM KURULU FAALİYET RAPORU 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM : 

DİSİPLİN KURULU FAALİYET RAPORU 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM : 

GENEL KURULA KATILACAK ÜYE VE DELEGELER LİSTESİ 
 

ALTINCI BÖLÜM : 

GENEL MERKEZ ORGANLARI ADAY LİSTESİ 
 

YEDİNCİ BÖLÜM : 

TESUD BÜTÇESİ (2013:2015) 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

 

1. 15’inci Olağan Genel Kurul Toplantısı ve Kuruluş Günü 

Kutlamaları (TESUD Genel Merkez 15’inci Olağan 

Genel Kurulu ve TESUD’un 29’uncu Kuruluş 

Yıldönümü Anıtkabir Programı) 

 

2. 15’inci Olağan Genel Kurul Toplantısı Gündemi 

 

3. TESUD Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu 
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TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

GENEL MERKEZİ 
SELANİK CAD. NO: 34/6  KIZILAY/ANKARA 

TEL.: NO:  418 20 54    BELGEGEÇER: 418 08 64 

DERNEK KODU : 0 6-189-524 

tesudmerkez@gmail.com 

 

 

TŞK.BŞK. : 1-  51  -2013                                                   05 Şubat 2013 

KONU : 15’inci Olağan Genel Kurul Toplantısı ve  

  Kuruluş Günü Kutlamaları 

 

 

 

TESUD ŞUBE BAŞKANLIKLARINA 

(    D    O    S    Y    A    ) 

 

 

İlgi : (a) TESUD Genel Merkezinin 15 Ekim 2012 tarihli, 1-269-2012 sayılı “TESUD 15’inci 

Olağan Genel Kurul Toplantısı Ön Hazırlıkları Hk.” konulu yazısı. 

 

 (b) TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulunun 30 Ocak 2013 tarihli, 2013/1-8 sayılı 

Yönetim Kurulu Kararı. 
 

  

1. Türkiye Emekli Subaylar Derneği 15’inci Olağan Genel Kurul Toplantısı ilgi (a)’da miktarları 

belirtilen üye ve delegelerin katılımı ile ilgi (b) TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu Kararı 

gereğince 5:7 Nisan 2013 tarihlerinde TESUD Çankaya Şubesi Lokalinde yapılacaktır.  

 

2. 5 Nisan 2013 tarihinin TESUD’un 29’uncu Kuruluş Yıldönümü olması nedeniyle 5 Nisan 2013 

Cuma günü; 

 

a. Saat 10.30’da Ankara İlinde ikamet eden Üyelerimiz, Davetliler ve 15’inci Genel Kurula 

iştirak edecek Genel Kurul Üyelerimizin katılımı ile Anıtkabir’ de EK-A programa göre tören icra 

edilecek, 

 

b. Töreni müteakip, törene iştirak eden bütün üyelerimiz ile birlikte Anıttepe’de bulunan 

Jandarma Sosyal Tesislerinde 11.30 – 12.45 saatleri arasında Toplu Öğle Yemeği yenilecek,  

 

c. Öğle yemeğinden sonra Genel Kurul Üyelerimizin katılımı ile 13.00 – 17.30 saatleri 

arasında Çankaya Şubesi Lokalinde (6’ncı Kat) gündemdeki maddelere göre Genel Kurul 

çalışmalarına başlanacaktır. 

 

 ç. Anıtkabir’de yapılacak törenin detaylı programı ile servis saatleri ve servislerin ilk 

duraklarına ilişkin bilgiler EK-A’dadır. 

  

3. Genel Kurul Üyeleri, Davetliler ve Ankara İlinde ikamet eden üyelerimizin katılımı ile 

TESUD’un  Kuruluş Yıldönümü Resepsiyonu 6 Nisan 2013 tarihinde saat 20.00 – 21.15 arasında 

Merkez Orduevinde yapılacaktır.  

 

4. Ankara’da ikamet eden Üyelerimize Şube Başkanlıklarınca, diğer davetlilere TESUD Genel 

Sekreterliğince tören ve kutlama günü duyuruları / davetiyeleri iletilecektir. 

 

 

 

 

mailto:tesudmerkez@gmail.com
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TŞK.BŞK. : 1-  51  -2013                                        05 Şubat 2013 

 

 

5. 15’inci Olağan Genel Kurulunda, TESUD Genel Merkez Organlarına, Tüzüğümüzün 23:28’inci 

maddelerinde belirtilen esaslar çerçevesinde blok liste, gizli oy, açık sayım ile; 

 

a. Genel Başkan (1) 

 b. Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri (10 Asıl, 10 Yedek) 

 c. Genel Merkez Denetim Kurulu Üyeleri (3 Asıl, 3 Yedek)  

 ç. Genel Merkez Disiplin Kurulu Üyeleri (3 Asıl, 3 Yedek) seçilecektir.  

 

6. Bu kurullarda görev almak isteyen TESUD Asıl Üyeleri, görev almak istedikleri organları da 

belirten EK-B’deki başvuru dilekçelerini (istekliler 2013 üye aidatlarını yatırmış olarak) bizzat 

TESUD Şube Başkanları vasıtası ile Genel Merkez’e en geç 08 MART 2013 Cuma günü saat 

16.00’ya kadar göndermeleri gerekmektedir.  

 

 Rica ederim. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

EKİ    : 

EK-A : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurul ve  

          29’uncu Kuruluş Yıldönümü Programı 

EK-B : Başvuru Dilekçesi  (Konmadı)  

 

DAĞITIM   : 

Gereği    :    Bilgi   : 
TESUD Şube Başkanlıklarına    TESUD Gen.Mrk. Başkanlıklarına 

        TESUD Denetim Kurulu Başkanlığına 

        TESUD Disiplin Kurulu Başkanlığına 

        TESUD Temsilciliklerine  

 

 

 

 

 

 
Türkiye Emekli Subaylar Derneği 2847 sayılı Yasanın 7’ nci maddesi uyarınca kamu yararına çalışan bir  dernektir. 
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TESUD GENEL MERKEZ 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURULU VE  

TESUD’UN 29’UNCU KURULUŞ YILDÖNÜMÜ PROGRAMI 

 

S. 

NO 
KONUSU GÜN VE SAAT 

ARAÇLARIN 

HAREKET SAATİ 

İLK DURAK 

HAREKET NOKTALARI / AÇIKLAMA 

1 

ANITKABİR’DEKİ TÖREN  

( Genel Kurul Üyeleri, 

Davetliler ve Ankara İlinde 

İkamet Eden Üyelerimizin 

Katılımı İle) 

05 Nisan 2013 

11.30 (Cuma) 

 

1 ve 2 No.lu Otobüs 

11.00 

 

3 ve 4 No.lu Otobüs 

10.30 

1 No.lu  Araç : Sıhhiye O.E. 

2 No.lu  Araç  : Merkez O.E. 

3 No.lu  Araç  : Çankaya  

4 No.lu  Araç  : Çayyolu 

2 

TEFERRUATLI TÖREN PROGRAMI 

Heyetin Aslanlı Yol başlangıcında yerini alması (11.30), Mozeleye İntikal, Çelenk Konulması ve Saygı Duruşu 

(11.45), Şeref Defterinin imzalanması (12.00), 2’nci Cumhurbaşkanımız İsmet İNÖNÜ’nün  kabrini ziyaret, 

Çelenk Konulması (12.05), (Atatürk’ün mozolesine ve İsmet İNÖNÜ’nün lahdine konulmak üzere 80 cm çapında 

ayaksız mozole çelengi hazır bulundurulacaktır) otobüslere intikal (12.15), 

3 

ANITKABİR’DEN 

JANDARMA SOSYAL 

TESİSLERİNE HAREKET  

05 Nisan 2013  

(Cuma) 

11.30 

(ANITKABİR) 

Belirtilen aynı araçlarla hareket 

edilecektir. 

4 

JANDARMA SOSYAL 

TESİSLERİNDE ÖĞLE 

YEMEĞİ    

12.30-13.30 

05 Nisan 2013 

(Cuma) 

Jandarma Sosyal 

Tesislerinde Öğle 

Yemeği 

Genel Kurul Üyeleri, Davetliler ve 

Ankara İlinde İkamet Eden Üyelerimizin 

Katılımı İle. 

5 

JANDARMA SOSYAL 

TESİSLERİNDEN TESUD 

GENEL MERKEZİNE 

HAREKET VE 

KATILIMCILARIN 

YERLERİNİ ALMALARI 

13.30-13.45 

05 Nisan 2013 

(Cuma) 
 

Aynı Araçlarla Genel Kurul Üyeleri 

TESUD Genel Merkezi Çankaya Şube 

Lokaline (6’ncı Kat) Hareket 

Edeceklerdir.  

6 
TESUD GENEL KURUL 

ÇALIŞMALARI  

05 Nisan 2013 

(Cuma) 

14.00-17.45 
 

Genel Kurul Üyelerinin Katılımı İle; 

 

TESUD Genel Merkezi Çankaya Şube 

Lokali (6’ncı Kat) 

7 

GENEL KURUL VE 

TESUD’UN  29’UNCU 

KURULUŞ YILDÖNÜMÜ 

RESEPSİYONU 

(ANITTEPE 

J.SOS.TESİSLERİ) 

05 Nisan 2013  

(Cuma) 

20.00-22.00 

1 ve 2 No.lu Otobüs 

19.30 

 

3 ve 4 No.lu Otobüs 

19.00 

Genel Kurul Üyeleri, Davetliler ve 

Ankara İlinde İkamet Eden Üyelerimizin 

Katılımı İle; 
 

1 No.lu  Araç : Sıhhiye O.E. 

2 No.lu  Araç  : Merkez O.E. 

3 No.lu  Araç  : Çankaya  

4 No.lu  Araç  : Çayyolu 

8 
TESUD GENEL KURUL 

ÇALIŞMALARI  

06 Nisan 2013  

(Cumartesi) 

09.30 
 

Öğle Yemeği 

Kumanya 

  

Genel Kurul Üyelerinin Katılımı İle; 

 

TESUD Genel Merkezi Çankaya Şube 

Lokali (6’ncı Kat) 

9 
TESUD GENEL KURUL 

ÇALIŞMALARI  
07 Nisan 2013  

(Pazar) 

 Genel Kurul Üyelerinin Katılımı İle; 

 

TESUD Genel Merkezi Çankaya Şube 

Lokali (6’ncı Kat) 
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15’İNCİ  OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

 

 

Tarih  : 05 – 07 Nisan 2013   

Yer  : TESUD Çankaya Şubesi Lokali 

 

G   Ü   N   D   E   M 

 

1’inci Gün     : 05 Nisan 2013  Cuma Günü 

Öğleden Sonra (1’inci Oturum) : 14.00 – 17.30 

 

1. TESUD Genel Kurulunun açılışı, Saygı Duruşu ve  İstiklal Marşı. 

2. Yoklama yapılması ve ilanı. 

3. Genel Kurul Başkanı, Genel Kurul Başkan Vekili, Yazman Seçimi ve Genel Kurul Toplantısı 

Tutanağı imza yetkisinin Genel Kurul Başkanlığına verilmesi. 

4. Gündemin okunması ve oylanması. 

5. Genel Kurul Komisyonlarının seçimi; 

a. Tüzük Komisyonu, 

b. Maliye  Komisyonu, 

c. Şikayet  ve  İtirazları  İnceleme Komisyonu, 

ç. Seçim  Tasnif  Komisyonu.  

d. Dinlenme (15.30 – 15.45).  

6. Genel Merkez Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilanço, Merkez Denetleme Kurulu  ile Merkez 

Disiplin Kurulu Raporlarının ayrı ayrı takdimi.  

 

2’nci Gün  : 1’inci Oturum (06 Nisan 2013 Cumartesi Günü) 

Sabah  : 09.30 – 12.30 

 

7. Maliye Komisyonu Raporunun takdimi.  

8. Genel Merkez Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilanço, Merkez Denetleme Kurulu  ile Merkez 

Disiplin Kurulu Raporlarının görüşülmesi.  

9. Genel Merkez Yönetim Kurulunun ibrası (aklanması).  

10. Dinlenme (11.00 – 11.15). 

11. TESUD’un 2013 - 2015  dönemi taslak tahmini bütçesinin görüşülmesi ve oylanması.  

12. Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından “Tüzük Değişikliği” sunumunun yapılması.  

13. Öğle Yemeği (12.30 – 13.30). 
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2’nci Gün   : 2’nci Oturum  

Öğleden Sonra : 13.30 – 17.30 

14. Tüzük Komisyonunun raporunu takdimi, taslak Tüzük üzerinde görüşmeler yapılması ve 

oylanması.   

15. Derneklerin oluşturduğu ve tüzel kişiliği bulunan “federasyonlara ve konfederasyonlara” 

katılması veya ayrılması ile derneklerin kendi aralarında kurduğu veya vakıf, sendika ve benzeri 

adlarla oluşturdukları tüzel kişiliği bulunmayan geçici nitelikteki “platformlara” katılma 

konusunda “Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-1).  

16. Doğal afetlerde bütçeden veya üyeler arasında kampanya yaparak gerekli yardım yapılabilmesi, 

kamu yararına faaliyetler kapsamında sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi için “Genel 

Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-2).  

17. Dinlenme (15.00 – 15.15). 

18. Uluslararası faaliyetlerde veya iş birliğinde bulunulması, yurtdışında temsilcilik veya şube 

açabilmesi, yurtdışında kurulmuş aynı amaçtaki dernek veya kuruluşlara katılabilmesi, 

Çanakkale Muharebelerinin 2015 yılında ulusal / uluslararası 100’üncü yıldönümü kutlamaları 

yapılması halinde desteklenmesi için “Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” 

(Yetki Kararı-3). 

19. Üyesi bulunulan CIOR (NATO İhtiyat Subayları Konfederasyonu) ve WVF (Dünya Gaziler  

Federasyonu)’nun yıl içersinde planlanan ve Yönetim Kurulunca katılımı uygun bulunan Yıllık 

Genel Kurulları ve ilgili toplantılarına katılacak TESUD Yönetim Kurulu ve ilgili personeline 

verilecek; yurtdışı yolluk, yevmiyeleri ve toplantı katılım ücretleri ile konu kuruluşların “Yıllık 

Üyelik Aidatlarının” MSB tarafından tahsis edilecek ödenekten ödenmesi, ödentinin gecikmesi 

halinde ise kur farkları dahil TESUD’un ilgili bütçe faslından avans olarak ödenmesi için “Genel 

Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-4). 

20. Derneğin 2014, 2015 ve 2016 yılı giriş ve yıllık aidat miktarlarının tespitinin görüşülmesi: 

Giriş ve yıllık aidatların; 

a. 2014 yılı yıllık aidat :   80 TL Giriş aidatı: 10 TL 

b. 2015 yılı yıllık aidat :   90 TL Giriş aidatı: 10 TL 

c. 2016 yılı yıllık aidat : 100 TL Giriş aidatı: 10 TL olması, 

21. Genel Merkez Hissesinin tespiti :  

Genel Merkez genel giderleri ve süreli yayın (Birlik Dergisi vb.) giderleri için Genel Merkez 

Hissesinin  üye yıllık aidatının %30’u olarak uygulanması, kirada olan Şubelerde ise, Genel 

Merkez Hissesinin üye yıllık aidatının %10 olarak uygulanmasının görüşülmesi.    

22. 2007 : 2012 yılları arası Şubelerin kuvve raporlarına göre tahsil edilemeyen Genel Merkeze olan 

Genel Merkez Hisse borçlarına yapılacak işlemin görüşülmesi. 
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23. Dernek faaliyetlerini yürüten üyelere verilecek gündelik (yemek,yol ve zaruri masraf gibi) ve yıllık 

miktarları ile şehir dışına ve KKTC’ye görevlendirilecek Genel Merkez ve Şube personeline her yıl 

yayımlanan bütçe kanunundaki “birinci derece devlet memuru yevmiyesi ” ni geçmemek üzere tespiti için 

“Genel Merkez Yönetim Kuruluna ve Şube Yönetim Kurullarına yetki verilmesi” (Yetki Kararı-5).   

24. Yeni Şube ve Temsilcilik açılabilmesi ve lüzum görülenlerin birleştirilmesi, tasfiyesi ve/veya temsilcilik 

seviyesine indirilmesi hususunda “Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-6).  

25. Derneğin ihtiyacı olan taşınmaz malların satın alınması,  satılması, ücretli veya ücretsiz arsa veya bina 

tahsislerinin kabul edilmesi, arsa üzerine TESUD imkânları ile veya kat karşılığı yeni bina inşası, mevcut 

gayrimenkullerin depreme karşı güçlendirilmesi, yıktırılarak yerine TESUD imkânları ile veya kat 

karşılığı yenisinin yaptırılması, TESUD’a ait gayrimenkullerin bedeli mukabilinde kiraya verilmesi, 

kamulaştırılması, kira veya kamulaştırma bedellerinin tahsili veya takas edilmesi, inşa edilecek veya satın 

alınacak binalar için gerekmesi halinde bankalardan kredi alınması, bu hususta TESUD gayrimenkulleri 

üzerine ipotek tesis ettirmeye, bunlarla ilgili tapu daireleri, resmi ve özel dairelerde her türlü işlemleri 

yapmaya ve sonuçlandırmaya  (bu hususlarda TESUD Karşıyaka ve Bolu Şube binalarına öncelik 

verilmesi) “TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulunun yetkili kılınmasına” (Yetki Kararı-7). 

26. Genel Merkez Yönetim Kuruluna halihazırda derneğin sahibi, ortağı ve iştirakçisi olduğu şirket, vakıf ve 

tesisleri kapatmaya, gerektiğinde yeni şirket, iktisadi işletme, vakıf, kooperatif ve tesis (kreş, anaokulu, 

lokal, dinlenme tesisi gibi gelir getirici tesisler) kurmaya, açmaya bu işlemlerin yapılabilmesi için kamu 

kurum ve kuruluşları ile tüm özel ve tüzel kişilerle ilgili işlemleri yürütmek üzere “Genel Merkez 

Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-8).  .   

27. TESUD üyeliğine kabul ve üyelikten çıkarılma konusunda son kararın verilmesinde “Genel Merkez 

Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-9).  

28. TESUD Tüzüğü madde 8’e göre Dernek Organlarında Görevli Üyelerden “Üyelikten çıkarılma” 

eylemlerinde bulunanların bu organlardaki görevlerinden uzaklaştırılması konusunda “Genel Merkez 

Yönetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Kararı-10).    

29. TESUD Genel Merkez Başkan adaylarına söz verilmesi ve TESUD Genel Merkez Organlarında görev 

alacak adayların tanıtılması.  

3’üncü Gün   : 1’inci Oturum (07 Nisan 2013  Pazar Günü) 

Sabah   : 09.30 – 12.30 

 

30. Seçimlerin yapılması ve sonucun ilanı.  

31. Seçilen TESUD Genel Başkanının konuşması.  

32. TESUD Genel Kurulunun Genel Kurul Başkanınca kapanışı.  

 

Öğleden Sonra : 13.30 – 15.30 

33. 2013 yılı Şube Başkanları Toplantısının yapılması, yeni seçilen TESUD Yönetim Kurulu Üyelerinin 

takdirlerine maruzdur.  
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU 3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYET RAPORU 

 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ :  Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanlığı 

RAPORU VERENİN GÖREVİ  : Genel Merkez Yönetim Kurulu Başkanı 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 5 Nisan 2010 – 5 Nisan 2013 

RAPORUN MAKSADI               : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık 

Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 
GENEL   : 

 

 Saygıdeğer TESUD Ailesi, 

 

1. Tüzüğümüzün öngördüğü şekilde 8 Nisan 2010 tarihinde üye ve delegelerimizin çoğunluğunun 

oyları ile Türkiye Emekli Subaylar Derneği (TESUD) Genel Başkanlığı görevini ben, Genel 

Merkez Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Üyeliklerini değerli arkadaşlarımla birlikte üstlendik. 

Görev süremiz esnasında değerli katkı ve tecrübeleri ile bizlere destek sağlayan Üyelerimize, 

TESUD Şube Başkanları, Şube Yönetim, Denetim ve mevcut olan Disiplin Kurulu Üyelerine 

sonsuz şükranlarımızı sunuyoruz.  

 

2. TESUD Yönetimi olarak; görev süremiz içerisinde Tüzüğümüzün “Amaç” maddesinde belirtilen 

ve hepimize sorumluluklar yükleyen “Cumhuriyetimizin kazanımlarına, ulusal bütünlüğümüze ve 

egemenliğimize, laik, demokratik, sosyal hukuk devleti ilkelerine, Atatürk ilke ve devrimlerine, 

düşünce sistemine ve manevi şahsiyetine içten ve dıştan yapılacak her türlü saldırı ve ihlallere karşı 

üyelerimizi ve kamuoyunu doğru ve zamanında bilgilendirmek konusunda yasal her türlü 

reaksiyonu göstermek” ana ilkemiz olmuştur. 

 

3. Bilindiği üzere Türkiye Emekli Subaylar Derneği (TESUD), TSK’dan ayrılanların askerlik 

mesleğine ilişkin ortak anılarını yaşatmak ve dayanışmalarını devam ettirmek, sosyal ve kültürel 

ihtiyaçlarını karşılamak gayesi ile 2847 sayılı (Türkiye Emekli Subaylar, Türkiye Emekli 

Astsubaylar,  Türkiye Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri  ile  Türkiye Muharip 

Gaziler Dernekleri Hakkındaki )Kanun esaslarına göre 5 Nisan 1984 tarihinde kurulmuştur.  

 

4. 29 yıllık bir geçmişi bulunan TESUD’un   kayıtları incelendiğinde, üye sayısının;  kuruluş yılı 

olan 1984’de 84, 1986 yılında 6.224, 1990 yılında 7.782, 1993 yılında 8.038, 1995 yılında 7.900,  

2000 yılında 9.322,  2005 yılında 9.058, 2007 yılında 10.005, 2009 yılında 9.422,  2010 Mayıs 

ayında 4.471, 2010 Eylül ayında 8.791, Aralık ayında 8.249, 2011 Haziran ayında 7.980, Aralık 

ayında 7.513, 2012 Haziran ayında 7.120, Aralık ayında toplam 6.929 olduğu görülmektedir. 2012 

yılı itibari ile üyelerimizin Harp Okulu çıkışları dikkate alındığında şu hususlar dikkat çekmektedir.  

 1930:1940 arasında mezun olan üye sayımız; 144 

 1941:1950 arasında mezun olan üye sayımız; 834 

 1951:1960 arasında mezun olan üye sayımız; 1379 

 1961:1970 arasında mezun olan üye sayımız; 1969 

 1971:1980 arasında mezun olan üye sayımız; 630 

 1981:1990 arasında mezun olan üye sayımız; 148’dir. 

  

5. Bu verilerden yola çıkarak 40 binin üzerinde emekli subayımızın olduğu değerlendirildiğinde bu 

miktarın en fazla sekizde birinin TESUD’ a üye olduğu, üyelerimizin %90.1’inin 1970 ve öncesi yıl 

mezunlarından, %19.1’nin 1971 ve sonrası yıllarda mezun devrelerden oluştuğu görülmektedir.   
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6. Göreve başladığımızda (08.04.2010); 2008 yılında başlayan Ergenekon davası devam etmekte, 

Balyoz davası 22 Şubat 2010 da başlayan yoğun gözaltına alma süreci içinde, TESUD’un kasasında 

310.546,98 TL. nakit bulunmaktaydı. Bu koşullar altında 2847 sayılı TESUD Kanunu ve Tüzüğü, 

5253 Sayılı Dernekler Kanunu, Türk Ceza Kanunu, 2911 Sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri 

Kanunu ile meslektaşlarımızın yaş ve fiziki durumları, sosyal statüleri ve talepleri değerlendirilerek 

meslektaş dayanışması çerçevesinde ortaya konabilecek faaliyetlere ilişkin aşağıdaki esaslar 

belirlenmiştir: 

a. TESUD tüm faaliyetlerinde hukuk içinde kalmalı, 

b. Bir faaliyet düzenlenecek ise bunu TESUD organize etmeli, başka bir dernek veya kurumun 

faaliyeti içinde olunmamalı, 

c. TESUD TV’lerde açık oturum, panel gibi faaliyetlerin içinde olmamalı, 

ç. TESUD basına laf, söz yetiştiren bir kurum durumuna düşürülmemeli, 

d. Basın ile ancak Genel Merkezde yapılacak görüşmeler kayda alınmak şartı ile icra edilmeli, 

e. Basın açıklaması ve kamuoyu duyurularında fevri çıkışlardan kaçınılmalı, 

f. Genel Merkez Yönetim Kurulunun onayı ve talimatının dışında hiçbir TESUD şubesi tepki 

ve faaliyetlerde bulunmamalıdır. 

7. Göreve başlamayı müteakip TESUD Yönetim Kurulu belirlenen bu ilkeler çerçevesinde 

aşağıdaki faaliyetlerde bulunmuştur: 

a. Nisan 2010 tarihinde Silivri ve Hasdal’da tutuklu meslektaşlarımız ziyaret edilmiş, 

b. 29 Mayıs 2010 tarihinde “hukuksuzluklar ile mücadele” konulu Anıtkabir’e çelenk koyma 

etkinliğine iştirak edilmiş, 

c. 19 Haziran 2010 tarihinde “babamı istiyorum” ana temalı açık hava toplantısı Maçka Parkı 

Şişli / İstanbul’da düzenlenmiş, 

 ç. 11 Şubat 2011 tarihinde muvazzaf ve emekli meslektaşlarımızın Balyoz davası kapsamında 

tutuklanmalarına “üzüntülerinin üzüntümüz olduğunu” ifade etmek, gerçeğin mutlaka ortaya 

çıkacağını ve Türk Ulusunun Türk Silahlı Kuvvetlerine sahip çıkmalarını belirten bir kamuoyu 

duyurusu yayınlanmış, 

d. 19 Şubat 2011 tarihinde “Ata’ya saygı” adı altında hukuksuzlukları telin amaçlı yürüyüş 

düzenlenerek Anıtkabir’e çelenk konulmuş, 

e. 31 Mayıs 2011 tarihinde taraflı ve TSK’ya karşı tahrik edici yayın yapan kuruşlara karşı 

olayların doğru bir şekilde yansıtılması amacıyla “Araştırma-Düşünce Kurulları” oluşturma kararı 

alınmış ve bu karar emekli subaylara, general ve amirallere davet yazısı ile TESUD internet 

sitesinden, Birlik Dergisi ile tüm devre (Harp Okulu) başkanlarına ve temsilcilerine mektup ile, bu 

konuda birikime ve potansiyeli olduğuna inandığımız üye ve meslektaşlarımıza özel mektupla 

duyurulmuştur. Bu duyuruya 20 Ekim 2011 tarihinde yani 5 ay sonra 7 üyemizden olumlu cevap 

alınabilmiştir. 

f. Ağustos 2011 tarihinde Ramazan Bayramında Silivri ve Hasdal’da tutuklu tüm 

meslektaşlarımıza bayram tebriği gönderilmiş, Silivri’ye gönderilen bayram tebriklerinde 68 adedi 

hapishane yönetimi tarafından iade edilmiştir. 

g. Silivri duruşmalarını izlemek üzere 14 Mart 2011 tarihinde Şişli Şubesi tarafından otobüsler 

kiralanmış, önceden duyurulmasına rağmen meslektaşlarımızın ilgi göstermediği, duruşmaya sadece 

Şişli Şube Başkanı ve birkaç arkadaşının katıldığı gözlenmiştir. 

h. Ekim 2012 tarihinde, Kurban Bayramında ve 31 Aralık 2012 yılbaşında; Silivri, Hasdal, 

Hadımköy, Mamak ve Sincan cezaevlerinde tutuklu bulunan meslektaşlarımıza tebrik gönderilmiş 

ve çoğundan teşekkür mektubu alınmıştır. 

i. Meslektaşlarımızın dayanışmasına yardımcı olmak maksadı ile her Cuma günü Ankara 

Adliyesinin yanından Sincan’a otobüs kaldırılmaktadır. 

j. Ankara, İstanbul ve İzmir’de her cumartesi günü icra edilen “Sessiz Çığlık” açık hava 

toplantılarına iştirak edilmektedir. 
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 Değerli Delegeler, 

  

8. Emekli ve muvazzaf arkadaşlarımızın tutuklanmaları ve hüküm giymeleri tüm silahlı kuvvetler 

mensuplarını olduğu gibi TESUD üyelerini de derinden yaralamıştır. TESUD tüm tutuklu ve aileleri 

ile iletişim içinde olmaya daima özel önem vermiştir. 

 

9. Bu koşullarda bir Sivil Toplum Kuruluşu olarak TESUD’u güçlendirmek için TESUD Ailesi 

olarak ‘’Birlikten Güç Doğar’’, ‘’Birimiz Hepimiz, Hepimiz Birimiz İçin’ ve ‘’Sen Ben Yok, Biz 

Varız’’ prensipleri ışığında; 

 a. Tüm emekli subaylarımızı, saygıdeğer eşlerini ve çocuklarını TESUD’ a üye olmaya,   

devrelerimizin kurmuş oldukları dernek ve vakıfların da bu konuyu teşvik etmeye önem verilmesi,  

 b. Üyelerimizin hak ve menfaatlerini gözeterek, üye memnuniyetini artırmak, TESUD’un 

ismini, etkinliğini ve saygınlığını yükseltmek, genç emekli arkadaşlarımız dâhil tüm emekli 

arkadaşlarımızı kucaklayarak, birlik ve beraberlik çatısı altında toplanmaya çaba sarf edilmesi,  

 c. TESUD’u ilgilendiren her türlü faaliyette maddi ve manevi varlığının ön planda               

tutularak TESUD’un amacına uygun konularda kamuoyunun aydınlatılmasına hassasiyet 

gösterilerek derneğimizin saygınlık ve etkinliğinin artırılmasına özen gösterilmiş, 

 ç. geniş katılımlı anket düzenlenerek her üyemizin değerli görüşleri İç Çalışma Yönetmeliğine 

yansıtılmış,  

 d. Devrelerimizin kurmuş oldukları vakıf ve derneklerin üyeleri de bu ortak çatı altında 

toplanmaya davet edilmiş, 

 e. Hepimizin ülkemizin içinde bulunduğu bu kritik süreçte birlik ve beraberliğimizi daha da 

güçlendirmek, Aziz Atamızın emanetlerini muhafaza  ile ülkemizin bölünmez bütünlüğü uğruna  

canlarımızı seve seve feda etmek, her ne pahasına olursa olsun  bu emanetleri “emeklilikte görevin 

bittiği, hizmetin ise bitmediği” düşüncesi ile bizden sonraki nesillere tertemiz ve lekesiz 

devretmek mecburiyetinde olduğumuzun bilincinde ve inancında olarak, üye olmayan 

arkadaşlarımızın da TESUD çatısı altında toplanmaya gayret gösterilmiştir.  

  

10. TESUD yetkili organları olarak, TESUD’u  arzu  ettiğimiz yerde ve güçte görmek için kısa, 

orta ve uzun vadeli planlı çalışmalar kararlılıkla sürdürülmüştür. 

 

 

 Saygıdeğer  TESUD Ailesi, 

 

11. Dönem içerisinde, TESUD 14’üncü Olağan Genel Kurulu tarafından Genel Merkez Yönetim 

Kurulu’na tevdi edilen görevler bir plan dahilinde yerine getirilmiştir.  

 

a.   14’üncü Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağında şu hususlar yer almıştır. 

 

   (1) Şikayet ve İtirazları İnceleme Komisyonu; Em.Tuğg.Nuri GÜNEŞ’in şikayetlerini, 

ayrıntılı incelenmek üzere Genel Merkez Yönetim Kuruluna intikal ettirilmesini önermiş ve öneri 

Genel Kurulca oy çokluğu ile kabul edilmiştir (Karar:13). 

 

   (2) TESUD Genel Merkez ve Şubelerinin ihtiyacı olan taşınmazların satılmasında veya 

ihtiyaç fazlası taşınmazların satın alınmasına, bu konuda doğacak her türlü idari işlemleri yapmak 

için Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, Karşıyaka Şubesi binasına işlemde 

öncelik verilmesi Genel Kurulca oy birliği ile kabul edilmiştir (Karar:18). 

 

   (3) Ülke sathında gerekli yer ve imkânlar sağlanarak yeni şube ve temsilcilik açılabilmesi 

ve lüzum görülenlerin tasfiyesi ve/veya temsilcilik seviyesine indirilmesi ve borçlarının ödenmesi 

için Genel Merkeze yetki verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir (Karar:30). 
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b. 14’üncü Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağında yer alan hususlara yapılan işlemler: 

 

   (1) Em.Tuğg.Nuri GÜNEŞ’in şikayet dilekçesi ve ekleri TESUD Denetim Kurulu, 

Disiplin Kurulu ve Hukuk Müşavirince incelenmiş, hazırlanan raporlar TESUD Genel Merkez 

Yönetim Kurulunun 28.07.2010 tarihli toplantısında görüşülmüştür. Raporun tetkiki sonucunda, 

dernek araçlarının şahsi hizmetler için kullanıldığı, cep telefonu görüşme ücretlerinin Yönetim 

Kurulu kararlarına uygun olarak tahsil edilmediği nedeniyle TESUD eski Başkan ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri tarafından, TESUD’un zarara uğratıldığı, eski Denetim Kurulunun da görevini 

yerine getirmeyerek bu zarara ortak olduğu, bu nedenle TESUD eski Başkan, Ynt.ve Dnt.Krl. 

hakkında suç duyurusunda bulunulması, bu kişiler hakkında ceza davası açılması zorunluluğu 

doğmuş ve bu maksatla dernek avukatına yetki verilmiştir. 

 

   (2) Tasfiyesi tamamlanan TESUD Gelibolu Şubesi (TESUD Genel Merkez Yönetim 

Kurulunun 28.01.2010 tarihli, 2010/48-6 sayılı kararı ile Şube tasfiye sürecine girmiştir) binasının 

satılmasına (Yönetim Kurulunun 31.05.2010 tarihli 2010/15-7 sayılı kararı) karar verilmiş ve bina 

11 Mayıs 2011 tarihinde rayiç değerinin de  üstünde 40.000 TL. fiyata (net 39.656 TL.) satılmıştır. 

 

   (3) Diğer taraftan 14’üncü Olağan Genel Kurul; TESUD envanterinde bulunan Karşıyaka 

Şube binasının satılması konusuna öncelik verilmesi hususunda TESUD Genel Merkez Yönetim 

Kuruluna yetki vermiştir. Bu yetkiye istinaden; TESUD Karşıyaka Şubesinin daha elverişli bir 

ortamda hizmetlerini sürdürebilmesi amacıyla Şube binası olarak kullanılan gayrimenkulün uygun 

koşullarda alıcı bulunmasını müteakip satılması veya amaca uygun bir bina ile takas edilmesine 

karar verilmiş (TESUD Yönetim Kuruluna 31.05.2010 tarihli, 2010/15-8 sayılı kararı) ve bu amaçla 

bir komisyon oluşturulmuştur. Araştırmalar sonucunda binaya takdir edilen satış bedeli üzerinden 

(800.000 – 900.000 TL.) alıcı çıkmamış ve takas imkânı da bulunamamıştır. Ancak mevcut 

binayı yıkarak yerine yeni bina yapmayı, bu iş için yeni yapılacak binanın zemin (dükkan katı) ve 

birinci katını isteyen firmalar çıkmıştır. Bu teklif TESUD’un mal varlığında kayıplara neden 

olacağı değerlendirildiğinden uygun bulunmamış, TESUD Şubelerinden banka nakit varlıkları 

müsait olanlardan borç alınarak binanın yaptırılması yönündeki çabalar ise sonuçlandırılamamıştır.  

Bölgenin deprem riski altında bulunması nedeniyle yaptırılan ölçümlerde binanın can güvenliği 

bakımından risk taşıdığı yetkili firma raporlarıyla tespit edilmiş ve Karşıyaka Şubesinin bir 

başka yere taşınarak binanın boşaltılması gündeme gelmiştir. Bu aşamada Ocak 2013 ayında 

binaya bir alıcı 850.000 TL. fiyat vererek talip olduğunu belirtmiştir. Bu konuda, dernek olarak 

izlenmesi gereken sürecin konu Genel Kurula getirildikten ve gerekli karar alındıktan sonra işlem 

yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmiştir. 

 

12. Dönem içerisinde; 

 

 a. Düzenlenen protokoller çerçevesinde MSB’den Şubelerimizin ve Temsilciliklerimizin 

kullanımı için kiralanan gayrimenkullerle ilgili uzun süredir  devam eden  hukuki konuların  

çözüme  kavuşturulabilmesi  için olumlu adımlar atılmış, 

 

 b. Dernek Genel Merkezinin, İçişleri Bakanlığı Dernekler Daire Başkanlığınca  21:29 Eylül 

2010 tarihlerinde, Ankara İl Dernekler Müdürlüğünce Nisan 2012 tarihinde denetlemeleri 

yapılmış ve denetleme sonucunun ‘’örnek düzeyde’’ olduğu, dernek iç denetiminin aktif olarak 

kullanılmasının bu sonuca olumlu katkı sağladığı ifade edilmiş,  
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 c. Uzun zamandır üzerinde durduğumuz TESUD İnternet Sitemiz (tesud.org.tr)  faaliyete 

geçirilmiş ve  Sitemizde yayımlanan duyuru da belirtildiği gibi Şubelerimiz tarafından üyelerimizin 

bilgileri Genel Merkeze gönderildikçe  bu bilgiler  Sitemize dahil edilerek güvenli ortamda  üye 

şifresi tahsis edilerek üyelerimizin istifadesine sunulmuş, böylece üyelerimizin birbiri ile iletişim  

kurmalarına katkı sağlanmış,                                                          

  

 ç. Dönem içerisinde diğer  önemli bir adımı 24 Mart 2011 tarihinde   TESUD  Genel 

Merkezinde Harp Okulu Mezunu Devre Başkanlarımız veya  Temsilcileri  ile  bir araya  

gelmemiz oluşturmuştur. 

 

13. Bu toplantımız;  mesleki dayanışmamızın, işbirliği ve koordinasyon içerisinde bulunmamızın 

gerekliliğini bir kez daha teyit etmiş, Mayıs 2011 ayı içerisinde; Harp Okulları Devre 

Başkanları Toplantı Sonuç Raporu, TESUD’un Genel Merkez / Şube /Denetleme ve Disiplin 

Kurulu Başkanlarına, Devre Başkanlarına, OYAK Genel Müdürlüğüne ve diğer ilgili 

makamlara gönderilmiştir. Toplantıdan elde edilen bilgiler TESUD Genel Merkez Yönetimi 

olarak çalışmalarımıza ışık tutmuştur.  

 

 Sayın Delegeler, 

 

14. TESUD Yönetimi olarak ülkemiz için önem arz eden Milli ve Dini Bayramlar ile diğer 

olayların yıldönümleri takip edilerek olayın önemine yaraşır bir şekilde anılmasına özel önem 

verilmiştir. Ayrıca ülkemizin birlik ve bütünlüğü için verilen mücadelede şehit olan 

Mehmetçiklerimiz ile silah arkadaşlarımızın yargısal süreçte karşılaştıkları olaylar TESUD İnternet 

Sitesinde üyelerimizle günü gününe paylaşılmıştır. Bu cümleden olarak;   

 a. Askerimizin ve güvenlik güçlerimizin bölücü terör örgütü elamanlarınca şehit edilişi, 

 b. 29 Temmuz 2011’de; Gnkur. Bşk. Org.  S.  Işık  KOŞANER, KKK Org.Erdal 

CEYLANOĞLU, Dz.Kuv.K. Ora.Eşref Uğur YİĞİT ve Hv.Kuv.K. Org. Hasan AKSAY’ın 

görevlerinden istifa etmeleri ve yayımladıkları münferit veda mesajları, 

 c. İnternet Andıcı davasında mahkeme tarafından yakalama kararı çıkarılması, 

 ç. Balyoz Soruşturması kapsamında tutuklama kararı verilmesi, 

 d. Amirallere Suikast davası ile ilgili tutuklamalar, internet sitemizde ve Birlik Dergisinin 

ilgili sayılarında yer almıştır.  

 

 Saygıdeğer Genel Kurul Üyeleri, 

 

15. Türkiye Emekli Subaylar Derneği (TESUD) Tüzüğü esasları kapsamında 7 Aralık 2011 

tarihinde Ankara Çağdaş Sanatlar Merkezinde “Türkiye’nin Kendi Koşulları ve Durumu 

Çerçevesinde, Milli Güvenlik İle İlgili Konular, Kurumlar, Kurumlar Arası İlişkiler Yeni 

Anayasada Nasıl Yer Almalı” konulu bir panel düzenlenmiştir. Panelin konusu ile icra edileceği 

tarih ve mekan konusunda belli süre önceden gerekli adreslere ve kamuoyuna mevcut imkânlar 

kullanılarak bilgilendirme yapılmıştır. Bu bağlamda TBMM Anayasa Uzlaşma Komisyonu 

Başkanı ve Üyelerine, TESUD Şube ve Temsilciliklerine, tüm Devre Başkanlarına, ilgili 

Komutanlıklara bilgi verilmiş, TESUD İnternet Sitesinde de kamuoyuna bilgi verilmiştir. 

Ayrıca; Ankara’daki tüm üniversiteler, askeri vakıf ve dernekler, sivil toplum kuruluşları, konuya 

ilgi duyacağı değerlendirilen düşünce kuruluşları ve araştırma merkezleri, ulusal basının Ankara 

Temsilcilikleri ve ajanslar davet edilmiştir. Panel ile ilgili çalışmalar Birlik Dergisinin 194’üncü 

sayısında geniş olarak yer almıştır. Panel sonucunda ortaya çıkan sonuçlar ilgili makamlara 

iletilmiştir.  

 

16. TESUD Tüzüğü gereğince TESUD Genel Merkez ve Şubeleri arasında koordinasyon, işbirliği 

ve dayanışmayı artırmak, karşılaşılan sorunların çözümünü kolaylaştırmak ve karşılıklı bilgi 

alışverişinde bulunmak amacıyla 15:16 Mart 2012 tarihleri arasında TESUD Genel 

Merkezinde, TESUD Genel Başkanı, Genel Merkez Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu 
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üyeleri TESUD Şube Başkanları ve Temsilcilerimizin katılımıyla TESUD Şube Başkanları 

toplantısı icra edilmiştir. Toplantı ile ilgili bilgiler Birlik Dergisinin 195’inci sayısında geniş 

olarak yer almıştır. Toplantıda üye sayımızın artırılması yönünde Genelkurmay Başkanlığı, Kuvvet 

Komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı nezdinde yapılan 

çalışmalar hakkında bilgi verilmiştir.  

 

17. Bilindiği üzere 2010 Nisan ayında 32 olan şube sayımız üye sayımızın azlığı, mali ve hukuki 

nedenlerle Şube Başkanları Toplantısının yapıldığı tarihte 29’a (Gelibolu, Lüleburgaz ve 

Konya Şubeleri kapanmıştır), toplantıda da ön görüldüğü şekilde bugün 25’e (Manisa, Edremit, 

Narlıdere ve Balıkesir Şubeleri kapanmıştır) inmiş bulunmaktadır. Başlangıçta 5 

Temsilciliğimizden (KKTC, Bostancı, Topkapı, Erzurum ve Milas Güllük) Bostancı ve Topkapı 

Temsilciliğimiz kapatılmış, İzmir İli Foça İlçesinde dernek faaliyetlerinin yürütülebilmesi için 

Foça Temsilciliğimiz 26.10.2011 tarihinde açılmıştır.  

 

18. Dönem içerisinde derneğimizin taraf olduğu 13 dava (1’i icra takibi) açılmış 

bulunmaktadır. Bunlar içinde 3212 Sayılı Kanun kapsamında MSB’den kiralanan gayrimenkuller 

ile ilgili davalar geniş yer tutmaktadır. Bilindiği üzere; 

 

 a. Derneğin gayrimenkul ihtiyaçlarına destek olmak maksadı ile 3212 Sayılı Kanun 

kapsamında çeşitli tarihlerde, TESUD’a MSB tarafından tahsis edilen 8 gayrimenkulden (Balıkesir, 

Konya, İstanbul – Bostancı, Topkapı, Beyoğlu, Rasimpaşa, Lüleburgaz, Samsun,)  Konya, 

Topkapı ve Bostancı’daki binaların tahsis protokolüne aykırı olarak 3’üncü şahıslara kiraya 

verilmesi nedeniyle protokolleri fesih edilmiş, binaların boşaltılarak MSB’ye iadesi istenmiş, 

binaların tahliyesi ile ilgili hukuki süreç başlatılmış ve süresi dolan protokollerin yenilenmesi 

hukuki sürecin tamamlanmasına bağlanmıştır. TESUD; MSB’nin yargıya taşımış olduğu binalarla 

ilgili olarak müstecirlerle yaptığı “TESUD Eğitim Merkezi ve Sosyal Tesislerinin İşletmeci 

Tarafından İşletilmesi ile İlgili Protokol”  kapsamında faaliyete geçirmiş olduğundan, daha sonra 

bunların işletilmesini, sermayesinin % 99,35’ine sahip olduğu TESUD A.Ş.’ye bırakmış olması 

nedeniyle bahse konu binaları MSB’nin iddia ettiği gibi amaca aykırı kullanmadığını öne sürerek 

konunun yargıda karara bağlanmasını benimsemiştir. Davalar halen devam etmektedir.  

 

 b. TESUD, 22 Şubat 2011 tarihinde Milli Savunma Bakanlığından 10 adet binaya (Adana 

Miralay Mahmutbey Köşkü ve Çorlu Eski Askerlik Şubesi binası dahil) ihtiyacın devam ettiğini, 

protokollerin yenilenerek TESUD’a tahsisini talep etmiştir. Milli Savunma Bakanlığı 08 Aralık 

2011 tarihinde İstanbul Rasimpaşa, Lüleburgaz, Samsun ve Çorlu Şubeleri için talep edilen 

binaların tahsisini uygun görmüş, ancak yeni tahsis bedellerinin 10 Nisan 2010 tarihinden geçerli 

olarak, “daha önceki yıla ait memur maaş kat sayısı X kullanım alanı m² X 10” olan hesaplama 

yöntemini, “Emlak Vergisine esas değer X kullanım alanı m² X %5 (8 Nisan 2011 tarihinden 

itibaren % 2)”  olarak yatırılmasını talep etmiştir. Bu durum yıllık kirası 200 TL.  olan bir 

Şubemizin (Rasimpaşa Şubesi) aylık kirasının 8 Nisan 2010 – 8 Nisan 2011 tarihleri arasında 4.375 

TL., bu tarihten sonra 1.750 TL. olarak uygulanmasını, bu miktarın geçmişe yönelik olarak Milli 

Savunma Bakanlığına yatırılmasını zorunluluk haline getirmiştir (Bu durumun 31 Aralık 2011 

tarihi itibari ile TESUD’a getirdiği mali külfet 549.045,50 TL. olarak hesaplanmıştır). 

TESUD’un karşılaştığı bu mali külfet nedeniyle Milli Savunma Bakanlığından istenen ve tahsisi 

uygun görülen gayrimenkuller yeniden değerlendirilmiş, Rasimpaşa ve Samsun’da bulunan 

gayrimenkuller hariç diğer isteklerden vaz geçilmek durumunda kalınmıştır. Ayrıca Milli 

Savunma Bakanlığı ile söz konusu taşınmazların protokolsüz kullanım süreleri içinde, protokollerde 

belirtilen hesaplama yöntemi ile ödenmesi gereken bedellerin TESUD tarafından ödendiğine, ek 

ödeme yapılmasına gerek olmadığına, dava süreci devam eden İstanbul Bostancı ve Topkapı’daki 

binaların yer tahsis bedellerinin ödenmesi hususunun taraflar arasındaki dava sürecinin 

tamamlanmasını müteakip değerlendirilmesine ilişkin bir Sulh Protokolü yapılmıştır (7 Ağustos 

2012). Samsun Şubesinin kullanmakta olduğu MSB’ye ait bina için bir protokol yapılmış, TESUD 

Rasimpaşa Şube binası için protokol yapılabilmesi amacıyla Milli Savunma Bakanlığının 

Başbakanlıktan talep ettiği geçici yer tahsisinin izni konusundaki yazısına ilişkin Başbakanlığın 
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görüşü beklenmektedir. Bilindiği üzere TESUD’un gayrimenkul varlığı 11 Mayıs 2011 tarihinde 

40.000 TL. (net 39.656 TL.) fiyat ile satılan Gelibolu Şube binasından sonra 20’ye inmiştir. Bu 

gayrimenkullerin 19’unda şubelerimiz faaliyet göstermekte, 1 binamız (Üsküdar’da) kirada 

bulunmaktadır. 

 

 Saygıdeğer TESUD Ailesi, 

 

19. Her yıl 15 Mayıs’ta; Sosyal Güvenlik Haftası münasebetiyle SGK üst düzey yetkilileri TESUD 

Genel Merkezini ziyaret etmektedirler. TESUD Genel Merkezine ulaşan, ayrıca Şubelerimiz  ve 

Devre Başkanlarımız  tarafından emekli personelimize ilişkin  SGK’ya iletilmesinde yarar görülen 

“görüş, öneri ve beklentiler’’ kendilerine yazılı olarak verilmekte, bir önceki yıl yaptığı 

ziyarette verilen benzer tekliflerden  gerçekleştirilenler ile devam edenler de, gündeme 

gelmektedir. Bu konu ile ilgili gelişmeler TESUD Birlik Dergisiyle üyelerimizin bilgisine 

sunulmakta, TESUD Şube ve Devre Başkanları ile diğer ilgili makamlarada gönderilmektedir. 

Ayrıca, TSK Sosyal Tesisleri (Orduevi,Kamp,Gazino vb.) ile Sağlık Kuruluşları (Askeri 

hastaneler dahil) hasta (hak sahibi yakını) öneri/şikayet/memnuniyet formlarını;  dergimiz ile 

üyelerimize sunulmuştur.  

 

20. Dönem içerisinde TESUD Tüzüğünde yapılması planlanan değişiklik çalışmaları 

sonuçlandırılmış olup, Tüzük değişikliğinin son hali bilgilerinize ve onayınıza sunulmuştur.  

 

21. TESUD’un yurtdışı faaliyetleri kapsamında üyesi olduğu CIOR (Müttefiklerarası İhtiyat 

Subayları Konfederasyonu)  ve WVF (Dünya Eski Muharipler Federasyonu)  faaliyetlerinde 

ülkemizin hak ve menfaatlerinin korunması yönündeki çalışmalarımız dönem içerisinde aralıksız 

sürdürülmüştür. Dönem içerisinde KKTC’nin  WVF’ye üyeliği konusunda TESUD tarafından 

yoğun çaba gösterilmiş ve KKTC’nin gözlemci üye olarak WVF’ye katılması sağlanmış, tam 

üyelik için çalışmalar sürdürülmektedir. Bu konu ile ilgili bilgiler de Birlik Dergisi ile 

üyelerimize duyurulmuştur.  

 

22. TESUD’un yan kuruluşu olan TESUD Eğitim Vakfı (TESUV); dönem içerisinde faaliyetlerine 

devam etmiştir. Vakıf halen bankada olan nakit varlığının faiz gelirleri ile halen 15 öğrenciye 

burs vermektedir. 100.000 TL. ile kurulan Vakfın mal varlığı yaklaşık 185.530,61 TL.’ye 

çıkmıştır.  

 

23. Diğer bir yan kuruluşumuz olan TESUD A.Ş.; Olağan Genel Kurul Toplantısını 22 Şubat 

2013 tarihinde yapmıştır. Şirket 2011 yılında ana sermaye olarak TESUD tarafından verilen 

100.000 TL.lik sermayesini korumuş ve ayrıca kâr dağıtımı kapsamında TESUD bütçesine  68.000 

TL. (net 67.829,15 TL.) katkı sağlamıştır. Halen şirketin mal varlığı olarak proje ortaklığı yaptığı 

Ege Birlik-1 sitesinde 75.000 TL. değerinde bir apart, Ege Birlik-2’de 150.000 TL. değerinde bir 

villası ve 262.086 TL. nakit varlığına ulaşmıştır. Şirket ana faaliyet olarak TSK bünyesinde 

bitkisel atık yağların sanayiye geri kazandırılması ve inşaat firmaları ile proje ortaklığı 

faaliyetlerinde bulunmaktadır.  

 

 Saygıdeğer TESUD Ailesi, 

 

24. Atatürk’ün emekliye ayrıldığı tarih olan 30 Haziran günü bilindiği üzere Emekliler Günü olarak 

kutlanmakta ve Türkiye Emekliler Platformunun üyesi olarak TESUD bu platform vasıtasıyla 

SGK’ya üyelerinin taleplerini iletmekte ve sonuçlarını takip ederek dergi ile üyelerini 

bilgilendirmektedir. Ayrıca Türkiye Emekliler Günü kapsamında 30 Haziran tarihinin “Dünya 

Emekliler Günü” olarak  kabul edilmesine ilişkin BM Genel sekreterliğine teklifte bulunulmuştur.    
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25. Dönem içerisinde TESUD’un mali durumu şu şekilde gerçekleşmiştir.  

 a. Bir önceki dönemden devir nakit:    378.213,30 TL.   (31.12.2010) 

 b. Dönem içerisindeki gelirlerimiz : 1.355.277,69 TL. 

 c. Toplam:    1.733.490,99 TL. 
  

 ç. Dönem içerisindeki giderlerimiz: 1.048.317,87 TL. 

 d. 01.01.2013’e devir :      685.173,12 TL. 

 

26. Dönem içerisinde TESUD Başkanlıklarınca yürütülen faaliyetler özet olarak aşağıdadır; 

 

2’NCİ BAŞKAN FAALİYETLERİ : 

a. Genel : 

 

 (1) TESUD Genel Merkez Karargâhının (Başkanlıkların); koordineli, uyumlu ve huzurlu 

çalışması sağlanmıştır. 

 (2) TESUD Çankaya Şubesi ile ortak kullanılan Genel Merkez binasının; Yönetim ve kullanım 

düzeni, emniyetle ilgili sorumlu ve sorumluluklar yeniden düzenlenmiştir.  

 (3) Tasarruf tedbirleri kapsamında; Genel Merkezde içilen çay ile Yönetim Kurulu üyelerinin 

günlük şahsi işleri için kullandıkları telefon paraları, her ay Yönetim Kurulu üyelerinden toplanarak 

harcanmıştır.   

 

b. Araştırma Kurulları Oluşturma Çalışmaları :   

  

 (1) 08 Nisan 2010 tarihinde, TESUD Genel Merkez yönetimi devr alındığında, Genel Merkezin 

yaklaşık 300.000 TL. parası bulunmakta, maddi nedenlerle TESSAM’ın faaliyetleri durdurulmuş, 

burada görev yapanlar da çalışmalarını bırakarak ayrılmışlardı. 

 (2) TESUD Yönetim Kurulu, 31 Mayıs 2011 tarihinde, TESUD’a mali yük getirmeyecek, 

GÖNÜLLÜ’lük  esasına göre çalışacak, “ARAŞTIRMA KURULLARI” oluşturulması kararı 

almıştır.   

 (3) Bu kapsamda;  

  (a) Öncelikle;  

   * TSK’ya ve TSK mensuplarına karşı yürütülen yıpratma, itibarsızlaştırma 

kampanyaları, 

   * Meslektaşlarımızın “Hukuk Desteği” ihtiyacının karşılanması, 

   * Doğu ve Güneydoğu sorunu dahil olmak üzere, emeklilerin sorunları ile ilgili 16 ana 

konu tespit edilmiştir. 

  (b) “Emekli Subaylara, General ve Amirallere Davet” yazısı hazırlanarak 13 Haziran 

2011’de; 

   * Birlik Dergisi ile TESUD internet sitesinde yayımlanmış, 

   * Tüm devre (Harp Okulu) Başkanlarına/Temsilcilerine gönderilmiş, 

   * İnternet ortamında TESUD ile ilgili tenkit edici yazı yazan, Emekli Subay / General 

ve Amirallerin e-posta adreslerine iletilmiş, 

   * Belirtilen konularda, katkısı olacağına inandığımız, 34 Subay / General ve Amiral’in 

adres ve/veya e-posta adreslerine gönderilmiştir.   
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 ARAŞTIRMA KURULLARI (Düşünce Kurulları) oluşturmak maksadıyla yapmış olduğumuz 

bu DAVET’e, 20 Ekim 2011 tarihine kadar, sadece 4 meslektaşımız cevap verme nezaketinde 

bulunmuştur. Bu meslektaşlarımız da zaten TESUD’un faaliyetlerinin içinde olan 

meslektaşlarımızdı.  

 

 Böylece; ihtiyaç duyulan konularda gönüllü olarak fikir üretmek ve kolektif çalışma yapmak 

amacıyla düşündüğümüz ARAŞTIRMA KURULLARI oluşturulamamıştır.   

 

  

c. Hukuki Mevzuat Çalışmaları : 

 

 (1)Güncelleştirilenler; 

  (a) İç Çalışma Yönetmeliği,  

  (b) İl Başkanı Görev ve Yetkileri Yönergesi, 

  (c) Temsilcilik Açma ve Görevlendirme Yönergesi, 

  (ç) Yüksek İstişare Kurulu Yönergesi, 

  (d) Stratejik Araştırmalar Merkezi Yönergesi, 

  (e) Kadın Kolları Yönergesi, 

  (f) Güzel Sanatlar Kurulu Yönergesi, 

  (g) Sosyal İçerikli Etkinliklerde Görev ve Sorumluluklar Yönergesi, 

  (ğ) Birlik Dergisi Yayın Yönergesi, 

  (h) Tasarruf Tedbirleri Yönergesi, 

  (ı) Evrak Kayıt, Dosyalama ve Arşiv Yönergesi, 

  (i) İnternet Sitesi İşletme Yönergesi, 

  (j) Tören Yönergesi, 

 

 (2)Yeniden Hazırlananlar;  

  (a) İç Denetim Yönergesi, 

  (b) Seçim Tasnif Komisyonu Yönergesi, 

  (c) Seçim Gözlemcisi Yönergesi, 

  (ç) Bütçe Uygulama Esasları Yönergesi hazırlanmış ve yürürlüğe konulmuştur. 

 (3) Ayrıca, TESUD Tüzüğü (2007), değişiklik teklifi hazırlanmıştır. Değişiklik teklifi 

konularından bazıları aşağıda belirtilmiştir;  

  (a) TESUD üye çeşitleri ve tanımı, 

  (b) Aidat Dağılım oranlarının kaldırılması, 

  (c) Şube Genel Kurullarına GÖZLEMCİ görevlendirilmesi, 

  (ç) Delegelerin, Üye Temsil sayısının değiştirilmesi, 

  (d) Ölüm Yardımının kaldırılması, 

  (e) Şubelerin, Genel Kurul tarafından belirlenen yıllık aidatın %30’unu Genel Merkeze 

göndermeleri, 

  (f) Üye tanıtım belgesinin değiştirilmesi. 
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ç. TESUD Şubelerini Yerinde Ziyaret : 

 

 (1)  TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu; 01 Ekim 2010 tarihinde, Şubelerin / 

Temsilciliklerin ve üyelerimizin ihtiyaçlarını, görüşlerini, önerilerini saptamak, görüş alışverişinde 

bulunmak üzere bir ziyaret programı yapmıştır. Bu ziyaretler için TESUD Genel Merkez 

bütçesinden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

 (2)  Bu kapsamda, 2’nci Başkan olarak, Sosyal İşler Başkanı Em.Alb.Bedrettin ÇAKMAKGİL 

ile birlikte: 

 01 – 05 Kasım 2010’da; Çorlu – Lüleburgaz – Tekirdağ – Çanakkale,    

 29 Kasım 2010’da; Çankaya – Yıldız – Çayyolu / ANKARA, 

 13 – 17 Aralık 2010’da; Konak – Karşıyaka – Narlıdere – Bornova / İZMİR – Manisa, 

 27 – 29 Aralık 2010’da; Girne ziyaret edilmiştir. 

 

 Bu şekilde TESUD’un daha yakından tanınması imkânı sağlanmıştır. 

  

d. Birlik Dergisi’nin “Sorumlu Yazı İşleri Müdürü” olarak, 

 Birlik Dergisi’nin, hukuki mevzuat çerçevesinde çıkarılmasına özen gösterilmiştir. 

e. Genel Merkez Binasının, tahsis edilen bütçe ile dış cam ve kapıları, pimapenle değiştirilmiştir. 

f. Dönem süresince (3 sene), TESUD Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu Başkanlığı görevim ifa 

edilmiştir. 

 

 

27. GENEL SEKRETER FAALİYETLERİ 

 

 

 Dönem içinde TESUD Genel Merkezinde icra edilen önemli olaylar, faaliyetler, karşılıklı 

ziyaretler vb. olaylar CERİDE defterine günü gününe kaydedilmiştir. Arşiv işlerinin düzgün 

yürütülmesi temin edilmiştir. Onur Üyesi Kayıt Defteri tutulmuş, Yönetim Kurulu, Başkanlar 

Kurulu ve Genel Merkez Başkanları toplantı gündemi  hazırlanarak faaliyetler mevzutımız 

çerçevesinde yürütülmüştür. Toplantılarda alınan kararlar tam ve doğru olarak Karar Defteri’ne 

yazılarak icrası takip edilmiştir. Gn.Mrk. kadrolu ve devamlı ücretli olarak çalıştırılan personelin 

sicilleri tutulmuş ve özlük hakları takip edilmiştir. Şehitler için yapılan törenler, diğer asker kökenli 

derneklerin kuruluş günleri, genel kurul toplantıları ve özel günleri takip edilmiştir. TESUD’un 

Tarihçesi tutulmuştur. Dernek rozeti, şilti ve ziyaret anısı plaketi yeteri kadar hazırlanmıştır. Önemli 

makamlarda bulunan kişilerin, Genel Başkan ve Yönetim Kurulu üyeleri tarafından ziyaretleri için 

randevular alınmış, TESUD Genel Merkezine ziyaret için gelen önemli kişilere ve heyetlere Genel 

Başkanla koordine edilerek randevu verilmiştir. 

 

 

28. TEŞKİLAT BAŞKANI FAALİYETLERİ 

 

 

 a. Şube sayıları ve kuvveler : Dönem başında Türkiye Emekli Subaylar Derneği 32 Şube 

(Gelibolu Şubesi tasfiye halinde) ve 5 Temsilcilik ile faaliyet göstermekteydi Şubelerin dönem 

içindeki üye durumları yılda bir defa hazırlanan (31 Aralık durumu) üye mevcutlarının devrelere ve 

kuvvetlere göre dağılım raporu ve yılda iki defa (30 Haziran ve 31 Aralık durumu) hazırlanan 

Miatlı Kuvve Raporları ile takip edilmiştir. Kuvve  Raporlarının birleştirilmesi sonucu ortaya çıkan 

TESUD üye sayıları tetkikinden anlaşılacağı üzere çabalara rağmen genç devrelerin TESUD’a 

ilgilerinin yeterli seviyeye ulaşmadığı görülmektedir.  
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 b. Kapanan Şubeler :  Dönem içinde 8 Şubemiz TESUD Tüzüğü Md.69/b fıkrası 

kapsamında “Kendiliğinden dağılmış sayılma halleri” hükmü çerçevesinde kendilerini fesih ederek 

kapanmışlardır. 15:16 Mart 2012 tarihlerinde yapılan TESUD Şube Başkanları Kurulu 

Toplantısında ön görüldüğü üzere Şubelerin kapanmasında ana etken üye sayılarının azalması, 

gelirlerinin giderlerini karşılayamaz duruma düşmesi nedeniyle mali açıdan kuruluş amaçlarının 

gerçekleşmesinin olanaksız hale gelmesi, Şube Yönetiminde görev almak isteyen üye / üyelerin 

bulunamaması olmuştur. 

  

 c. Gayrimenkul Durumu:  

 

  (1) TESUD’un envanterinde 40 adet tapu senedi ile kayıt altına alınmış 20 adet 

gayrimenkul ile TESUD  Üsküdar Şubesince 31.03.2018 tarihine kadar İntifa Hakkı ile kullanmakta 

olduğu   1 adet gayrimenkul bulunmaktadır.  

 

  (2) TESUD Çayyolu, Beşiktaş, Rasimpaşa, Gölcük ve Samsun Şubeleri halen kirada 

bulunmaktadır. 

 

  (3) TESUD envanterinde bulunan Kocaeli Şube Başkanlığına tahsisli binada 2 daire, Bolu 

Şube Başkanlığına tahsisli binada 3 daire ihtiyaç fazlası olması nedeniyle kiraya verilmiştir. 

Üsküdar’da bulunan binayla beraber TESUD’un 6 adet kiracısı bulunmaktadır.  

  

29. SOSYAL HİZMETLER BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ  

 

 a. TESUD Şube Başkanlıklarına sorunların yerinde tespiti ve görüşülmesi maksadıyla 

ziyaret planlanmış ve Kasım-Aralık 2010’da icra edilmiştir.  

 

 b. TESUD üyeleri arasında dayanışmayı ve yardımlaşmayı geliştirmek üzere “Üye Yakınları 

İletişim Formu” hazırlanmış ve Birlik Dergisinin 187’nci sayısı ile bütün üyelerimize 

ulaştırılmıştır.  

 

 c. Mehmetçik Vakfı ve Anadolu Sigorta A.Ş. ile koordine edilerek “Mehmetçik Yaşam 

Sigortası” ndan üyelerimizin de yararlanması çalışması yapılmıştır. 

 

 ç. Yetkili ve ilgili makamlara özlük haklarının iyileştirilmesi dahil değişik konularda 

teklifler hazırlanmış ve sunulmuştur (Ayrıntısı Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığının 2010 Faaliyet Raporunda). 

 

 d. KKTC’deki Dernek Ziyaretleri, Aralık 2010’da gerçekleştirilmiş, ayrıca 

Misafirhanelerin iyileştirilmesi çalışmaları yapılmıştır. 

 

 e. Üye yakınlarının, TSK Sosyal Tesislerinden istifadesine ilişkin “Akıllı Kart/Günü Birlik 

Giriş Kart değişiklik teklifleri hazırlanmış ve ilgili makama sunulmuştur (sunulan değişiklik 

teklifi çizelgesi, Sos.Hiz.(işl.) şk.lığ 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

 f. TESUD üyeleri için “Memnuniyet, İyileştirme ve Yönetim Anketi” hazırlanmış ve Birlik 

Dergisinin 191’inci sayısı ile  bütün üyelerimize gönderilmiştir. Sonucu alınmış ve 

değerlendirilmiştir (Anket değerlendirmesi Sos.Hiz.(İşl.)Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 
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 g. SGK’ya TESUD’un Teklifleri hazırlanmış, sunulmuş ve sonuçlandırılmıştır (SGK 

teklifleri Sos.Hiz.(İşl.)Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

 ğ. Askeri Hastanelere ilişkin üyelerimizden intikal eden ve TESUD  Genel Merkezince 

tespit edilen hususlar ilgili makama sunulmuştur (Ayrıntıları Sos.Hiz.(İşl.)Bşk.lığı 2011 Faaliyet 

Raporunda). 

 

 h. Devre Başkanları Toplantısı 24 Mart 2011 tarihinde icra edilmiştir. Oluşan görüş ve 

teklifler doğrultusunda hazırlanan Devre Başkanları Toplantısı Sonuç Raporu ilgili makamlara 

gönderilmiştir. Şube Başkanlıklarımız ve üyelerimiz (192 sayılı Birlik Dergisi ile) bilgilendirilmiştir 

(Devre Başkanları Toplantısı Sonuç Raporu Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

 ı. ANAYASA PANELİ planlanmış, çalışmaları yapılmış, 07 Aralık 2011 tarihinde icra 

edilmiştir. Panel Sonuç Raporu ilgili makamlara sunulmuş, ayrıca Birlik Dergisinin 194’üncü 

sayısında özeti yayımlanmıştır (Anayasa  Paneli Sonuç Raporu, Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2011 

Faaliyet Raporunda). 

 

 i. Kamuoyu Bilgilendirilmesi, Meslektaş Dayanışması, Sosyal Sorumluluk Projeleri 

çalışmaları icra edilmiştir (Ayrıntılar Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

 j. TESUD Yönetim Kurulunca yapılan ziyaretler’e (Komuta katı, Dernek, Vakıf, OYAK 

vb.) iştirak edilmiş, sunulan teklif dosyalarına katkı sağlanmıştır.  

 

 k. KKTC’de 30 Ekim : 05 Kasım 2011 tarihlerinde icra edilen “Kıbrıs Türk Milli 

Mücadelesi ve Bu Mücadelede TMT’nin Yeri” konulu Uluslararası Sempozyum’a kişisel 

imkânlarla iştirak edilmiş ve katkı sağlanmıştır. 

 

 l. Özlük Hakları’nın iyileştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmüştür (TESUD’un özlük 

haklarının iyileştirilmesi teklifleri ve alınan cevap, Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 Faaliyet 

Raporunda). 

 

 m. TSK Sosyal Eğitim Tesisleri (Orduevi, Askeri Gazino, Kamp ile Sağlık Kuruluşları 

(As.Hastahane) ile ilgili çalışmalar sürdürülmüştür. 

 

 n. SGK’ya bir önceki yıl taleplerine ilaveten yeni görüşler, talepler sunulmuştur. Emekliler 

Günü toplantılarına iştirak edilmiştir. ATATÜRK’ün emekliye ayrıldığı 30 Haziran Tarihi’nin 

Dünya Emekliler Günü olarak kutlanması için Birleşmiş Milletler Genel Sekreterliğine teklif 

(diğer Emekli Dernekleri ile birlikte) sunulmuştur. 

 

 o. OYAK’a; Bağışa Dayalı Emekli Gelir Sistemi (BDEGS)’nden  ayrılan üyelerimiz için 

vergilendirme konusunda yapılan çalışma gönderilmiştir (Ayrıntı Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 

Faaliyet Raporunda). 

 

 ö. Üyelerimizden intikal eden, tespit edilen üye hak ve menfaatlerine ilişkin hususlar 

(Özürlü Refakatçiliği, vefat yardımları, silah, kılıç, 15 yıllık mecburi hizmet vb.) ilgili mercilere 

ulaştırılmıştır. 
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 p. TESUV Mütevelli Heyeti, S.S. ULUKENT T.G. Koop. Toplantılarına iştirak edilmiş, 

Sonuç Raporları hazırlanmıştır. 

 

 r. Emeklinin durumunu ortaya koyacak Üniversite(9 Eylül/İzmir- Bilkent/Ankara, 

SGK/Ankara) ve  Kurum Anket Çalışmaları’na destek sağlanmış (Ayrıntı Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 

2012 Faaliyet Raporunda), anket formları 197 sayılı Birlik Dergisi ile üyelerimize gönderilmiş, geri 

dönüşleri takip edilerek, değerlendirilmiş, 198 sayılı Birlik Dergisinde özeti yayınlanmıştır. 

 

 s. Tutuklu/Hükümlü meslektaş ziyaretleri icra edilmiş ve kamuoyu aydınlatma 

çalışmaları yapılmıştır (Ayrıntılar Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 Faaliyet Raporunda). 

 

30. DIŞ İLİŞKİLER FAALİYETLERİ 

 

 a. Uluslararası faaliyetlerle ilgili Yıllık Plan, 3 Yıllık Plan, programlar ile Yıllık Bütçe ve 3 

Yıllık Bütçe hazırlanmış, yurtdışı toplantılar ve diğer benzeri faaliyetler için gereken ödeneklerin 

Genel Muhasip tarafından  MSB’den talebi ve takibi koordine edilmiştir. 

 b. Derneğin üyesi olduğu uluslararası kurumlara ödenecek olan üyelik aidatının zamanında 

gönderilmesi Genel Muhasip ile koordine edilmiştir. 

 c.  Uluslararası faaliyetlerde güncel devlet politikalarına uyumlu hareket edilmesi için Dışişleri 

Bakanlığı, MSB ve Gnkur.Bşk.lığı ile devamlı koordine edilmiş ve iş birliğinde bulunulmuştur. 

 ç. Aynı uluslararası kurumlara üye olunan (WVF) diğer asker kökenli derneklerle faaliyetler 

koordine edilerek icra edilmiştir. 

 

 

31. BASIN YAYIN FAALİYETLERİ 
 

 

 a. Birlik Dergisi, Türkiye Emekli Subaylar Derneği (TESUD)’nin yayın organıdır. 

Derneğimizin kuruluş tarihi olan 1984 yılından itibaren kesintisiz yayınlanmıştır. 2011 yılı başından 

itibaren dergiye arzu edilen seviyede makale ve benzeri yazının gelmemesi, dergimizde ve internet 

sitemizde üyelerimizden yazı yazmaları konusundaki yaptığımız çağrılara da yeterli cevap alınması, 

Şube Başkanlıklarıyla koordineli olarak yapılan anket değerlendirilmesi, internet sitesinin yeniden 

tasarlanarak dergide yayınlanan üyelerle ilgili bilgilere (özellikle kaybettiklerimize) yer verilmiş 

olması, derginin basım ve dağıtımındaki artan masraflar, derginin aynı zamanda TESUD internet 

Sitesinden de okunabilir olması  dikkate  alınarak iki  ayda  bir olan basım dönemi 2011 yılından 

itibaren üç ayda bir olarak değiştirilmiştir. 

 

 b. Dergi ortalama 5.500-6.000 adet olarak  piyasada bastırılmaktadır.  

 

c. TESUD İnternet Sitesi : Üyelerimiz ve Kamuoyu  ile  ilişkilerimizde önemli bir rolü olan 

TESUD İnternet Sayfası yenilenerek 08 Aralık 2010 tarihinde hizmete girmiştir. Ayrıca kendi 

kullanıcı adı ve şifresi ile kendi sayfasına girmek suretiyle; TESUD Genel Merkezince yapılmasına 

ihtiyaç duyulan anketlere cevap vermek ve diğer üyelerin bilgilerine ulaşılması mümkün 

olmaktadır. 31 Ocak 2013 tarihi itibariyle üye bilgilerini gönderen 15 Şubemize ait 5.122 üyemizin 

bilgilerinin girişi tamamlanmıştır. 

 

 ç. TESUD  Kütüphanesi : Üyelerimizin  faydalanmaları için toplam 5.508 adet kitap bulunan 

bir kütüphanemiz mevcuttur. Kütüphanede bulunan kitapların listesine TESUD İnternet 

Sayfasından da ulaşılabilinmektedir.  
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 d. Kamuoyu Duyuruları : Dönem içerisinde toplam 147 duyuru yayımlanmıştır. Bu 

duyuruların 76 tanesi  Çeşitli nedenlerle şehit olan TSK mensupları ile ilgilidir. 47 tanesi 

üyelerimizi bilgilendirmek maksadıyla yayınlanmış duyurulardır. (Kamp tahsisleri,orduevi girişleri 

vb.) 24 tanesi ise ülke gündemini ilgilendiren  (Balyoz, Ergenekon davaları,  TSK’yı ilgilendiren 

hususlar vb.) konularla ilgilidir.  

 

 e. Diğer Hususlar : TESUD’u yeni emekli olan meslektaşlarımıza tanıtmak, üye 

mevcudumuzu artırmak ve üye profilimizin gençleşmesini sağlamak amacı ile hazırlanan TESUD  

Tanıtım Broşürü hazırlanmış ve Kuvvet Komutanlıklarına, Jandarma Genel Komutanlığına, Sahil 

Güvenlik Komutanlığına, Kolordu Komutanlıkları ile eşiti birlik Komutanlıklarına  gönderilmiştir 

 

 f. Aynı amaçlar doğrultusunda kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrılan TSK personeline 

uygun görülecek komutanlık seviyesinde konferans verilmesi için Genelkurmay Başkanlığı, Kuvvet 

Komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve  Sahil Güvenlik Komutanlığına müracaat edilmiş 

ise de olumlu cevap alınamadığından başarılı olunamamıştır. 

 

32. GENEL MUHASİP FAALİYETLERİ 

 

  Dönem başlangıcında (08 Nisan 2010) TESUD’un nakit durumu 310.546,98 TL. olarak teslim 

alınmıştır. Her geçen gün üye sayımızın azalması ve buna paralel olarak Şubelerin Genel Merkeze 

gönderilen Genel Merkez Hisselerinin düşmesine rağmen azami tasarruf uygulanarak 01 Şubat 

2013 tarihi itibari ile TESUD’un nakit varlığı 689.855,56 TL. olmuştur. 

 

33. HUHUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

 

 a. TESUD 14’üncü Olağan Genel Kurulu Şikayet ve İtirazları İnceleme Komisyonu tarafından 

Genel Merkez Yönetim Kuruluna intikal ettirilen Em.Tuğg.Nuri GÜNEŞ’in şikayet dilekçesi, 

TESUD eski Yönetim ve Denetim Kurulu Üyeleri hakkında; 

  (1) Derneği zarara uğratmak, 

  (2) Dernekler Kanununa muhalefet, suç şüphesiyle hukuki sürecin başlatılmasını zorunlu 

kılmıştır. Derneği zarara uğratmak nedeniyle 24.08.2010 tarihinde Ankara 6.Asliye Hukuk 

Mahkemesinde alacak davası açılmış (2010/372 E.), Dernekler Kanununa muhalefet suç duyurusu 

hakkında Basın Savcılığı Kovuşturmaya Yer Olmadığına karar vermiştir. Karara itiraz edilmeyerek 

kesinleşmesi sağlanmıştır. Alacak davası halen devam etmektedir.  

 

 b. TESUD eski Şişli Şube Başkanı Atıf ÜRÜK hakkında Şubenin İdari ve Mali İşlemlerini 

Genel Kurul kararları ile yasalara uygun yürütmediği yönünde ortaya çıkan Denetim Raporu 

nedeniyle; 

  (1) Dernekler Kanununa muhalefet, 

  (2) Derneği zarara uğratmak şüphesi doğmuştur. Bu nedenle Dernekler Kanununa 

muhalefet şüphesi ile Şişli Cumhuriyet Başsavcılığına 28.06.2010 tarihinde suç duyurusunda 

bulunulmuş, Derneği zarara uğratmak şüphesi ile 26.07.2010 tarihinde Şişli 1.Asliye Hukuk 

Mahkemesinde alacak davası açılmıştır. Aynı zamanda TESUD üyeliğinden çıkarılmasına karar 

verilmiştir. (Gn.Mrk.Ynt.Krl. 23.06.2010 / 19 sayılı kararı) Atık ÜRÜK Ankara 1.Asliye Hukuk 

Mahkemesinde Dernekten çıkarılma kararının iptali için TESUD’un aleyhine dava açmış (2010/344 

E.) dava 14.11.2011 tarihinde red edilmiştir. Açılan davalar halen devam etmektedir.  
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 c. MSB tarafından TESUD aleyhine açılan TESUD’a tahsis edilen Kadıköy/Bostancı ve 

Topkapı’daki gayrimenkullerin tahliyesine yönelik müdahalenin meni davaları, MSB tarafından 

TESUD’a tahsis edilen  gayrimenkullerde TESUD’un müsteciri olarak oturan REVAK A.Ş. 

(Bostancı) ve Filiz KAYMAZ (Topkapı) aleyhine TESUD’un açmış olduğu davalar devam 

etmektedir.   

 

34. TESUD YAN KURULUŞLARI 

 

a. TESUD AŞ 

 

 Bilindiği üzere, TESUD Anonim Şirketi; 08 Nisan 2008 tarihinde Ticaret Sicili almış ve mevcut 

yasal mevzuat çerçevesinde kurulmuştur. 

 

Kuruluş amacı; TESUD’a geniş maddi kaynak ve üyelerine istihdam yaratacak projelerin 

gerçekleşmesi için, uygun ticari faaliyet alanlarını belirleyerek, öncelikle az riskli ve süratle gelir 

getiren projelerle şirketin gelişmesini sağlamaktır. 

 

Şirketin ana sözleşmesi gereği sermeyesi 100.000,00 TL. olup her biri 50,00 TL.’lık 2000 paya 

karşılıktır. Bu sermayenin 1987 payı TESUD’ aittir. O dönemde yürürlükte olan Türk Ticaret 

Kanunu’na göre; Anonim Şirket kurmak için yeterli pay sahibini temin edebilmek amacıyla, 

TESUD Yönetim Kurulu üyeleri (11 Kişi) ile Avukat Erkin TÜZÜN ve Mali Müşavir Ahmet 

AYDINLI’ya her biri 50.00 TL.’sı değerinde 13 pay verilerek tamamlanmıştır. 

 

14’üncü TESUD Genel Kurulu ile yönetim değişince; TESUD A.Ş. Yönetim Kurulunun da  

değişmesi gündeme geldiğinden bu dönemde iki pay sahibi, daha sonra üç pay sahipleri paylarını 

devretmişlerdir. Halen TESUD 1989 payı diğer pay sahipleri ise 11 paya sahiptirler.  

 

Kuruluşunda beş personel ile faaliyete başlayan şirket halen üç personel ile faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

 

Şirketin kuruluşundan bu güne kadar ki dönem içerisinde yürüttüğü projelerden önemlileri 

şunlardır; 

 

a. Yazlık Konut Yapılması ve  Satışı  ( EGE BİRLİK-1) 

b. Yazlık Konut Yapılması ve  Satışı  ( EGE BİRLİK-2) 

c. Bitkisel Atık Yağların Toplanması 

     ç. Türk Telekom Telefon Kartı Satışları 

     d. Sigorta faaliyetleri 

     

Şirketimiz bu projeler sonucu elde ettiği kazançlardan, 

 

a. 407.595,12 TL. vergi ödemiştir.  

b. 144.055,44 TL. SGK Pirim ödenmiştir.  

c.   67.829,15 TL.  TESUD’a kar payı dağıtmıştır. 

 ç.  31 Aralık 2012 tarihi itibariyle   502.084,45 TL.’sı varlığa sahiptir. Bu mal varlığının  

 (1) 121.697,06 TL.’sı bankadadır. 

 (2) 140.387,39 TL.’sı Faturalı/faturasız alacak hesaplarındadır. 

 (3) 1 adet piyasa değeri 90.000,00 Tl. değerinde apart konut  

 (4) 1 adet piyasa değeri 150.000,00 TL. değerinde villa konut olarak gayrimenkul 

hesaplarındadır. Gayrimenkuller satışa sunulmuş olup Kuşadası / Davutlar’da olduğundan yaz 

mevsiminde satılacağı değerlendirilmektedir.  
 

 TESUD  A.Ş.’nin halen hiç bir kurum veya kuruluşa borcu yoktur. 
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b. TESUD EĞİTİM VAKFI 

(1) TESUD Eğitim Vakfı TESUD tarafından tahsis edilen 100.000 TL. kuruluş mal varlığı 

ile 31 Ekim 2009 tarihinde kurulmuştur.  

(2) TESUD’dan ayrı bir tüzel kişiliktir.  

(3) Mütevelli Heyeti TESUD Yönetim Kurulu üyeleridir.  

(4) Vakıf Yönetim Kurulu (5 kişi) çoğunluğu ( 3 ) Mütevelli Heyeti üyeleri arasından 

seçilir. 

(5) Faaliyet adresi; TESUD Genel Merkez Binası üçüncü kattır. 

(6) Bağış gelirlerinden başka gelir kaynağı 7yoktur. 

(7) Dönem içerisinde; 

(a)  Vakıf Senedi değişikliği yapılmıştır. 

(b)  Karşılıksız Burs Yönergesi hazırlanmıştır. 

(c) Mali varlığı yeterli düzeye ulaşıncaya kadar, üniversite ve enstitü kurma girişimleri 

ileri tarihe ertelenmiştir. 

(ç) Okuyan bursiyer miktarı 15 öğrenciye çıkarılmıştır.  

(d) Malvarlığı 117.099,15 TL.den 184.885,17 TL.ye yükseltilmiştir. 
  

 (İmzalandı)      (İmzalandı)    (İmzalandı) 

 

 

 

  Melih TUNCA   Mustafa ÖZMEN   Ferhat ALTAŞ   

 Em.Tümgeneral   Em.Tuğg.    Em.Alb.   

 Genel Başkan   2’nci Başkan    Genel Sekreter  

 

 

 

 (İmzalandı)     (İmzalandı)    (İmzalandı)   

 

 

 

 Bedrettin ÇAKMAKGİL Vedat YÜKSEL      Haluk SEÇKİN  

 Em.Alb.   Em.Alb.    Em.Alb.   

 Sosyal Hizmetler Başkanı Teşkilat Başkanı   Basın Yayın Başkanı 

   

 

 (İmzalandı)     (İmzalandı)    (İmzalandı)   

 

      

 

 Hüsamettin OKUR  Faruk TOSUN   Nazım ER 

 Em.Alb.    Em.Alb.    Em.Alb. 

 Genel Muhasip   Dış İlişkiler Başkanı   Ynt.Krl.Üyesi 

 

 

 

 

 İbrahim TÜRK   Zeki KABADAYI 

 Em.Alb.    Em.Alb. 

 Ynt.Krl.Üyesi   Ynt.Krl.Üyesi 
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İKİNCİ BÖLÜM 

 

 

GENEL MERKEZ BAŞKANLIKLARI FAALİYETLERİ   

 

1. 2’nci Başkan Faaliyetleri ve Tüzük Değişiklik Taslağı 

 

2. Genel Sekreterlik Faaliyetleri 

 

3. Teşkilat Başkanı Faaliyetleri 

 

4. Genel Muhasip Faaliyetleri 

 

5. Sosyal Hizmetler Başkanı Faaliyetleri 

 

6. Dış İlişkiler Başkanı Faaliyetleri 

 

7. Basın Yayın Başkanı Faaliyetleri 

 

8. Hukuk Müşavirliği Faaliyetleri 
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33 

 

 

 

 

TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU 2’NCİ BAŞKAN 

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ :  Em.Tuğg. Mustafa ÖZMEN 

RAPORU VERENİN GÖREVİ  : TESUD 2’nci Başkanı 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 5 Nisan 2010 – 5 Nisan 2013 

RAPORUN MAKSADI               : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 

 

1. GENEL : 

 

 a. TESUD Genel Merkez Karargâhının (Başkanlıkların); koordineli, uyumlu ve huzurlu 

çalışması sağlanmış, 

 b. Genel Merkezin yerleşim düzeni bozulmadan; Genel Merkez Denetim Kurulu ve Disiplin 

Kurulu üyelerine, çalışma ortamı ve yeri sağlanmış, 

 c. TESUD Çankaya Şubesi ile ortak kullanılan Genel Merkez binasının; Yönetim ve kullanım 

düzeni, emniyetle ilgili sorumlu ve sorumluluklar yeniden düzenlenmiş,  

 ç. Tasarruf tedbirleri kapsamında; Genel Merkezde içilen çay ile Yönetim Kurulu üyelerinin 

günlük şahsi işleri için kullandıkları telefon paraları, her ay Yönetim Kurulu üyelerinden toplanarak 

harcanmıştır.   

 

2. ARAŞTIRMA KURULLARI OLUŞTURMA ÇALIŞMALARI :   

  

 a. Genel : 

 

  (1) TESUD Tüzüğü (2007) Madde 57 ile TESUD İç Çalışma Yönetmeliği (2011) Madde 

2/f ‘ye göre Genel Merkez Yönetim Kurulu kararı ile; “Yüksek İstişare Kurulu”, “TESUD Stratejik 

Araştırmalar Merkezi (TESSAM)”, “Araştırma Kurulları”  kurulabilmektedir.  

  (2) TESSAM; 2007,2008,2009 ve 2010 (Ocak,Şubat,Mart) yıllarında faaliyet göstermiş ve 

toplam;142.516,52 TL. gideri olmuştur. 

  (3) 08 Nisan 2010 tarihinde, TESUD Genel Merkez yönetimi devr alındığında, Genel 

Merkezin yaklaşık 300.000 TL. parası bulunmaktaydı. Özellikle maddi konular dikkate alınarak 

TESSAM’ın faaliyetleri durdurulmuş, burada görev yapanlar da çalışmalarını bırakarak 

ayrılmışlardır. 

  (4) TESUD Yönetim Kurulu, 31 Mayıs 2011 tarihinde, TESUD’a mali yük getirmeyecek, 

GÖNÜLLÜ’lük  esasına göre çalışacak, “ARAŞTIRMA KURULLARI” oluşturulması kararı 

almıştır.   

  (5) Bu kapsamda;  

   (a)   Öncelikle;  

    * TSK’ya ve TSK mensuplarına karşı yürütülen yıpratma, itibarsızlaştırma 

kampanyaları, 
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    * Meslektaşlarımızın “Hukuk Desteği” ihtiyacının karşılanması, 

    * Doğu ve Güneydoğu sorunu dahil olmak üzere, emeklilerin sorunları ile ilgili 16 

ana konu tespit edilmiştir. 

   (b)   “Emekli Subaylara, General ve Amirallere Davet” yazısı (EK-1) hazırlanarak 13 

Haziran 2011’de; 

    * Birlik Dergisi ile TESUD internet sitesinde yayımlanmış, 

    * Tüm devre (Harp Okulu) Başkanlarına/Temsilcilerine gönderilmiş, 

    * İnternet ortamında TESUD ile ilgili tenkit edici yazı yazan, Emekli Subay / 

General ve Amirallerin e-posta adreslerine iletilmiş, 

    * Belirtilen konularda, katkısı olacağına inandığımız, 34 Subay / General ve 

Amiral’in adres ve/veya e-posta adreslerine gönderilmiştir.   

 

 ARAŞTIRMA KURULLARI (Düşünce Kurulları) oluşturmak maksadıyla yapmış olduğumuz 

bu DAVET’e, 20 Ekim 2011 tarihine kadar, sadece 4 meslektaşımız cevap verme nezaketinde 

bulunmuştur. Bu meslektaşlarımız da zaten TESUD’un faaliyetlerinin içinde olan 

meslektaşlarımızdı.  
 

 Böylece; ihtiyaç duyulan konularda gönüllü olarak fikir üretmek ve kollektif çalışma yapmak 

amacıyla düşündüğümüz ARAŞTIRMA KURULLARI’nı oluşturamadık.  
 

  (6)  O günlerde; Ergenekon, Balyoz ve benzeri davalar nedeniyle yapılan tutuklamalar, 

TSK’nın muvazzaf ve emeklilerini derinden etkilemiş, bu arada TESUD’un imkân ve kabiliyetleri 

ile yaptıklarını bilen bilmeyen, özellikle emekli meslektaşlarımız, TESUD’u ve dolayısıyla mevcut 

yönetimi hedef alan yazılar yazmışlardır. Ancak, yüz yüze görüşülüp açıklayıcı bilgiler aldıklarında 

ikna olunmuştur. 

 

3. HUKUKİ MEVZUAT ÇALIŞMALARI : 
 

 a. Güncelleştirilenler; 

  (1) İç Çalışma Yönetmeliği,  

  (2) İl Başkanı Görev ve Yetkileri Yönergesi (EK-A), 

  (3) Temsilcilik Açma ve Görevlendirme Yönergesi (EK-B), 

  (4) Yüksek İstişare Kurulu Yönergesi (EK-C), 

  (5) Stratejik Araştırmalar Merkezi Yönergesi (EK-Ç), 

  (6) Kadın Kolları Yönergesi (EK-D), 

  (7) Güzel Sanatlar Kurulu Yönergesi (EK-E), 

  (8) Sosyal İçerikli Etkinliklerde Görev ve Sorumluluklar Yönergesi (EK-F), 

  (9) Birlik Dergisi Yayın Yönergesi (EK-G), 

  (10) Tasarruf Tedbirleri Yönergesi (EK-Ğ), 

  (11) Evrak Kayıt, Dosyalama ve Arşiv Yönergesi (EK-H),   

  (12) İnternet Sitesi İşletme Yönergesi (EK-I), 

  (13) Tören Yönergesi (EK-İ), 

 

 b. Yeniden Hazırlananlar;  

  (1) İç Denetim Yönergesi (EK-J), 

  (2) Seçim Tasnif Komisyonu Yönergesi (EK-K), 

  (3) Seçim Gözlemcisi Yönergesi (EK-L), 

  (4) Bütçe Uygulama Esasları Yönergesi hazırlanmış ve yürürlüğe konulmuştur (EK-M). 
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 c. Ayrıca, TESUD Tüzüğü (2007), değişiklik teklifi hazırlanmıştır. Değişiklik teklifi 

konularından bazıları aşağıda belirtilmiştir;  

  (1) TESUD üye çeşitleri ve tanımı, 

  (2) Aidat Dağılım oranlarının kaldırılması, 

  (3) Şube Genel Kurullarına GÖZLEMCİ görevlendirilmesi, 

  (4) Delegelerin, Üye Temsil sayısının değiştirilmesi, 

  (5) Ölüm Yardımının kaldırılması, 

  (6) Şubelerin, Genel Kurul tarafından belirlenen yıllık aidatın %30’unu Genel Merkeze 

göndermeleri, 

  (7) Üye tanıtım belgesinin değiştirilmesi. 

 

4. TESUD ŞUBELERİNİ YERİNDE ZİYARET : 

 

 a. TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu; 01 Ekim 2010 tarihinde, Şubelerin / 

Temsilciliklerin ve üyelerimizin ihtiyaçlarını, görüşlerini, önerilerini saptamak, görüş alışverişinde 

bulunmak üzere bir ziyaret programı yapmıştır. Bu ziyaretler için TESUD Genel Merkez 

bütçesinden herhangi bir harcama yapılmamıştır. 

 b. Bu kapsamda, 2’nci Başkan olarak, Sosyal İşler Başkanı Em.Alb.Bedrettin ÇAKMAKGİL 

ile birlikte: 

 01 – 05 Kasım 2010’da; Çorlu – Lüleburgaz – Tekirdağ – Çanakkale,    

 29 Kasım 2010’da; Çankaya – Yıldız – Çayyolu / ANKARA, 

 13 – 17 Aralık 2010’da; Konak – Karşıyaka – Narlıdere – Bornova / İZMİR – Manisa, 

 27 – 29 Aralık 2010’da; Girne ziyaret edilmiştir. 

 

 Bu şekilde TESUD’un daha yakından tanınması imkânı sağlanmıştır. 

  

5. BİRLİK DERGİSİ  : 

 

 a. Birlik Dergisi’nin, hukuki mevzuat çerçevesinde çıkarılmasına özen gösterilmiştir. 

 b. Dergiye alınacak yazıların seçiminde; “Ders çıkarılacak, ders alınacak” içerikli yazılara 

öncelik verilmiştir.  

 c. Birlik Dergisi’nin üyelerin adresine ulaşması ile ilgili gerekli tedbirler alınmıştır.    

   

 

6. BAKIM ONARIM :  

  

 Genel Merkez Binasının, tahsis edilen bütçe ile dış cam ve kapıları, pimapenle değiştirilmiştir. 

 

7. TESUD YAN KURULUŞLARI :  

 

 a. Dönem süresince, TESUD Eğitim Vakfı (TESUV)’nın Yönetim Kurulu Başkanlığı görevi 

2’nci Başkan olarak yürütülmüştür. 

 b. TESUV halen, 15 Üniversite öğrencisine Yönergesi kapsamında karşılıksız burs 

vermektedir.  
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8. SONUÇ :  

 

 a. 08 Nisan 2010 – 08 Nisan 2013 dönemi içerisinde; başta Sayın Genel Başkan ve Genel 

Merkez Yönetim Kurulu üyeleri ile anlayış birliği içinde çalışılmıştır.  

 b. TESUD’un teslim aldığımızda mevcut problemlerini, çözme ve hukuki zemine oturtma 

gayreti içinde olunmuştur. 

 c. TSK ve Emeklileri açısından çok zor bir dönem yaşanmıştır. 

 ç. TESUD’a faydalı olabildiysek, kendimizi meslektaşlarımıza karşı görevimizi yapmış  

addedeceğiz. 

 

 

EMEKLİ VE MUVAZZAF MESLEKTAŞLARIMIZ HAKKINDA AÇILAN DAVALARLA 

İLGİLİ,  TESUD’UN TUTUM VE FAALİYETLERİ 

 

Huzurunuzda sunum yapan TESUD Yönetim Kurulu 08 Nisan 2010 tarihinde göreve 

başladı. 

Göreve başladığımızda; 2008 yılında başlayan ERGENEKON davası devam etmekte, 

BALYOZ Davası ise; 22 Şubat 2010’da başlamış olan yoğun gözaltına alma sürecini yaşıyordu.  

TESUD Yönetimi olarak bir durum değerlendirmesi yaptık. 

Bu değerlendirmede;  

TESUD Kanun (2847) ve Tüzüğü, Dernekler Kanunu, Türk Ceza Kanunu, Gösteri ve 

Yürüyüşler Kanunlarını, Meslektaşlarımızın; taleplerini, sosyal statülerini, yaş ve fiziki durumlarını 

esas kabul ettik. 

2847 Sayılı TESUD Kanunu ve TESUD Tüzüğüne göre TESUD’un amaçları arasında 

üyelerin; 

 Askerlik mesleğine ilişkin ortak anılarını yaşatmak, 

 Aralarındaki dayanışmayı güçlendirmek ve artırarak devam ettirmek, 

 Sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak ve zor durumda olanlara yardım etmek, 

 Yasalardan doğan hak ve menfaatlerini gözetmek, geliştirmek ve ayrıca kamuoyunu 

doğru bilgilendirmek hususları bulunmaktadır.  

Diğer taraftan; bu tarihte, TESUD’un 300.000 TL. Mali imkânı ve asgari ücretle istihdam 

edilen bir Hukuk Müşaviri vardı. 

5253 Sayılı Dernekler Kanunu; 

Madde-30’a göre, “Dernekler; Tüzüklerinde gösterilen amaç ve amacı gerçekleştirmek üzere 

sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları dışında faaliyette bulunamaz.” Hükmü bulunmaktadır.  

2911 Sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu;  

Madde-3: Herkes önceden izin almaksızın, bu Kanun hükümlerine göre silahsız ve saldırısız 

olarak kanunların suç saymadığı belirli amaçlarla toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakkına 

sahiptir. 

Madde-21: “Dernekler, kendi konu ve amaçları dışında toplantı ve gösteri yürüyüşü 

düzenleyemezler” hükümlerine amirdir.  

Madde-28: Kanunu aykırı toplantı veya gösteri yürüyüşleri düzenleyen veya yönetenlerle 

bunların hareketlerine katılanlar, fiil daha ağır bir cezayı gerektiren ayrı bir suç teşkil etmediği 

takdirde “Bir yıl altı aydan üç yıla kadar hapis ve on bin liradan yirmi beş bin liraya kadar ağır para 

cezası” ile cezalandırılır.  
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Türk Ceza Kanunu Madde 277; 

Bir davanın taraflarından birinin veya bir kaçının veya sanıkların veya davaya katılanların, 

mağdurların leh veya aleyhinde yargı görevi yapanlara emir veren veya baskı yapan veya nüfuz icra 

eden veya her ne suretle olursa olsun  adı geçenleri hukuka aykırı olarak etkilemeye teşebbüs eden 

kimseye iki yıldan dört yıla kadar hapis cezası verilir” hükmü bulunmaktadır.  

Bu dönemde, üyelerimiz ve üye olmayan meslektaşlarımız ise; 

 TESUD niçin gösteri düzenlemiyor? 

 TESUD ne iş yapar? 

 TESUD Yöneticileri niçin TV kanallarına çıkıp konuşmuyorlar? vb. söylemlerle 

TESUD’a sitemlerini kesintisiz olarak sürdürüyorlardı. 

 Yukarıda belirtilen hukuki mevzuat, Meslektaşlarımızın sitemleri ve TESUD’un geleceği ve 

devamlılığı göz önünde bulundurarak TESUD’un izleyeceği tutumu tespit ettik. Buna göre; 

 “TESUD tüm faaliyetlerinde hukukun içinde kalmalı. 

 Bir faaliyet düzenlenecekse, bunu TESUD organize etmeli. Başka bir Dernek veya 

kurumun faaliyeti içinde olunmamalı. 

 TESUD TV’lerde, açık oturum, panel gibi faaliyetlerin içinde olmamalı. 

 TESUD basına laf, söz, yetiştiren bir kurum durumuna düşürülmemeli. 

 Basınla ancak, Genel Merkezde, görüşmeler kayda alınmak şartıyla, görüşülmeli. 

 Basın açıklaması ve kamuoyu duyurularında, fevri çıkışlardan kaçınılmalı. 

 Genel Merkez Yönetim Kurulunun onayı ve talimatı dışında, hiçbir TESUD Şubesi 

münferit tepki ve faaliyetlerde bulunmamalı.”   

 TESUD Yönetim Kurulu, belirlenen bu ilkeler çerçevesinde; 

 Göreve gelişinden kısa bir süre sonra, Nisan 2010 tarihinde, SİLİVRİ ve HASDAL’da 

tutuklu meslektaşlarımızı ziyaret ettiler. 

 29 Mayıs 2010: “Hukuksuzluklarla Mücadele” konulu, Anıtkabir’e çelenk koyma 

etkinliğine katılındı.  

 19 Haziran 2010: “Babamı İstiyorum” ana temalı, açık hava toplantısı, Maçka Parkı / 

Şişli İSTANBUL’da düzenlendi. 

 Göreve başladığımız 05 Nisan 2010 tarihinde, Muvazzaf askerler için hazırlanmış olan, 

“TSK Dayanışma Vakfı” Vakıf Senedi’nde değişiklik çalışmaları devam ediyordu. Vakıf Başkanı 

ve Yönetim Kurulu üyeleri ile temasa geçilerek, Emeklilerinde, Vakıf kapsamına alınması ve 

dolayısıyla Ergenekon ve Balyoz vb. davalardan tutuklu bulunan meslektaşlarımıza “Hukuk 

Desteği” avukatlık desteği verilebilmesi imkanı sağlanabilmesi için ısrarlı girişimlerde bulunuldu 

fakat mümkün olmadı. (10 Ağustos 2010)  

 Diğer taraftan, başta “Anadolu Sigorta” olmak üzere sigorta şirketleri ile; sigorta 

maddeleri (Kolhozları) arasına yeni bir madde olarak “Hukuki Destek” maddesi konulması görüşme 

ve çalışmaları yapıldı.  Hukuk camiasının karşı duruşu nedeniyle bu girişimimiz de gerçekleşmedi.  

 11 Şubat 2011: Muvazzaf ve emekli meslektaşlarımızın Balyoz Davası kapsamında, 

yoğun bir şekilde tutuklanmalarını kınamak, üzüntülerinin üzüntümüz olduğunu ifade etmek, 

gerçeğin mutlaka ortaya çıkacağını ve Türk Ulusu’nun Türk Silahlı Kuvvetlerine sahip çıkmaları 

gerektiğini belirten bir kamuoyu duyurusu yayımlandı. 

 19 Şubat 2011: “ATA’ya SAYGI” adı altında, Hukuksuzlukları telin amaçlı, yürüyüş 

düzenlenerek, ANITKABİR’e çelenk sunuldu.  
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 31 Mayıs 2011: Taraflı, yanlış ve TSK’ne karşı tahkir edici yayın yapan basın yayın 

kuruluşları ve sözde aydın geçinenlere bir sözümüz, bir yazımız, bir diyeceğimiz olması 

maksadıyla; “Araştırma/Düşünce Kurulları” oluşturma kararı aldık. 

 Bu kararımızı “Emekli Subaylara, General ve Amirallere Davet” yazımız ile; 

 TESUD internet sitesinden,  

 Birlik Dergisi ile, 

 Tüm Devre (Harp Okulu) Başkanlarına, Temsilcilerine mektup ile, 

 Bu konularda birikim ve potansiyeli olduğuna inandığımız üye ve meslektaşlarımıza özel 

mektupla duyurduk. 

 

 20 Ekim 2011, yani aradan 5 ay geçtikten sonra, amaçladığımız fikir oluşturma kurullarında 

görev almak isteyen sadece 7 üyemiz oldu. Onlarda zaten, TESUD ile yakın ilişki içerisinde olan 

arkadaşlarımızdı. Dolayısıyla, amaçladığımız fikir oluşturma kurullarını oluşturamadık.  

 Bu arada; TESUD Yönetim Kurulu Üyelerinin, Silivri, Hasdal, Hadımköy, Mamak 

ziyaretleri ve tutuklu yakınları meslektaşlarımız ile dayanışmamız kesintisiz devam etti.  

 Ağustos 2011 tarihinde Ramazan Bayramında, Silivri ve Hasdal’da tutuklu tüm 

meslektaşlarımıza bayram tebriği göndererek dayanışmamızı sürdürdük. Silivri’ye gönderilen 

bayram tebriklerinden 68 adedi hapishane yönetimi tarafından iade edildi.  

 Silivri duruşmalarını izlemek üzere 14 Mart 2011 tarihinde Şişli Şubesi tarafından 

otobüsler kiralandı. Önceden duyurulmasına rağmen meslektaşlarımız ilgi göstermedi, duruşmaya 

sadece Şişli Şube Başkanı ve birkaç arkadaşı katıldı. Bu durum Genel Merkez Yönetim Kurulu ve 

Şube Yönetim Kurullarımızın çeşitli organizasyonlar yapma şevkini örseledi.  

 Bahse konu davaların genel gidişatı içinde;  

 Ergenekon tutuklusu Prof.Dr.Mehmet HABERAL’ı, Türk ve dünya tıp aleminin 

desteklemesi, Türkiye’yi ve Yargıyı tenkit etmesine rağmen durumunda bir değişiklik olmadı. 

Gazeteci Tuncay ÖZKAN, Mustafa BALBAY’ı iç ve dış tüm basın dünyası desteklemesine karşın 

durumlarında bir değişiklik olmadı. 

 Seçilmiş milletvekilleri ile ile ilgili CHP’nin tüm gayret ve baskılarına karşın 

durumlarında bir değişiklik olmadı. 

 Bu arada,11 NİSAN 2012 tarihinden itibaren”28 ŞUBAT 1997” davası gözaltı ve 

tutuklamaları başladı. 

Yönetim Kurulu Üyeleri bu davanın başlangıcından itibaren tutuklanan meslektaşlarımızı 

ziyaret ve aileleri ile yakinen ilgilendi ve bu kutsal destek görevi kesintisiz sürdürüldü. 

 Ekim 2012 tarihinde, Kurban Bayramında ve 31 Aralık 2012’de Yılbaşında; Silivri, 

Hasdal, Hadımköy, Mamak ve Sincan cezaevlerinde tutuklu bulunan meslektaşlarımıza tebrik 

gönderilmiş ve birçok teşekkür mektubu alındı.  

-Meslektaşlarımızın dayanışmasına yardımcı olmak maksadıyla, her Cuma günü, Ankara 

Adliyesi’nin yanından Sincan’a otobüs kaldırılmaktadır. 

 Ankara,İstanbul ve İzmir’de her Cumartesi Saat 13.00’da icra edilen “SESSİZ ÇIĞLIK” 

açık hava toplantılarına iştirak edilmektedir. 

Değerli Silah arkadaşlarım,meslektaşlarım ve TESUD’un 15’inci Genel Kurulu’nun sayın 

üyeleri, sonuç olarak; 

 Emekli ve Muvazzaf arkadaşlarımızın tutuklanmaları ve hüküm giymeleri, tüm Silahlı 

Kuvvetler mensuplarını olduğu gibi TESUD yönetimini de derinden yaralamıştır. 

 TESUD’un; tüm tutuklular ve aileleri ile iletişim içinde olmaya, onlara olabildiğince 

danışma noktası olmaya, psikolojik durumlarını normalde tutma çabalarını sürdürmektedir.  

 TESUD; Hukuk içinde kalmak suretiyle, haksızlıkları,hukuksuzlukları kamuoyuna 

duyurma gayreti içinde olmaktadır. Ne yazık ki Türkiye’de bu dönemde bunları duyacak ne bir 

merci nede bir makam bulunmamaktadır. 
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 TESUD’a üye olan, olmayan sayın meslektaşlarımız; münferit yaşamları içinde, vatan 

sevgisi ile dolu yüreklerinin sancılı dürtüleriyle, TESUD’u tenkit’e devam ediyorlar. Yapayım 

derken yıkıyorlar. 

 

Değerli Arkadaşlarım; 

 

Dernek üyesi olan ve olmayan meslektaşlarımız; Yeterli eğitimi olan,ömrü boyunca 30-40 

yıl yöneticilik yapmış, Haklarını; gösteri yaparak bağırıp,çağırıp, yakıp yıkarak, polisle çatışarak, 

polis tarafından itilip kalkılarak almış bir topluluk değil, devletin verdiği kadarını hak bilen ve 

bununla yetinmeyen bir topluluktur. 

Bu ruh hali içinde olan meslektaşlarımızı harekete geçirmek, bu psikolojiden kurtarmak 

kolay olmuyor. 

Genel Kurulun Sayın Üyeleri; 

TESUD yaşamalı ve yaşatılmalı, TESUD hepimizin, bir şeyler yapmak isteyenler TESUD’a 

katılıp, omuz verip, yeni önerilerini sunmalı, hayata geçirmek için savaşmalı diye düşünüyoruz. 

 

Arz ederim. 

 

 

 

 

 

EKLER     : 

 

EK-A : İl Başkanı Görev ve Yetkileri Yönergesi (Konmadı) 

EK-B : Temsilcilik Açma ve Görevlendirme Yönergesi (Konmadı) 

EK-C : Yüksek İstişare Kurulu Yönergesi  (Konmadı) 

EK-Ç : Stratejik Araştırmalar Merkezi Yönergesi (Konmadı) 

EK-D : Kadın Kolları Yönergesi (Konmadı) 

EK-E : Güzel Sanatlar Kurulu Yönergesi  (Konmadı) 

EK-F : Sosyal İçerikli Etkinliklerde Görev ve Sorumluluklar Yönergesi (Konmadı) 

EK-G : Birlik Dergisi Yayın Yönergesi (Konmadı) 

EK-Ğ : Tasarruf Tedbirleri Yönergesi (Konmadı) 

EK-H : Evrak Kayıt, Dosyalama ve Arşiv Yönergesi (Konmadı) 

EK-I  : İnternet Sitesi İşletme Yönergesi (Konmadı) 

EK-İ  : Tören Yönergesi (Konmadı) 

EK-J  : İç Denetim Yönergesi  (Konmadı) 

EK-K : Seçim Tasnif Komisyonu Yönergesi (Konmadı) 

EK-L : Seçim Gözlemcisi Yönergesi (Konmadı) 

EK-M: Bütçe Uygulama Esasları Yönergesi (Konmadı) 

EK-N:  Tüzük Değişiklik Teklifi 

 

NOT: EK-N hariç diğer ekler daha önce Şubelere yayınlandığından konmamıştır. 
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EK-N 

TESUD TÜZÜĞÜ (2007) DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ    
S. 

NO. 

TÜZÜKDEKİ 

MADDE 
TÜZÜKDEKİ ŞEKLİ DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ GEREKÇE 

1. Madde: 2 

                                         - f.   Dernek Lokali: Derneğe üye kişilerin, sosyal 

ihtiyaçlarının temini amacı doğrultusunda dernekler 

tarafından mülki idare amirlerinin izni ile açılan 

tesislerdir. 

Lokal; TESUD Şubelerinin bir tesisidir. Dernekler 

Kanununda yer alan bu tanımın, TESUD’un 

birincil hukuki mevzuatı olan Tüzüğünde de yer 

verilerek dikkatler çekilmiştir. 

2. Madde: 3/g 

g.Üyeler arasında dayanışmayı sağlamak için üyelerin ve 

yakınlarının mesleklerini saptayıp gerektiğinde 

aralarında iletişim kurmak ve karşılıklı yardımlaşma ile 

ihtiyaçların giderilmesini temin etmek, üyelerin veya 

yakınlarının hastalanmaları halinde hastayı veya ailesini 

ziyaret ederek onların sorunları ile yakından ilgilenmek,  

üyenin ölümü halinde yardımda bulunmak, üye 

çocuklarının mesleklerini saptayıp gerektiğinde 

aralarında iletişim kurulmasına yardımcı olmak. 

g.Üyeler arasında dayanışmayı sağlamak için 

üyelerin ve yakınlarının mesleklerini saptayıp 

gerektiğinde aralarında iletişim kurmak ve karşılıklı 

yardımlaşma ile ihtiyaçların giderilmesini temin 

etmek, üyelerin veya yakınlarının hastalanmaları 

halinde hastayı veya ailesini ziyaret ederek onların  

sorunları ile yakından ilgilenmek, üye çocuklarının 

mesleklerini saptayıp gerektiğinde aralarında 

iletişim kurulmasına yardımcı olmak. 

- Madde 52/b değişikliği ile ölüm yardımı 

kaldırılmıştır. 

3. Madde: 3/j 

Genel Merkez veya Şubelerle müstakil veya müşterek 

orman veya fidanlık tesis etmek, bununla ilgili 

kampanyalar açmak. 

Genel Merkez veya Şubelerle müstakil veya 

müşterek orman veya fidanlık tesis etmek, çevrenin 

korunmasına yönelik faaliyetleri planlamak, 

uygulamak, bununla ilgili kampanyalar açmak. 

- Kurulabilecek TESUD iktisadi işletmesi için 

yasal zemin oluşturmak. 

- Çevrenin korunması konusunu görevlerimiz 

arasına almak. 

4. Madde:4 

Dernek; 2847 Sayılı Kanun ile 5 Nisan 1984 tarihinde 40 

kurucu üye tarafından kurulmuş ve bu Kanun ile kamu 

yararına çalışan dernekler kapsamına alınmıştır. 

Kurucular listesi EK-1’dedir. 

4.  Kuruluş: 

     a.  Dernek; TÜM EMEKLİ ASKERLER 

DERNEĞİ (UMUM MÜTEKAİDİN-İ ASKERİYE 

CEMİYETİ) adı altında 23 Temmuz 1912 tarihinde 

Galata/İstanbul’da faaliyete başlamıştır. 

     b.  Zaman içinde değişik isimlerle faaliyetlerini 

İstanbul ve Ankara’da kesintisiz sürdürerek,5 Nisan 

1984 tarihinde 2847 Sayılı Kanun ile son kuruluş 

şeklini almıştır. 2847 Sayılı Kanuna 

ilişkinkurucular listesi EK-1’dedir. 

c.  TESUD “Dernek Günü”törenleri, her yıl05 

Nisan günü yapılır. 

-  Türk Milleti/Türk Askeri Balkan Harbinde 

(1912) belki de tarihinin en acı günlerini 

yaşamıştır. 

-  Bu acılı günlerde, çeşitli harplerden sonra 

mütekait olmuş zabit ve gedikliler ile terhis 

edilmiş eratın ya da, harplerde şehit olmuş 

olanların dul eş ve yetimlerinin kanuni haklarını 

takip etmek ve sosyal dayanışmalarını sağlamak 

için kurulan “UMUM MÜTEAKİDİN-İ 

ASKERİYE CEMİYETİ”nin kuruluş günü, bugün 

de unutulmamalıdır. 

-  Bu tarihi vefayı göstermeliyiz. 
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5. Madde: 5 

 

DERNEĞE ÜYE OLMA : 

 

Derneğin asıl, onur ve fahri olmak üzere 3 türlü üyesi 

vardır. 

    Derneğe; 

    a.  Yürürlükteki Yasalara göre üye olması 

yasaklanmamış bulunan Türk Silahlı Kuvvetlerinden 

emeklilik ve maluliyet nedeniyle ayrılan subaylar ile 

eşleri, dul ve yetimleri derneğe ASIL üye olarak, 

    b.  Vatana, Ulusa ve Türk Silahlı Kuvvetlerine 

unutulmaz hizmetleri geçen zevatın kabulleri üzerine 

derneğe ONUR üyesi olarak, 

c.  Derneğe maddi ve manevi yardımlarda bulunanlar ile, 

derneğin güçlenmesine katkıda bulunacağına kanaat 

getirilenlerin istekleri üzerine Derneğe FAHRİ üye 

olarak kayıtları yapılabilir. 

 

DERNEĞE ÜYE OLMA : 

 

Derneğin ASIL ve ONURSAL olmak üzere2çeşit 

üyesi vardır. 

    a.  Asıl Üye : 

         Yürürlükteki Yasalara göre üye olması 

yasaklanmamış bulunan Türk Silahlı 

Kuvvetlerinden; emeklilik,maluliyet, kendi isteği 

ile ayrılan subaylar ile eşleri, dul ve yetimleri, 

ayrıca şehit olan subayların eşleri, çocukları ve 

ebeveynleri ASIL Üye olarak, 

    b.  Onursal Üye : 

          (1)  Üyelik TEKLİF edilenler; 

         Vatana, Ulusa ve Türk Silahlı 

Kuvvetlerine unutulmaz hizmetleri geçen kişiler.

  

  (2)  Üye olmak için İSTEKTE 

BULUNANLAR; 

         Derneğe maddi ve manevi yardımlarda 

bulunanlar ile Derneğin güçlenmesine katkıda 

bulunacağına kanaat getirilenkişilerin ONURSAL 

Üye olarak kayıtları yapılabilir. 

a.  4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu’na uyulmuş 

olur.Bahse konu Kanun’da, Fahri üye tabiri 

yoktur. TSK’dan ayrılış sebebi ne olursa olsun, 

muvazzaflar dışındaki tüm subaylar anne, baba, eş 

ve çocuklarını  TESUD çatısı altında buluşturmak. 

 

b.  Hem 4721 Sayılı Kanun’a uyulmuş, hem de 

mevcut ifade ve tariflere sadık kalınmış olur. 

6. Madde: 6 

   Dernek ASIL üyesi olmak isteyen emekli ve malul 

subaylar ile eşleri, dul ve yetimleri ile FAHRİ üye olmak 

isteyenlerin üyeliğe alınmaları; Şube Başkanlığına bir 

giriş beyannamesi vermeleri, Şube Yönetim Kurullarının 

bu beyannameyi ve gerekirse diğer belgeleri (emekli 

kimlik kartı, eşleri, dul ve yetimleri için sağlık karnesi 

veya dul ve yetim olduğunu kanıtlayan her türlü belge) 

ve 4 adet fotoğraf alınıp incelenerek, ilgilinin üyeliğe 

kabulüne Yönetim Kurulunca karar verilmesi sureti ile 

olur. 

      ASIL üyenin vefatından sonra dernek üyesi olmayan 

eşi, ölüm yardımını almadığı takdirde, isterse vefat 

eden eşinin hak ve vecibelerini devir alarak aynı 

Dernek ASIL üyesi ve üye olmak için 

İSTEKTEBULUNANLARIN üyeliğe alınmaları; 

Şube Başkanlığına bir giriş beyannamesi verilmesi, 

Şube Yönetim Kurullarının bu beyannameyi ve 

diğer belgelerin (emekli kimlik kartı, eşleri, dul ve 

yetimleri için; dul ve yetim olduğunu kanıtlayan her 

türlü belge ve 2 adetfotoğraf) alınıp incelenmesi ve 

ilgilinin üyeliğe kabulüne Yönetim Kurulunca karar 

verilmesi sureti ile olur. 

ASIL üyenin vefatından sonra Dernek üyesi 

olmayan eşi ve çocukları isterse vefat eden eşinin 

hak ve vecibelerini devir alarak aynı şartlarda 

üyeliğe devam edebilir. 

-  4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu’na uyulmuş 

olur. Bu kanunda fahri üye tanımı yoktur. 

 

-  Uygulamada 2 adet fotoğraf yetmektedir. 

 

-  Ölüm yardımı kaldırılmıştır (Değ.Mad. 52/b) 
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şartlarda üyeliğe devam edebilir. 

Dernek Genel Başkanlığı yapmış üyelerimiz, 

görevden ayrıldıktan sonra Genel Merkez Yönetim 

Kurulu Kararı ile  ONUR ÜYELİĞİNE alınır. 

   Onur Üyeliğine Alınma: Genel Merkez veya Şubelerce 

Onur üyesi olma şartlarına haiz zevatın önerilmesi 

üzerine, Genel Merkez Yönetim Kurulu kararı ile ONUR 

üyeliğine alınır ve Onur Üyeliği şilt ve beratı törenle 

tevcih edilir. Bu maksatla Genel Merkez Genel 

Sekreterliğinde bir onur üye kayıt defteri tutulur. Genel 

Başkanlıkça üye kayıt numarası verilir ve Dernek 

Tanıtım Belgesi tanzim edilir. 

   Fahri üye sayısı ve oranı Şubelerin sosyal imkânları 

dikkate alınarak genel mevcutlarının % 30’unu aşamaz. 

 

Onursal üyelik TEKLİF etmek ve üyeliğe 

alınma: 

 

-Dernek Genel Başkanlığı yapmış üyelerimiz, 

görevden ayrıldıktan sonra Genel Merkez 

Yönetim Kurulu Kararı ile  ONURSAL 

ÜYELİĞE alınır.  

 

-  Onursal üyeliğe TEKLİF şartlarına haiz kişilere 

Genel Merkez veya Şubelerce onursal üyelik 

önerilmesi üzerine, Genel Merkez Yönetim Kurulu 

kararı ile ONURSAL üyeliğe alınır ve Onursal 

Üyelikşilt ve beratı törenle tevcih edilir. Bu 

maksatla Genel Merkez Genel Sekreterliğinde  

Onursal üyelikTEKLİF edilenler  için birüye kayıt 

defteri tutulur. 

Genel Başkanlıkça üye kayıt numarası verilir ve 

Dernek Tanıtım Belgesi tanzim edilir. 

-Onursal üye olmak İSTEYENLERİN sayısı ve 

oranı Şubelerin sosyal imkânları dikkate alınarak 

genel mevcutlarının % 30’unu aşamaz. 

7. Madde: 7 

a. ASIL üyeler eşit haklara sahip olup, kayıtlı 

bulundukları Şubelerin Genel Kurullarında oylarını 
bizzat kullanmak zorundadırlar. Dernek organlarına 

seçmek ve seçilmek, Derneğin her türlü yardım ve 

tesislerinden yararlanmak hakkına sahiptirler. 
ONUR üyeleri ile FAHRİ üyeler genel 

kurullara katılabilirler, ancak oy 
kullanamazlar. Üye olmayanlar derneğin yardım 

ve tesislerinden yararlanamazlar. Ancak Silahlı 
Kuvvetlerde halen görevli bulunan muvazzaf 

subaylar ile eş ve çocukları ve üyelerin ana, 

babaları ile refakatlerinde getirecekleri kimseler 
Derneğin ve Şubelerin tesislerinden olanaklar 

nispetinde yararlanabilirler. 
 

a.  ASIL üyeler eşit haklara sahip olup, kayıtlı 

bulundukları Şubelerin Genel Kurullarında 

oylarını bizzat kullanırlar. Dernek organlarını 
seçmek ve seçilmek, Derneğin her türlü yardım 

ve tesislerinden yararlanmak hakkına 
sahiptirler.. ONURSAL üyeler Genel 

Kurullara katılabilirler, ancak oy 

kullanamazlarÜye olmayanlar Derneğin 
yardım ve tesislerinden yararlanamazlar. Ancak 

Silahlı Kuvvetlerde halen görevli bulunan 
muvazzaf subaylar ile eş ve çocukları ve 

üyelerin ana, babaları ile refakatlerinde 
getirecekleri kimseler Derneğin ve Şubelerin 

tesislerinden olanaklar nispetinde 

yararlanabilirler. 

 

5’inci maddede yapılan değişikliğin yansımaları.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   . 
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 c. Herhangi bir Şubeye üye olan Onur üyesi 
ve Asıl üye diğer Şubelerin imkân ve hizmetlerinden 

yararlanır. 
 

 d. Fahri üyenin kayıtlı olduğu Şubeden 

başka bir Şubeye nakil işlemi yapılmaz.  Fahri üye 
kayıtlı olduğu Şubenin dışındaki TESUD Şubelerinin 

sosyal tesislerinden yararlanamaz. 
 

 

   c. Herhangi bir Şubeye üye olan Asıl 

veOnursal  üyeler diğer Şubelerin imkân ve 

hizmetlerinden yararlanır. 
 

  d.  Onursal Üye olmak için istekte bulunupta, 

üye olanların; kayıtlı olduğu Şubeden başka bir 

Şubeye nakil işlemi yapılmaz. 

 

8. Madde: 8/c 

 c. Dernekten çıkan veya çıkarılan üyelerin 

giriş paraları ile üyelikte geçmiş sürelerin aidatı 

kendilerine geri verilmez. Derneğe ait Dernek 
Tanıtım Belgesi geri alınır. Aidatını ödemediği 

nedeniyle üyeliği silinenler, tekrar ödediklerinde ilk 
üyelik tarihinden geçerli olmak üzere üye kaydedilir. 

 

   c.    Dernekten çıkan veya çıkarılan üyelerin 

giriş paraları ile üyelikte geçmiş sürelerin aidatı 

kendilerine geri verilmez. Derneğe ait Dernek 
Tanıtım Belgesi iptal edilir. 

Aidatınıödememesi nedeniyle üyeliği 
silinenlerin,üyeliğinin silindiğiyılsonuna 

kadar, geçmişe dönük ödenmemiş tüm 
aidatları ödemeleri halinde, ilk üyelik 

tarihinden itibaren üyelikleri devam eder. 

Bu işlem bir defaya mahsus yapılır. Aksi 
takdirde yeniden üyelik işlemi başlatılır.Üyelik 

kaydının silinmesinden, bir yada daha 
fazla yıl sonra, tekrar üyelik için 

başvuranlardan, geçmiş yıllara ait 

ödemediği aidatlar talep edilmez. 

-  Tekrar müracaat için bir süre konulması ve Üye 

Kayıt Defterinde o üye ile ilgili bilgilerin 

tahribatının önlenmesi  ve konuya açıklık 

getirilmesi amaçlanmıştır. 

9. Madde: 9/j 

Derneğin amaçlarına uymayan veya mali, idari ve 

üye sayısı yönünden yeterli olmayan Şubelerin 
kapatılması konusunda karar verilmesi ve işlemlerin 

tamamlanması için Genel Merkez Yönetim Kuruluna 

yetki verilmesi. 

Derneğin amaçlarına uymayan veya mali, idari 

ve üye sayısı yönünden yeterli olmayan 
Şubeler ile Temsilciliklerin kapatılması 

konusunda Genel Merkez Yönetim Kuruluna 

yetki verilmesi. 

Şubekapatılması konusunaTemsilcilikler de ilave 

edilmiştir. 

10. Madde: 9/k 
   k.  Derneğin giriş ve yıllık aidatlarının ve dağılma 

oranlarının tespit edilmesi. 

k.  Derneğin giriş ve yıllık aidat miktarlarının tespit 

edilmesi. 

Madde 52/d’de aidatın dağılma oranı 

belirlenmiştir. 

11. Madde: 9/o 

   o. Yeni Şube ve Temsilcilikler açılması konusunda 

Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi 

o. Yeni Şube, Temsilcilik açılması, lüzum 

görülenlerin birleştirilmesi, tasfiye ve/veya 

Temsilcilik seviyesine indirilmesi konularında 

Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi. 

Zaman içerisinde, üye sayısı ve mali nedenlerle 

varlığını; etkisiz, fonksiyonsuz olarak devam 

ettirme gayreti içinde olan Şubeleri birleştirerek 

daha etkin hale getirmek. 

12. Madde: 9/s 
   s.  Üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son 

kararın verilmesi. 

s.  Üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında 

son kararın verilmesi hususunda, Genel Merkez 

Yönetim Kuruluna yetki verilmesi. 

TSK, TESUD ve subaylık mesleği prestijine zarar 

veren bir kişinin üyelikten çıkarılması için 3 yıl 

beklenilmemiş olur. 
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13. Madde: 11/b 

b.  Yönetim veya Denetim Kurullarının gerekli gördüğü 

hallerde, yahut dernek üyelerinden beşte birinin yazılı 

isteği üzerine olağanüstü toplantı yapılır. Bu isteğe bağlı 

olan Genel Kurul Toplantısının bir ay içinde yapılması 

zorunludur. 

b.  Yönetim veya Denetim Kurullarının gerekli 

gördüğü hallerde;Genel Merkez için Delege 

sayısının 2/3, Şube Genel Kurulları için, Şube 

üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine 

olağanüstü toplantı yapılır. Bu isteğe bağlı olan 

Genel Kurul Toplantısının bir ay içinde yapılması 

zorunludur. 

-  Dernek Genel Kurulunda Üyeleri Delegeler 

temsil etmektedir. 

-  Genel Kurul yapmanın tüm zorlukları dikkate 

alınarak Genel Merkez için, nitelikli çoğunluğun 

talebini esas almak. 

14. Madde: 11 - 

c.  Şube Genel Kurul Toplantılarının Tüzük 

esaslarına uygun olarak yapılıp yapılmadığını 

kontrol etmek ve  rapor hazırlamak üzere; 

Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından bir 

GÖZLEMCİ görevlendirilir. 

   Hazırlanacak raporun şekli ve içeriği TESUD 

İç Çalışma Yönetmeliğinde düzenlenir. 

-  Geçmiş yıllarda Şube Genel Kurullarının Tüzük 

esaslarına göre yapılmadığına dair bir çok şikayet 

mektubu ve şifahi müracaatlar olmuştur. 

-  Belirtilen durumları tekrar yaşamamak ve 

meslektaşlar arasında arzu edilmeyen konuşmalara 

son vermek için gerekli görülmüştür. 

15. Madde: 14/d 

d. Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir Başkan, 

bir Başkan Vekili ile yeteri kadar yazman seçilir. 

Toplantının yönetimi, gündeme sadık kalınarak Genel 

Kurul Başkanına aittir. Yazmanlar toplantı tutanağını 

Başkanın nezareti altında düzenler ve Başkanla birlikte 

imzalarlar. 

 

d. Açılıştan sonra, açılışı yapan tarafından, Genel 

Kurulu yönetmek üzere, Genel Kurul tarafından 

belirlenen adaylar arasından, Genel Kurul 

(Divan) Başkanı, bir Başkan Yardımcısı ve 

yeteri kadar yazman Genel Kurulun oyları ile 

seçilir.Genel Kurul Başkanlığına toplantı 

tutanaklarını imzalama yetkisi verilmesi hususu 

Genel Kurulun oyuna sunulur. Toplantının 

yönetimi, gündeme sadık kalınarak Genel Kurul 

Başkanına aittir. Yazmanlar toplantı tutanağını 

Başkanın nezareti altında düzenler ve Başkanla 

birlikte imzalarlar. 

-  Genel Kurul Başkanı ve heyetinin kimin 

tarafından, nasıl seçileceği konusuna açıklık 

getirilmiş olur. 

16. Madde: 22 

Dernek Genel Kurulunun, Derneğin feshine karar 

verilebilmesi için Tüzüğe göre Genel Kurula katılma 

hakkına sahip üyelerin en az üçte ikisinin Genel Kurul 

toplantısına katılması zorunludur. Bu çoğunluk elde 

edilmezse üyeler 12’nci maddede belirtilen usule 

uyularak ikinci defa çağrılır. İkinci çağrı üzerine 

toplanacak üyelerin sayısı yönetim ve Denetim Kurulu 

Üyeleri toplamının iki katı kadar olur. Fesih kararı 

görüşülür. Fesih kararı her iki toplantıda da hazır 

bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile alınır. Derneğin 

feshi yönetim kurulu tarafından beş gün içinde mahallin 

en büyük mülki amirliğine yazı ile bildirilir. 

Dernek Genel Kurulunun, Derneğin feshine karar 

verilebilmesi için Tüzüğe göre Genel Kurula 

katılma hakkına sahip üyelerin en az üçte ikisinin 

Genel Kurul toplantısına katılması zorunludur. Bu 

çoğunluk elde edilmezse üyeler 12’nci maddede 

belirtilen usule uyularak ikinci defa çağrılır. İkinci 

çağrı üzerine toplanacak üyelerin sayısı yönetim ve 

Denetim Kurulu Üyeleri toplamının iki katından 

az olamaz. Fesih kararı görüşülür. Fesih kararı her 

iki toplantıda da hazır bulunan üyelerin üçte iki 

çoğunluğu ile alınır. Derneğin feshi yönetim kurulu 

tarafından beş gün içinde mahallin en büyük mülki 

amirliğine yazı ile bildirilir. 

Türk Medeni Kanunu 78’inci maddesine uymak. 
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17. 
Madde:       

24/b  

b. Dernek Genel Kurulu : 

 

(1)  TESUD Genel Başkanı 

(2)  Genel Merkez Yönetim Kurulu 

(3)  Şubelerden temsilci olarak katılmak üzere; Şubelerin 

kayıtlı ASIL üye sayısı esas alınır. Şöyle ki; 

 

     (a) 75’den az ASIL üye için delege seçilmez. 

     (b) 75-150 ASIL üye için (1) delege, 

     (c) 151-225 ASIL üye için (2) delege, 

     (d) Daha sonraki mevcutlar aynı esaslar dahilinde 

hesaplanarak delege sayısı tespit edilir. 

(4)  Genel Merkez Denetim Kurulu 

(5)  Genel Merkez Disiplin Kurulu 

(6)  Şube Başkanları 

(7)  Hukuk Müşaviri 

 

b. Dernek Genel Kurulu : 

 

(1)  TESUD Genel Başkanı 

(2)  Genel Merkez Yönetim Kurulu 

(3)  Genel Merkez Denetim Kurulu 

(4)  Genel Merkez Disiplin Kurulu 

(5)  Şube Başkanları 

(6) Şubelerden temsilci olarak katılmak üzere; 

Şubelerin kayıtlı ASIL üye sayısı esas alınır. Şöyle 

ki; 

     (a)  50’den az ASIL üye için delege seçilmez. 

     (b) 50 (Dahil)-100 (Dahil) ASIL üye için (1) 

delege, 

     (c) 101 (Dahil) – 150 (Dahil) ASIL üye için (2) 

delege, 

     (ç) Daha sonraki mevcutlar aynı esaslar 

dahilinde hesaplanarak delege sayısı tespit edilir. 

(d) Temsilcilik (Delegelik) görevi,Şube Genel 

Kurulunda delegelerin seçilmesi ile başlar ve  bir 

hizmet dönemi (3 yıl) bitiminde sona erer. 

-  Delege sayısını belirleyecek üye sayısının 

düşürülmesi; hem daha çok üyenin Genel 

Kuruldatemsiline, hem de küçük Şubelerin de 

Genel Kurula üye gönderebilme, dolayısıyla 

alınacak kararlara katılabilme imkânı sağlamış 

olacaktır. 

 

-  Delege sayısını belirleyecek üye sayısının 

“dahil” olduğunu yazmak muhtemel karışıklıkları 

önleyecektir. 

 

- Temsilcilik (Delegelik) görevinin sınırları 

belirtilmiştir. 

18. 
Madde: 

26/e/(2) 

 

(2) Genel Başkan adayları listenin başına kendi ismini 

yazar. Organlara seçilecek ASIL ve YEDEK adayları 

(yönetim kurulu, denetim kurulu, disiplin kurulu ve 

hukuk müşaviri) ayrı ayrı olmak üzere dilekçe ile 

müracaat eden adaylar arasından tespit ederek listesini 

hazırlar. 

 

 

 

(2) Genel Başkan adayları listenin başına kendi 

ismini yazar. Organlara seçilecek ASIL ve YEDEK 

adayları (yönetim kurulu, denetim kurulu, disiplin 

kurulu) ayrı ayrı olmak üzere dilekçe ile müracaat 

eden adaylar arasından tespit ederek listesini 

hazırlar. 

 

 

 

 

 

-  Hukuk Müşaviri; Tüzükte organlar arasında 

gösterilmemiştir. Uygulamada gönüllü olarak bu 

görevi yapacak bulunamamakta, sözleşme ile 

görevlendirilmektedir. 
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19. 
Madde: 

26/e/(5) 
- 

   (5) TESUD Genel Merkez organlarında görev 

alacak üyelerin, Dernek Genel merkezinin 

bulunduğu İl’de ikamet edenlerden 

oluşturulması tercih edilebilir. 

- Yönetimde bütünlük oluşturulur. 

-  Olağanüstü Toplantılarına Yönetim Kurulu 

Üyelerinin tamamı katılmış olur. 

-  TESUD yan kuruluşlarına daha fazla üyeye 

görev verme imkanı sağlanmış olur. 

-  Geçmişte Dernek Başkanı ve  üyelerinden bir 

kısmının taşrada ikamet etmeleri, yönetim boşluğu 

yaratmıştır. 

20. Madde: 34/c 
c.  Genel Başkanın yokluğunda, 2’nci Başkan kendisine 

vekalet eder. 

b. Genel Başkanın yokluğunda, 2’nci Başkan 

kendisine vekalet eder. 

Fıkra numarası değişikliği 

21. Madde: 34/d 

d.  Genel Başkanlıkta bir boşalma meydana geldiğinde 

ise, Olağan veya Olağanüstü Genel Kurul toplanıncaya 

kadar 2’nci Başkan, Genel Başkan sıfatını alır ve onun 

tüm yetkilerini kullanır. Genel Merkez Olağan Genel 

Kurul Toplantı tarihine bir yıldan fazla zaman var ise 

Yönetim Kurulu üç ay içerisinde Genel Kurulu, Genel 

Başkanını seçmek amacıyla olağanüstü toplantıya 

çağırır. 

c. Genel Başkanlıkta bir boşalma meydana 

geldiğinde, Olağan Genel Kurul yapılıncaya 

kadar 2’nci Başkan Genel Başkan sıfatını alır ve 

TESUD Genel Başkanlığı görevini ifa eder. 

   Olağanüstü Genel Kurul yapmanın tüm 

zorlukları dikkate alınarak, 2’nci Başkanın Genel 

Başkanlık görevini kesintisiz sürdürmesini 

sağlamak. 

22. Madde: 34/b 

b.  Genel Kurul Toplantılarının ardından, birden fazla 

Şubenin bulunduğu büyük illerde İl Başkanı ŞUBAT 

ayında ve Şube Başkanlarının gizli oyu ile  seçilir. Bu 

suretle seçilen İl Başkanlarının görev ve yetkileri Genel 

Başkanlıkça belirlenir. 

ç. Genel Kurul Toplantılarının ardından, birden 

fazla Şubenin bulunduğu büyük illerde İl Başkanı 

ŞUBAT ayında ve Şube Başkanlarının gizli oyu ile 

seçilir. İl Başkanlığı seçimi, o ildeki en çok üyesi 

bulunan Şube Başkanlığı tarafından organize 

edilir. İl Başkanının görev ve yetkileri Genel 

Başkanlıkça hazırlanan Yönerge ile belirlenir. 

İl Başkanı seçiminin nasıl yapılacağı hususuna 

açıklık getirilmiştir. 

23. Madde: 35/b 

b. TESUD’un gelişmesi, büyümesi, önemli projelerinin 

hayata geçirilmesi, devamlılık arzeden gelir kaynağına 

kavuşması, azami verim alıcı çalışma sistemi ve 

teşkilatının oluşturulması, üyelerimize daha fazla imkân 

ve hizmet sunulması amacı ile Derneğin şartları ve 

imkânları elverdiği takdirde ve Dernek varlığının 

erimemesi kaydıyla Genel Merkez Yönetim Kurulu 

Kararı ile şirket, TESUD Eğitim Merkezleri, TESUD 

Stratejik Araştırma Merkezi, Merkez ve Taşra Teşkilat 

Başkanlığı, Vakıf kurulabilir. 

 

b. TESUD’un gelişmesi, büyümesi, önemli 

projelerinin hayata geçirilmesi, devamlılık arzeden 

gelir kaynağına kavuşması, azami verim alıcı 

çalışma sistemi ve teşkilatının oluşturulması, 

üyelerimize daha fazla imkân ve hizmet sunulması 

amacı ile Derneğin şartları ve imkânları elverdiği 

takdirde ve Dernek varlığınınartırılması amacıyla 

Genel Merkez Yönetim Kurulu Kararı 

ileVakıf,Şirket, İktisadi İşletme, Eğitim 

Kurumları, Sosyal Tesisler, TESUD Stratejik 

Araştırma Merkezikurulabilir, gerektiğinde 

mevcutları kapatabilir. 

-  Kurulabilecek TESUD iktisadi işletmesi  için 

yasal zemin oluşturmak. 

 

-  Aynı zamanda, kapatma yetkisi ihtiyacı 

karşılanmaktadır. 

24. Madde: 36/e 

e.  Sosyal Hizmetler Başkanlığı e.  Sosyal İşler Başkanlığı - TESUD’da Sosyal Hizmetler faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

- Tüzükte üyelere yönelik belirlenen faaliyetler “Sosyal 

İşler” kapsamındadır. 

- Faaliyetle eşgüdüm hedeflenmiştir. 
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25. Madde: 38/b 

b.  Bu toplantıda Şube Başkanının teklifi ve Yönetim 

Kurulunun kararı ileYönetim Kurulu Üyeleri arasında 

bir görev bölümü yapılır. Kayıtlı üyeler arasında 

hukukçu varsa, bir de hukuk müşaviri seçer. Ancak 

hukuk müşaviri Yönetim Kurulu içinde değildir. 

Protokol işleri sekreter üye tarafından yürütülür.      

 

 

b.  Bu toplantıda Şube Başkanının teklifi ve 

Yönetim Kurulunun kararı ileYönetim Kurulu 

Üyeleri arasında bir görev bölümü(2’nci Başkan, 

Sekreter, Muhasip, Sosyal İşler Koordinatörü vb.) 

yapılır. Kayıtlı üyeler arasında hukukçu varsa, bir 

de hukuk müşaviri seçer. Ancak hukuk müşaviri 

Yönetim Kurulu içinde değildir. Protokol işleri 

sekreter üye tarafından yürütülür.      

Görev bölümü içindeki görevlere açıklık 

getirilmektedir. 

26. Madde: 38/e 

e.  Şube Başkanının yokluğunda kendisine 2’nci Başkan 

vekalet eder. Şube Başkanlığında bir boşalma meydana 

geldiğinde ise Olağan veya Olağanüstü Genel Kurul 

toplanıp seçimler yapılıncaya kadar 2’nci Başkan Şube 

Başkanı sıfatını alır ve onun tüm yetkilerini kullanır.      

     Genel Kurul toplantı tarihine bir yıldan fazla zaman 

var ise, Yönetim Kurulu üç ay içerisinde Şube Başkanını 

seçmek amacı ile Genel Kurulu olağanüstü toplantıya 

çağırır. 

e.  Şube Başkanının yokluğunda kendisine 2’nci 

Başkan vekalet eder. Şube Başkanlığında bir 

boşalma meydana geldiğinde ise Olağan Genel 

Kurul toplanıp seçimler yapılıncaya kadar 2’nci 

Başkan Şube Başkanı sıfatını alır ve Şube 

Başkanlığı görevini ifa eder. 

   Olağanüstü Genel Kurul yapmanın tüm zorlukları 

dikkate alınarak, 2’nci Başkanın Genel Başkanlık 

görevini kesintisiz sürdürmesini sağlamak. 

27. Madde: 39 

     Tüzük’te yazılı Dernek organlarından birine seçilmiş 

bulunan üyeler,  Derneğin bu tüzükte yazılı başka 

organlarında görev alamazlar. Bir üyenin birden fazla 

organ üyeliğine seçilmesi halinde, seçilen kişi bu 

görevden birini tercih eder, diğerlerinden istifa eder. 

Ancak, Şube Başkanları (seçildikleri takdirde) Genel 

Merkez Yönetim Kurulunda görev alabilirler.    

     Yönetim Kurullarında herhangi bir nedenle boşalma 

olduğu takdirde seçim tutanaklarındaki sıraya göre 

yedek üyelerden doldurulur. Ancak üye sayısı 

boşalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden 

sonra üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse Genel 

Kurul mevcut Yönetim Kurulu Üyeleri veya Denetim 

Kurulu üyeleri tarafından bir ay içinde olağanüstü 

toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde bir 

üyenin başvurması üzerine, mahalli mahkeme, Dernek 

üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi bir ay içinde Genel 

Kurulu toplamakla görevlendirir.  

a.Tüzük’te yazılı Dernek organlarından birine 

seçilmiş bulunan üyeler,  Derneğin bu tüzükte yazılı 

başka organlarında görev alamazlar. Bir üyenin 

birden fazla organ üyeliğine seçilmesi halinde, 

seçilen kişi bu görevden birini tercih eder, 

diğerlerinden istifa eder. Ancak, Şube Başkanları 

(seçildikleri takdirde) Genel Merkez Yönetim 

Kurulunda görev alabilirler.   

b.  Yönetim Kurulu Üyeliklerinden birinin istifa, 

özür, üst üste meşru mazereti olmadan üç Yönetim 

Kurulu Toplantısına katılmamak suretiyle Yönetim 

Kurulu Üyeliğinin sona erdirilmesine karar 

verilmesi, Dernek üyeliğinin düşmesi, Dernekten 

çıkarılma gibi sebeplerle boşalması halinde yedek 

üye Seçim Tutanağındaki sıraya göre asıl üye 

olarak Yönetim Kurulu Üyeliğine yazılı olarak 

davet edilir. 

c.  Yönetim Kurulu Üyeliğine çağrılan yedek üye, 

görevi kabul etmemesi halinde, Yönetim Kurulu 

yedek üyeliğinden de istifa etmiş sayılır. Bir 

sonraki üye davet edilir. Ancak üye sayısı 

boşalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden 

sonraYönetim Kurulu Üye sayısıüye tam sayısının 

yarısından aşağı düşerse Genel Kurul mevcut 

Yönetim Kurulu Üyeliklerinde olabilecek boşalmalarda, 

yedek üyelerin göreve davet edilmesi hususuna açıklık 

getirmek. 
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Yönetim Kurulu Üyeleri veya Denetim Kurulu 

üyeleri tarafından bir ay içinde olağanüstü 

toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde 

bir üyenin başvurması üzerine, mahalli mahkeme, 

Dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişiyi bir ay 

içinde Genel Kurulu toplamakla görevlendirir. 

28. Madde: 41 

- ı. TESUD tarafından açılacak DAVALAR genel 

prensip olarak, Ankara Mahkemelerinde açılır. Bu 

husus yapılacak sözleşmelerde belirtilir. 

   Derneğin mali yükünü hafifletmek ve davaları daha 

yakından takip edebilmek için. 

29. Madde: 51 

Derneğin gelirleri : 

 

   a.    Üye aidatları. 

 

b. Dernek ve Şubelerce yapılan yayınlar, tertiplenen 

balo, eğlence,  yurt içi ve yurt dışı gezileri, spor 

yarışmaları ve konferanslar gibi faaliyetler ile Dernek 

tanıtım belgesi ve rozet satışından sağlanan gelirler.    

 

c.Derneğin mal varlığından ve bankalardaki 

mevduatlarından elde edilen gelirler.         

d. Bağışlar ve yardımlar: Dernekler Kanunu’na uygun 

olarak Genel Merkeze yapılacak bağış ve yardımlar, 

Genel Merkez adına irat kaydedilir. Dernek Şubelerine 

yapılacak bu çeşit yardım ve bağışlar da Şubelerce irat 

kaydedilir.                         

 

 

e.   Diğer gelirler 

 

  Dernek gelirleri, gelirlerin usulüne uygun kaydı ve bu 

hususlarla ilgili iş ve işlemler Genel Merkezce 

hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 

 

 

Derneğin gelirleri : 

 

     a.    Üye aidatları. 

 

b. Dernek ve Şubelerce yapılan yayınlar, tertiplenen 

balo, eğlence,  yurt içi ve yurt dışı gezileri, spor 

yarışmaları ve konferanslar gibi faaliyetler ile 

Dernek tanıtım belgesi ve rozet satışından sağlanan 

gelirler.    

c.  Derneğin mal varlığından ve bankalardaki 

mevduatlarından elde edilen gelirler.     

ç.   İktisadi İşletme,Ortaklık ve İştiraklerden 

sağlanan gelirler. 

d. Bağışlar ve yardımlar: Dernekler Kanunu’na 

uygun olarak Genel Merkeze yapılacak bağış ve 

yardımlar, Genel Merkez adına irat kaydedilir. 

Dernek Şubelerine yapılacak bu çeşit yardım ve 

bağışlar da şubelerce gelir kaydedilir.                         

 e. 2847 Sayılı Kanun’a göre MSB’den tahsis edilen 

ödenekler, 

f.   Diğer gelirler: 

 

  Dernek gelirleri, gelirlerin usulüne uygun kaydı ve 

bu hususlarla ilgili iş ve işlemler Genel Merkezce 

hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 

g.  Lokal açma; 

   TESUD Şubeleri, üyelerinin sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere lokal açabilir. Lokal açan ve 

işleten Şubeler;konu ile ilgili Dernekler Kanunu ve 

Yönetmeliği hükümlerine, bu hususta yayımlanan 

genelgelere uymak zorundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  İktisadi işletme oluşturulması halinde buradan temin 

edilecek gelirin de, gösterilmesi gerekmektedir. 

 

 

- CIOR ve WVF üye aidatları, MSB ödeneği ile 

yatırılmaktadır. 

 

 

 

 

 

-  Dernekler Kanunu ve Yönetmeliğinde lokal açma 

hususu yer almaktadır. 

-  TESUD Şubelerinin önemli bir kısmı lokal açmış ve 

çalıştırmaktadır. 

-  Ancak TESUD Tüzüğü (2007)’nde bu hususu 

düzenleyici bir hüküm bulunmamaktadır. 
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   Lokal işletilmesi esnasında doğabilecek hukuki, 

mali ve idari problemlerin doğrudan muhatabı Şube 

Yönetim Kurullarıdır. 

   Lokal açan Şubeler “Lokal Yönergesini” TESUD 

Genel Merkezine gönderir. 

30. Madde: 52/b 

b. Üyenin ölümü halinde yapılacak her türlü yardım ile 

dergi ücreti yıllık aidata dahildir. Ancak Genel Kurul 

Kararı ile dergi için ayrıca para alınabilir.  

- -  Üye aidatları Dernek faaliyetlerini bile yürütmeye 

yetmezken, üyelere tatmin edici bir ölüm yardımı 

yapmak, 28 yıllık TESUD tecrübesi ile mümkün 

olamamaktadır. 

- Tatmin etmeyen ölüm yardımı, hoş olmayan 

tartışmalara neden olmaktadır. 

-  Madde 52/d değişikliği ile konu sadeleştirilmiştir. 

31. Madde: 52/c 

c.  Aidat her üye tarafından eşit miktarda ödenir, hiçbir 

üyeye ayrıcalık tanınmaz (Onur Üyeleri hariç).      

c.  Aidat her üye tarafından eşit miktarda ödenir, 

hiçbir üyeye ayrıcalık tanınmaz (Onursal Üyelik 

TeklifEdilenler hariç).      

   Madde:5’te yapılan değişikliğin gereği olarak. 

32. Madde: 52/d 

d.  Şubeler aldıkları yıllık aidatlardan Genel Kurulca 

tespit edilen miktarı Genel Merkez hissesi, ölüm yardımı 

(Genel Merkezde toplandığı takdirde) ve dergi ücretini 

her ay sonunda yaptıkları tahsilata ve Genel Merkez 

Yönetim Kurulu Kararına göre Genel Merkeze 

gönderirler. 

d.  Şubeler; Genel Kurul tarafından belirlenen yıllık 

aidatın %30’unu Genel Merkeze gönderirler. 

Konuyu sadeleştirmek. 

33. Madde: 52/e 

e.  Üyeliğe kayıt edilmek için o yılın üye ve giriş 

aidatlarının peşin ve tam olarak ödenmesi şarttır. Sonraki 

yıllar için aidatın ne şekilde ödeneceği ve ödemeyenler 

hakkında ne işlem yapılacağı 8’inci maddede 

belirtilmiştir. 

 

e.  Üyeliğe kayıt edilmek için o yılın üye ve giriş 

aidatlarının peşin ve tam olarak ödenmesi şarttır. 

Sonraki yıllar için aidatın ne şekilde ödeneceği ve 

ödemeyenler hakkında ne işlem yapılacağı 8’inci 

maddede belirtilmiştir. 

Üye aidatları; her yıl 30 Nisan tarihine kadar 

makbuz karşılığı bizzat, kayıtlı olduğu Şubeye veya 

Şubenin banka hesabına yatırılır. 

Konuya açıklık ve kolaylık getirmek.  
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34. Madde: 54 - 

   c.  TESUD’un geçici kullanımına tahsis edilen 

gayrimenkuller, Şubelerin kullanımına 

verildiğinde; 

        (1) Şubelere bir sözleşme dönemi için yetki 

verilir. 

        (2) Yapılan sözleşme Genel Merkezde 

muhafaza edilir. Sözleşmenin bir sureti Şubede 

saklanır. Sözleşmenin başlangıç ve bitim 

tarihleri Şubece takip edilir. 

        (3)  Sözleşme yetkisi verilen Şube, 

sözleşmenin yüklediği tüm mali ve hukuki 

yükümlülükleri zamanında ve eksiksiz olarak 

yerine getirmekten sorumludur. 

ç. TESUD’a ait gayrimenkullerin kiraya 

verilmesi: 

         (1)  Kira sözleşmesi Genel Merkez 

tarafından hazırlanır. 

         (2)  Kiralama işi, Genel Merkez veya 

gayrimenkulün bulunduğu yerdeki/en yakın 

TESUD Şubesine yetki verilerek yaptırılır. 

         (3)  Kira sözleşmesi (kontrat) Genel 

Merkezde muhafaza edilir. 

         (4)  Doğabilecek itilafların çözüm yeri 

olarak Ankara Mahkemeleri olduğu belirtilir. 

         (5)  Kiracı kirayı Genel Merkezin 

Ankara’da belirleyeceği banka hesabına yatırır. 

         (6)  Kiraya verilen gayrimenkulün 

gözetiminden ve kiracı ile olan ilişkileri takip 

etmekten, kiralama yetkisi verilen Şube 

sorumludur. 

-   Tüzükte bu hususa açıklık getiren bir madde 

bulunmamaktadır. 

- Sözleşme yenilemeleri sağlıklı takip 

edilememektedir. Bu durum zaman içinde TESUD 

Genel Merkezine hukuki sorumluluklar 

yüklemektedir. 

 

35. 
Madde: 63 

EK-2 

Ek çizelgede gösterilmiştir. Ek çizelgede gösterilmiştir. -  TESUD Amblemi değişmiştir. 

-  T.C. Kimlik Numarası, İl Dernekler Md.lüğünce 

yapılan denetlemelerde istenmektedir. 
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36. 
Madde: 66 

DERNEKTE TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR: 

 

Dernek Genel Merkezinde ve şubelerinde aşağıda yazılı 

defterler bulundurulur.  

 a. İşletme hesabı esasına tabi olanların 

tutacağı defterler : 

 

(1) Karar Defteri 

(2) Üye Kayıt Defteri 

(3) Evrak Kayıt Defteri 

(4) Demirbaş Defteri 

(5) İşletme Hesabı Defteri 

(6) Alındı Belgesi Kayıt Defteri 

 

b.Bilanço Esasında Tutulacak defterler ve 

Uygulanacak Esaslar : 

 

(1)  Karar Defteri 

 (2) Üye Kayıt Defteri 

(3) Evrak Kayıt Defteri 

(4) Alındı Belgesi Kayıt Defteri 

 

 Yevmiye Defteri, Büyük Defter ve Envanter 

Defteri; bu defterlerin tutulma usulleri ile kayıt şekli, 

Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanlığına 

verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi 

Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır. 

Tutulması zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden 

veya noterden onaylı olması zorunludur. 

 

 c. Yukarıda belirtilen defterlerin dışında genel 

merkez ve şubelerde ayrıca; 

 

(1) Alındı belgesi (Dernekler Yönetmeliğinin 

42 nci maddesine göre temin edilir ve kullanılır) 

(2) Harcama belgesi (Giderler bu belgelerle 

yapılır) 

(3)   Gelen ve giden evrak kayıt defteri 

DERNEKTE TUTULACAK DEFTER VE 

KAYITLAR : 

Dernek Genel Merkezinde ve şubelerinde bilanço 

esasına göre aşağıda yazılı defterler bulundurulur. 

 

a.  Karar Defteri 

b.  Üye Kayıt Defteri 

c.  Evrak Kayıt Defteri 

ç.  Alındı Belgesi Kayıt Defteri 

d.  Yevmiye Defteri 

e.  Büyük Defter 

f.  Envanter Defteri 

         Bu defterlerin tutulma usulleri ile kayıt 

şekli, Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye 

Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden 

yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel 

Tebliğleri esaslarına göre yapılır. Tutulması 

zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden 

veya noterden onaylı olması zorunludur. 

g.  Yukarıda belirtilen defterlerin dışında Genel 

Merkez ve Şubelerde  ayrıca; 

          (1) Alındı Belgesi (Dernekler Yönetmeliğinin 

42’nci maddesine göre temin edilir ve kullanılır). 

           (2) Harcama belgesi (Giderler bu belgelerle 

yapılır). 

          (3)  Gelen ve giden evrak kayıt defteri. 

    İş bu madde metninde yazılı defterlerin (alındı 

belgesi ve harcama belgesi hariç) ayrı ayrı noterden 

veya dernek biriminden tasdiki şarttır. 

    Dernek gelirlerini toplayacak kişi veya kişiler 

Yönetim Kurulu Kararı ile belirlenir ve bunlar 

adına yetki belgesi düzenlenir. 

h.  Genel Merkez ve Şubeler yıl sonu itibariyle 

faaliyetlerini, gelir ve gider işlemlerinin 

sonuçlarını düzenleyecekleri beyanname ile her 

yıl; 

          (1)  Şubeler;   

                 Şubat ayı sonuna kadar, bir suretini 

bulundukları yerin mülki amirliğine, bir suretini 

de TESUD Genel Merkezine gönderirler. 

          (2)  Genel Merkez; 

-  -   31.03.2005 tarih ve 25772 Sayılı Dernekler 

Yönetmeliğinin 31’inci maddesinde; (Resmi 

Gazete 01 Haziran 2012 tarih ve 28310 sayılı 

nüshası)Derneklerin tutacakları defterlerle ilgili 

yapılan değişikliğe uymak. 
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 İş bu madde metninde yazılı defterlerin  (alındı 

belgesi ve harcama belgesi hariç) ayrı ayrı noterden veya 

dernek biriminden  tasdiki şarttır. 

 

 Dernek gelirlerini toplayacak kişi veya kişiler 

yönetim kurulu kararı ile belirlenir ve bunlar adına yetki 

belgesi düzenlenir. 

 

 Genel merkez ve şubeler yıl sonu itibariyle 

faaliyetlerini, gelir ve gider işlemlerinin sonuçlarını 

düzenleyecekleri beyanname ile her yıl NİSAN ayı 

sonuna kadar mülki idare amirliğine verirler. 

                  Kendi hazırladığı beyanname ile, 

Şubelerden gelen beyannameleri birleştirerek 

Dernek Beyannamesini oluşturur ve 15 NİSAN’a 

kadar Ankara Valiliğine gönderir. 

 

 

 

 

 

 

EKİ :  

EK-2 : Dernek Tanıtım Belgesi 
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EK-2 

DERNEK TANITIM BELGESİ 
 

(TÜZÜKTE MEVCUT ŞEKLİ) 

 

a.  Asıl üyeler için BEYAZ 

b.  Onur Üyeliği için PEMBE 

c.  Fahri üyeler için MAVİ 

ç.  Şekli aşağıdaki gibidir. 

d.  Genel Merkezce yaptırılarak Şubelere verilir. 

 

ÖN YÜZÜ 

                                                                      5,5X8,5 cm. 

 

TÜRKİYE 

EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 
TESUD 

 
 

 
 

 

 

    Fotoğraf 

Üye No  
Adı Soyadı  
Sınıfı, Rütbesi  
Sicil No  
Emekli Sicil No  
Kayıtlı Olduğu  

Dernek Şubesi  

İmzası  
Şube Bşk. 

Tasdik  

 

ARKA YÜZÜ 

                                                                                5,5X8,5 cm. 

 
DERNEK TANITIM BELGESİ 

 

                          Derneğin tesislerinde geçerlidir 

                          Üye Tel.: 

 

NOT: Kimlik yerine geçmez 

                                    Resimsiz kullanılmaz 
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EK-2 

DERNEK TANITIM BELGESİ 

(TEKLİF EDİLEN) 
 

 

a. Asıl üyeler için           :   BEYAZ 

b. Onursal üyeler  : 

     (1) Teklif Edilenler  :   PEMBE 

 (2) İstekte Bulunanlar:  MAVİ 

c. Şekli aşağıdaki gibidir. 

ç. Genel Merkez tarafından bastırılarak Şubelere gönderilir. 

 

ÖN YÜZÜ 

                                                                      5,5X8,5 cm. 

TÜRKİYE 

EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

TESUD 

  

 
Fotoğraf 

T.C.Kimlik Numarası  
Üye Numarası  
Adı Soyadı  
Sınıfı, Rütbesi  
Sicil Numarası  
Emekli Sicil Numarası  
Şubesi  
İmzası  
Şube Bşk. 

Tasdik  

 

ARKA YÜZÜ 

                                                                                5,5X8,5 cm. 

 
DERNEK TANITIM BELGESİ 

 

                          Derneğin tesislerinde geçerlidir 

                          Üye Tel.: 

 

NOT: Kimlik yerine geçmez 

                                    Resimsiz kullanılmaz 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU GENEL SEKRETERİ 

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ      : Em.Top.Kd.Alb. Ferhat ALTAŞ 

RAPORU VERENİN GÖREVİ       : TESUD Genel Sekreteri 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : NİSAN 2010 : NİSAN 2013 

RAPORUN MAKSADI                     : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda   

                                                                3 (Üç) Yıllık faaliyetleri hakkında bilgi vermek 

 

 

GENEL SEKRETER OLARAK : 

 

1. Önemli olaylar, faaliyetler, karşılıklı ziyaretler vb. olayları CERİDE defterine kaydeder. 

 

2. Başkanlıklardan verilen yazıların yazılmasını sağlar. Arşiv işlerinin düzgün yürütülmesini 

temin eder. 

 

3. Onur Üyesi Kayıt Defterini tutar. 

 

4. Yönetim Kurulu, Başkanlar Kurulu ve Genel Merkez Başkanları toplantı gündemini hazırlar, 

faaliyet raporlarını hazırlatır ve Genel Başkana sunar. 

 

5. Toplantılarda alınan kararları tam ve doğru olarak Karar Defteri’ne yazar, imzalatır. 

 

6. Gn.Mrk. kadrolu ve devamlı ücretli olarak çalıştırılan personelin amiridir. Sicillerini tutar ve 

özlük haklarını takip eder. Herhangi bir sebeple ayrılan personelin yerine diğer personelden birini 

görevlendirir. Personelin günlük ve saatlik izin isteklerinin uygun gördüklerini verir. 

 

7. Büro ve temizlik maddelerinin ikmalini ve zamanında alınmasını takip eder. 

 

8. Genel Merkezin temizlik ve bakımından sorumludur. 

 

9. Genel Başkan ve II’nci Başkanın bulunmadığı durumlarda kendilerine vekâlet eder. 

 

10. Genel Merkezin her türlü rizikoya karşı emniyetini sağlayıcı tedbirleri alır ve uygular.  

 

11. Şehitler için yapılan törenleri takip eder. Genel Merkez Başkanlarını bilgilendirir. 

 

12. Diğer asker kökenli derneklerin kuruluş günleri; genel kurul toplantıları ve özel günlerini takip 

eder, Genel Başkanı bilgilendirir. 

 

13. Genel Merkezin kültürel çalışmalarında sekreterya hizmetini yürütür. 

 

14. TESUD’unTarihçesi’ni tutar. 

 

15. Genel Merkez ve Şubelerin Yönetim Kurulu üyelerinin isim ve ev telefon numaralarını ihtiva 

eden telefon rehberi hazırlamak ve ilgili yerlere dağıtımını yapmak. 
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16. Dernek rozeti, şilti ve ziyaret anısı plaketinin yeteri kadar yapılmasını sağlar. 

 

17. Genel Sekreterliğin Denetleme Kontrol Formunu hazırlar ve güncelleştirir. Bu forma göre 

kendi iç kontrolünü yapar. 

 

18. Önemli makamlarda bulunan kişilerin, Genel Başkan ve Yönetim Kurulu üyeleri tarafından 

ziyaretleri için randevu alır ve takip eder. TESUD Genel Merkezine ziyaret için gelecek önemli 

kişilere ve heyetlere Genel Başkanla koordine ederek randevu verir. 

 

 

GÖREVİN İCRA ŞEKLİ: 

 

1. Gn.Mrk.de kadrolu ve devamlı ücretli olarak çalıştırılan  personel vasıtasıyla görevlerini yapar.  

 

2. Arşiv işlerinin yürütülmesini takip eder, ceride defterini tutar, evrak kayıt defterine gelen giden 

evrakın kaydının yapılmasını, evrakların yazımını, basımını ve dağıtımını sağlattırır.  

 

3. Yönetim Kurulu toplantılarının hazırlıklarını yapar. Genel Merkez Başkanları ile koordine 

ederek gündemi Genel Başkana sunar, onayını alır. Yönetim Kurulu Karar Defterine kararların 

yazılmasını ve toplantıya katılanlar tarafından imzalanmasını sağlar.  

 

4. Büro ve temizlik malzemelerinin zamanında tedarik edilmesinin takip eder. Genel Merkez 

çalışma ofisinin temizlik ve bakımının yaptırılmasından sorumludur. Genel Merkezin her türlü 

tehdide karşı emniyetini sağlayıcı tedbirleri alır ve uygular. Güvenlik personeli ve bina hizmetlisi 

ile büroların ısınma işini takip eder. 

 

5. Genel Başkan ve II nci Başkanın bulunmadığı durumlarda kendisine vekalet eder. 

 

 

GÖREV İÇİN TUTULAN KAYITLAR: 

 

 İlgili kanunlarda, TESUD Tüzüğünde ve İç Çalışma Yönetmeliği’nde belirtilmiş olup, önemli 

olanları; Tarihçe, Ceride, Evrak Kayıt Defterleri, Yönetim Kurulu Karar Defteri, Onur Üyeleri 

Kayıt Defteridir. 

 

GÖREVİN MALİ KAYNAĞI   : 

 

 Mali kaynak TESUD Genel Muhasiplik bütçesinde belirlenmiş yıllık bütçedeki üye aidatları ve 

bağışlardan sağlanan paradır. 
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05 NİSAN 2010 – 05 NİSAN 2013 DÖNEMİNE AİT ÜÇ YILLIK FAALİYETLER: 

 

2010 YILI FAALİYETLERİ : 

 

S. 

NO 
TARİH FAALİYET 

1. 
05 NİSAN 

2010 

TESUD’un 26’ncı Kuruluş Yıldönümü; Yönetim Kurulu Üyeleri, 

Delegeler, Şube Başkanları ve üyelerin katılımı ile Anıtkabir’de 

düzenlenen törenle ve Merkez Orduevinde verilen yemekle icra edildi.  

2. 
06-07 NİSAN 

2010 
TESUD 14’üncü Olağan Genel Kurulu Merkez Orduevinde icra edildi. 

3. 
13 NİSAN 

2010 

TESUD 14’üncü Olağan Genel Kurulunda göreve seçilen yeni Yönetim 

Kurulu üyeleri Genel Başkan Em.Tümg.Melih TUNCA Başkanlığında 

Anıtkabir’i ziyaret ettiler. ATATÜRK’ün mozolesine çelenk konuldu, 

Şeref Defteri imzalandı, müteakiben 2’nci Cumhurbaşkanımız İsmet 

İNÖNÜ’nün kabri ziyaret edildi, çelen bırakıldı. 

4. 
25 HAZİRAN 

2010 

TESUD Genel Merkezince yürütülen ve Dirim İş Hanı 59/17 No.da faaliyet 

gösteren “Bilgisayar Dershanesi” Genel Merkez 3’ncü katına taşındı ve 

Çankaya Şube Başkanlığının sorumluluğuna verildi. 

5. 
08 HAZİRAN 

2010 

TESUD A.Ş. sorumluluğunda bulunan TESUD’a ait sosyal tesisler ve 

KKTC Mis.Md.lüğü sorumluluğu yetkisi TESUD A.Ş.den alınarak TESUD 

Genel Merkezine bağlı olarak faaliyet göstermesi sağlandı. 

6. 
23 HAZİRAN 

2010 

KKTC Girne Mis.Md. Turgut YOLDÜREN ile (1) yıllık hizmet sözleşmesi 

imzalandı. 

7. 
25 HAZİRAN 

2011 

Kore Savaşlarının 61’inci Yıldönümü nedeniyle Kore’de Savaşanlar 

Anıtı’nda düzenlenen törenlere iştirak edildi. 

8. 
20 TEMMUZ 

2011 

Kıbrıs Barış Harekatı’nın 37’nci Yıldönümü nedeniyle Ulus ATATÜRK 

Anıtı’nda yapılan törene iştirak edildi. 

9. EKİM 2010 

TESUD Şubeleri ve üyelerimize verilmek amacıyla çeşitli kurum, vakıf ve 

derneklerden 2011 yılı takvim, ajanda isteğinde bulunuldu. Gelen takvim 

ve ajandalar Şube ve üyelere dağıtıldı. 

10. ARALIK 2010 
TESUD Şubelerince yapılacak 2011 Yılı KKTC Misafirhaneleri Gezi 

Planlaması hazırlanarak Şube Başkanlıklarına gönderildi. 

11. - 
Yeniden güncellenen TESUD Telefon Rehberi kitapçığı (2010) TESUD 

Şube ve Temsilciliklerine gönderildi. 

12. - 

TESUD Genel Merkez Aylık Yönetim Kurulu Toplantıları muntazam 

olarak yapıldı ve alınan kararlar her ay Genel Merkez Başkanlıklarına 

dağıtıldı. 

13. - 

Yılbaşı ve Dini Bayramlarda Komuta Katına, Vakıf ve Dernek 

Başkanlıklarına, TESUD Şube Başkanlıklarına Bayram Tebrikleri 

gönderildi. 

14.  
Değişik tarihlerde Komuta katı ziyaretleri gerçekleştirildi. TESUD Genel 

Merkezine çeşitli Vakıf ve Dernek Başkanları ziyaretleri gerçekleşti. 
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2011 YILI FAALİYETLERİ : 
 

S. 

NO 
TARİH FAALİYET 

1. 08 MART 2011 

TESUD Üsküdar ve Çankaya Şubelerinde 10 yılı aşkın süre ile başarılı hizmetlerde 

bulunan ve Şilt verilmesi teklif edilen üyelere TESUD Tüzüğü 63’üncü maddesi 

gereğince ve Yönetim Kurulu Kararı ile Şilt ve Beratları verildi. 

2. 04 NİSAN 2011 

KKTC Şehit Aileleri ve Malul Gaziler Derneğinin 37’nci Kuruluş Yıldönümünde 

vermeyi planladıkları madalya ve onur belgeleri TESUD Genel Merkez ve Şubeleri 

Yönetim Kurullarında görevli (41) Kişiye takdim edildi. 

3. 05 NİSAN 2011 

TESUD’un 27’nci Kuruluş Yıldönümü nedeniyle Anıtkabir’de ATATÜRK’ün 

Mozolesine çelenk konuldu, Şeref Defteri imzalandı. 2’nci Cumhurbaşkanımız 

İsmet İNÖNÜ’nün kabri ziyaret edildi ve çelenk konuldu. 

4. 04 MAYIS 2011 

TESUD İç Çalışma Yönetmeliği (2011) yeniden güncelleştirilmiş ve Yönetim 

Kurulu Kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiş olup Şube ve Temsilciliklere 

gönderilerek yeni Yönetmelik esasları dahilinde kendi İç Çalışma Yönetmeliklerini 

hazırlamaları sağlanmıştır. 

5. 
02 HAZİRAN 

2011 

Miatlı Evrak Çizelgesi yeniden güncellenerek Genel Merkez ve Şube 

Başkanlıklarına gönderilmiştir. 

6. 
13 HAZİRAN 

2011 

TESUD İç Çalışma Yönetmeliği’nin EK-3 (Yüksek İstişare Kurulu Yönergesi)’ü 

kapsamında kurulması ve faaliyet göstermesi planlanan “Araştırma Kurulları”  

oluşturularak, bu kurula gönüllü olarak katılmak isteyenlere davet yazısı 

gönderilmiştir. 

7. 
25 HAZİRAN 

2011 

Kore Savaşlarının Yıldönümü nedeniyle Kore’de Savaşanlar Anıtı’nda düzenlenen 

törenlere iştirak edildi. 

8. 20 TEMMUZ 2011 
Kıbrıs Barış Harekâtı’nın Yıldönümü nedeniyle Ulus ATATÜRK Anıtı’nda yapılan 

törene iştirak edildi. 

9. 
09 AĞUSTOS 

2011 

Dernek Avukatı ve Hukuk Müşaviri Av.AhmetALPASLAN’ın yerine yeni bir 

Hukuk Müşaviri alınmasına karar verilmiş ve 25 Ağustos 2011 tarihinde yapılan 

Yönetim Kurulu Toplantısında Av.GülşenUZ’un Dernek Hukuk Müşaviri olmasına 

karar verilmiştir. 

10. 04 AĞUS. 2011 Terfi eden ve görev yerleri değişen Komutanlara kutlama mesajı gönderilmiştir. 

11. 15 EYLÜL 2011 
TESUD İç Denetim Yönergesi (EK-13) Yönetim Kurulu Kararı ile kabul edilmiş 

Genel Merkez Başkanlıkları ve Şube Başkanlıklarına gönderilmiştir. 

12. 01 ARALIK 2011 

TESUD’unMarka Tescil Başvurusu Türk Patent Enstitüsü Markalar  Daire 

Başkanlığınca kabul edilmiş olup, onaylı Marka Tescil Belgesi Şube ve 

Temsilciliklere gönderilmiş, bundan böyle yeni TESUD logosunun kullanılması 

sağlanmıştır. 

13. 07 ARALIK 2011 

TESUD’un düzenlediği “Türkiye’nin Kendi Koşulları ve Durumu Çerçevesinde 

Milli Güvenlik İle İlgili Konular, Kurumlar, Kurumlar Arası İlişkiler Yeni 

Anayasa’da Nasıl yer Almalı” konulu panel Çağdaş Sanatlar Merkezi’nde icra 

edildi. Seçkin davetlilere konuşmacı olarak katılmaları için davetiye gönderildi. 

14. EKİM 2011 

TESUD Şubeleri ve üyelerimize verilmek amacıyla çeşitli kurum, vakıf ve 

derneklerden 2012 yılı takvim, ajanda isteğinde bulunuldu. Gelen takvim ve 

ajandalar Şube ve üyelere dağıtıldı. 

15. - 
TESUD Genel Merkez Aylık Yönetim Kurulu Toplantıları muntazam olarak 

yapıldı ve alınan kararlar her ay Genel Merkez Başkanlıklarına dağıtıldı. 

16. - 
Yılbaşı ve Dini Bayramlarda Komuta Katına, Vakıf ve Dernek Başkanlıklarına, 

TESUD Şube Başkanlıklarına Bayram Tebrikleri gönderildi. 

17. 
 Değişik tarihlerde Komuta katı ziyaretleri gerçekleştirildi. TESUD Genel 

Merkezine çeşitli Vakıf ve Dernek Başkanları ziyaretleri gerçekleşti. 



61 

 

 

2012 YILI FAALİYETLERİ : 

 

S. 

NO 
TARİH FAALİYET 

1. 16 OCAK 2012 

KKTC Kurucu Cumhurbaşkanı Rauf DENKTAŞ’ın vefatı nedeniyle KKTC 

Cumhurbaşkanlığına, Ankara Büyükelçiliğine, Şehit Aileleri ve Malul Gaziler 

Derneği Başkanlığına, Kıbrıs Türk Kültür Derneği Başkanlığına, Kıbrıs Türk 

Mücahitler Derneği Başkanlığına taziye mesajı gönderildi. 

2. 05 NİSAN 2012 

TESUD’un 28’nci Kuruluş Yıldönümü nedeniyle Anıtkabir’de ATATÜRK’ün 

Mozolesine çelenk konuldu, Şeref Defteri imzalandı. 2’nci Cumhurbaşkanımız İsmet 

İNÖNÜ’nün kabri ziyaret edildi ve çelenk konuldu. 

3. ŞUBAT 2012 

Türk Patent Enstitüsü Markalar Daire Başkanlığınca tescil edilen yeni TESUD logosu 

nedeniyle yenilenen Makam Odası TESUD Flamaları ve yeni Türk Bayrakları 

TESUD Şube Başkanlıklarına gönderildi.  

4. 
15-16 MART 

2012 

TESUD Şube Başkanları Toplantısı gerçekleştirildi. Bu amaçla toplantıya katılacak 

Şube Başkanları ve Temsilciler için kalmak istedikleri orduevlerinden yer ayrılması 

sağlandı. 

5. 18 NİSAN 2012 
Halen kullanılmakta olan 2007 basımlı TESUD Tüzüğü’nde yapılması düşünülen 

değişikliklerle ilgili taslak çalışmalar başlatıldı halen devam etmekte. 

6.  

Jandarma Genel Komutanlığı, Kara Kuvvetleri Komutanlığı, Sahil Güvenlik 

Komutanlığı, Hava Kuvvetleri Komutanlığı, Deniz Kuvvetleri Komutanlığının 

kuruluş yıldönümlerinde kutlama mesajı gönderildi. 

7. 
03 TEMMUZ 

2012 

Seçim Tasnif Komisyonu Yönergesi hazırlanarak İç Çalışma Yönetmeliği    EK-14’ü 

olarak Şube Başkanlıklarına gönderildi.  

8. 
20 TEMMUZ 

2012 

Kıbrıs Barış Harekâtı’nın Yıldönümü nedeniyle Ulus ATATÜRK Anıtı’nda yapılan 

törene iştirak edildi. 

9. 
06 EYLÜL 

2012 

Afyonkarahisar Mühimmat Deposunda meydana gelen patlama neticesi 25 

askerimizin şehit olduğu elim kaza hakkında görüş almak üzere İHA Haber 

Müdürlüğünden görevlendirilen muhabir ve kameramandan oluşan haber ekibi Genel 

Başkan odasında bir röportaj yaparak Genel Başkandan TESUD’un görüşlerini 

aldılar. 

10. 
27 EYLÜL 

2012 

Seçim Gözlemcisi Yönergesi hazırlanarak İç Çalışma Yönetmeliği EK-15’i olarak 

Şube Başkanlıklarına gönderildi. 

11. EKİM 2012 

TESUD Şubeleri ve üyelerimize verilmek amacıyla çeşitli kurum, vakıf ve 

derneklerden 2012 yılı takvim, ajanda isteğinde bulunuldu. Gelen takvim ve ajandalar 

Şube ve üyelere dağıtıldı. 

12. - 
TESUD Genel Merkez Aylık Yönetim Kurulu Toplantıları muntazam olarak yapıldı 

ve alınan kararlar her ay Genel Merkez Başkanlıklarına dağıtıldı. 

13. - 
Yılbaşı ve Dini Bayramlarda Komuta Katına, Vakıf ve Dernek Başkanlıklarına, 

TESUD Şube Başkanlıklarına Bayram Tebrikleri gönderildi. 

14.  
Değişik tarihlerde Komuta katı ziyaretleri gerçekleştirildi. TESUD Genel 

Merkezine çeşitli Vakıf ve Dernek Başkanları ziyaretleri gerçekleşti. 

15. KASIM 2012 TESUD Binasının pencere ve balkon kapıları yenilenerek pimapen yaptırıldı. 

16. KASIM 2012 
TESUD Genel Merkez 3’üncü kat pencerelerinin perdeleri yenilenerek dikey stor 

perde (açılır-kapanır) yaptırıldı. 

17. ŞUBAT 2013 
Genel Merkez Başkanlıkları Evrak Zimmet Kayıt Defterleri ve Gelen Evrak Kayıt 

Defteri yeniden hazırlanarak ciltlettirilip, onaylanıp kullanıma başlandı. 
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GELECEK DÖNEME AİT ÜÇ YILLIK TASLAK FAALİYET PLANI: 

 

Tüzük ve İç Çalışma Yönetmeliği’nde yazılı görevlerin icrası planlanmaktadır.  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME: 

 

Sonuç olarak, dernek açısından oldukça hareketli ve değişken geçen üç yıllık dönem içinde, derneğe 

bir zarar getirilmeden normal faaliyetler icra edilmiştir.  

 

TEKLİFLER: 

 

Genel Sekreterlik konularında Genel Kurul’a sunulacak teklif yoktur. 
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TESUD 15’İNCİ GENEL KURUL TOPLANTISI  

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU TEŞKİLAT BAŞKANLIĞI   

ÜÇ YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Em.Alb. Vedat YÜKSEL 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : TESUD Teşkilat Başkanı 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 05 Nisan 2010 - 05 Nisan 2013 

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 

 

 

1. Teşkilat Başkanlığı Faaliyetleri : 

 

 a. 14’üncü Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağında Teşkilat Başkanlığını ilgilendiren şu 

hususlar yer almıştır. 

 

  (1) Şikayet ve İtirazları İnceleme Komisyonu Em.Tuğg.Nuri GÜNEŞ’in şikayetlerini, 

ayrıntılı incelenmek üzere Genel Merkez Yönetim Kuruluna intikal ettirilmesini önermiş ve öneri 

Genel Kurulca oy çokluğu ile kabul edilmiştir. (Karar:13) 

 

  (2) TESUD Genel Merkez ve Şubelerinin ihtiyacı olan taşınmazların satılması veya 

ihtiyaç fazlası taşınmazların satın alınmasına, bu konuda doğacak her türlü idari işlemleri yapmaya 

Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesine, Karşıyaka Şubesinin binasına işlemde öncelik 

verilmesi Genel Kurulca oy birliği ile kabul edilmiştir. (Karar:18) 

 

  (3) Ülke sathında gerekli yer ve imkânlar sağlanarak yeni şube ve temsilcilik açılabilmesi 

ve lüzum görülenlerin tasfiyesi ve/veya temsilcilik seviyesine indirilmesi ve borçlarının ödenmesi 

için Genel Merkeze yetki verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir. (Karar:30) 

 

 b. 14’üncü Olağan Genel Kurul Toplantı Tutanağında Teşkilat Başkanlığını ilgilendiren 

hususlara yapılan işlemler. 

 

  (1) Em.Tuğg.Nuri GÜNEŞ’in şikayet dilekçesi ve ekleri TESUD Denetim Kurulu, 

Disiplin Kurulu ve Hukuk Müşavirince incelenmiş, hazırlanan raporlar TESUD Genel Merkez 

Yönetim Kurulunun 28.07.2010 tarihli toplantısında görüşülmüştür. Raporun tetkiki sonucunda, 

dernek araçlarının şahsi hizmetler için kullanıldığı, cep telefonu görüşme ücretlerinin Yönetim 

Kurulu kararlarına uygun olarak tahsil edilmediği nedeniyle TESUD eski Başkan ve Yönetim 

Kurulu Üyeleri tarafından, TESUD’un zarara uğratıldığı, eski Denetim Kurulunun da görevini 

yerine getirmeyerek bu zarara ortak olduğu, bu nedenle TESUD eski Başkan, Ynt.ve 

Dnt.Krl.hakkında şuç duyurusunda bulunulması, bu kişiler hakkında ceza davası açılması 

zorunluluğu doğmuş ve bu maksatla dernek avukatına yetki verilmiştir. 
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  (2) Tasfiyesi tamamlanan TESUD Gelibolu Şubesi (TESUD Genel Merkez Yönetim 

Kurulunun 28.01.2010 tarihli, 2010/48-6 sayılı kararı ile Şube tasfiye sürecine girmiştir) binasının 

satılmasına (Yönetim Kurulunun 31.05.2010 tarihli 2010/15-7 sayılı kararı) karar verilmiş ve bina 

11 Mayıs 2011 tarihinde rayiç değerinin de  üstünde 40.000 TL. fiyata satılmıştır. 

 

  (3) TESUD Karşıyaka Şubesinin daha elverişli bir ortamda hizmetlerini sürdürebilmesi 

amacıyla Şube binası olarak kullanılan gayrimenkulün uygun koşullarda alıcı bulunmasını müteakip 

satılması veya amaca uygun bir bina ile takas edilmesine karar verilmiş (TESUD Yönetim Kuruluna 

31.05.2010 tarihli, 2010/15-8 sayılı kararı) ve bu amaçla bir komisyon oluşturulmuştur. 

Araştırmalar sonucunda binaya takdir edilen satış bedeli üzerinden (800.000 – 900.000 TL.) alıcı 

çıkmamış ve takas imkânı da bulunamamıştır. Ancak mevcut binayı yıkarak yerine yeni bina 

yapmayı, bu iş için yeni yapılacak binanın zemin (dükkan katı) ve birinci katını isteyen firmalar 

çıkmıştır. Bu teklifin TESUD’un mal varlığında kayıplara neden olacağı değerlendirildiğinden 

uygun bulunmamış, TESUD Şubelerinden banka nakit varlıkları müsait olanlardan borç alınarak 

binanın yaptırılması yönündeki çabalar sonuçlandırılamamıştır.  Bölgenin deprem riski altında 

bulunması nedeniyle yaptırılan ölçümlerde binanın can güvenliği bakımından risk taşıdığı yetkili 

firma raporlarıyla tespit edilmiş ve Karşıyaka Şubesi’nin bir başka yere taşınarak binanın 

boşaltılması gündeme gelmiştir. Bu aşamada Ocak 2013 ayında binaya bir alıcı 850.000 TL. fiyat 

vererek talip olmuştur. Bu konuda, dernek olarak izlenmesi gereken sürecin takip edilmesinin 

uygun olacağı değerlendirilmiştir.  

 

  (4) Dönem içinde İzmir İli, Foça İlçesinde dernek faaliyetlerinin yürütülebilmesi için 

TESUD Foça Temsilciliği açılmıştır. (Genel Merkez Yönetim Kurulunun 26.10.2011 tarihli, 

2011/21 sayılı kararı). Daha önce 25 Eylül 2007 tarihinde İstanbul Topkapı ve Bostancı’da açılmış 

olan Topkapı Temsilciliği ile Bostancı Temsilciliğimizin konuşlu bulundukları gayrimenkullerin, 

MSB ile TESUD arasındaki ihtilafların çözülmesi kapsamında söndürülmesinin uygun olacağı 

değerlendirilmiştir.   

 

2. TESUD Şubeleri İle İlgili Gelişmeler: 

 

 a. Şube sayıları ve kuvveler : Dönem başında Türkiye Emekli Subaylar Derneği 32 Şube 

(Gelibolu Şubesi tasfiye halinde) ve 5 Temsilcilik ile faaliyet göstermekteydi (EK-A). Şubelerin 

dönem içindeki üye durumları yılda bir defa hazırlanan (31 Aralık durumu) üye mevcutlarının 

devrelere ve kuvvetlere göre dağılım raporu ve yılda iki defa (30 Haziran ve 31 Aralık durumu) 

hazırlanan Miatlı Kuvve Raporları ile takip edilmiştir. Kuvve  Raporlarının birleştirilmesi sonucu 

ortaya çıkan TESUD üye sayıları EK-B’dedir. EK-B’nin tetkikinden anlaşılacağı üzere çabalara 

rağmen genç devrelerin TESUD’a ilgilerinin yeterli seviyeye ulaşmadığı görülmektedir.  

 

 b. Kapanan Şubeler :  Dönem içinde 8 Şubemiz (EK-C) TESUD Tüzüğü Md.69/b fıkrası 

kapsamında “Kendiliğinden dağılmış sayılma halleri” hükmü çerçevesinde kendilerini fesih ederek 

kapanmışlardır. 15:16 Mart 2012 tarihlerinde yapılan TESUD Şube Başkanları Kurulu 

Toplantısında ön görüldüğü üzere (EK-C LAHİKA-1) Şubelerin kapanmasında ana etken üye 

sayılarının azalması, gelirlerinin giderlerini karşılayamaz duruma düşmesi nedeniyle mali açıdan 

kuruluş amaçlarının gerçekleşmesinin olanaksız hale gelmesi, Şube Yönetiminde görev almak 

isteyen üye / üyelerin bulunamaması olmuştur. 

 

 c. 01 Ocak 2013 itibari ile TESUD çatısı altında faaliyet gösteren Şubeler ve Temsilcilikler 

EK-A’dadır.  
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3. Gayrimenkul Durumu:  

 

 a. TESUD’un envanterinde 40 adet tapu senedi ile kayıt altına alınmış 20 adet gayrimenkul 

ile TESUD  Üsküdar Şubesince 31.03.2018 tarihine kadar İntifa Hakkı ile kullanmakta olduğu             

1 adet gayrimenkul bulunmaktadır. TESUD envanterinde bulunan gayrimenkuller ve kullanan 

şubeler EK-Ç’dedir.  

 

 b. TESUD Çayyolu, Beşiktaş, Rasimpaşa, Gölcük ve Samsun Şubeleri halen kirada 

bulunmaktadır (EK-D).  

 

 c. TESUD envanterinde bulunan Kocaeli Şube Başkanlığına tahsisli binada 2 daire, Bolu 

Şube Başkanlığına tahsisli binada 3 daire ihtiyaç fazlası olması nedeniyle kiraya verilmiştir. 

Üsküdar’da bulunan binayla beraber TESUD’un 6 adet kiracısı bulunmaktadır. Bunlardan elde 

edilen gelir durumu EK-E’dedir.  

 

4. TESUD ile MSB Arasında Yapılan Sulh Protokolü:  

 

 a. Öncesi : Derneğin gayrimenkul ihtiyaçlarına destek olmak maksadı ile 3212 Sayılı Kanun 

kapsamında TESUD’a MSB tarafından tahsis edilen gayrimenkullerin listesi ve güncel tahsis 

durumları EK-F’dedir. TESUD; Milli Savunma Bakanlığından 05 Mayıs 2006 tarihinde tahsis 

edilen Topkapı ve 20 Ağustos 2007 tarihinde tahsis edilen İstanbul Bostancı’daki binaları 

müstecirlerle yaptığı “TESUD Eğitim Merkezi ve Sosyal Tesislerinin İşletmeci Tarafından 

İşletilmesi ile İlgili Protokol”  kapsamında faaliyete geçirmiş (Anaokulu olarak) ve daha sonra 

bunların işletilmesini, sermayesinin % 99,35’ine sahip olduğu TESUD A.Ş.’ye bırakmıştır (Daha 

sonra Konya’daki gayrimenkulün bir bölümünün işletilmesi de şirkete devredilmiştir). MSB, 

TESUD’a tahsis etmiş olduğu Eski Bostancı ve Kapılar Askeri İnzibat Karakol binalarının ve 

Konya’daki binanın bir bölümünün protokol hükümlerine aykırı olarak 3’üncü şahısların 

kullanımına verilmesi nedeniyle 17 Kasım 2008 tarihinde protokolleri fesih etmiş, binaların 

boşaltılarak MSB’ye iadesini istemiş, binaların tahliyesi ile ilgili hukuki süreç başlatmış ve süresi 

dolan protokollerin yenilenmesini hukuki sürecin tamamlanmasına bağlanmıştır. 

 

 b. TESUD, 22 Şubat 2011 tarihinde Milli Savunma Bakanlığından EK-F’deki binalara 

ihtiyacın devam ettiğini, protokollerin yenilenerek TESUD’a tahsisini talep etmiştir. Milli Savunma 

Bakanlığı  08 Aralık 2011 tarihinde İstanbul Rasimpaşa, Lüleburgaz, Samsun ve Çorlu Şubeleri için 

talep edilen binaların tahsisini uygun görmüş, ancak yeni tahsis bedellerinin 10 Nisan 2010 

tarihinden geçerli olarak, daha önce yıla ait memur maaş kat sayısı X kullanım alanı m² X 10 olan 

hesaplama yöntemini, Emlak Vergisine esas değer X kullanım alanı m² X %5 (8 Nisan 2011 

tarihinden itibaren % 2)  olarak yatırılmasını talep etmiştir. Bu durum yıllık kirası 200 TL.  olan bir 

Şubemizin (Rasimpaşa Şubesi) aylık kirasının 8 Nisan 2010 – 8 Nisan 2011 tarihleri arasında 4.375 

TL., bu tarihten sonra 1.750 TL. olarak uygulanmasını, bu miktarın geçmişe yönelik olarak Milli 

Savunma Bakanlığına yatırılmasını zorunluluk haline getirmiştir (Bu durumun 31 Aralık 2011 tarihi 

itibari ile TESUD’a getirdiği mali külfet EK-G’dedir). TESUD’un karşılaştığı bu mali külfet 

nedeniyle Milli Savunma Bakanlığından istenen ve tahsisi uygun görülen gayrimenkuller yeniden 

değerlendirilmiş, Rasimpaşa ve Samsun’da bulunan gayrimenkuller hariç diğer isteklerden vaz 

geçilmek durumunda kalınmıştır. Ayrıca Milli Savunma Bakanlığı ile söz konusu taşınmazların 

protokolsüz kullanım süreleri içinde, protokollerde belirtilen hesaplama yöntemi ile ödenmesi 
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gereken bedellerin TESUD tarafından ödendiğine, ek ödeme yapılmasına gerek olmadığına, dava 

süreci devam eden İstanbul Bostancı ve Topkapı’daki binaların yer tahsis bedellerinin ödenmesi 

hususunun taraflar arasındaki dava sürecinin tamamlanmasını müteakip değerlendirilmesine ilişkin 

bir sulh protokolü yapılmıştır (7 Ağustos 2012). Samsun Şubesinin kullanmakta olduğu MSB’ye ait 

bina için bir protokol yapılmış, TESUD Rasimpaşa Şube binası için protokol yapılabilmesi 

amacıyla Milli Savunma Bakanlığının Başbakanlıktan talep ettiği geçici yer tahsisinin izni 

konusundaki yazısına ilişkin Başbakanlığın görüşü beklenmektedir.  

  

5. Dönem içinde Teşkilat Başkanlığını yönlendiren TESUD Yönetim Kurulu Karar özetleri 

EK-H’dadır. EK-H’ın tetkikinden anlaşılacağı üzere; 

 

 a. MSB’nin 3212 Sayılı Yasa çerçevesinde TESUD’a tahsis ettiği gayrimenkullere ilişkin 

(Topkapı, Bostancı, Konya) tahsis protokollerinin iptali ile ortaya çıkan yasal süreç (MSB ile 

TESUD arasında), 

 

 b. MSB’den TESUD’a tahsis edilen gayrimenkullerde TESUD ile yapılan protokoller 

çerçevesinde faaliyet gösteren müstecirler ile TESUD arasında ortaya çıkan yasal süreç (Topkapı-

Filiz KAYMAZ, Bostancı-REVAK A.Ş.), 

 

 c. TESUD çatısı altındaki faaliyetlerin denetimi sürecinde ortaya çıkan yolsuzluk ve zimmete 

ilişkin yasal süreç önümüzdeki dönemde de devam edecektir. Yargıya intikâl etmiş olan konular 

TESUD Hukuk Müşavirliğince takip edilmektedir.  

  

  

 

 

EKLER         : 

EK-A : TESUD Şubelerinin / Temsilciliklerinin Son Durumu 

EK-B : Kuvve Raporlarının Birleştirilmesi Sonucu Ortaya Çıkan TESUD Üye Sayıları 

EK-C : Kapanan TESUD Şubeleri 

EK-Ç : TESUD’a Ait Taşınmaz Malları Kullanan Şubeler ve Tapu Bilgileri 

EK-D : TESUD Genel Merkez, Şube ve Temsilciliklerinin İskân Durumu 

EK-E :  TESUD’un Kirada Olan Gayrimenkulleri 

EK-F : TESUD’a MSB Tarafından Tahsis Edilen Gayrimenkuller ve Durumları 

EK-G: MSB’ye Ait Gayrimenkuller İçin Yeni Uygulamanın TESUD’a Getirdiği Mali Külfet 

EK-H: TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulunun Teşkilat Başkanlığı ile İlgili Kararları 
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EK-A 
 

 

 

 

TESUD ŞUBELERİNİN / TEMSİLCİLİKLERİN SON DURUMU  

 

 

          8 Nisan 2010 
 

5 Nisan 2013 

S. 

No 
Şube Adı   

S. 

No 
Şube Adı   

S. 

No 
Şube Adı   

S. 

No 
Şube Adı 

1. Bakırköy Şubesi   17.  Balıkesir Şubesi    1.  Bakırköy Şubesi   17. Bursa Şubesi 

2. Beyoğlu Şubesi   18.  Edremit Şubesi    2.  Beşiktaş Şubesi   18. Çanakkale Şubesi 

3. Kadıköy Şubesi   19.  Bolu Şubesi    3.  Kadıköy Şubesi   19. Eskişehir Şubesi 

4. Pendik Şubesi   20.  Bursa Şubesi    4.  Pendik Şubesi   20. Kocaeli Şubesi 

5. Rasimpaşa Şubesi   21.  Çanakkale Şubesi    5.  Rasimpaşa Şubesi   21. Samsun Şubesi 

6. Şişli Şubesi   22.  Gelibolu Şubesi    6.  Şişli Şubesi   22. Tekirdağ Şubesi 

7. Üsküdar Şubesi   23.  Eskişehir Şubesi    7.  Üsküdar Şubesi   23. Çorlu Şubesi 

8. Çankaya Şubesi   24.  Kocaeli Şubesi    8.  Çankaya Şubesi   24. Marmaris Şubesi 

9. Çayyolu Şubesi   25.  Lüleburgaz Şubesi    9.  Çayyolu Şubesi   25. Gölcük Şubesi 

10. Yıldız Şubesi   26.  Samsun Şubesi    10.  Yıldız Şubesi   
  

11. Bornova Şubesi   27.  Tekirdağ Şubesi    11.  Bornova Şubesi   
  

12. Karşıyaka Şubesi   28.  Çorlu Şubesi    12.  Karşıyaka Şubesi   
  

13. Narlıdere Şubesi   29.  Marmaris Şubesi    13.  Konak Şubesi   
  

14. Konak Şubesi   30.  Gölcük Şubesi    14.  Adana Şubesi   
  

15. Adana Şubesi   31.  Manisa Şubesi    15.  Antalya Şubesi   
  

16. Antalya Şubesi   32.  Konya Şubesi    16.  Bolu Şubesi   
  

           

           

           8 Nisan 2010 

 

5 Nisan 2013 

S. 

No 
Temsilciliğin Adı 

 
S. 

No 
Temsilciliğin Adı 

 1.    KKTC Temsilciliği  

 

1.    KKTC Temsilciliği  

2.    İstanbul / Bostancı Temsilciliği 

 

2.    Erzurum Temsilciliği 

3.    İstanbul / Topkapı Temsilciliği 

 

3.    Milas / Güllük Temsilciliği 

4.    Erzurum Temsilciliği 

 

4.    İzmir / Foça Temsilciliği 

5.    Milas / Güllük Temsilciliği 
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EK-B 
 

 

 

KUVVE RAPORLARININ BİRLEŞTİRİLMESİ SONUCU ORTAYA ÇIKAN  

TESUD ÜYE SAYILARI 

 

 

LAHİKA-1 : 30 HAZİRAN 2010 DURUMU 

LAHİKA-2 : 31 ARALIK 2010 DURUMU 

LAHİKA-3 : 30 HAZİRAN 2011 DURUMU 

LAHİKA-4 : 31 ARALIK 2011 DURUMU 

LAHİKA-5 : 30 HAZİRAN 2012 DURUMU 

LAHİKA-6 : 31 ARALIK 2012 DURUMU 
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EK-B  LAHİKA-1 

TESUD PERSONEL HAZİRAN 2010) 

 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER ONUR ÜYE 

GEN. ALB. YB. 
BNB

. 

YZB

. 

ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL TOP BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 BAKIRKÖY 2 81 15 9 3 1 10 26 27 113 61 6 23 10 19       123 80 203 

2 BEYOĞLU 8 189 30 25 11 4 57 154 33 269 242 51 75 69 57 2 1 3 341 299 640 

3 KADIKÖY 65 741 95 64 25 2 40 366 122 1027 493 21 109 67 63 2   2 1096 556 1652 

4 PENDİK 1 42 12 7 1   2 19 6 84 6 2 21 21 2       105 8 113 

5 RASİMPAŞA 15 121 20 8 2   4 51 5 166 60 12 12 17 7 5 1 6 189 67 256 

6 ŞİŞLİ 35 247 29 25 15 4 31 147 25 366 192 17 92 32 77       398 269 667 

7 ÜSKÜDAR 2 89 11 10 2   6 24 17 116 45 2 31 17 16 1   1 134 61 195 

8 ÇANKAYA 111 981 91 59 22 4 18 164 60 1283 227 22 88 90 20       1373 247 1620 

9 ÇAYYOLU 54 236 12 14 10 1   1 3 327 4   18 14 4       341 8 349 

10 YILDIZ 22 199 14 6 2   5 6 2 243 13   28 24 4       267 17 284 

11 BORNOVA 1 61 8 8 1 1       80   3 29 30 2       110 2 112 

12 KARŞIYAKA 17 356 60 39 7   100 1 20 482 118 10 65 46 29       528 147 675 

13 NARLIDERE 1 74 2 9 5   1 1   89 2   9 8 1       97 3 100 

14 KONAK 13 357 39 28 6   5 53 3 443 61 2 48 44 6       487 67 554 

15 ADANA   35 10 4 3 1   5   53 5 1 33 30 4       83 9 92 

16 ANTALYA 12 135 37 22 8 2 20 2 10 221 27 1 24 18 7       239 34 273 

17 BALIKESİR 1 27 4 11 6     8 1 49 9               49 9 58 

18 EDREMİT 1 19 6 5 1   2 3 1 32 6               32 6 38 
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LAHİKA-1’İN DEVAMI 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER ONUR ÜYE 

GEN. ALB. YB. 
BNB

. 

YZB

. 

ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL TOP BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

19 BOLU   5 7 7 1     1   20 1               20 1 21 

20 BURSA 3 69 14 16 2 1 1 8   106 9 4 22 21 5       127 14 141 

21 ÇANAKKALE 2 59 11 12 6   2 11 2 90 15 5 35 12 28       102 43 145 

22 ESKİŞEHİR  2 74 14 10 7     30 1 107 31   37 23 14       130 45 175 

23 KOCAELİ   24 6 5 1     1 1 36 2               36 2 38 

24 LÜLEBURGAZ   12 2 8 1 3   2 2 26 4 3   3         29 4 33 

25 SAMSUN   24 3 7 2 1       37   2 13 13 2       50 2 52 

26 TEKİRDAĞ 1 25 15 8 1 2   5 5 56 6 3 7 8 2       64 8 72 

27 ÇORLU   36 13 11 5 1 5 2   66 7   18 18         84 7 91 

28 MARMARİS 1 23 4 7 4   4 1   39 5 2 3 4 1       43 6 49 

29 GÖLCÜK   32 5 5 5   1 2   46 4 1 1 0 2       46 6 52 

30 MANİSA 1 12 11 6 8 2 5 2 3 40 10 2 1 3   3   3 46 10 56 

31 KONYA   50 10 2           62                 62 0 62 

GENEL 

TOPLAM 
371 4.435 610 457 173 30 319 1.096 349 6.174 1.665 172 842 642 372 13 2 15 6.831 2.037 8.868 
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EK-B  LAHİKA-2 

TESUD PERSONEL DURUMU ARALIK 2010) 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER ONUR ÜYE 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL TOP BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 BAKIRKÖY 2 81 15 9 3 1 10 26 27 113 61 6 23 10 19       123 80 203 

2 BEYOĞLU 7 182 27 24 8 5 54 140 33 256 224 42 69 52 59 1 1 2 310 283 593 

3 KADIKÖY 60 728 90 64 24 2 52 339 129 992 496 20 114 63 71 2   2 1057 567 1624 

4 PENDİK 1 42 12 6 1     23 3 63 25 3 19 18 4   1 1 82 29 111 

5 RASİMPAŞA 15 117 19 8 2   4 52 4 161 60 14 10 17 7 5 1 6 184 67 251 

6 ŞİŞLİ 25 195 13 18 5 1   134   257 134   80 24 56       281 190 471 

7 ÜSKÜDAR 2 93 12 13 2 1 5 21 17 125 41 1 24 11 14 1 0 1 137 55 192 

8 ÇANKAYA 108 973 92 59 22 4 18 164 60 1273 227 23 91 94 20       1367 247 1614 

9 ÇAYYOLU 53 236 12 13 10 1   1 4 326 4   18 14 4       340 8 348 

10 YILDIZ 21 198 14 6 2   6 5 2 241 13   27 23 4       264 17 281 

11 BORNOVA 1 53 10 8 1 2       75   2 26 28         103 0 103 

12 KARŞIYAKA 17 320 53 35 8   84   13 433 97 9 55 38 26       471 123 594 

13 NARLIDERE 1 69 2 7 5   1 1   84 2   10 7 3       91 5 96 

14 KONAK 13 328 27 22 6   4 49 2 396 55 2 43 39 6       435 61 496 

15 ADANA   33 10 4 3 1   3 1 51 4 1 34 35         86 4 90 

16 ANTALYA 11 128 34 19 9 1 14 4 6 206 20   18 14 4       220 24 244 

17 BALIKESİR 1 27 4 11 6     8 1 49 9               49 9 58 

18 EDREMİT 1 17 5 4 1   1 3   28 4               28 4 32 

19 BOLU   5 6 7 1     1   19 1               19 1 20 
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LAHİKA-2’NİN DEVAMI 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER ONUR ÜYE 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL TOP BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

20 BURSA 3 71 14 16 2 1 1 8   107 9 4 22 21 5       128 14 142 

21 ÇANAKKALE 2 35 5 7 6   1 8 2 55 11 2 23 2 23       57 34 91 

22 ESKİŞEHİR  2 74 13 10 9     29   108 29   31 20 11       128 40 168 

23 KOCAELİ   24 6 5 1     1 1 36 2               36 2 38 

24 LÜLEBURGAZ   9 2 5 1 3   4   20 4 3   3         23 4 27 

25 SAMSUN   23 3 7 2 1       36   2 13 13 2       49 2 51 

26 TEKİRDAĞ 1 24 15 8 1 2   5 5 55 6 3 7 8 2       63 8 71 

27 ÇORLU   36 13 11 5 1 5 2   66 7   18 18         84 7 91 

28 MARMARİS 1 23 4 4 4   1 1   36 2 2 3 4 1       40 3 43 

29 GÖLCÜK   32 4 5 5   1 1   46 2 2 0 2 0       48 2 50 

30 MANİSA 1 12 11 6 8 2 5 2 3 40 10 2 1 3   3   3 46 10 56 

GENEL 

TOPLAM 
349 4.188 547 421 163 29 267 1.035 313 5.753 1.559 143 779 581 341 12 3 15 6.349 1.900 8.249 
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EK-B  LAHİKA-3 

TESUD PERSONEL DURUMU HAZİRAN 2011) 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER ONUR ÜYE 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL TOP BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 BAKIRKÖY 2 81 17 9 3 1 9 26 26 115 59 6 23 11 18       126 77 203 

2 BEYOĞLU 5 173 25 22 7 4 42 138 28 234 210 44 69 53 60 1 1 2 289 270 559 

3 KADIKÖY 45 663 82 55 18 2 79 318 127 888 501 16 98 57 57 2   2 947 558 1505 

4 PENDİK 1 41 13 6 1   2 19 5 64 24 1 22 19 4   1 1 84 28 112 

5 RASİMPAŞA 16 116 20 8 2   4 50 5 162 59 14 10 17 7 5 1 6 185 66 251 

6 ŞİŞLİ 26 196 10 18 3     142   258 137   80 24 56       282 193 475 

7 ÜSKÜDAR 2 95 10 13 2 1 5 21 18 126 41 1 34 13 22 1 0 1 140 63 203 

8 ÇANKAYA 110 960 90 57 22 4 19 159 60 1258 223 23 90 94 19       1352 242 1594 

9 ÇAYYOLU 56 242 13 14 10 1   2 3 337 4   19 15 4       352 8 360 

10 YILDIZ 20 201 14 6 2   5 5 1 243 11   27 22 5       265 16 281 

11 BORNOVA 1 58 9 7 1 2       78   2 25 27         105 0 105 

12 KARŞIYAKA 17 273 46 31 5   70 1 10 372 81 4 40 25 19       397 100 497 

13 NARLIDERE 1 71 2 7 5   1 1   86 2   10 7 3       93 5 98 

14 KONAK 13 322 27 20 6   4 50 2 388 56 2 42 38 6       426 62 488 

15 ADANA   37 11 3 3 1   3   55 3 1 36 37         92 3 95 

16 ANTALYA 10 121 36 16 10 1 5 14 5 198 20   21 15 6       213 26 239 

17 BALIKESİR 1 26 4 11 6     9 1 48 10   1 1         49 10 59 

18 EDREMİT 1 15 5 4 1   1 3   26 4               26 4 30 

19 BOLU   5 6 7 1     1   19 1               19 1 20 
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LAHİKA-3’ÜN DEVAMI 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER ONUR ÜYE 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL TOP BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

20 BURSA 3 68 15 16 2 1 1 8   105 9 4 23 22 5       127 14 141 

21 ÇANAKKALE 2 36 5 7 6   1 8 2 56 11 2 23 2 23       58 34 92 

22 ESKİŞEHİR  2 68 14 9 9     29   102 29   31 20 11       122 40 162 

23 KOCAELİ   23 6 5 1     1 1 35 2               35 2 37 

24 LÜLEBURGAZ   8 2 5 1 2   4   18 4 2   2         20 4 24 

25 SAMSUN 1 25 3 6 2 1       38   3 12 12 3       50 3 53 

26 TEKİRDAĞ 1 24 12 7 1 2   5 5 51 6 3 4 6 1       57 7 64 

27 ÇORLU   38 14 13 6 1 7 3   72 10   13 13         85 10 95 

28 MARMARİS 1 21 4 5 3   1 1   34 2 2 2 3 1       37 3 40 

29 GÖLCÜK   26 3 4 4   1 2   36 4 2 0 2 0       38 4 42 

30 MANİSA 1 12 11 6 8 2 5 2 3 40 10 2 1 3   3   3 46 10 56 

GENEL 

TOPLAM 
338 4.045 529 397 151 26 262 1.025 302 5.542 1.533 134 756 560 330 12 3 15 6.117 1.863 7.980 
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EK-B  LAHİKA-4 
TESUD PERSONEL DURUMU ARALIK 2011) 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 

BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 BAKIRKÖY 2 78 17 9 3 1 9 25 26 113 57 6 18 11 13 124 70 194 

2 BEYOĞLU 5 157 22 15 5 4 36 138 27 208 201 47 45 46 46 254 247 501 

3 KADIKÖY 44 656 77 54 17 2 86 315 128 874 505 16 99 56 59 930 564 1494 

4 PENDİK 1 37 10 5 1   1 17 4 56 20 3 21 22 2 78 22 100 

5 RASİMPAŞA 16 115 19 8 2   4 50 5 160 59 21 10 26 5 186 64 250 

6 ŞİŞLİ 23 184 11 17 4     133 6 245 133   76 25 51 270 184 454 

7 ÜSKÜDAR 2 94 11 13 2 2 5 21 18 126 42 2 37 16 23 142 65 207 

8 ÇANKAYA 101 852 80 45 18 4 19 141 50 1109 201 18 81 88 11 1197 212 1409 

9 ÇAYYOLU 57 243 13 14 10 1   2 3 339 4   21 16 5 355 9 364 

10 YILDIZ 16 176 14 5 2   5 3   213 8   9 8 1 221 9 230 

11 BORNOVA 1 60 10 7 1 2       81   1 24 25   106 0 106 

12 KARŞIYAKA 16 262 46 30 3   73 1 9 357 83 4 42 27 19 384 102 486 

13 NARLIDERE 1 56 2 4 5   1 1   70 2   7 6 1 76 3 79 

14 KONAK 13 310 27 19 5   4 47 2 374 53 2 34 36 6 410 59 469 

15 ADANA   38 10 3 4 2   3   57 3 1 35 36   93 3 96 

16 ANTALYA 10 118 35 16 10 1 2 17 5 193 21   21 15 6 208 27 235 

17 BALIKESİR 1 26 4 11 6     8 1 48 9   1 1   49 9 58 

18 EDREMİT 1 15 5 4 1   1 3   26 4         26 4 30 

19 BOLU   5 5 7 1     1   18 1         18 1 19 
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LAHİKA-4’ÜN DEVAMI 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER FAHRİ ÜYELER 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 

BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

20 BURSA 3 61 13 11 1 1 1 7   90 8 3 14 12 2 102 10 112 

21 ÇANAKKALE 2 37 7 7 6   2 7 1 59 10 2 25 6 19 65 29 94 

22 ESKİŞEHİR  2 64 15 9 9     29   99 29   30 19 11 118 40 158 

23 KOCAELİ   19 5 3 1     1 1 28 2         28 2 30 

24 SAMSUN 1 22 3 7 2 1       36   2 12 11 3 47 3 50 

25 TEKİRDAĞ 1 23 11 7 1 2   5 3 48 5 3 4 6 1 54 6 60 

26 ÇORLU   38 12 11 6 1 6 3   68 9   13 13   81 9 90 

27 MARMARİS 1 21 4 5 3   1 1   34 2 2 2 3 1 37 3 40 

28 GÖLCÜK   26 3 4 4   1 2   35 5 2 0 2 0 37 5 42 

29 MANİSA 1 12 11 6 8 2 5 2 3 40 10 5 1 6   46 10 56 

GENEL 

TOPLAM 
321 3.805 502 356 141 26 262 983 292 5.204 1.486 140 682 538 285 5.742 1.771 7.513 
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EK-B  LAHİKA-5 
TESUD PERSONEL  DURUMU HAZİRAN 2012) 

 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER ONURSAL (FAHRİ) ÜYELER 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 

BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 BAKIRKÖY 1 51 12 8 1 1 7 14 23 75 43 3 14 9 8 84 51 135 

2 BEŞİKTAŞ 7 175 25 21 7 4 52 118 26 239 196 34 60 47 47 286 243 529 

3 KADIKÖY 40 606 70 49 15 2 103 279 110 802 472 16 69 46 39 848 511 1359 

4 PENDİK 1 37 10 5 2   1 17 5 57 21 19 14 32 1 89 22 111 

5 RASİMPAŞA 15 115 18 8 2   4 51 5 158 60 21 11 26 6 184 66 250 

6 ŞİŞLİ 22 183 11 15 4     133 6 241 133   78 24 54 265 187 452 

7 ÜSKÜDAR 3 91 10 13 3 2 4 19 17 125 37 2 34 15 21 140 58 198 

8 ÇANKAYA 94 859 74 45 17 4 19 137 49 1102 196 17 82 88 11 1190 207 1397 

9 ÇAYYOLU 57 243 13 14 10 1   2 3 339 4   21 16 5 355 9 364 

10 YILDIZ 16 177 14 6 2   2 5   215 7   9 8 1 223 8 231 

11 BORNOVA 1 47 7 7   1       63   3 26 29   92 0 92 

12 KARŞIYAKA 16 242 43 23 4   68 5 1 328 74 3 40 19 24 347 98 445 

13 NARLIDERE 1 55 2 4 5   1 1   67 2   7 6 1 73 3 76 

14 KONAK 14 309 27 20 5   4 49 2 375 55 2 42 38 6 413 61 474 

15 ADANA   37 9 3 4 2   3   55 3 1 35 36   91 3 94 

16 ANTALYA 9 99 26 12 8 1 3 9 6 160 13   13 8 5 168 18 186 

17 BALIKESİR 1 26 4 11 6     8 1 48 9   1 1   49 9 58 

18 BOLU   5 5 6 2         18           18 0 18 

19 BURSA 4 61 13 10 1 1 8     90 8   17 15 2 105 10 115 
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LAHİKA-5’İN DEVAMI 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER ONURSAL (FAHRİ) ÜYELER 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 

BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

20 ÇANAKKALE 2 37 7 7 6   2 7 1 59 10 2 25 6 19 65 29 94 

21 ESKİŞEHİR  2 58 12 8 9     25   89 25   24 16 8 105 33 138 

22 KOCAELİ   21 5 3 1     1 1 30 2         30 2 32 

23 SAMSUN 1 22 3 6 2 2 1     36 1 2 13 12 3 48 4 52 

24 TEKİRDAĞ 1 22 8 6 1 2   5 2 42 5 3 5 7 1 49 6 55 

25 ÇORLU   38 12 11 6 1 6 3   68 9   13 13   81 9 90 

26 MARMARİS 1 18 4 4 2   1 1   29 2 1 1 2   31 2 33 

27 GÖLCÜK   26 3 4 4   1 2   35 5 2 0 2 0 37 5 42 

GENEL 

TOPLAM 
309 3.660 447 329 129 24 287 894 258 4.945 1.392 131 654 521 262 5.466 1.654 7.120 
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EK-B  LAHİKA-6 

TESUD PERSONEL DURUMU OCAK 2013) 

 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER ONURSAL (FAHRİ) ÜYELER 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 

BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

1 BAKIRKÖY 1 52 11 8 1 1 7 14 11 75 31 3 14 9 8 84 39 123 

2 BEŞİKTAŞ 7 175 25 21 7 4 52 118 26 239 196 34 60 47 47 286 243 529 

3 KADIKÖY 39 588 69 49 16 2 100 274 113 784 466 16 68 46 38 830 504 1334 

4 PENDİK 1 37 10 5 2   1 18 6 57 23 19 13 31 1 88 24 112 

5 RASİMPAŞA 16 113 18 9 1   4 51 5 157 60 21 11 26 6 183 66 249 

6 ŞİŞLİ 22 162 11 15 4     125 4 218 125   72 20 52 238 177 415 

7 ÜSKÜDAR 3 90 10 13 3 2 5 19 16 124 37 2 35 17 20 141 57 198 

8 ÇANKAYA 96 864 79 48 15 4 18 135 49 1117 191 17 81 87 11 1204 202 1406 

9 ÇAYYOLU 56 254 12 15 11 2   2 3 351 4   21 16 5 367 9 376 

10 YILDIZ 17 177 14 6 2   2 6   217 7   9 8 1 225 8 233 

11 BORNOVA 1 47 6 7           61   2 27 29   90 0 90 

12 KARŞIYAKA 16 239 42 24 3   66 6 1 324 73 3 44 24 23 348 96 444 

13 KONAK 14 310 27 21 6   4 50 2 378 56 2 41 38 5 416 61 477 

14 ADANA   38 10 3 3 1   3   55 3 1 35 36   91 3 94 

15 ANTALYA 9 99 26 12 8 1 2 10 6 159 14   13 8 5 167 19 186 

16 BOLU   8 5 8 1   2     22 2         22 2 24 

17 BURSA 4 61 13 10 1 1 8     90 8   17 15 2 105 10 115 

18 ÇANAKKALE 2 38 8 6 5   2 6 1 61 7 1 23 2 22 63 29 92 
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LAHİKA-6’NIN DEVAMI 

S
IR

A
  

N
O

 

ŞUBE ADI 

ÜYE MİKTARI 

TOPLAM 

G
E

N
E

L
 T

O
P

L
A

M
 

ASİL ÜYELER ONURSAL (FAHRİ) ÜYELER 

GEN. ALB. YB. BNB. YZB. 
ÜTĞM. 

TĞM. 
EŞ 

DUL 

EŞ 
YETİM 

TOPLAM 
ASK. 

KÖK. 
SİVİL 

TOPLAM 

BAY BAYAN 

BAY BAYAN BAY BAYAN 

19 ESKİŞEHİR  2 56 12 8 9     25   87 25   23 16 7 103 32 135 

20 KOCAELİ   21 5 3 1     1 1 30 2         30 2 32 

21 SAMSUN 1 22 3 6 2 2 1     36 1 2 11 10 3 46 4 50 

22 TEKİRDAĞ 1 22 8 6 1 2   5 2 42 5 2 5 6 1 48 6 54 

23 ÇORLU   38 12 11 6 1 6 3   68 9   13 13   81 9 90 

24 MARMARİS 1 18 3 4 2   1 1   28 2 1 1 2   30 2 32 

25 GÖLCÜK   24 3 4 5     3   35 4 0 0 0 0 35 4 39 

GENEL 

TOPLAM 
309 3.553 442 322 115 23 281 875 246 4.815 1.351 126 637 506 257 5.321 1.608 6.929 
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EK-C 

 

 

 

 

KAPANAN TESUD ŞUBELERİ 

 

 

S.NO. ŞUBE ADI 
KAPANIŞ 

TARİHİ 

ŞUBE BİNASI MÜLKİYETİ 

KİRA TESUD 

1 Gelibolu Şubesi 1 Haziran 2010   Satıldı 

2 Konya Şubesi 15 Ocak 2011 MSB'den Kira   

3 Lüleburgaz Şubesi 9 Aralık 2011 MSB'den Kira   

4 Manisa Şubesi 29 Nisan 2012 Belediye'den Kira   

5 Edremit Şubesi 22 Mayıs 2012 Belediye'den Kira   

6 Narlıdere Şubesi 1 Ekim 2012 Özel Şahıs   

7 Balıkesir Şubesi 6 Ocak 2013     

     

     

    LAHİKA – 1 : TESUD Şubelerinin 15-16 Mart 2012 Durumu 
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S. 

NO. 
ŞUBE ADI 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ GEREKÇE 

SONUÇ 
KUVVE 

RAPORU ÜYE 

MEVCUDU 

İSKAN 

DURUMU 

MALİ 

DURUMU 

GENEL MRK. HİSSE 

BORÇ DURUMU (2007-

2011) 

ŞB. ETKİNLİĞİ (KAMU 

YAR. FAALİYET) 

İÇ DENETİM 

RAPORU 

1 ÇANKAYA 1409   38.819,34 68.198,00 + +   + 

2 YILDIZ 230   16.890,24 10.969,00 - +   + 

3 BAKIRKÖY 194   4.004,93 8.974,00 - +   + 

4 BEYOĞLU 501 KİRA 255.382,66 20.008,00 + +   + 

5 KADIKÖY 1494   508.641,74 18.150,35 + +   + 

6 PENDİK 100   6.166,63 6.936,00 + +   + 

7 ŞİŞLİ 454   22.732,88 41.256,00 + +   + 

8 ÜSKÜDAR 207 KAMU 97.634,98 3.371,00 - +   + 

9 BORNOVA 106   344,31 6.480,00 DOSYA GELMEDİ +   + 

10 KARŞIYAKA 486   21.131,44 9.870,00 + +   + 

11 KONAK 469   7.285,26 11.303,91 - +   + 

12 ANTALYA 235   4.616,00 21.328,00 - +   + 

14 ESKİŞEHİR 158   45.374,11 2.770,00 - +   + 

13 ÇORLU 90   9.878,63 7.733,00 DOSYA GELMEDİ +   + 

15 ADANA 96   -421 3.128,00 + 04.08.2011 Mali Durum / Etkinlik ? 

16 SAMSUN 50 KİRA 13.861,94 1.725,00 - + Üye Sayısı / Etkinlik ? 

17 TEKİRDAĞ 60   30.314,73 4.680,00 DOSYA GELMEDİ + Üye Sayısı / Etkinlik ? 

18 KOCAELİ 30   51.578,17 704,00 - + Üye Sayısı / Etkinlik ? 

19 BOLU 19   156.864,86 343,00 - + Üye Sayısı ? 

20 MARMARİS 40   11.513,27 406,00 DOSYA GELMEDİ + Üye Sayısı ? 

21 BURSA 112   12.992,01 16.752,00 - + Mali Durum / Etkinlik ? 

22 ÇANAKKALE 94   5.421,36 7.738,00 + 02.01.2010 Mali Durum ? 

23 ÇAYYOLU 364 KİRA 2.756,09 30.032,00 DOSYA GELMEDİ + Mali Durum / Etkinlik X 

24 RASİMPAŞA 250 KİRA 13.968,99 29.476,00 + + Mali Durum X 

25 NARLIDERE 79 KİRA 0,00 9.034,00 - 06.01.2011 Mali Durum / Etkinlik X 

26 BALIKESİR 58 KİRA 12.965,61 7.216,00 - + Mali Durum / Etkinlik X 

27 EDREMİT 30 KAMU 33.391,68 5.009,00 DOSYA GELMEDİ + Mali Durum / Etkinlik / Üye Sayısı X 

28 GÖLCÜK 42 KAMU 25.431,12 5.867,00 DOSYA GELMEDİ + Mali Durum / Etkinlik / Üye Sayısı X 

29 MANİSA 56 KAMU 1.548,23 5.941,00 - + Mali Durum / Etkinlik / Üye Sayısı X 

          
AÇIKLAMALAR  : 

        

 
+ FAALİYETLERİ YETERLİ DEĞERLENDİRİLEN ŞUBELER 

    

 
? FAALİYETLERİ YETERSİZ DEĞERLENDİRİLEN ŞUBELER 

    

 
X FAALİYETİNE DEVAM EDEMEYECEĞİ DEĞERLENDİRİLEN ŞUBELER 

   
ETKİNLİK        : KAMU YARARINA FAALİYETLERİ İFADE ETMEKTEDİR. 

    

EK-C  LAHİKA-1 
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EK-Ç 
TESUD'A AİT TAŞINMAZ MALLARI KULLANAN ŞUBELER VE TAPU BİLGİLERİ (OCAK 2013) 

 

 

S.NO ŞUBE ADI 

ŞUBENİN KULLANDIĞI BİNAYA AİT TAPU BİLGİLERİ 

İL/İLÇE/ 

MAHALLE 
PAFTA NO ADA 

PARSEL 

NO 
KAT NO 

BAĞIMSIZ 

BÖLÜM 
TARİHİ NİTELİĞİ 

EDİNME 

ŞEKLİ 

TAPU 

ADEDİ 

1 

GEN.MRK.VE 

ÇANKAYA 

ŞUBESİ 

ANKARA 

ÇANKAYA 

MEŞRUTİYET 

  1060 23 

5 8 15.11.1990 BÜRO 

  6 ADET 

4 7 15.11.1990 BÜRO 

3 6 15.11.1990 BÜRO 

2 5 15.11.1990 BÜRO 

1 4 12.11.1997 BÜRO 

ZEMİN 3 16.09.1996 BÜRO 

2 
YILDIZ  

ŞUBESİ 

ANKARA 

ÇANKAYA/1 

YILDIZEVLER MAH. 

81053 26749 6 2 5 06.09.2001 BÜRO Satın Alındı 1 ADET 

3 
ADANA  

ŞUBESİ 

ADANA 

SEYHAN 

REŞATBEY MAH. 

13 1427 61 ZEMİN 1 22.01.1985 MESKEN 

Muharipler 

Derneğinden 

İntikal 

1 ADET 

4 
KADIKÖY  

ŞUBESİ 

İSTANBUL 

KADIKÖY 1.BLG. 

CAFERAĞA 

BAHARİYE 

18 1217 1118 B-BLOK KAT:1 

71 

29.01.1985 DAİRE 

Muharipler 

Derneğinden 

İntikal 

2 ADET 
72 

5 
BAKIRKÖY 

ŞUBESİ 

İSTANBUL 

BAKIRKÖY 

CEVİZLİK MAH. 

13 71 22 
1 2 

15.10.1985 MESKEN 
Hazineden Satıl 

Alındı 
2 ADET 

2 3 

6 
PENDİK 

ŞUBESİ 

İSTANBULPENDİK 

2.BLG.BATI MAH. 

83 
795 15 1 

1 27.12.1996 
MESKEN Satın Alındı 2 ADET 

1 2 23.12.1996 

7 ŞİŞLİ ŞUBESİ 

İSTANBUL 

BEŞİKTAŞ 

ORTAKÖY MAH. 

39 30 71 1 6 27.10.1989 MESKEN 

Türkiye 

Muharipler 

Derneğinden 

İntikal 

1 ADET 

8 
ÜSKÜDAR 

ŞUBESİ 

İSTANBUL 

ÜSKÜDAR 2.BLG. 

SELİMİYE MAH. 

7 324 53 2 8 24.04.2002 DAİRE Hibe (Kirada) 1 ADET 
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EK-Ç’NİN DEVAMI 
 

S.NO ŞUBE ADI 

ŞUBENİN KULLANDIĞI BİNAYA AİT TAPU BİLGİLERİ 

İL/İLÇE/ 

MAHALLE 
PAFTA NO ADA 

PARSEL 

NO 
KAT NO 

BAĞIMSIZ 

BÖLÜM 
TARİHİ NİTELİĞİ 

EDİNME 

ŞEKLİ 

TAPU 

ADEDİ 

9 
ÜSKÜDAR 

ŞUBESİ 

İSTANBUL 

ÜSKÜDAR 2.BLG. 

A.ÇELEBİ MAH. 

24 397 45     28.03.1967   

İntifa Hakkı 

Türkiye 

Muharipler 

Cemiyesinden 

İntikal 

(31.03.1968 

tarihinden 

itibaren 50 Yıl 

İntifa Hakkına 

Sahiptir) 

  

10 
BORNOVA  

ŞUBESİ 

İZMİR 

BORNOVA/1 

KAZIM DİRİK MAH. 

9./13 4045 29 ZEMİN/BODRUM 4 10.01.2001 DÜKKAN Satın Alındı 1 ADET 

11 
KARŞIYAKA 

ŞUBESİ 

İZMİR  

KARŞIYAKA 

TUNA MAH. 

17 51 11 

ZEMİN 1 

10.12.1996 MESKEN Satın Alma 4 ADET 
1 2 

2 3 

ÇATI 4 

12 
KONAK 

ŞUBESİ 

İZMİR 

KONAK  

AHMETAĞA  

42 236 7 ÇATI 

150 

27.09.1988 BÜRO 

Türkiye 

Muharipler 

Derneğinden 

İntikal 5 ADET 

151 

152 

İZMİR 

KONAK 

3.BLG. ÜÇKUYULAR 

253 6199 
8 

ZEMİN 
7 20.07.1995 DÜKKAN 

Satın Alma 
9 1 25.10.1996 MESKEN 

13 BURSA ŞUBESİ 
BURSA1.BLG.OSMAN 

GAZİ MAH. 
22 136 47     20.07.1989 

KARGİR 

EV 
Satın Alma 1 ADET 

14 BOLU ŞUBESİ 

BOLU 

MERKEZ 

BÜYÜKCAMİ MAH. 

5 348 60     14.01.1997 

KARGİR  

3 KATLI 

BİNA 

  1 ADET 
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EK-Ç’NİN DEVAMI 
 

S.NO ŞUBE ADI 

ŞUBENİN KULLANDIĞI BİNAYA AİT TAPU BİLGİLERİ 

İL/İLÇE/ 

MAHALLE 
PAFTA NO ADA 

PARSEL 

NO 
KAT NO 

BAĞIMSIZ 

BÖLÜM 
TARİHİ NİTELİĞİ 

EDİNME 

ŞEKLİ 

TAPU 

ADEDİ 

15 
ÇANAKKALE  

ŞUBESİ 

ÇANAKKALE 

MERKEZ 

CEVATPAŞA MAH. 

51 419 104 ZEMİN 2 23.10.1995 MESKEN Satın Alma 1 ADET 

16 
ESKİŞEHİR 

ŞUBESİ 

ESKİŞEHİR 

MERKEZ/2 

CUMHURİYET 

52 627 17 7 

66 24.05.2001 

  Satın Alma 5 ADET 

65 17.04.2000 

64 22.03.2000 

67 - 68 18.10.2004 

63 06.09.1990 

17 
KOCAELİ  

ŞUBESİ 

KOCAELİ 

İZMİT 

KEMALPAŞA  

3 268 6     09.08.1984 
KARGİR  

BİNA 

Türkiye Eski 

Muharipler 

Cemiyesinden 

İntikal 

1 ADET 

18 
MARMARİS 

ŞUBESİ 

MUĞLA 

MARMARİS 

KEMERALTI 

1 139 18 ZEMİN 4 24.07.2000 DÜKKAN Satın Alma 1 ADET 

19 
ÇORLU 

ŞUBESİ 

TEKİRDAĞ 

ÇORLU 

MUHİTTİN MAH 

37 33 18 2 
7 ve 10 07.04.2000 

BÜRO Satın Alma 2 ADET 
8 ve 9 03.02.2003 

20 
TEKİRDAĞ 

ŞUBESİ 

TEKİRDAĞ 

MERKEZ 

ORTACAMİİ 

31 98 24 1 6 29.09.2003 MESKEN Satın Alma 1 ADET 

21 
ANTALYA 

ŞUBESİ 

ANTALYA 

MURATPAŞA 

KIŞLA MAH. 

  2842 12 
1 

BLOK 
13 21.04.2009 

DUBLEKS 

BÜRO 
Satın Alma 1 ADET 

 

NOT: 9 NO.LU GAYRİMENKUL 31.03.2018 TARİHİNE KADAR İNTİFA HAKKI İLE KULLANILMAKTADIR. 

 



86 

 

    
  

   
EK-D 

    
  

    
TESUD GENEL MERKEZ ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLERİNİN İSKÂN DURUMU (OCAK 2013) 

    
  

    

ŞEHİR ŞUBE ADI 
TAPU 

ADEDİ 

TESUD MÜLK 
KİRA MSB 

İNTİFA 

HAKKI 
AÇIKLAMA 

ŞUBE TİCARİ 

ANKARA 

ÇANKAYA ŞUBESİ 6 X           

ÇAYYOLU ŞUBESİ       X       

YILDIZ ŞUBESİ 1 X           

İSTANBUL 

BAKIRKÖY ŞUBESİ 2 X           

BEŞİKTAŞ ŞUBESİ       X       

KADIKÖY ŞUBESİ 2 X           

PENDİK ŞUBESİ 2 X           

RASİMPAŞA ŞUBESİ         X     

ŞİŞLİ ŞUBESİ 1 X           

ÜSKÜDAR ŞUBESİ 1   X      X 
(31.03.2018 

tarihine kadar) 

İZMİR 

KARŞIYAKA ŞUBESİ 4 X           

KONAK ŞUBESİ 5 X           

BORNOVA ŞUBESİ 1 X           

ADANA ADANA ŞUBESİ 1 X           

ANTALYA ANTALYA ŞUBESİ 1 X           

BOLU BOLU ŞUBESİ 1 X           

BURSA BURSA ŞUBESİ 1 X           

ÇANAKKALE  ÇANAKKALE ŞUBESİ 1 X           

ESKİŞEHİR ESKİŞEHİR ŞUBESİ 5 X           

KOCAELİ 
KOCAELİ ŞUBESİ 1 X           

GÖLCÜK ŞUBESİ       X       

MUĞLA MARMARİS ŞUBESİ 1 X           

SAMSUN SAMSUN ŞUBESİ         X     

TEKİRDAĞ 
TEKİRDAĞ ŞUBESİ 1 X           

ÇORLU ŞUBESİ 2 X           

TOPLAM 25 ŞUBE 40 19 1 3 2 1   

    
  

    
NOT:  TESUD Şubelerinden 19'u TESUD Mülkünde, TESUD'un 1 Mülkü Ticari Amaçlar için kullanılmakta, 1 Şubemiz İntifa 

Hakkı Olan Gayrimenkulde, 5 Şubemiz ise Kiradadır. 

    
  

    
TESUD TEMSİLCİLİKLERİ İSKAN DURUMU 

ŞEHİR TEMSİLCİLİK ADI MÜLK KİRA MSB 
İNTİFA 

HAKKI 
AÇIKLAMA 

GİRNE KKTC TEMSİLCİLİĞİ         
Barış.K.K.Tahsis 

Edilen Gayrimenkul 

ERZURUM ERZURUM TEMSİLCİLİĞİ         Evinde 

MUĞLA GÜLLÜK MİLAS TEMS.         Evinde 

İZMİR FOÇA TEMSİLCİLİĞİ         İşyeri 
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EK-E 

 

 

TESUD'UN KİRADA OLAN GAYRİMENKULLERİ  (OCAK 2013) 

 

 

   
İLİŞKİLİ  

ŞUBE 
KİRALANAN MAHAL KİRACI 

AYLIK 

KİRA 

BEDELİ 

Kocaeli Şubesi 

Kemal Paşa Mah. Cumhuriyet 

Cad. Nu:70/1 Kocaeli 

Yetkinler İletişim 

Yücel YETKİN 
2.300 TL 

Kemal Paşa Mah. Cumhuriyet 

Cad. Nu:70/2 Kocaeli 
Engin IŞIK 500 TL 

Bolu Şubesi 

Belediye Arkası Sanat Sok 

No:10 Bolu 

Mudurnular Derneği 

İbrahim DURAK 
750 TL. 

Belediye Arkası Sanat Sok 

No:10 Bolu 
Nuri Ahmet ÖZDEMİR 750 TL. 

Belediye Arkası Sanat Sok 

No:10 Bolu 
Milli Piyango Bayii 600 TL. 

Üsküdar Şubesi 
Selimiye İskele Cad. No:53/8  

Üsküdar / İSTANBUL 

S.S. 227 Nu.lı Lim.Loj.Mot.Taş. Koop. 

Ahmet DURSUN 
850 TL. 
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EK-F 

 

 

TESUD'A MSB'LIĞI TARAFINDAN TESUD'A TAHSİS EDİLEN GAYRİMENKULLER VE DURUMLARI 

       

       S. 

NO 
İLİ İLÇESİ 

TESUD ŞUBE 

ADI 
YERİ SON DURUMU 

GNKUR.BŞK.LIĞI 

GÖRÜŞÜ 

1 BALIKESİR MERKEZ BALIKESİR ESKİ AS.Ş.BİNASI  
BOŞALTILMASINI MÜTEAKİP TESLİM 

EDİLMİŞTİR. 
OLUMSUZ 

2 KONYA MERAM KONYA 
ORDUEVİ KARŞISINDAKİ ESKİ 

BEKAR MİSAFİRHANESİ 

BOŞALTILMASINI MÜTEAKİP TESLİM 

EDİLMİŞTİR. 
OLUMSUZ 

3 ADANA SEYHAN ADANA 
MİRALAY MAHMUT BEY 

KÖŞKÜNÜN ÜST KATI 
YENİ TALEP OLUMSUZ 

4 İSTANBUL KADIKÖY BOSTANCI 
ESKİ BOSTANCI İNZİBAT 

KARAKOLU BİNASI 

TAHLİYE DAVASI SÜRECİ DEVAM 

ETMEKTEDİR.  
OLUMSUZ 

5 İSTANBUL FATİH TOPKAPI 
ESKİ KAPILAR İNZİBAT KARAKOLU 

BİNASI 

TAHLİYE DAVASI SÜRECİ DEVAM 

ETMEKTEDİR.  
OLUMSUZ 

6 İSTANBUL BEŞİKTAŞ BEYOĞLU 
ORHANİYE KIŞLASINDAKİ REVİR 

BİNASI 

SÜRESİ DOLAN PROTOKOL 

YENİLENMEMİŞTİR. 
OLUMSUZ 

7 İSTANBUL KADIKÖY RASİMPAŞA 
1 NUMARALI PARSELDEKİ İKİ KATLI 

BİNA 

SÜRESİ DOLAN PROTOKOL 

YENİLENMEMİŞTİR. 

KULLANIMA 

DEVAM 

8 KIRKLARELİ LÜLEBURGAZ LÜLEBURGAZ 
KURANPORTÖR/ESKİ SATIN ALMA 

KOMİSYONU BİNASININ BİR ODASI 

SÜRESİ DOLAN PROTOKOL 

YENİLENMEMİŞTİR. 

KULLANIMA 

DEVAM 

9 SAMSUN MERKEZ SAMSUN ESKİ AS.Ş.BİNASI  
YENİ TALEP (MSB ASAL D.BŞK.LIĞINCA 

UYGUN GÖRÜLMÜŞTÜR) 

3212 S.K.A. GÖRE 

TAHSİS UYGUN 

10 TEKİRDAĞ ÇORLU ÇORLU AS.Ş.BİNASI  
YENİ TALEP (MSB ASAL D.BŞK.LIĞINCA 

UYGUN GÖRÜLMÜŞTÜR) 

3212 S.K.A. GÖRE 

TAHSİS UYGUN 
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EK-G 

 

MSB’YE AİT GAYRİMENKULLER İÇİN YENİ UYGULAMANIN TESUD’A GETİRDİĞİ MALİ KÜLFET 

S.NO. 

GAYRİMENKULÜN TAHSİS BEDELİ 

TANIMI 

Tahsis Bedeli: 

KULLANIM ALANI  X 

EMLAK VERGİSİNE 

ESAS DEĞERİ  

8 NİSAN 2010 – 8 NİSAN 2011 

TARİHLERİ ARASI % 5 

8 NİSAN 2011 – 31 ARALIK 2011 

TARİHLERİ ARASI  % 2 

AYLIK YILLIK AYLIK YILLIK 

1. 
Bostancı Eski İnzibat Karakol 

Binası 

1031.60 m2 X 1.068,00 TL. 

X % 5 
4.591,00 TL. 55.087,00 TL. 1.836,20 TL. 16.526,20 TL. 

2. 
Topkapı Eski Kapılar İnzibat 

Karakol Binası 

1334 m2 X 4.595,00 TL.  

X % 5 
25.540,00 TL. 306.486,00 TL. 10.216,00 TL. 91.944,00 TL. 

3. 
Beşiktaş Orhaniye  Kışlasındaki 

Revir Binası 

210 m2 X 750,00 TL. 

X%5 
656,25 TL. 7.875,00 TL. 262,50 TL. 2.362,50 TL. 

4. Kadıköy Rasimpaşa Şube Binası 
300 m2 X 3.500,00 TL.  

X %5 
4.375,00 TL. 52.500,00 TL. 1.750,00 TL. 15.750,00 TL. 

5. 
Lüleburgaz Eski Satınalma 

Komisyonu Binasının bir odası 

60 m2 X 132,00 TL.  

X % 5 
33,00 TL. 396,00 TL. 13,20 TL. 118,80 TL. 

 

T O P L A M 

 

422.344,00 TL.  126.701,50 TL. 

 

GENEL TOPLAM 

 

549.045,50 TL. 



90 

 

 

EK-H 

 

 

 

TESUD GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLAT BAŞKANLIĞI İLE 

İLGİLİ KARARLARI 

 

 

LAHİKA-1 : 2010 YILI KARARLARI 

LAHİKA-2 : 2011 YILI KARARLARI    (EK KONMADI) 

LAHİKA-3 : 2012 YILI KARARLARI (EK KONMADI) 
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EK-H  LAHİKA-1 

 

TESUD GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULUNUN TEŞKİLAT BAŞKANLIĞI İLE İLGİLİ  KARARLARI 

 

S.NO 
KARAR TARİH 

VE NO 
KONUSU 

1. 06.05.2010/11 
TESUD Şişli Şubesinin şikayet dilekçeleri veTESUD Disiplin Kurulunun son raporuna göre TESUD Denetim Kurulunca 

denetlenmesine ve Denetleme Sonuç Raporuna göre işlem yapılmasına. 

2. 31.05.2010/15 

1.  TESUD Gelibolu Şube Binasının satılmasına. 

2.  İstanbul-Üsküdar-Selimiye Mahallesindeki gayrimenkulün satılmasına. 

3.  TESUD Karşıyaka Şube Binasının satılmasına. 

4.  Topkapı, Bostancı ve  Konya’daki binaların MSB’ye teslimine. 

5.  Eski TESUD Ynt.Krl.Üyelerinin uhdesinde bulunan TESUD A.Ş. Hisselerinin satınalınması için yazı yazılmasına. 

6.  Em.Gen. Nuri GÜNEŞ’inşikayet dilekçesi hakkındaki raporun Dernek Hukuk Danışmanı tarafından incelenmesine. 

3. 03.06.2010/16 

TESUD Konak ve Karşıyaka Şubelerinin 2010 yılı içerisinde Eynel Kaplıcalarına gezi düzenlenip düzenlenmediği, gezi 

düzenlenmiş ise bu gezilerden elde edilen gelirlerin 2860 Sayılı Yasanın 2’nci Maddesi ile TESUD Tüzüğünün 51’inci maddesi 

kapsamında elde edilen bir gelir olup olmadığına, bu maksatla TESUD Denetim Kurulunun İzmir’e giderek düzenleyeceği raporun 

TESUD Yönetim Kurulunca değerlendirilmesine. 

4. 11.06.2010/18 

TESUD Şişli Şubesinin denetleme raporu görüşüldü; 

a.  Şişli Şube Başkanı Atıf ÜRÜK’ün heyetin istediği belgeleri ibraz etmediği, 

b.  Yönetim Kurulu Kararlarına aykırı ödemeler yaptığı, 26.927,00 TL. açık bulunduğu, 

    c.  07 Haziran 2010 tarihinde TESUD Genel Merkezini ziyaret eden Atıf ÜRÜK’ün Denetleme Kuruluna gösterilmeyen tüm 

belgeleri kargo ile Genel Merkeze göndereceği beyanına rağmen 09 Haziran 2010 tarihinde Hürriyet gazetesine ilan vererek 1:2 

Haziran 2010 tarihinde Denetleme esnasında söz konusu belgelerin kaybolduğunu bildirdiği, bu ilanla suç delillerini karartma 

maksadını taşıdığı ve Şişli Şb.Bşk. Atıf ÜRÜK’ün zimmet suçunu işlediğine dair şüphe oluştuğundan gerekli incelemeleri yaparak 

Yönetim Kuruluna kanaatini de içeren fezleke raporu sunulması için Disiplin Kurulunun görevlendirilmesine, Kurul tarafından 

verilecek rapora göre işlem yapılmasına, 
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5. 23.06.2010/19 

TESUD Şişli Şubesi ile ilgili Genel Merkez Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Raporları görüşüldü. Raporların tetkikinin 

sonucunda; 

a.  1:3 Haziran 2010 tarihindeki TESUD Genel Merkez Denetim Kurulu Raporunda;  

          (1)  İstenilen belgeleri tam olarak vermediği, 

          (2)  Banka cüzdanlarını, işletme defterini, gelir gider belgelerini ibraz etmediği, 

          (3)  Yardım Sandığına ilişkin hiçbir belge göstermediği, 

          (4)  Banka faiz gelirlerinin işletme defterine işlenmediği, 

          (5)  Şişli Şubesi Yönetim Kurulu Üyelerine ve çalışanlarına TESUD Genel Kurul Kararlarına aykırı ödemeler yaptığı, 

          (6)  İbraz ettiği belgelerin tetkikinden 26.927,00 TL. açık olduğu, bakılmayan/gösterilmeyen belgelerin ortaya çıkması 

halinde ise bu açığın daha da artabileceği, 

          (7)  Bu tespitlerle Şube Başkanı Atıf ÜRÜK’ün zimmet suçunu işlediği kanaatinin oluştuğu. 

b.  18 Haziran 2010 tarihli TESUD Genel Merkez Disiplin Kurulunun raporunda; 

          (1)  Yasa ve Tüzüğe aykırı işlem yapıldığı, parasal işlerle ilgili tahsil ve tazminin gerektiği, suç teşkil ettiği, 

          (2)  Atıf ÜRÜK hakkında adli kovuşturma açılması ve görevden alınması, 

          (3)  Tüzüğün 41 ve 42’nci maddelerine göre işlem yapılmasının gerektiği belirtilmiştir. 

c.  Yerinde yapılan denetlemeler esnasında, Denetim kurulunun istediği, ancak gösterilmeyen evrak ve dokümanları (TESUD 

Genel Merkezine 7 Haziran 2010 tarihinde yaptığı ziyarette şifahen göndereceğini beyan etmiştir) yollamadığı,  

    d.  TESUD Genel Başkanlığınca 10 Haziran 2010 tarihinde adı geçen dokümanların faksla tekrar istendiği, ancak 16 Haziran 

2010’da  Aras Kurye ile gönderilen  dosyada istenilen dokümanların bulunmadığı, buna karşılık “zimmet suçunun maddi kaynağını 

oluşturan” Denetim Kuruluna 01:03 Haziran 2010 günleri denetleme esnasında ibraz etmediği evraklar ve yerinde tespit ettiği diğer 

evraklar için 09 Haziran 2010 tarihinde  “Hürriyet Gazetesi”ne  “zayi ilanı” verdiği ve bu şekilde delillerin karartılmasına yöneldiği 

anlaşılmıştır. 

e.  Bu nedenle; TESUD Tüzüğünün 41’inci maddesi uyarınca; 

         (1) TESUD Şişli Şube Başkanı Atıf ÜRÜK ve halen mevcut Yönetim, Denetim- Disiplin Kurulu Üyelerinin görevden 23 

Haziran 2010 tarihi itibariyle alınmasına, 

         (2) Kamu zararının tahsil ve tazmini için yasal işlem yapılması, alacak davası açılması ve icra takibinde bulunulması ve Atıf 

ÜRÜK için Şişli Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulması için avukata yetki verilmesine,  

         (3)  Atıf ÜRÜK’ün TESUD üyeliğinden çıkarılmasına, Şişli Şube Başkanlığına Em.Alb.EminettinERGİN’in 

görevlendirilmesine. 
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6. 23.06.2010/19-6 

Em.Gen.NuriGÜNEŞ’in şikayet konuları hakkında Genel merkez Denetim Kurulu tarafından hazırlanan rapor görüşüldü; raporun 

tetkiki sonucunda TESUD’un 14’üncü Genel Kurulunca verilen karar ile yeni Yönetim Kuruluna dilekçenin ayrıntılı olarak 

incelenmesi görevi verilmiş, Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından Genel Merkez Denetim Kuruluna konu incelenmek üzere 

sevk edilmiştir. TESUD Genel Merkez Denetim Kurulu tarafından şikayet konuları ayrıntılı olarak incelenmiş ve bir inceleme 

raporu hazırlanmıştır. TESUD 14’üncü Genel Kurulu tarafından yeni Yönetim Kuruluna yapılacak inceleme sonucuna göre ayrıca 

yasal işlem yapma görev ve yetkisi verilmediğinden, yasal yollara başvurma konusundaki kararın da yine TESUD Genel Kurulu 

tarafından verilmesi gerekmektedir. TESUD Genel Kurulunun olağan toplantısının beklenmesi durumunda hukuk davası yönünden  

zaman aşımının söz konusu olacağı, olağanüstü genel kurul toplantısına çağırmanın ise yüksek maliyetlere sebep olacağı dikkate 

alınarak maliyet etkinlik analizi yapıldığında bu aşamada TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından işlem yapılması 

yerine bu konuda dilekçe sahibinin yasal işlem yapması için Denetim Kurulu Raporunun Em.Tuğg.NuriGÜNEŞ’e gönderilmesine. 

7. 23.06.2010/19-7 

TESUD İzmir Karşıyaka ve Konak Şubesinde Denetim Kurulunun “Yardım toplama konusuna aykırı işlem yapıldığına” ilişkin 

inceleme raporu görüşüldü. Denetleme Raporunun sonucuna göre Muzaffer ÜNAL tarafından yapılan şikayet ve suç duyurusunun 

konusunu teşkil eden 2860 Sayılı Yardım Toplama Kanununun; TESUD Şubelerinde (Karşıyaka ve Konak) gezilerle ilgili olarak 

Tüzüğümüzün 51/b maddesine uygun olarak yürüttükleri faaliyetlerle bir ilişkisinin olmadığı, “kanuna muhalefetin” söz konusu 

olmadığı ve “muhalefet eden Şube yetkililerinin kayrılmadığı”  belirtilmiştir. Sonuç olarak şikayetin haklı olduğuna dair bir tespit 

yapılmadığı anlaşılmıştır. Konuya ilişkin Denetim raporunun Ankara Cumhuriyet Savcılığına bilgi için gönderilmesine, 

8. 23.06.2010/19-8 

TESUD; Topkapı, Bostancı Eğt.veSos.Tesisleri ile ilgili İstanbul’da (yerlerinde) 15 Haziran 2010 tarihinde TESUD Temsilcileri 

(Tşk.Bşk.Em.Alb.Vedat YÜKSEL, TESUD A.Ş. Avukatı Cemal VURAL) ve tesis işletmecilerinin katıldığı tahliyeye ilişkin 

yapılan toplantılarda; TESUD ile MSB arasında, sözkonusu yerlere ilişkin protokol sürelerinin bittiği, MSB ile TESUD arasında 

tahliye davalarının sürdüğü, MSB’ye adı geçen yerlerin geri iade edileceği bildirildiğinden kullanıcıların eğitim ve öğretim yılının 

bittiği de dikkate alınarak tahsisli yerleri tahliye etmelerinin gerektiği bildirilmiştir. Tesisleri boşaltmayan Topkapı 

Eğt.veSos.Tesisleri/Ana Okulu İşleticisi; Filiz KAYMAZ’a, Bostancı işleticisi Rüstem Kürşat RÜSTEMOĞLU’na noter kanalı ile 

boşaltmaları için ihtar çekilmiştir. Topkapı ve Bostancı’daki tesislerden anılan işletmelerin tahliyesini sağlamak amacı ile konunun 

yargıya intikaline, TESUD’un hak ve menfaatlerini kollamak, mahkemelerde savunmak ve gerekirse icra takibinde bulunmak üzere 

avukata yetki verilmesine. 

9. 28.07.2010/23-9b Topkapı ve Bostancı’daki müstecirlerin tesisleri tahliye etmeleri için yasal işlemlerin başlatılmasına 
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10. 28.07.2010/23-18 

Em.Tuğg.NuriGÜNEŞ’in şikayet dilekçesi ile ilgili olarak Genel Merkez Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Hukuk 

Müşavirliğinin raporları görüşüldü. Raporların tetkiki sonucunda; 

a.  TESUD A.Ş. Ana Sözleşmesini hazırlamak üzere sözlü olarak bir avukatla anlaşma yapıldığı, ancak Derneğin isteğine uygun 

olarak ana sözleşmenin hazırlanmadığı halde ilgili avukata 4.000 TL. avukatlık ücreti ödendiği, 

b.  Dernek araçlarının şahsi hizmetler için kullanıldığı, 

    c.   Vodafone cep telefonu görüşme ücretlerinin Genel Kurul Kararlarına uygun olarak tahsil edilmediği nedeniyle TESUD eski 

Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından zarara uğratıldığı, eski Denetim Kurulu’nun da görevini  yerine getirmeyerek bu 

zarara ortak olduğu, bu nedenle TESUD eski Başkanı, Yönetim ve Denetim Kurulları hakkında suç duyurusunda bulunulması, bu 

kişiler hakkında ceza davası açılması halinde davaya katılması ve Dernek zararının tazmini için alacak davası açılmasına. 

11. 25.08.2010/25-13 TESUD Gelibolu binasının 40.000 TL. fiyatla satılmasına. 

12. 26.10.2010/28-10 

TESUD Gelibolu Şube Binasına talip olan alıcı binayı almaktan vazgeçmiştir. Bu kişiden alınan 2.000 TL. Rapora’nın Dernekler 

Kanunu’nun 11’inci maddesine göre bağış olarak hesaplara dahil edilmesine. Binanın satılması için yeniden fiyat tespiti yapılarak 

satışa çıkarılmasına. 

13. 30.12.2010/31-12 

TESUD Üsküdar Şubesi kullanımında bulunan binanın satılmasının gerçekleşmemesi nedeniyle , Üsküdar Şubesi imkanları ile 

bakım ve onarımının yapılarak kiraya verilmesi, kiraya verilmesini müteakip bir yıl sonra kira gelirlerinin % 50’sinin Genel 

Merkeze gönderilmeye başlanılmasına. 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU GENEL MUHASİPLİK  

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ   : Em.Alb.Hüsamettin OKUR 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : TESUD Genel Muhasibi 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM    : 01 Ocak 2010 – 31 Aralık 2012  (3 yıl) 

RAPORUN MAKSADI    : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda  3 (Üç) Yıllık  

       faaliyetleri hakkında bilgi vermek 

 

 

 RAPORUN BÖLÜMLERİ: Müteakip maddelerde ve dosya muhteviyatında bilginize 

sunulan rapor bu anlayış ve yaklaşım çerçevesinde 3 bölüm halinde hazırlanmıştır. 

 

(A) Birinci Bölüm   : 14. Dönem “Genel Merkez Bütçesi” Değerlendirmesi 

(B) İkinci Bölüm     : 15. Dönem “Genel Merkez Tahmini Bütçesi”             

(C) Üçüncü Bölüm  : Genel Kurul’a  Teklifler   

              

  

BİRİNCİ  BÖLÜM :   

14. DÖNEM (2010-2012 YILLARI)  

BÜTÇE DEĞERLENDİRMESİ 

 

1. GELİR – GİDER DURUMU : 

 

     01 Ocak 2010  ile 31 Aralık 2012 tarihleri arasındaki 36 ayı kapsayan süreye ilişkin Bütçe 

Değerlendirmesi aşağıda bilgilerinize sunulmuştur: 

(1) 14. Dönem Bütçesi aşağıda sunulduğu gibi 1.355.277,69 TL gelir ve 1.048.317,87 TL 

giderle  kapanmıştır. 14. Dönem içerisinde 306.959,82 TL. NET GELİR sağlanmıştır.  

 

(2) 15. Döneme; 

 01.01.2010 Yılına Devir                                                      378.213,30 TL. 

 Dönem İçinde Sağlanan Net Gelir                               +      306.959,82  TL. 

 Banka ve Kasa Hesabı nakit olarak                                      685.173,12 TL. 

 20 Adet Gayrimenkul rayiç bedeli                                     2.617.553,00 TL. 

 Envantere kayıtlı 25 kalem demirbaş malzeme tutarı +          54.466,55 TL. 

 

 01.01.2013 Tarihine Devreden Varlık toplamı              3.357.192,67 TL.sıdır. 

 Bunun 32.530,00 TL.sı Emanet Hesaplardır. 

   

GELİR  -  GİDER DURUMU 

 

GELİRLER GİDERLER DEVİR (TL.) 

Devir ( 01 OCAK 2010) :          

                       378.213,30 

BRÜT GELİR:                    

                    1.355.277,69 

TOPLAM  1.733.490,99      

DÖNEM GİDERİ:               

1.048.317,87 
 

 

(01 OCAK 2013):   

BANKADA                                   :684.383,09 

KASADA                                       :       790,03       

                                  TOPLAM 685.173,12  
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2. BÜTÇE GELİRLERİ : 

 

     Gelirin kaynaklara göre dağılımı aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir;  

  

GELİR KALEMLERİ 

S.NO. GELİR KAYNAĞI MİKTARI YÜZDESİ    

1 

ÜYE AİDATLARI (2010-2012 GENEL MERKEZ 

PAYI)  
420.159,82 

33,43 
ÜYE AİDATLARI (2007-2009 GENEL MERKEZ 

PAYI) 
32.873,00 

2 DERNEK MEVDUAT FAİZ GELİRLERİ 95.555,71 7,05 

3 DERNEK MAL VARLIĞI GELİRLERİ 359.223,00 26,50 

4 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 4.031,96 0,30 

5 DEVLET KATKILARI (MSB ÖDENEĞİ) 297.750,00 21,97 

6 DİĞER GELİRLER 145.684,20 10,75 

TOPLAM 1.355.277,69 100 

 

 

A. ÜYE AİDATLARI  (GENEL MERKEZ PAYI): 

 

           Üye aidatları Gelir Kaynağı içinde yer alan; (Genel Merkez Hissesi, Dergi Payı ve Ölüm 

Yardımı) Üye Aidatları Genel Merkez Payı adı altında; aşağıdaki çizelgede sunulmuş olup,  

Bütçe gelirleri içindeki oranı % 33,43’  dür. 

          14’üncü dönemde Şubeler tarafından gönderilen 420.159,82 TL. ile 13’üncü döneme ait 

gönderilen 32.873,00 TL. ile birlikte Toplam 453.032,82 TL.lık  Genel Merkez Payının yıllara 

göre dağılımı ve yüzde oranları aşağıdaki çizelgededir.         

          Çizelgeden de görüleceği gibi, gönderilmesi gereken Genel Merkez Üye aidat paylarında her 

sene bir düşüş mevcuttur. Aynı düşüş maalesef, az da olsa kayıtlı üye sayıları ile aidatını düzenli 

ödeyen üye sayılarında da görülmektedir. Dolayısıyla bu düşüş üye aidatlarının toplanmasına da 

yansımaktadır. 

          3 senelik dönem ortalaması alındığında, Genel Merkeze gönderilmesi gereken miktarın 

yaklaşık, 2/3’sinin gönderildiği görülmektedir. 

                 

13’ÜNCÜ DÖNEM GENEL MERKEZ PAYI’nın  YILLARA GÖRE DAĞILIMI 

 

YILLAR 2007 2008 2009 
TOPLAM 

BORCU 

ÜYE SAYISI 10005 9895 9425  

GEN.MRK.HİSSESİ 164.007,00 203.305,00 233.074,00 600.386,00 

GÖNDERİLEN 125.257,65 135.934,00 133.000,00 394.191,65 

KALAN 38.749,35 67.371,00 100.074,00 206.194,35 

14 NCÜ DÖNEMDE 

TAHSİL EDİLEN 
1.066,00 3.601,00 28.206,00 32.873.00 

BU DÖNEMDE 

REVİZE EDİLEN 
7.810,00 7.765,00 6.606,00 22.181,00 

KALAN BORÇ 29.873,35 56.005,00 65.262,00 151.140,35 

YÜZDESİ %82 %72 %72 %75 
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     14’ÜNCÜ DÖNEM GENEL MERKEZ PAYI’nın  YILLARA GÖRE DAĞILIMI 

 

                                                                                                           Toplam Borç    418.317,76 TL.  

 

  Şubelerin, Genel Merkez Payını gönderme durumlarını incelediğimizde;  

   3 Şubenin, 6 sene (Balıkesir, Bursa, Gölcük) 

 1 Şubenin, 5 sene (Çayyolu) 

 2 Şubenin, 4 sene (Çanakkale, Çorlu) 

 1 Şubenin, 3 sene (Rasimpaşa) 

 4 Şubenin, 2 sene (Adana, Antalya, Şişli, Tekirdağ) 

 1 Şubenin, 1 sene (Pendik) aidat göndermediğini görüyoruz. 

 5 Şubenin de az veya çok borcu bulunmaktadır. 

 Genel Merkez Payını tam gönderen şube sayısı 1(Samsun)’dir.   

 

B. DERNEK MAL VARLIĞI GELİRLERİ: 

 

           Dernek Mal Varlığından sağlanan gelir toplamı 359.223,00 TL.dır. Söz konusu kaynak 

dönem içindeki gelirin % 26,50’sini teşkil etmektedir. 

 

           KIBRIS Misafirhanelerinden 205.000,00 TL., Topkapı Tesislerinden 60.280,00 TL., 

Kocaeli’ndeki gayrimenkullerden 57.413,00 TL., Bolu’daki gayrimenkullerden 34.275,00 TL.,  

Üsküdar’daki gayrimenkulden 2.255,00 TL.sı gelir elde edilmiştir.  

 

C. DERNEK MEVDUAT FAİZ GELİRLERİ: 

 

           Dernek Mevduat Faizlerinden sağlanan gelir toplamı 95.555,71 TL.dır. Söz konusu kaynak 

dönem içindeki gelirin % 7,05’ini teşkil etmektedir.  

  

           Faizlerin düşmesi bu gelir kaynağının getirisini azalttığından önümüzdeki dönemlerde de 

yüksek bir gelir beklenmemektedir.  

 

D. BAĞIŞ VE YARDIMLAR : 

 

           Üç yıllık dönem içinde Derneğe Bağış ve yardımlardan sağlanan gelir 4.031,96 TL.sıdır. Söz 

konusu kaynak dönem içindeki gelirin % 0,30 gibi kabili ihmal bir miktarını teşkil etmektedir.   

 

 

 

 

 

YILLAR 2010 2011 2012 
TOPLAM 

BORCU 

ÜYE SAYISI 8645 8028 8286  

GEN.MRK.HİSSESİ 242.060,00 224.784,00 232.008,00 698.852,00 

GÖNDERİLEN 147.247,09 132.317,00 140.601,50 420.165,59 

KALAN 94.812,91 92.467,00 91.406,50 278.686,41 

BU DÖNEMDE 

REVİZE EDİLEN 
6.507,00 5.002,00 - 11.509,00 

KALAN BORÇ 88.305,91 87.465,00 91.406,50 267.177,41 

YÜZDESİ %64 %72 %72 %62 
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E. DEVLET KATKILARI (MSB ÖDENEĞİ): 

 

           Üç yıllık dönem içinde, Uluslararası projelerde/faaliyetlerde kullanılmak maksadıyla, 

MSB.lığından TESUD Genel Merkezine tahsis edilen ödenek miktarı  297.750,00 TL.dır. Söz 

konusu kaynak dönem içindeki gelirin % 21,97’ sini teşkil etmektedir. 

           Devlet Katkıları (MSB Ödeneği) başlığı altında açıklanması uygun olmakla birlikte, 

Uluslararası faaliyetler kapsamı içinde amaca yönelik harcamalar olarak nitelendirilmektedir.  

F. DİĞER GELİRLER: 

 

           Dönem içerisinde bütçedeki diğer gelirler başlığı adı altında irat kaydı olarak 145.684,20 TL. 

gelir sağlanmıştır.  Söz konusu kaynak dönem içindeki gelirin % 10,75’ ini teşkil etmektedir. 

 

 Dernek aracı (2010 yılında) 15.000,00 TL.sına satılmıştır. Aracın Kaskosu iptal edilmiş 

ve Sigorta firmasından 1.448,85 TL. iade alınmış ve dernek bütçesine diğer gelir olarak 

kaydedilmiştir.  

 Gelibolu Şubesinin (2011 yılında) satışından (masraflar düşüldükten sonra) 39.656,00 

TL. gelir sağlanmıştır.  

 İştiraki olduğumuz TESUD Anonim Şirketinin Kâr Payı (2012 yılında) dağıtımından 

67.829,15 TL. gelir sağlanmıştır.  

 TESUD Rasimpaşa Şubesinin MSB’ye olan kira borcu mahkeme sürecinde olduğundan 

15.750,00 TL.sı diğer gelir olarak Şubeden tahsil edilmiştir.  

 Dönem içerisinde TESSAM faaliyetleri için Güçlendirme Vakfından kiralanan dairenin 

TESSAM’ın kapanmasından sonra kira depozitosu olarak ödenen 3.274,20 TL.(1800$ karşılığı) 

iade alınmıştır.  

 Birlik Dergisinin dağıtımı ve poşetlemesini yapan Aneks Firmasından 2.000,00 TL. 

teminat olarak alınmıştır.  

 

3.  BÜTÇE GİDERLERİ : 

      Giderlerin kaynaklara göre dağılımı aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir; 

        

2010-2012 YILI BÜTÇE GİDERLERİ 

S.NO. HARCAMA KALEMİ 
HARCAMA 

TUTARI 
YÜZDESİ% 

1 PERSONEL GİDERLERİ 451.016,00  43,02 

2 KURUL VE GEÇİCİ GÖREV GİDERLERİ 62.704,49  5,98 

3 TEMSİL-TÖREN-AĞIRLAMA  5.898,27  0,56 

4 AS.DERNEKLER VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER  87.083,81  8,31 

5 AMAÇ VE HİZMET GİDERLERİ  7.064,76  0,67 

6 BİNA GİDERLERİ  95.288,42  9,09 

7 DERGİ GİDERLERİ  165.275,71  15,77 

8 VERGİ-KOMİSYON VE ADLİ GİDERLER  76.219,87  7,27 

9 KIRTASİYE-DEMİRBAŞ-BASILI KAĞIT-KİTAP  54.905,89 5,24  

10 POSTA-TELEFON GİDERLERİ  25.660,11  2,45 

11 
YARDIMLAR 

(ŞUBELERE TAŞ.MAL.RAPOR YARD. + ÖLÜM YRD.) 
 14.120,31 1,35  

12 TAŞIT GİDERLERİ 2.380,13   0,23 

13 DİĞER GİDERLER 700,10 0,07 

TOPLAM 1.048,317,87 100 



99 

 

 

(1) PERSONEL GİDERLERİ : 

 

          14’üncü dönem personel giderleri 451.016,00 TL. dır. Genel giderler içindeki payı                     

% 43,02’dir. Personel giderlerinin yıllara göre dökümü aşağıdadır. 

  

PERSONEL GİDERLERİ DÖKÜMÜ   

 

S. 

NO. 
HARCAMA KALEMİ 2010 2011 2012 TOPLAM % 

1 
YNT.KRL. ZARURİ 

GİDERLERİ 
26.608,22 29.717,21 30.688,18 87.013,61 19 

2 ÜCRETLİ PER.GİDERİ 74.951,01 68.744,57 72.433,83 216.129,41 48 

3 VERGİLER 46.631,75 44.490,70 43.315,38 134.437,83 30 

4 KIDEM TAZMİNATI 13.435,15 - - 13.435,15 3 

 TOPLAM 161.626,13 142.952,48 146.437,39 451.016,00 100 

 

 Çizelgeden de görüleceği gibi, Personel Giderlerinin 1/3’ini vergiler teşkil etmektedir. 

Derneğin SGK Prim ve vergi borcu olmaması zamanında ödeniyor olması sayesinde; SGK 5510 

sayılı kanun kapsamında %5 indirim uygulanmaktadır. 

 Dönem içinde (2010 yılında) Kütüphane Ofis çalışanı, emekli olması nedeniyle işten çıkmış, 

bu kalemde tasarruf etmek maksadıyla mevcut personele bu görev paylaştırılmıştır. İşten çıkan 

personele, toplam 13.435,15 TL. kıdem tazminatı ödenmiştir. 

 

(2) KURUL VE GEÇİCİ GÖREV GİDERLERİ: 

 

             Kurul toplantıları ve Geçici görev giderleri 62.704,49 TL.dır. Genel giderler içindeki yeri 

% 5,98’ dir.  

 Giderin yarısından fazlası 14’üncü  Genel Kurul’da Delegelere ödenen Yolluklar ve Şube 

Başkanları toplantısı masraflarıdır. 

 Dönem içerisinde TESUD Genel Merkez Denetim Kurulunca ŞİŞLİ, Eskişehir, Karşıyaka, 

Konak, Kocaeli Şubesi ve KIBRIS Misafirhanesinin denetimleri yapılmış ve Denetim Kurulunun 

yollukları bu harcama kaleminden ödenmiştir.  

 

(3) TEMSİL, TÖREN VE AĞIRLAMA: 

 

       Dönem içindeki, temsil ve ağırlama giderleri toplamı; 5.898,27 TL.dır. Genel giderler 

içinde % 0,56 gibi oldukça düşük bir yer tutar.   

 Ağırlama giderleri TESUD Yönetim Kurulu tarafından karşılanmış bütçede tasarruf 

sağlanmıştır.  

 

(4)  ULUSLARARASI FAALİYETLER: 

 

         Bilindiği gibi “TESUD” iki uluslararası kuruluşa üyedir; 

 

  Bunlardan biri “NATO İhtiyat Askerler Konfederasyonu” (CIOR), 

  Diğeri “Dünya Eski Askerler Federasyonu” (WVF)’dur. 
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  Uluslararası faaliyetlere ilişkin giderler ile Yurt dışı toplantılara katılım giderlerinin 

tamamı, MSB’ lığından sağlanan ödenekten karşılanmaktadır. Başka bir ifadeyle, bu kalem 

faaliyetlerinde, üye aidatları kullanılmamaktadır. Bu konu üzerinde hassasiyetle durulmaktadır. 

 2010-2012 yılları arasındaki üç senelik periyod içinde MSB’ lığından alınan ödenekler 

ve yapılan harcamalar,  aşağıdaki çizelgede gösterilmiştir. 

 

 

 ULUSLARARASI FAALİYETLER / ASKERİ DERNEKLER (CIOR-WVF) GİDERLERİ 

 

S.NO. FAALİYET 2010 2011 2012 TOPLAM 

1 CIOR Aidat 3.252,13 7.798,49 3.887,30 14.937,92 

2 WVF Aidat 3.460,06 8.330,40 4.206,43 15.996,89 

3 
Toplantılara 

Katılım 
15.588,00 10.607,00 29.954,00 56.149,00 

TOPLAM 22.300,19 26.735,89 38.047,73 87.083,81 

 

  NOT : Tamamen “MSB” lığı tarafından karşılanmaktadır.  
 

                       Genel Giderler içindeki payı % 8,31’ dir. 

 

 

(5) AMAÇ VE HİZMET GİDERLERİ: 

 

           Dönem içinde Derneğin amaçlarına yönelik olarak : 

 Ankara’da “Anayasa Paneli” düzenlenmiştir.   

 Bilgisayar kursları için mevcut bilgisayarlar yenilenmiştir.  

 TESUD” un kuruluşunun 27’inci yıl dönümü kutlamaları yapılmıştır. 

 

            Yukarıda belirtilen faaliyetlere ilişkin harcamaların toplamı; 7.064,76 TL.dır. Genel 

Giderler içindeki payı % 0,67’ dir.    

 

(6) BİNA GİDERLERİ : 

 

  Genel Merkez binasının sabit giderleri olup, toplam 95.288,42 TL.sı harcama yapılmıştır. 

Genel giderler içindeki payı % 9,09’ dur.   

 

  Dönem içerisinde Genel Merkez binasının Kapı ve pencereleri PVC ile yenilenmiştir.  

 

(7)   DERGİ GİDERİ : 

 

   Dönem içinde dergi basım ve dağıtım gideri 165.275,71 TL.dır. 

 

 2 ayda bir çıkarılan Birlik Dergisi 3 ayda bir çıkarılmaya başlanmış ve bu kalemde tasarruf 

sağlanmıştır.  

 Bu giderlere ilave olarak, Derginin basım öncesi çalışmaları ve masrafları da Genel 

Merkezce yapılmaktadır. Genel giderler içindeki payı % 15,77’ dır.   

 

(8)  VERGİ -KOMİSYON VE ADLİ GİDERLER: 

 

          Harcama kalemine ilişkin giderler 76.219,87 TL dir. Genel giderler içindeki payı % 7,27’dir.  
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  Adli Giderlerin yoğunluğu nedeniyle 67.102,90 TL. Avukatlık ve Mahkeme Masrafları 

olarak ödenmiştir.   

 

(9) KIRTASİYE-DEMİRBAŞ-BASILI KAĞIT-KİTAP: 

 

   Harcama kalemine ilişkin giderler 54.905,89 TL. dır. Genel giderler içindeki payı % 5,24’ 

dür.  

 

(10)  POSTA  –  TELEFON GİDERİ: 

 

  Harcama kalemine ilişkin giderler 25.660,11 TL dir. Genel giderler içindeki payı % 2,45 

dır.  

 

(11)  YARDIMLAR  ( ŞUBE-TEMSİLCİLİK YARDIM): 

 

     Şubelere ve temsilciliklere yapılan yardım toplamı 14.120,31 TL.dır. Yapılan yardım 

giderlerinin dökümü aşağıdadır. Genel giderler içindeki payı % 1,35’ dır. 

 

 

ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLERE YAPILAN YARDIMLAR 

 

S. 

NO. 
ŞUBE ADI TARİH YARDIM AMACI 

YRD. 

MİKTARI 

1 TESSAM 2010 Kira -Bina Sabit Giderler 3.915,63 

2 
İZMİR İL 

BŞK.LIĞI 
2010 Kira -Bina Sabit Giderler 578,42 

3 RASİMPAŞA 2010 Ölüm Yardımı 700,42  

4 GELİBOLU 2011 Birikmiş Aidat Gideri 2.782,21 

5 LÜLEBURGAZ 2012 MSB 2011 Kira Bedeli 243,21 

6 KARŞIYAKA 2012 Bina Karot Testi 5.900,42 

TOPLAM 14.120,31 

 

 

 

(12) ULAŞTIRMA GİDERLERİ: 

 

           Dönem içinde aracın masrafı 2.380,13 TL dır. Genel giderler içindeki payı % 0,23’ dır. 

 

 2010 Yılında araç satılmış, Genel Merkez bütçesine irat kaydedilerek bu kalemde tasarruf 

sağlamıştır.  

 

 

(13) DİĞER GİDERLER: 

 

  Harcama kalemine ilişkin giderler 700,10 TL.dır. Genel giderler içindeki payı % 0,07 dir.  

 

4. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME: 

 

14. Dönem tahmini gelirler bütçesi ile Gerçekleşen Gelirler Bütçesi mukayese edildiğinde, 

Planlanan Gelirlerde 161.922,31 TL (%11) tutarında bir azalma olduğu,  
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Tahmini giderler bütçesi ile Gerçekleşen Giderler Bütçesi mukayese edildiğinde, Tahmini 

Bütçenin aşılmadığı ve Planlanan Giderlerden -468.882,13 TL (%31) Tasarruf edildiği, 

görülecektir. 

 

14’ÜNCÜ DÖNEM GERÇEKLEŞEN ve TAHMİNİ BÜTÇE GELİR – GİDER 

MUKAYESESİ 

 

S. 

NO 

TOPLAM  

GELİR / GİDER 
TAHMİNİ  GERÇEKLEŞEN FARK YÜZDE 

1. TOPLAM GELİRLER 1.517.200,00 1.355.277,69 -161.922,31  (% 11) 

2. TOPLAM GİDERLER 1.517.200,00 1.048.317,87 -468.882,13  (% 31) 

 

 Denetlemeler: 

 

a. Dönem içinde ; “Genel Merkez Bütçesi” ve “Faaliyetleri”,  11 Defa denetlenmiştir.  

 

 6 defa ; (08.07.2010-16.03.2011-20.07.2011-08.03.2012-16.07.2012-06.03.2013)  

tarihlerinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafından,  

 3 defa ; (05.02.2010 – 04.11.2011 – 31.10.2012)  tarihlerinde, MSB.lığı Müfettişleri 

tarafından, 

 2 defa da; (21.09.2010 – 18.10.2012) tarihlerinde Ankara Valiliği İl Dernekler 

Müdürlüğü denetlemiştir.  

 

b. Dönem içinde; Şubelerden gelen Denetleme Raporlarının incelenmesi sonucunda;  

 

 Bazı Şubelerin Dernekler Dairesi Başkanlığının “İç Denetim Raporu” standartlarına 

göre denetim raporu hazırlamadıkları,  

 Hazırlanan raporlardaki rakamlarla, Dernek Beyannamesindeki rakamların 

uyuşmadığı  

 Bazı Şubelerin ise raporlarını Genel Merkeze göndermediği, görülmüştür. 

 

5. TEKLİFLER: 

 

(1) Şubelerin “Genel Merkez Payı”nı gönderme durumları yukarıda bilgilerinize sunulmuştur 

(2) Şubelerin göndermedikleri, 13’üncü Dönemden kalan Genel Merkez paylarına ilişkin 

151.140,35 TL.lık ve 14. Dönemde Şubelerden tahsil edilemeyen 267.177,41 TL.lık Toplamda 

418.317,76 TL. olan Genel Merkez hissesinin gönderilmemesini ve Şubelerin 15. Döneme borçsuz 

başlamasını, 

 

 

NOT: Tahmini Bütçe Rapordaki kendi yerine (7’nci Bölüm) konulmuştur. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM:     

15’İNCİ DÖNEM (2013-2015 YILLARI)  İÇİN 

MALİ  KONULARA  İLİŞİKİN  TEKLİFLER 

 

1. GİRİŞ : 

 

      15’inci dönemde planlanan bütçenin gerçekleştirilebilmesi ve buna bağlı olarak amaca yönelik 

faaliyetlerin aksatılmadan yürütülebilmesi maksadıyla, aşağıda belirtilen hususların müteakip 

çalışmalarda dikkate alınmasının faydalı olabileceği değerlendirilmiştir.  

 

2. GELİRLERİN ARTIRILMASINA YÖNELİK TEKLİFLER : 

 

Önümüzdeki dönemden itibaren, esas gelir kaynağını, “ÜYE AİDATLARI / GENEL 

MERKEZ PAYI” Gelir Kaynağı oluşturacaktır. (14’üncü Dönemde Gelirlerin %37,9’unu 

teşkil eder); 

a. Üye sayısının artırılmasına ve üye aidatlarının noksansız toplanabilmesine tüm Şube 

Başkanları, bugüne kadar olduğu gibi hassasiyet göstermeli ve yeni çözümler getirmelidir. Bu 

düşünceden hareketle; 

(1) Üye aidatlarının “KREDİ KARTI” ile ve bir seferde toplanmasını, Kredi kartına 

taksit yapılmasını, 

(2) Toplanan aidatlardan Genel Merkeze gönderilen (Genel Merkez Hissesi, Dergi Payı ve 

Ölüm Yardımı)’nın; tek bir kalem olarak ve “GENEL MERKEZ PAYI” adı altında 

gönderilmesini, 

(3)  Dergi çalışmaları ile Basım ve Dağıtım giderlerinin “Genel Merkez Payı“ 

Kaynağından karşılanmasını, 

(4)  Şubelerin, her sene Mayıs ayı sonuna kadar, birikmiş paralarından “Genel Merkez 

Payları”nı göndererek borçlarını ve hesaplarını kapatmalarını ve kendilerinin üyelerden sene içinde 

aidatlarını toplamaya devam etmelerini, (ki zaten Kredi Kartı ile ödeme başlarsa bu işlem 

kendiliğinden oluşacak ve hızlanacaktır) 

b. Hem gelir kaynaklarına uygun olmayan, hem de adil olmayan “Ölüm Yardımı’nın ; 

 Tamamen kaldırılmasını ve üyelere, geçmiş senelerde dahil olmak üzere vermiş 

oldukları aidatlardan her hangi bir isim altında, her hangi bir ödeme yapılmamasını ; “Genel 

Merkezin” ve “Şubelerin” üzerinden bu yükün ve sorumluluğun alınmasını, 

 Sosyal Yardım kapsamına giren ölüm yardımı, üye dahi olmayan ve Şubelerle hiçbir 

ilişkisi bulunmayan üçüncü şahıslara (varislere) verildiğini; dolayısıyla mevcut uygulamanın 

“Dernek” ve “Aidat” tanımlarına uymadığını,  

 Şubelerin göndermedikleri 13’üncü dönemden kalan Genel Merkez payı 151.140,35 

TL. ile 14. Dönemde tahsil edilemeyen 267.177,41 TL. Genel Merkez payı, Toplam olarak 

418.317,76 TL.sının gönderilmemesini ve Şubelerin 15’üncü döneme borçsuz başlamasını, 

 

3. TASARRUF TEDBİRLERİNE YÖNELİK TEKLİFLER : 

 

14. Dönemde yaşananlardan tecrübe edinerek, önümüzdeki dönemlerede de uygulanarak 

tasarruf sağlamaya katkısı olması maksadıyla ve “Tasarruf, Planlı çalışmaya dayanır” 

düşüncesinden hareketle : 

a.  Yapılan “Faaliyet Planı”nın mutlaka “Tüzüğün ve “Dernekler Beyannamesinin 

“Amaçlarına” ve “Faaliyet alanlarına” uygun olmasını ve harcamaların da bu çerçevede 

yapılmasını, amacı belli olmayan ve tüzükle örtüşmeyen hiç bir faaliyetin yapılmamasını. 

b.  Yıllık Faaliyet Planında belirtilmeyen ve ani çıkan durumlara ait faaliyetlerin icrası için, 

Genel Merkezin onayının alınmasını, 
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c.  Bütçesi yapılmayan hiç bir faaliyet için harcama yapılmamasını ve Genel Merkezden Malî 

destek talebinde bulunulmamasını, 

d.  Dergi giderinden tasarruf sağlamak maksadıyla; Mevcutlarda bir düşüş yaşadığımız şu 

dönemde Şubelerce, değişen dergi ihtiyaç sayısının, her baskı öncesinde bildirilmesini, 

e.  Şubelerin bina giderleri incelendiğinde, Kirada olanlar için bu miktarın üzerine, Kira, 

Aidat ve Stopaj giderlerinin eklenmesini ; Bu durumda da bir şubenin idamesi için en az 500 kayıtlı 

üyesinin olması gerektiğini, 

 Sonuçta ; Şubelerin bu hususları dikkate alarak bütçelerini yapmasını, üye aidatlarını 

toplamasını ve üye sayılarını yukarıda belirtilen mevcutlara çıkarmak için çalışmasını, 

 Şube açılmasına yönelik tekliflerde, bu kıstasların dikkate alınmasını, 

 Bina giderlerini karşılayamayan ve mevcut bütçesini koruyamayan şubelerin 

durumunun ve statüsünün yeniden belirlenmesi için, “Genel Merkez Yönetim Kurulu’na yetki 

verilmesini, 

 

4. DENETLEMELERE İLİŞKİN TEKLİFLER: 

 

          Dönem içinde ; “Genel Merkez Bütçesi” ve “Faaliyetleri”,  11 Defa denetlenmiştir.  

 6 defa ; (08.07.2010 – 16.03.2011 –20.07.2011- 08.03.2012 – 16.07.2012 –         

06.03.2013)  tarihlerinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafından,  

 3 defa ; (05.02.2010 – 04.11.2011 – 31.10.2012)  tarihlerinde, MSB.lığı 

Müfettişleri tarafından, 

 2 defa da; (21.09.2010 – 18.10.2012) tarihlerinde Ankara Valiliği İl Dernekler 

Müdürlüğü denetlemiştir.  

 Şube Başkanlarınca da , hesaplarının en azından senede bir defa yıl sonları, 

dışarıdan bir “ Yeminli  Mali Müşavirlik Firması”na denetletmelerinin faydalı olacağını, 

 

5. İDARİ HUSUSLARA İLİŞKİN TEKLİFLER: 

 

a. Son zamanlarda Dernekler Masası tarafından yapılan denetlemelerde özellikle sorulan ve 

Derneğin “KAMU YARARINA DERNEK” Statüsünü kaybetmemesi için üzerinde titizlikle 

durulması ve Yıllık Faaliyet programlarına dahil edilerek uygulanması gereken konu “Amaç ve 

Hedeflere Yönelik Faaliyetler” dir.  
 Dernekler Masasına verilen “YILLIK BEYANNAMEDE” DE yer alan, “Amaç ve 

Hizmet” giderlerinin planlamasına ve uygulamasına; Şubelerce de önem verilmesini 

 Yıllık faaliyet programları ile yıllık bütçelerin hazırlanmasını, 

 Bu çizelgelerin birer suretinin, her sene Aralık ayında Genel Merkeze gönderilmesini, 

 Özet olarak; Tüm şubelerce Bütçenin Giderler bölümünde mutlaka “Amaç ve 

Hizmetler” giderleri ve “Alt Başlıkları” için fasıl ayrılmasını ve faaliyet planlanmasını,  

b. Kamu Yararına dernek olmamız sıfatıyla; Şubelerin “Amaç ve Hizmetlere” yönelik 

olarak, proje hazırlayıp “Merkezi” ve “Yerel Yönetimler” den destek talep edebileceklerini, bu 

durumda proje bedelinin % 50’ sine kadar Nakdî ve/veya Aynî destek sağlanabildiğini, 

c. Dernek hizmetini/faaliyetlerini yürüten üyelere, derneğe gelip çalıştıkları günler için ve 

şehir dışına görevlendirilecek Genel Merkez ve Şubelerin mensuplarına ödenecek “zarurî Gider”in 

hesaplanmasında ; her yıl yayınlanan  Bütçe Kanunu (H-CETVELİ)’ nde belirtilen Ek göstergesi 

3.000 (dahil) 5800 (hariç) kadrolarda bulunanlar için tespit edilen tutarın %75’inin esas alınmasını 

(2013 yılı için 33,00 TL. * %75 = 24,75 TL.)  
d. Dernek hizmet/faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin olarak Kıbrıs’a görevlendirilen 

genel merkez ve şubelerin mensuplarına, yapılan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bugüne 

kadar uygulandığı şekilde ; her yıl Resmi Gazetede yayınlanan “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetine 

yapılacak yolculuklarda Verilecek Gündeliklere Dair Karara” göre hesaplanarak ödenmesini, 

e. Genel Başkana ; her yıl yayınlanan  Bütçe Kanunu (H-CETVELİ)’ nde belirtilen Ek 

göstergesi 3.000 (dahil) 5800 (hariç) kadrolarda bulunanlar için tespit edilen tutarın 100 katına 

kadar harcama yetkisi verilmesini, (2013 Yılı için 3.300,00 TL.) 
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f. Uluslararası faaliyetlere ve toplantılara katılmak maksadıyla yurtdışına görevlendirilen 

genel merkez ve şubelerin mensuplarına, yapılan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bugüne 

kadar uygulandığı şekilde ; her yıl Resmi Gazetede yayınlanan “Yurtdışı Gündelik Miktarlarına 

Ait Cetvele” göre hesaplanarak ödenmesini, 

g. Aşağıda belirtilen konularda “Genel Merkez Yönetim Kurulu” na yetki verilmesini; 

 Gider bütçesinde, gider türleri arasında aktarma yapılması gerektiğinde fasıldan fasıla 

ve bölümden bölüme para aktarmaya,  

 Bütçede yer alan gelir ve gider türlerine, zaruri hallerde yeni türler ilave edilmesini; 

gelir bütçesinde meydana gelebilecek önceden tahmin edilemeyen artışlara paralel olarak herhangi 

bir gider türüne, bütçe genel toplamını aşan miktarlarda ilave yapmaya,  

 15 nci Dönem tasarı bütçesi 01 OCAK 2013 ila 31 ARALIK 2015 tarihleri arasındaki 

döneme aittir. Olağan Genel Kurul Toplantı tarihleri  Tüzük gereği 3 (üç) yılda bir NİSAN ayıdır. 

Bu nedenle tasarı bütçe dışında kalan 01 OCAK 2016 ila 30 NİSAN 2016 tarihleri arasındaki 4 

(dört) aylık dönem için bu tasarı bütçenin %10’u kadar harcama yapmaya, yetkili kılınmasını. 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU SOSYAL HİZMETLER BAŞKANI 

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Em.Top.Alb.Bedrettin ÇAKMAKGİL 

RAPORU VERENİN GÖREVİ        : TESUD Sos.Hiz.Bşk. 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM  : 5 Nisan 2010 – 5 Nisan 2013 

RAPORUN MAKSADI                      : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda  3 (Üç) Yıllık  

        Faaliyetleri hakkında bilgi vermek 

 

 

1. TESUD Şube Başkanlıklarına sorunların yerinde tespiti ve görüşülmesi maksadıyla ziyaret 

planlandı, Kasım-Aralık 2010’da icra edildi. 

 

2. TESUD üyeleri arasında dayanışmayı ve yardımlaşmayı geliştirmek üzere “Üye Yakınları 

İletişim Formu” hazırlandı. Birlik Dergisinin 187’nci sayısı ile bütün üyelerimize ulaştırıldı. 

 

3. Mehmetçik Vakfı ve Anadolu Sigorta A.Ş. ile koordine edilerek “Mehmetçik Yaşam 

Sigortası” ndan üyelerimizin de yararlanması çalışması yapıldı. 

 

4. Yetkili ve ilgili makamlara özlük hakları’nın iyileştirilmesi dahil değişik konularda teklifler 

hazırlandı, sunuldu (Ayrıntısı Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığının 2010 Faaliyet Raporunda). 

 

5. KKTC’deki Dernek Ziyaretleri, Aralık 2010’da gerçekleştirildi. Misafirhanelerin 

iyileştirilmesi çalışmaları yapıldı. 

 

6. Üye yakınlarının, TSK Sosyal Tesislerinden istifadesine ilişkin “Akıllı Kart/Günü Birlik 

Giriş Kart değişiklik teklifleri hazırlandı, ilgili makama sunuldu (sunulan değişiklik teklifi 

çizelgesi, Sos.Hiz.(işl.) şk.lığ 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

7. TESUD üye “Memnuniyet, İyileştirme ve Yönetim Anketi” hazırlandı, Birlik dergisinin 

191’inci sayısı ile bütün üyelerimize gönderildi, sonucu alındı, değerlendirildi (Anket 

değerlendirmesi Sos.Hiz.(İşl.)Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

8. SGK’ya TESUD’un Teklifleri hazırlandı, sunuldu, sonuçlandırıldı (SGK teklifleri 

Sos.Hiz.(İşl.)Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

9. Askeri Hastahanelereilişkin üyelerimizden intikal eden ve TESUD  Genel Merkezince  tespit 

edilen hususlar ilgili makama sunuldu (Ayrıntıları Sos.Hiz.(İşl.)Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

10. Devre Başkanları Toplantısı 24 Mart 2011 tarihinde planlandı ve icra edildi. Oluşan görüş ve 

teklifler doğrultusunda hazırlanan Devre Başkanları Toplantısı Sonuç Raporu ilgili makamlara 
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gönderildi. Şube Başkanlıklarımız ve üyelerimiz (192 sayılı Birlik Dergisi ile) bilgilendirildi (Devre 

Başkanları Toplantısı Sonuç Raporu Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

11. ANAYASA PANELİ planlandı, çalışmaları yapıldı, 07 Aralık 2011 tarihinde icra edildi. Panel 

Sonuç Raporu ilgili makamlara sunuldu. Birlik Dergisinin 194’üncü sayısında özeti yayımlandı 

(Anayasa  Paneli Sonuç Raporu, Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

12. Kamuoyu Bilgilendirilmesi, Meslektaş Dayanışması, Sosyal Sorumluluk Projeleri 

çalışmaları yapıldı (Ayrıntılar Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2011 Faaliyet Raporunda). 

 

13. TESUD Yönetim Kurulunca yapılan ziyaretler’e (Komuta katı, Dernek, Vakıf, OYAK vb.) 

iştirak edildi, sunulan teklif dosyalarına katkı sağlandı. 

 

14. KKTC’de 30 Ekim : 05 Kasım 2011 tarihlerinde icra edilen “Kıbrıs Türk Milli Mücadelesi 

ve Bu Mücadelede TMT’nin Yeri” konulu Uluslararası Sempozyum’a kişisel imkanlarla iştirak 

edildi, katkı sağlandı. 

 

15. Özlük Hakları’nın iyileştirilmesine yönelik çalışmalar sürdürüldü (TESUD’un özlük 

haklarının iyileştirilmesi teklifleri ve alınan cevap, Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 Faaliyet 

Raporunda). 

 

16. TSK Sosyal Eğitim Tesisleri (Orduevi, Askeri Gazino, Kamp ile Sağlık Kuruluşları 

(As.Hastane) ile ilgili çalışmalar sürdürüldü. 

 

17. SGK’ya bir önceki yıl taleplerine ilaveten yeni görüşler, talepler sunuldu. Emekliler Günü 

toplantılarına iştirak edildi. ATATÜRK’ün emekliye ayrıldığı 30 Haziran Tarihi’nin Dünya 

Emekliler Günü olarak kutlanması için Birleşmiş Milletler Genel Sekreterliğine teklif (diğer 

Emekli Dernekleri ile birlikte) sunuldu.  

 

18. OYAK’a; Bağışa Dayalı Emekli Gelir Sistemi (BDEGS)’nden  ayrılan üyelerimiz için 

vergilendirme konusunda yapılan çalışma gönderildi (Ayrıntı Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 Faaliyet 

Raporunda). 

 

19. Üyelerimizden intikal eden, tespit edilen üye hak ve menfaatlerine ilişkin hususlar (Özürlü 

Refakatçiliği, vefat yardımları, silah, kılıç, 15 yıllık mecburi hizmet vb.) ilgili mercilere ulaştırıldı. 

 

20. TESUV Mütevelli, S.S. ULUKENT T.G. Koop. Toplantılarına iştirak edildi. Sonuç 

Raporları hazırlandı. 

 

21. Emeklinin durumunu ortaya koyacak Üniversite(9 Eylül/İzmir- Bilkent/Ankara, SGK/Ankara) 

ve  Kurum Anket Çalışmaları’na destek sağlandı (Ayrıntı Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 Faaliyet 

Raporunda), anket formları 197 sayılı Birlik Dergisi ile üyelerimize gönderildi, geri dönüşleri takip 

edildi, değerlendirildi, 198 sayılı Birlik Dergisinde özeti yayınlandı. 

 

22. Tutuklu/Hükümlü meslekdaş ziyaretleri; kamuoyu aydınlatma çalışmaları yapıldı (Ayrıntılar 

Sos.Hiz. (İşl.) Bşk.lığı 2012 Faaliyet Raporunda). 
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2010 YILI FAALİYETLERİ 

 

1. Kuvvetlerin Emeklilik Törenlerinde; emekli olacak personele dağıtılmak üzere Türkiye Emekli 

Subaylar Derneği (TESUD) TANITIM BROŞÜRÜ Bas.Yay.Bşk.lığı ve Dergi Müdürlüğü ile 

birlikte hazırlanıp özel dağıtım planı ile Kolordu seviyesinde Personel Başkanlıklarına gönderildi 

(2000 Adet). Ayrıca Askerlik Şubelerine de  verilmek üzere TESUD Şube Başkanlıklarına 

gönderildi. 

 

2. Vefat eden üyelere yapılacak işlemler yeniden düzenlenerek özetlenip 188 Sayılı Birlik 

Dergisinde yayımlandı. Şubelerin  ölüm yardımı ödentilerine ilişkin Devamlı Emir yayımlandı 

(Ağustos 2010). 

 

3. Türkiye İstatistik Kurumu Ankara Bölge Başkanlığına “Sosyal Koruma Harcaması Dernek 

Anket Formu” hazırlanıp gönderildi. 

 

4. Şubelerin yönetimine ilişkin DEVAMLI TALİMAT hazırlanmasına katkı sağlandı (Akçeli işler 

ve sözleşmelere ilişkin). 

 

5. Sorunların yerinde tespiti ve görüşülmesi maksadıyla TESUD Şubelerine ziyaret programlandı, 

Yönetim Kurulu Üyelerine gruplar halinde, her türlü harcamaları kişisel (olarak) karşılayarak, 

faaliyeti icra etti (Kasım-Aralık 2010). 

 

6. Üyelerimizin Kuvvetlerin Sosyal tesislerinden istifadesine ilişkin kamp tahsis yazılarının gereği 

yapıldı,KKTC’deki TESUD Misafirhanelerinin kullanımına ilişkin prensip emri hazırlanıp 

yayımlandı,  

 

 Şubelerin sosyal-kültürel ve kamu yararına faaliyetleri koordine edilerek icrasına yardımcı 

olundu. 

 

7.  TESUD “ÜYE YAKINLARI İLETİŞİM FORMU” hazırlandı, bütün üyelere gönderildi (187 

sayılı Birlik Dergisi ile)  

 

EK-A : Üye Yakınları İletişim Formu 

 

8. ANILARLA HAVA LİSESİ Kitabının hazırlıklarına, üyelere duyurular yapılarak katkı sağlandı 

(Işıklar Askeri Hava Lisesi Komutanlığınca hazırlanan). 

 

9. SİLAH ve RUHSAT KONULARINA ilişkin ayrıntılı Bilgilendirme Notu hazırlanarak (190 

Sayılı Birlik Dergisinde) üyelere duyuruldu. 

 

10. MEHMETÇİK YAŞAM SİGORTASI, Mehmetçik Vakfı ve Anadolu Sigorta A.Ş. ile 

koordine edilerek, üyelerimizin de yararlanması için duyuruldu (12 aylık poliçe yıllık 15,00 TL., 15 

aylık poliçe yıllık 20,00 TL., vefat halinde alınacak pirim karşılığı tazminatı 22.500,00 TL.) 

 

11. Milli Savunma Bakanlığına; TESUD ve emeklilere yönelik sosyal hakların iyileştirilmesine 

yönelik muhtelif konularda yazılı teklifler sunuldu, sonuçları takip edildi.  

 

   EK-B : Milli Savunma Bakanlığına Yapılan Teklifler 
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12.  2010 yılında İfa edilen bazı önemli faaliyetler özet olarak aşağıya çıkartılmıştır : 

 

  a. 28-29 Nisan 2010 tarihlerinde hukuksal sıkıntılar yaşayan meslektaşlarımızın 

bulundukları yerlerde ziyaretler gerçekleştirilmiştir. 

 

  b. 29 Mayıs 2010 tarihinde “Hukuksuzluklarla Mücadele” ye destek olmak maksadıyla 

“ANITKABİR ‘e Çelenk Koyma” törenlerinin hazırlıklarına ve icrasına destek sağlanmıştır. 

 

  c. 30 Mayıs 2010 tarihinde Ulukent Yapı Kooperatifi toplantısına iştirak edilmiştir. 

 

  ç. 19 Haziran 2010 tarihinde İstanbul Maçka Parkında, tutuklu bulunan meslektaşlarla  

dayanışma çerçevesinde “BABAMI İSTİYORUM” Açıkhava toplantısı planlanıp icra edilmiş, 

kamuoyu duyurusu yayımlanarak ATATÜRK Büstüne çelenk konmuştur. 

 

  d. 04 Haziran 2010 tarihinde 4 Askeri Derneğin katılımı ve MSB’nın koordinatörlüğünde 

MSB Sivil Memur Misafirhanesinde sorunlarımıza ilişkin toplantı icra edilmiştir. 

 

  e. 30 Haziran 2010 tarihinde TÜRKİYE EMEKLİLER PLATFORMU çerçevesinde 

Emekliler Günü ve Haftası etkinlikleri kapsamında Anıtkabir ziyaret edildi, SGK/Balgat 

toplantılarına iştirak edildi. 

 

  f. 15 Temmuz 2010 tarihinde “Emekli Subayların Problemlerine” ilişkin Neewsk Dergisi 

Editörlerinden Mustafa ALKAN ile mülakat yapılmıştır. 

 

  g. 25-26 Ağustos 2010 AFYON KOCATEPE ZAFER YOLU etkinliklerine üyelerimiz 

bilgilendirilerek katılımları sağlandı. 

 

  ğ. 20 Aralık 2010 tarihinde “KANLI NOELİ ANMA” etkinlikleri çerçevesinde KKTC 

Cumhurbaşkanı Sayın Derviş EROĞLU’na ONUR Üyeliği Şilti verilmiştir. 

 

  h. 27:29 Aralık 2010 tarihlerinde KKTC TESUD Misafirhaneler Müdürlüğü 

(GİRNE/TESUD Temsilciliği); 

 

  (1)  Kıbrıs Türk Mukavemet Teşkilatı Derneği (TMT) Lefkoşa, 

  (2)  Kıbrıs Mücahitler Derneği / Lefkoşa, 

  (3)  KKTC Güvenlik Kuvvetleri Emekli Subaylar Derneği / Lefkoşa, 

  (4)  Kıbrıs Şehit Aileleri ve Malul Gaziler Derneği / Lefkoşa’da,ziyaret edilerek karşılıklı 

fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

 

  ı. GATA Hastanesine ve TSK Rehabilitasyon Merkezlerine çeşitli tarihlerde ziyaretler 

gerçekleştirilmiştir. 

  

  i. TESUD’un Kuruluş Günü dahil Önemli Günler Ve Haftalaretkinliklerine iştirak 

edilmiştir.  

  

13. Üyelerimizin çeşitli konulara ilişkin görüş, öneri, müracaat ve şikayetlerine ilgi gösterilerek 

tepki verilmiş, ilgilisi sonuçtan bilgilendirilmiştir. 

 
E K L E R    : 

EK-A : Üye Yakınları İletişim Formu 

EK-B : MSB’ye Yapılan Teklifler (Özet) 
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EK-A 

 

TESUD ÜYELERİNİN ÇOCUK MESLEK BİLGİ FORMU 

(TESUD ÜYESİ YAKINLARI İLETİŞİM AĞI BİLGİLERİ) 

 

TESUD ÜYE BİLGİLERİ 

Adı Soyadı : Şubesi  : 

Rütbesi: Üye No : 

Adresi : İletişim Bilgileri : 

Cep Tlf.  : 

e-posta : 

ÇOCUK (YAKIN) MESLEK BİLGİLERİ 

KİŞİSEL BİLGİLER 1 nci Çocuk 2 nci Çocuk 3 ncü Çocuk Gelin - Damat 

Adı    
 

 

Soyadı    
 

 

Şehri/İkamet Ettiği    
 

 

Mesleği/Okulu/Yaptığı İş    
 

 

Branşı    
 

 

Çocuğu (Varsa)    
 

 

1 nci Çocuk 

İş Adresi/Okulu: 

 

 

Ev Adresi: 

 

Cep Telefonu İş Telefonu Ev Telefonu E-Posta 

    

2 nci Çocuk 

İş Adresi/Okulu: 

 

 

Ev Adresi: 

 

Cep Telefonu İş Telefonu Ev Telefonu E-Posta 

    

3 ncü Çocuk 

İş Adresi/Okulu: 

 

 

Ev Adresi: 

 

Cep Telefonu İş Telefonu Ev Telefonu E-Posta 

    

Gelin - Damat 

İş Adresi/Okulu: 

 

 

Ev Adresi: 

 

Cep Telefonu İş Telefonu Ev Telefonu E-Posta 
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EK-B 

 

 

MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞINA YAPILAN TEKLİFLER 

 

 

 

1. TESUD üyelerine kamp tahsislerinde “Üyelik Artı Puanı” verilmesi. 

 

2. Emekli olacak personele “Emekliliğe Hazırlık Kursu” verilmesine devam edilmesi, bu 

kurslarda TESUD’un tanıtımına ilişkin imkan sağlanması. 

 

3. Orduevi bandrol ücretinin, emeklilerden alınmaması. 

 

4. Emeklilik Törenlerine, Komutanlık Devir ve Teslim Törenlerine TESUD üyelerinin de  davet 

edilmesi. 

 

5. Kamu Yararı faaliyetlerimiz için 2847 Sayılı Kanun’un 7’nci maddesi uyarınca talep edilen 

ödeneğin bütçelenmesi. 

 

6. Askeri Hastanelerdeki muayene öncelik sırasında “Emeklilerin sıralanmasına” bir çözüm 

getirilmesi. 

 

7. TESUD’un etkinliklerinin ifasında Orduevi ve Askeri tesislerden  yer istifadesinin ücretsiz 

sağlanması. 

 

8. Emeklilerin OYAK’ta temsili konusuna yasal bir çözüm getirilmesi, (Başlangıçta Temsilciler 

Kurulunda Gözlemci, bilahare yasal düzenlemeyi müteakip oy hakkı konusu). 

 

9. OYAK iştiraklerinde görev alacak “Yönetim Kurulu Üyeliği” için TESUD üyeliği şartı 

getirilmesi. 

 

10. ŞEREF AYLIĞI uygulamasındaki eşitsizliğin (Sosyal güvencesi olan, olmayan şeklinde) 

giderilmesi. 

 

11. Emekli Kd.Bnb.ların TEMSİL/GÖREV TAZMİNATI konusunun bir çözüme kavuşturulması 

(01 Temmuz 2010 itibariyle Kd.Bnb. Emekli Maaşı 1.308,84 TL.  Derece:1 Gösterge: 1320 + 

3600’dür). 

 

12. Emekli personelin sağlık işlemlerinin yasal mevzuata kavuşturulması (Halen KHK ile 

olmaktadır). 

 

13. Harp Malulü/Gaziler için verilen kıyafetlerinin, Güneydoğu gazileri de dikkate alınarak) günün 

koşullarına uyarlanması. 
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2011 YILI FAALİYETLERİ 

 

1. Üyelerimizden intikal eden çeşitli konulara (iş, sağlık, okullara yardım, burs, toplantı, göster, 

sergi, imza kampanyası desteği, MGB öğretmenliği, TSK Vakıf ve iştiraklerine dair TSK ile ilgili 

duygu, düşünce, bağış vb. gibi) dair istek ve müracaatların gerekleri yapıldı. 

 

2. Üyelerimizin ordu evleri ve sosyal tesislerden istifade için “Günübirlik” ve  “Akıllı Kart” hak 

sahipliğine ilişkin müracaatlar ilgili makamlara iletildi. Yönergeye değişiklik ve iyileştirme 

teklifleri yapıldı, Yönergede yer alması sağlandı (Özellikle 26 yaş sınırına tabi kız çocukları için) 

 

EK-A : Akıllı Kart Hak Sahipliği değişiklik teklifi 

 

3. TESUD üye “Memnuniyet, İyileştirme ve Yönetim Tespit Anketi” hazırlandı. Üyelere 

gönderildi, değerlendirmeleri yapıldı, sonuçlandırıldı (BİRLİK Dergisinin 191’inci sayısı ile 6400 

üyeye gönderildi, 61 üye cevaplandırdı. Ankete katılım oranı yaklaşık %1’dir.) Katılıma göre 

değerlendirme özetle aşağıdaki gibidir (Anket tarihi Ocak-Şubat-Mart 2011’e göre): 

 

a. TESUD’un faaliyetlerinden memnun musunuz ?  % 63 evet 

b. TESUD üyesi olarak faaliyetlere aktif olarak katılıyor musunuz ?  % 55,3 hayır 

c. TESUD STK ile ilişki kurmalı mıdır ?% 87,1 evet 

ç. TESUD’da Devre İrtibat Noktası tesis edilmeli midir ?% 65,6 evet 

d. Tüzük değişikliğine ihtiyaç var mıdır ?% 42,6 evet 

e. TESUD İnternet Sitesi yeterli midir ? % 48,3 evet 

 

 EK-B : TESUD Memnuniyet, İyileştirme ve Yönelim Tespit Anketi 

  

4. Em.Bnb. ile Em.Alb. “Maaş İyileştirme” teklifleri yeniden ilgili makamlara gönderildi. 

 

5. SGK’a üyelerimize ilişkin TESUD’un görüş ve teklifleri 17 Mayıs 2011 tarihinde TESUD’u 

ziyaret eden SGK heyetine sunuldu, yazılı cevapları alındı, Şubelerimize bildirildi, TESUD İnternet 

Sitesinde ve 192 sayılı BİRLİK Dergisinde yayınlandı. 

 

 EK-C:  SGK Sunulan Görüş ve Öneriler 

 

6. Askeri hastaneler ile ilgili olarak Şubelerimizden, Devre Başkanlıklarından münferiden 

üyelerimizden Genel Merkeze bildirilen görüş, öneri ve şikâyetler ilgili (özetle; emekli personele 

karşı hastanelerdeki tutum ve davranış, muayene öncelik sırası, sağlık uygulama emri vb. gibi) 

makamlara bildirildi. Takip edildi. 

 

7. OYAK’a ilişkin görüş ve öneriler, “OYAK Hizmet Sunum Müdürlüğüne, OYAK Yönetim 

Kurulu Başkanlığına” gönderildi, şifahen de yapılan ziyaret ve toplantılarda bildirildi. 

  

 (BDEGS, Temsil, Borç Rezervden Para Çekme, TESUD Tanıtım Broşürü, 5’inci Olağan Genel 

Kurul Toplantısı Sf.:96, Sf.: 13 ifadeler) 

 

8. Devre Başkanları Toplantısı planlanıp 24 Mart 2011 tarihinde icra edildi, görüş ve öneriler 

alındı, ilgili makamlara (Genkur.Bşk., SGK,  OYAK, Devre Bşk., TESUD Şb.Bşk.) gönderildi. 

TESUD İnternet Sitesine konuldu. BİRLİK Dergisi 192 sayısında yayınlandı.  
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 EK-Ç: Devre Başkanları Sonuç Raporu 

 

9. “TÜRKİYE’nin Kendi Koşulları Ve Durumu Çerçevesinde, Milli Güvenlik İle İlgili 

Konular, Kurumlar, Kurumlar Arası İlişkiler Yeni Anayasada Nasıl Yer Almalı” konulu bir 

PANEL: 7 Aralık 2011 tarihinde (saat: 10.00-16.30) Çankaya Çağdaş Sanatlar merkezinde yapıldı. 

Sonuç Raporu TBMM Başkanlığına, Genkur.Bşk.lığına gönderildi. TESUD Şb.lerine yollandı, 

İnternet Sitesine konuldu. BİRLİK Dergisinin 194’üncü sayısında yayımlandı. 

 

 EK-D: Anayasa Paneli Sonuç Raporu 

 

10. Kamuoyunu aydınlatmak ve bilgilendirmek maksadıyla meslektaşlarımıza ilişkin yasal 

çerçevede; ziyaret, toplantı, gösteri, bilgilendirme, imza kampanyası desteği, yürüyüş, bayram 

tebriği, basın bildirisi vb. insani duygularla faaliyetlerde bulunuldu. 19 Şubat Anıtkabir “Ata’ya 

Saygı”, 26 Mart 2011 “Hücre Zulmüne Son, Vatanseverlere Özgürlük”, 16 Nisan 2011 

“İstanbul-Taksim” yürüyüş ve çelenk koyma, 04 Ekim 2011 “Özel yetkili Mahkemeler 

Kapatılsın” Ankara/Sakarya vb. gibi. 

 

11. Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsamında; 

 

a. “Sakarya’dan Dumlupınar’a Üniversite Öğrencileri Kurtuluş Savaşı Alan İnceleme 

Gezileri” projesi, 

 

b. “Mehmetçik Okuyor Kitap-Kütüphane” projesi, 

 

c. Hukuki Sorumluluk Destek Sigorta Klozu ve “Mesleki Dayanışma” projesi, 

  

ç.    “TESUD’da Devre Bşk. İrtibat Noktası Tesisi”  projesi, 

 

d. “Dernek kuruluşunda olan bazı devre derneklerine yer tahsisi” projesi (1979-1981 

Devre Derneklerine tahsis), 

 

e. “Okullara Yardım” projesi (Çorum/Kargı Hoca Hamza Çok Programlı Lise, 

Diyarbakır/Sur İçi Büyükören İÖO, Ağrı/Eleşkirt Pirabat İÖO, Sivas/Divriği TEGV Şubesi) 

çalışmaları başlatılmış, bir kısmı sonuçlandırılmış, bitirilemeyenlerin faaliyetleri sürdürülmektedir. 

 

f. TESUD Şubelerince; bilgisayar kursu, koro çalışmaları, resim sergisi (Yaşayan Asker 

Ressamlar) ve kursları, şehit mezar onarımı (Bolu Şubesince), değişik konularda konferanslar, 

üniversite öğrenci bursu (17 öğrenciye değişik tutarda burs verilmektedir), kitap, kırtasiye, yatak 

takımı yardımı (Çanakkale Şubesince), kültür gezileri, huzurevi, hastane ziyaretleri, taziyeler 

planlanıp icra edilmiştir. 

 

g. TSK Bakım Merkezi Komutanlığı ile 23.08.2011 tarihinde toplantı yapılarak, Genel 

Merkezce belirlenen, üyelerimizden, intikal eden görüş ve teklifler iletilmiştir (Özellikle eşlerin 65 

yaş sınırlaması, konser verilmesi vb. gibi). 

 

12. KKTC TESUD Misafirhaneleri; iyileştirme, onarım, malzeme ve uygulama açısından 

yeniden düzenlendi. 

 

13. BİRLİK Dergisinde üyelerimizin ihtiyaç duyabileceği konulara ilişkin (BDEGS, vefat halinde 

yapılacak işlemler, miri tabanca işlemleri, akıllı kart müracaatları emekliliğe ilişkin sorunlar, 

Anıtkabir Törenleri, Konutlarda Enerji Kimlik Belgesi vb. gibi) yazılar hazırlanarak 

yayımlanmıştır. 
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14. Komuta katı ziyaretleri heyetçe yapıldı. Konularımıza ilişkin bilgi dosyaları sunuldu: 

 

15. KKTC’de 30 Ekim:05Kasım 2011 tarihlerinde yapılan “Kıbrıs Türk Milli Mücadelesive Bu 

Mücadelede TMT’nin Yeri” konulu Uluslararası Sempozyuma heyetle (her türlü gideri katılan 

tarafından karşılanılmıştır) TESUD’u temsilen katılınmış, bildiri sunulmuştur. TESUD adına Barış 

Komutanlığı komuta heyetine nezaket ziyareti icra edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E K L E R   : 

 

EK-A : Akıllı Kart Hak Sahipliği Teklifi 

EK-B : TESUD Memnuniyet, İyileştirme ve Yönelim Tespit Anketi 

EK-C : Sosyal Güvenlik Kurumuna (SGK) Sunulan Görüş ve Teklifler 

EK-Ç : Devre Başkanları Toplantısı Sonuç Raporu 

EK-D : Yeni Anayasa Çalışmaları Panel Sonuç Raporu 
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EK-A 

AKILLI KART HAK SAHİPLİĞİ DEĞİŞİKLİK TEKLİFİ 
 

ASIL HAK SAHİBİ 
ESAS METİN 

DEĞİŞİKLİĞİ 

ÖNERİLEN 

DEĞİŞİKLİK 

GEREKÇESİ 

HAK SAHİBİ AİLE FERTLERİ 

PERSONEL 

STATÜSÜ 
DURUMU 

KIZI 

ASIL HAK SAHİBİ 

VE EŞİ VEFAT 

ETMİŞ 26 

YAŞINDAN GÜN 

ALMIŞ BEKAR 

ASIL HAK SAHİBİ 

VE EŞİ VEFAT 

ETMİŞ 26 

YAŞINDAN GÜN 

ALMIŞ BEKAR 

(DUL) 

DEĞİŞİKLİK 

GEREKÇESİ : 

- Önceki uygulamaya 

dönülmesi üye 

memnuniyetine olumlu 

etki yapacaktır. 

- Pozitif ayrımcılık (erkek 

evlada göre) yapılması 

ailenin korunması 

açısından uygun olacağı 

değerlendirilmektedir. 

 

SUBAY 

GÖREVDE 

EMEKLİ 

ŞEHİT 

VEFAT ETMİŞ 

HARP MALULÜ 

VAZİFE 

MALULÜ 

MALUL GAZİ 

ASKERİ SOSYAL 

TESİSLERE 

GÜNÜ BİRLİK 

GİRİŞ KARTI 

EMEKLİ TSK 

PERSONEL 

AKILLI KARTI 

PERSONEL 

STATÜSÜ 
DURUMU 

KIZ KARDEŞİ 

ASIL HAK SAHİBİ 

VE EŞİ, ANNE, 

BABASI VEFAT 

ETMİŞ 26 

YAŞINDAN GÜN 

ALMIŞ BEKAR 

ASIL HAK SAHİBİ 

VE EŞİ, ANNE, 

BABASI VEFAT 

ETMİŞ 26 

YAŞINDAN GÜN 

ALMIŞ BEKAR 

(DUL) 
DEĞİŞİKLİK 

GEREKÇESİ : 

Uygulama açısından 

uygun olacağı 

değerlendirilmektedir 

SUBAY 

GÖREVDE 

EMEKLİ 

ŞEHİT 

VEFAT ETMİŞ 

HARP MALULÜ 

VAZİFE 

MALULÜ 

MALUL GAZİ 

YOK 

ASKERİ SOSYAL 

TESİSLERE GÜNÜ 

BİRLİK GİRİŞ 

KARTI 

PERSONEL 

STATÜSÜ 
DURUMU 

GELİNİ 

ASIL HAK SAHİBİ 

VE EŞİ SAĞ, EŞİ 

ÖLMÜŞ (DUL) 

ASIL HAK SAHİBİ 

VE EŞİ SAĞ, EŞİ 

ÖLMÜŞ (DUL) 
DEĞİŞİKLİK 

GEREKÇESİ : 

Uygulama ve toplumsal 

dayanışma açısından 

ailenin soyadını taşıdığı 

ve  hak sahibinin rızası 

dahilinde uygun olacağı 

değerlendirilmektedir. 

SUBAY 

GÖREVDE 

EMEKLİ 

ŞEHİT 

VEFAT ETMİŞ 

HARP MALULÜ 

VAZİFE 

MALULÜ 

MALUL GAZİ 

YOK 

ASKERİ SOSYAL 

TESİSLERE GÜNÜ 

BİRLİK GİRİŞ 

KARTI 



117 

 

EK-B 

 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ MEMNUNİYET, İYİLEŞTİRME VE  

YÖNELİM TESPİT ANKETİ 

 

 

   Çalışmalarımıza yön vermek üzere bu anketi düzenlemiş bulunuyoruz.  Katkılarınızı bekler, 

sağlık ve esenlikler dileriz. 

TESUD YÖNETİM KURULU 

 
 

 

Adı Soyadı  : 

Rütbesi  : 

İmza   : 

İletişim Adresi : 

 

ADRES      : 

Türkiye Emekli Subaylar Derneği Genel Merkezi 

Selanik Caddesi No: 34/6                  Kızılay/ANKARA 

Tel. : (0312) 418 20 54/117 

Belgegeçer (faks): (0312) 418 08 64 

 

NOT  : 

Sorulara verilen cevaplarınızda HAYIR cevabı yer alıyorsa, bizleri yönlendirmek için soru numarası 

belirtilerek düşüncelerinizi anketin arka sayfasında bizimle paylaşmanızı arzu ediyoruz. 

 

 

S.NO KONU EVET HAYIR 
FİKRİM  

YOK 

1. TESUD’un faaliyetlerinden memnun musunuz ? 
   

2. 
TESUD  İnternet Sitesinde de yer alan TESUD Tüzüğünün amaç ve 

diğer maddelerinde değişikliğe ihtiyaç  var mıdır  ? 

   

3. 
TESUD üyesi olarak; Tüzükte yer alan amaç doğrultusunda 

planlanan her türlü faaliyete aktif olarak katılıyor musunuz ? 

   

4. 
TESUD Tüzüğündeki amaçlar doğrultusunda diğer Sivil Toplum 

Kuruluşları ile ilişki kurulmalımıdır ? 

   

5. Yenilenen TESUD İnternet Sitesi  yeterlimidir ? (www.tesud.org.tr)    

6. 
Üyelerimizin  hukuki sorunlarına destek olmak üzere “Hukuki 

Destek Grubu” oluşturulmalımıdır ? 

   

7. 
İhtiyacı olan üyelerimize hukuki konularda yardımcı olmak üzere  

Hukuki Destek Grubuna katkı sağlamayı düşünür müsünüz ? 

   

8. 

Ankara’da Genel Merkez’de, Ankara dışında İstanbul ve İzmir’de 

TESUD İl Başkanlıklarında Devre İrtibat Noktaları tesis edilmesi 

ilgi görür mü ? 

   

9. 

Belirtilen konular ve bu konular dışında TESUD ile ilgili görüş ve beklentileriniz  nelerdir? 
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EK-C 

 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKAN YARDIMCISI   

SAYIN HÜSEYİN RAHMİ ÇETİN’İN VE BERABERİNDEKİ HEYETİN  

TESUD GENEL MERKEZİNİ ZİYARETİ MÜNASEBETİYLE HAZIRLANAN  

 EMEKLİ ÜYELERİMİZE İLİŞKİN GÖRÜŞ, ÖNERİ VE BEKLENTİLER 

(17 MAYIS 2011) 

 

1. TSK’da zorunlu emeklilik yaşı, diğer mesleklere göre daha düşük, malulen emeklilik oranı ise 

daha yüksektir. Bu sebeple; gerek TSK bünyesinde, gerekse ÇSGB (SGK) bünyesinde “Emeklilik 

Yaşamı” çok boyutlu olarak ele alınmalı, emeklilik yaşantısına dönük çalışmalar yapılmalı, “Aktif 

Emeklilik Dönemi” için PROJELER oluşturulmalıdır.  

 

2. Yaşam beklentisi, diğer ülkelerde olduğu gibi ülkemizde de EMEKLİLER için artış 

göstermektedir. Bu sebeple; sağlık hizmetlerinin karşılanmasına yönelik uzun perspektifli 

modellemeler yapılarak hayata geçirilmelidir. 

 

3. Uzun vadede rehabilitasyon bakım hizmetlerine, Huzurevi ve Bakım Merkezlerine ihtiyacın, 

artarak devam edeceği değerlendirilmektedir. Bu konuda, mevcutların artırılması için planlama 

yapılmalı, gerekiyorsa TOKİ devreye sokulmalıdır. 

 

4. Gazi, Şehit ve yakınlarının “Sosyal Güvenlik Hakları”, “Sağlık Hizmetleri”, “ Şehit/Gazi 

Sosyal Hizmetleri”; günümüzde mevcut kurum, kuruluş ve uygulamalar çerçevesinde ilerisi için 

yetersiz olabileceği düşünüldüğünden; 

 

 a. Şehit, Gazi Sosyal Hizmet ve Şehit İşlemleri Genel Müdürlüğü ÇSGB bünyesinde teşkil 

edilmeli, bilahare bu Genel Müdürlüğün İCRACI Bakanlığa dönüştürülmesi değerlendirilmelidir. 

(Aile ilişkileri, yaşlılar, özürlüler, kadın ve çocuklar bakanlığı vb. gibi). 

 

 b. Sosyal hizmet ve yardımlara ilişkin mevcut mevzuattaki dağınıklık birleştirilerek günümüz 

ekonomik koşullarına uyarlanmalıdır. 

 

 c. Sosyal Kurumların desteklenmesi için ilgili STK’lar ile iş birliği programları 

geliştirilmelidir. 

 

 ç. Bakıma muhtaç özürlülerin yurt genelinde tespiti ve bakım hizmeti esaslarının 

güncelleştirilmesi ihtiyacı vardır  (Sağlık Bakanlığının konuya ilişkin “Evde Bakım Desteği 

Projesi”  olumlu bir  gelişme olarak değerlendirilmektedir). 

 

 d. Bu madde kapsamındaki konuları destekleyen veya bu maksatla kurulan “Kamu Yararına 

Faaliyet Gösteren Dernek” statüsündeki DERNEKLER’e, kamu taşınmazlarından “kısmi süreli 

faydalanma hakkı” veren hukuki düzenlemeler yapılarak konu bir esasa bağlanmalıdır. 

 

5. Ayrıca; kısa vadede  çözümlenmesinde fayda  mütalaa  edilen hususlar ise aşağıya çıkarılmıştır: 

 

 a. 26 yaşından gün alan üniversite mezunu işsiz öğrencilerin sağlık güvencesinden istifade 

etmesi için esneklik getirilmelidir. 

 

 b. Yaşam standardını maaş düşüşü sebebiyle devam ettirmek için çalışmak durumunda kalan 

emeklilerden kesilmekte olan “Destek Primi” (%15) uygulaması yeniden gözden geçirilerek 

iyileştirme yapılmalıdır. Bu konuda çözüm oluşturuluncaya kadar, emeklilik müracaatı yapan 

iştirakçilere, ilk aylık ödemelerle birlikte çalışmaları halinde “vergi mükellefi olacağı, aylık kaybına 

uğrayabilecekleri” hususlarını hatırlatan bir bildirimin SGK tarafından tebliğinde yarar 

görülmektedir. 
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 c. SGK ile anlaşmalı Özel Sağlık Kuruluşlarından hizmet alan emeklilerin, kurum 

ödemelerindeki aksaklıklar çözümlenmeli, emekli tek kuruma muhatap edilmelidir. Ayrıca yetki 

verilen özel hastaneler,  bina olarak, teknik ve idari personeli ve tıbbi olanakları ile standardın 

içerisinde olmalıdır. SGK’dan fazla para alabilmek için gereğinden fazla, ya da olması gerekenin 

dışında teşhis ve tedavi faaliyetleri hem devlete yük olmakta, hem de hastayı yormaktadır. Eczane-

Doktor ilişkilerinde, yazılan ilaçların cinsi ve miktarı daha fazla takibe alınmalıdır. 

 

 ç. 5434 sayılı Yasanın 66 ve 68’inci maddeleri kapsamında olup 72’nci madde şartlarını 

taşıdığını ileri sürerek dul ve yetim aylığı talep eden ve ölen iştirakçinin anne ve babasına bağlanan 

aylıkların dayanağını teşkil eden “MUHTAÇLIK BELGESİ” nin temininde adı geçen Kanun’un 

108 ve 109’uncu maddeleri çerçevesinde SGK İl ve İlçe İdare Kurulları tarafından yeterince 

inceleme yapılarak oluşabilecek haksızlıklar önlenmelidir. 

 

 d. SGK İnternet Sitesindeki emekli bölümüne girilmekte güçlük çekilmektedir. Bu konunun 

değerlendirilmesinde fayda mütalaa edilmektedir. Yasal değişikliklerin ve mevzuattaki yeni 

düzenlemelerin TV programları ve yazılı basın kanalı ile kamuoyuna duyurulmasında yarar vardır. 

 

 e. KKTC’de herhangi bir nedenle rahatsızlanan gaziler ve Emekli Sandığına tabi emeklilerin 

tedavi giderleri belgelendiği halde, SGK tarafından ödenmemektedir. İşçi Sigortalarına tabi 

olanların ise KKTC’deki tedavi giderleri SGK tarafından ödenmektedir. SGK’nın Emekli Sandığına 

tabi olanlar için de KKTC ile anlaşma yapmasının sağlanması ve bu eşit olmayan uygulamaya son 

verilmesi gerekmektedir. 

 

 f. Emeklilerin Milli Gelir Artışından pay alması sağlanmalıdır. 

 

 g. Emekli maaşlarına promosyon verilmesi çalışmasında olumlu sonuç alınamamıştır. Konu 

tekrar gündeme alınarak emekli personel lehine neticelendirilmesi çalışmaları sürdürülmelidir. 

 

 ğ. Toplu taşıma araçlarından (otobüs, metro vb.) daha önceki uygulamalarda olduğu gibi     

65 yaş üstü kişilerin ücretsiz (bandrol ücreti ödemesi yapmadan) yararlanması için gerekli 

düzenleme yapılmalıdır. 

 

 h. TSK’da sözleşmeli hizmet anlaşması ile çalışan personelin, emeklilik işlemlerine ilişkin 

özel mevzuat şimdiden oluşturulmalıdır. 

 

 ı. Devletimizin “emeklilerine” insanca yaşayabileceği, günümüz koşullarına ve Devletin 

Ekonomik Gücüne uygun imkanları sağlaması için aşağıdaki konuların dikkate alınması uygun 

mütalaa edilmektedir: 

 

  (1) Çalışan muvazzaf ile emekliler arasındaki farkın giderilmesi: Çalışırken değişik 

kalemlerden alınan ücretlerden emekli keseneği kesilerek emekli maaşına yansıtılması. 

 

  (2) Görev Tazminatı : 631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 5 yıldan fazla hizmeti 

olan tüm memurlara görev tazminatı verilmesi öngörülmüş olmasına rağmen, bu tazminat sadece 

makam ve unvanı olanlara verilmekte olduğundan, öncelikle makamı, uygulamada genellikle Tabur 

Komutanı ve Şube Müdürü olan muvazzaf ve emekli binbaşılarda olan bu eşitsizliğin giderilmesi. 

 

  (3) Ek göstergelerin düzeltilmesi : Değişik kademedeki yıl farkı az olan ek gösterge 

oranların arasındaki farkın yeniden düzenlenerek hakkaniyet ölçülerine getirilmesi. 

 

  (4) Emekliye yansıyan zamların düzeltilmesi : Çalışana verilen zamların aynı derece ve 

kademedeki emekliye de yansıtılması. 
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  (5) Emeklinin muayene, tedavi ve ilaç giderlerinin düzeltilmesi (Muayene, ilaç katılım, 

ilaç farkı) : 

 

- Emeklilerin aldığı ve rapora bağlı olmayan ilaçlardan kesilen %10 ile maaşlardan 

kesilen %1’lik kesintilerin kaldırılması, 

 

- Birçok yan etkiler doğuran bio eşdeğerlilik (ucuz ilaç) uygulamasının kaldırılarak, 

hastanın durumuna göre doktor tarafından öngörülen ilaçların verilmesinin sağlanması, 

 

- Emeklilere verilen bazı tıbbi cihazların bedellerinin emeklilerce ödenmemesi için 

gerekli düzenlemenin yapılması, 

 

  (6)  Aile, çocuk ve kira yardımlarının emeklilere de verilmesi, 

 

  (7) Çalışırken vefat eden subayın geride kalanlarına verilen iki maaş tutarındaki ölüm 

yardımı ile eşinin ölümü halinde verilen bir maaş tutarındaki ölüm yardımının emeklilere de 

verilmesinin sağlanması, 

 

  (8) T.C. Emekli Sandığınca çalışanlara verilen iki maaş tutarındaki borç vermenin 

emeklilere de uygulanması, 

 

  (9) 25 yıl hizmete karşı verilen %75’lik maaş gösterge tablosunun %85’e çıkarılması, 

 

  (10)  Üst kademe ile alt kademe arasındaki emekli maaş farklarının makul seviyeye 

getirilmesi, 

 

  (11)  Emeklilikten sonra okul bitirenlerin, bitirdiği okula uygun intibaklarının yapılması, 

 

  (12)  Emeklilikte geçen sürelerin de Avrupa ülkelerinde olduğu gibi derece ve kademe  

intibaklarının yapılması, 

 

 Uygun mütalaa edilmektedir. 

 

 Bilgi, Takdir ve Tensiplerine sunulur.     
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EK-Ç 

 

DEVRE BAŞKANLARI TOPLANTISI SONUÇ RAPORU 

(24 MART 2011) 

 

1. Devre Başkanları/Temsilcileri Toplantısı TESUD Genel Merkezinde 24 Mart 2011 tarihinde 

13.30:17.30 saatleri arasında icra edilmiş, toplantıya 35 Devre Başkanı/Temsilcisi katılmıştır. 

 

2. Toplantının birinci bölümünde 1 saat süre ile TESUD Genel Başkanı, 2’nci Başkanı ve 

Yönetim Kurulu Üyeleri kendi konularında katılımcılara bilgi sunmuşlar, verilen arayı müteakip 

ikinci bölümde 2 saat süre ile Devre Başkanları/Temsilcileri görüşlerini açıklamışlardır. 

 

3. Katılımcılara; TESUD Tanıtım CD ve Broşürü, TESUD Ziyaret Anısı Şildi, Askeri Marşlar 

CD’si ile  yararlı bilgiler içeren Bilgi Dosyası takdim edilmiştir. 

 

4. Toplantıda söz alan bütün konuşmacılar, böyle bir faaliyetin düzenlenmesinden duydukları 

memnuniyeti dile getirmişlerdir. 

 

5. Katılımcıların dile getirdikleri ortak hususlar aşağıda özetlenmiştir: 

 

 a. TESUD’a İlişkin Hususlar : 

 

  (1) TESUD’un etkinliğinin artırılması maksadıyla özellikle İstanbul’daki bazı şubelerin 

birleştirilmesinin uygun olacağı, 

 

  (2) Ankara, İstanbul ve İzmir gibi büyük illerde uygun koşulları olan lokallerin açılması, 

 

  (3) Üyelere çeşitli alanlarda kolaylık sağlayacak TESUD Kartı uygulamasının 

araştırılması,  

 

  (4) Amaç birliği olan Dernek ve Sivil Toplum Kuruluşları ile irtibat tesis edilmesi, 

 

  (5) TESUD ve Devre haberlerinin karşılıklı olarak üyelerimize/meslektaşlarımıza 

duyurulması, 

 

  (6) Devre İrtibat Noktalarının TESUD’un ilgili birimlerinde tesisi ve önceliğin Derneği 

olup da yeri bulunmayan devrelere verilmesi, 

 

  (7) Kuvvet K.lıkları/J.Gn.K.lığı/Sahil Güv.K.lığı Emeklilik Şubeleri ile  iş birliğinin 

geliştirilmesi, 

 

  (8) Meslektaş dayanışmasına özen gösterilmesi, 

 

  (9) TESUD’un Devre toplantı ve faaliyetleri ile yemeklerine ilgi göstermesi, 

 

  (10) Kamuoyunun aydınlatılması konularına ve bu husustaki duyurulara daha fazla yer 

verilmesi, 

 

  (11) Üye olma ve aidat ödeme işlemlerinin kolaylaştırılması, bu işlemlerin TESUD 

İnternet Sitesi üzerinden de yapılabilmesi, 

   

  (12) Üye olmayan emeklilerimizin adres bilgilerinin ve e-posta adreslerinin belirlenerek 

kendilerine TESUD üyeliği için davet mektubu gönderilmesi,  
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  (13) TESUD’un ve Devre Başkanlıklarının kendi içlerinde gerekli bilgilendirme ve 

koordinasyonun olduğu, ancak benzer iletişimin TESUD ile Devre Başkanları arasında 

bulunmadığı, bu maksatla SMS sistemi kurularak bu ihtiyacın giderilmesi, 

 

  (14) Emekli Subayların karşılaştığı hukuki sorunlara yardımcı olunması, destek sağlanması, 

 

  (15) Yasal Hukuki Destek Fonu oluşturulması için yürürlükteki mevzuat çerçevesinde 

çalışma yapılması, 

 

  (16) Mirî ve satın alınan şahsi silahların iadesi konusunda yürürlükteki uygulamalara 

ilişkin bilgilendirme yapılması, 

 

  (17) TESUD’un Sivil Toplum Kuruluşu niteliğinin öne çıkartılması ile ilgili çalışmaların 

yapılması, 

   

  (18) Genel Kurul Toplantılarında Genel Merkez seçimlerinin “ÇARŞAF LİSTE” esas 

alınarak yapılması, 

 

  (19) TESUD’un; Sosyal Sorumluluk Projelerine (Kamu yararına sürdürülen faaliyetlere) 

daha fazla ilgi göstermesi, 

 

  (20) ANITKABİR’DE YAPILAN ÇELENK KOYMA Töreninin hava şartları ve katılım 

fazlalığı nedeniyle arzu edilen tertip ve düzen içerisinde yapılamadığı, 

 

  (21) Basın-Yayın organlarından daha fazla yararlanmanın yollarının aranması ve iş 

birliğinin daha da geliştirilmesi, 

 

  (22) BİRLİK Dergisindeki yazıların özellikle hukuki, sağlık vb. konuları içerecek şekilde 

üyelerin ihtiyaçlarına daha fazla cevap verecek şekilde seçilmesi, 

 

  (23) TESUD Yüksek İstişare Kurulu’nun aktif hale getirilmesi ve bu konuda potansiyeli 

olan üyelerden yararlanılması, 

 

  (24) 1950-1959 yılları arasında Harp Okullarından mezun olanların hatıralarını 

yazmalarının ve yayınlamalarının genç nesiller için yararlı olacağı, 

 

  (25) Deniz ve Hava Harp Okulu mezunu emekli meslektaşlarımızın TESUD üyeliğine 

özendirilmesi, TESUD’un karacılara ait bir dernek olduğu izleniminin kaldırılması, 

 

  (26) Türk Silahlı Kuvvetleri mensuplarının üye olabilecekleri dernekler listesine 

(MSY:46-1)TESUD’un da ilave edilmesinin uygun olacağı, 

   

  (27) Uzun vadede devre oluşumlarının TESUD şemsiyesi altında toplanması, 

 

  (28) Böyle bir toplantının düzenlenmiş olmasının çok olumlu olduğu, camianın sesinin 

gerekli ortam ve zamanlarda mevcut yasalar çerçevesinde duyurulmasının önemli olduğu, 

 

  (29) Bu paylaşımcı yaklaşımın TESUD Yönetimince belirlenecek uygun periyotlarda tekrar 

edilmesi, alışık olunmayan ve bugüne kadar yaşanmayan bu tür bir yönetim tarzının 

benimsenmesinin takdirle karşılandığı. 
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 b. TESUD Tarafından İlgili Mercilere İletilmesinin Uygun Olacağı Değerlendirilen 

Hususlar : 

 

  (1) Gelecekteki ihtiyaçlar belirlenerek Huzurevlerinin çoğaltılması, yaygınlaştırılması, 

 

  (2) TSK Üniversite öğrenci yurtlarının miktarının artırılması ve yurt sathında 

yaygınlaştırılması, 

 

  (3) Askeri hastanelerdeki “Emekli Personel Muayene Öncelikleri” sırasının daha adil 

(emekli olunan rütbelerde dikkate alınarak) düzenlenmesi, 

 

  (4) Türk Silahlı Kuvvetleri Dayanışma Vakfı ile “Türk Silahlı Kuvvetleri Hukuki 

Yardım Sandığı” Senet ve Yönergelerinde değişiklik yapılarak “KATKI PAYI” sağlayan emekli 

üyelerimizin de yararlanmasına olanak sağlanması, 

 

  (5) OYAK üyeliği bulunmayan emeklilerden yeniden OYAK Üyelik isteminde 

bulunanlara OYAK tarafından duyuru yapılarak bir hak tanınması, 

 

  (6) Üyelerin ilk elden bilgilendirilmesi maksadıyla, OYAK Temsilciler ve Genel Kurul 

Toplantılarına gerekli düzenlemeler yapılarak TESUD’dan da “GÖZLEMCİ” davet edilmesi, 

 

  (7) OYAK iştiraklerinde Yönetim Kurulu Üyesi olarak görevlendirilen personelden 

TESUD üyesi olanlara TERCİH’teÖNCELİK verilmesi, 

 

  (8) OYAK’ın desteklediği “Sosyal Sorumluluk Projesi”ne imkanlar ölçüsünde 

TESUD’un da dahil edilmesi, 

 

  (9) Em.Kd.Bnb.lar için (1/1) Temsil/Görev Tazminatı konusunun çözüme kavuşturulması, 

 

  (10) GAZİ ŞEREF AYLIĞI uygulamasındaki eşitsizliğin (sosyal güvencesi olan-olmayan 

şeklindeki) giderilmesi, 

 

  (11) KKTC’deki çifte vatandaşlar için uygulanan askerlik uygulamasındaki (Türkiye’de 

askerlik yapan Türk ve KKTC vatandaşlarının, Türkiye’deki askerliği KKTC’de geçerli sayılmıyor) 

mağduriyetin giderilmesi, 

 

  (12) 21 Mayıs 1963 tarihinde TSK’dan ayrılan personelin Orduevlerinden istifadelerinin 

değerlendirilmesi, 

 

  (13) AKILLI KART uygulamasında KIZ ÇOCUĞU, KIZ KARDEŞ ve GELİN 

(DUL)’leriçin  olumlu yönde düzenleme yapılması, Askeri Kimlik Kartının resmi işlemlerde 

aynen Ehliyet gibi değerlendirilerek işlev görmesinin sağlanması, aynı aile içerisinde bulunan 

değişik statüdeki hak sahiplerine (subay veya astsubay eşi/kızı gibi) askeri sosyal tesislerden 

istifadede kolaylık sağlanması, 

 

  (14) Büyük illerde TESUD üyelerinin VEFAT duyurularının iletilmesi halinde Orduevleri 

İLAN panolarında duyurulmasının sağlanması,  

 

  (15) Vefat halinde Albaylar için de Kuvvet K.lıkları tarafından gazete ilanı ile duyuru 

yapılması konusunun değerlendirilmesi, 

 

  (16) Milli Güvenlik Bilgisi Öğretmenliğine emekli subay görevlendirilmesinde mümkün 

olması halinde  kontenjan artırımı yapılması, 
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  (17) TESUD üyeliğini özendirmek için Yönerge değişikliği yapılarak TESUD’a üye 

olanların kamp puanlarına +2 puan ilave edilebilmesi şeklinde bir çalışma yapılması, 

 

  (18) Her yıl emekli olan devrelerin isim listeleri ile mevcut Devre Başkanları İletişim 

Adreslerinin ilgili Kuvvet Personel Başkanlığınca TESUD’a gönderilmesi, 

 

  (19) Zaman zaman icra edilen Askeri Vakıf Toplantılarından uygun görülenlere, 

TESUD’unda  katılımının sağlanması, 

 

 c. Devre Başkanı/Temsilcilerince Yapılması Uygun Değerlendirilen Hususlar : 
 

  (1) Sandık sisteminde bulunan Devre Gruplarının Dernek Statüsüne geçmesi, 

 

  (2) Devre isim listelerinin TESUD’a bildirilmesi, 

 

  (3) Devre Başkanlıklarının Ankara’da TESUD Genel Merkezinde (ihtiyaç halinde 

İstanbul ve İzmir’de  uygun TESUD Şubesinde) Devre İrtibat Noktalarının açılması için 

üyelerinden yazılı talep istemesi ve bu isteğin TESUD’a yazı ile bildirilmesi, 

 

  (4) Devre Başkanları/Temsilciler iletişim sisteminin kurulup işletilmesi, 

 

  (5) Devre etkinliklerinden uygun görülen ve diğer devrelerle koordinasyonu gerektiren 

hususların TESUD’a bildirilmesi,TESUD’un İnternet Sitesinde yayınlanması, 

 

  (6) Devrelerin üyelerini TESUD’a üye olmaya teşvik etmesi, 

 

  (7) TESUD’un tanıtımında sunulan ve CD ortamında takdim edilen 

“BEKLENTİLERİN” karşılanmasına ilişkin çalışma yapılması.  

 

6. Sonuç olarak icra edilen Devre Başkanları Toplantısı yararlı olmuştur. Gündeme getirilen 

hususların değerlendirilerek bir plan dahilinde yerine getirilmesi, Genel Merkez Yönetim Kurulu 

Üyelerinin takdirlerine maruzdur. 
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EK-D 

 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ (TESUD) 

YENİ ANAYASA ÇALIŞMALARI PANELİ 

(07 ARALIK 2011) 
 

 

1. KONU : Türkiye’nin Kendi Koşulları ve Durumu Çerçevesinde, Milli Güvenlik İle İlgili 

Konular, Kurumlar, Kurumlar Arası İlişkiler Yeni Anayasa’da  Nasıl Yer Almalı. 

 

2. PANEL PROGRAMI : LAHİKA-1’dedir. 

 

3. PANELİSTLERİN GÖRÜŞLERİ : 
 

a. Sn.SabihKANADOĞLU : 

(1)   Halen görev başında bulunan TBMM, kendine meşruiyet kazandıran Anayasa’yı A’dan 

Z’ye değiştiremez.  

(2)   İdeolojisiz Anayasa olmaz.  

(3)   Yeni Anayasa yapma ortamı yoktur. Terörü çözmek için yapılıyorsa şartlar onun için de 

müsait değildir.  

(4)   Anayasa’nın gerek duyulan maddelerinin değiştirilmesine ihtiyaç vardır.  

(5) Yeni Anayasa yapmaya 9 ay süre tanımak, Anayasa yapma tekniğine aykırıdır.  

(6) Ulus devleti yok ederseniz SEVR ortaya çıkar. 

(7) Yeni Anayasa yapılması konusunda oluşan “defakto” durum reddedilmelidir.  

(8) Seçimi kazanmak demek,yeni Anayasa yapmak anlamına gelmez.  

(9)   Anayasa’lar her zaman sorunların çözüm yeri değildir.  

     (10)   Kuvvetler ayrılığı prensibine uyulmadığı sürece demokrasiden bahsedilemez.  

        (11)  1921 ve 1923 Anayasalarını yapan Meclisler Kurucu Meclis değildi deniliyor. Bu cehalet 

değil ise art niyettir. Bu Meclisler ülkenin rejimini belirleyen Meclislerdi. 

        (12)  Dile getirilen sözlere göre yeni anayasa ile ulus devlet ortadan kaldırılıyor. Ulus devlet 

yoksa milli güvenlik yoktur.  

(13) A’dan Z’ye yeni Anayasa; 

(a)   Genel seçimden önce siyasi partiler A’dan Z’ye Anayasa taslaklarını açıklarlar 

ve bilahare seçime gidilir. 

(b)  Yeni  Anayasa   yapılıp   yapılmaması   konusunda   EVET  /   HAYIR şeklinde 

Referanduma gidilir,  

(c)   Kurucu Meclis kurulur.Yeni anayasa bu şekilde yapılabilir. 

(14)  Zehirli ağacın meyvesi de zehirlidir.  

  

b. Prof.Dr. Sn.HasanTUNÇ : 

(1) Anayasa’ların Sivili-Askeri olmaz.  

(2) Yeni Anayasa yapılırken, mevcut Anayasa’nın kurucu felsefesi değiştirilemez.  

(3) “Üniter Devlet” hususu Anayasa’da açık ve net olarak yer almalıdır. 

(4) Yeni Anayasa yapılabilir.  

(5) Milli Güvenlik kavramı dinamik bir kavramdır (ABD tanımı örnek alınabilir). 

(6) Milli Güvenlik Kurulu (MGK) ülkemiz açısından olması gereken bir kuruldur. 

(7) MGK Anayasa’da yer almalıdır (MGK’nın kuruluşu siyasi iktidarın güç gösterisi yeri 

olmamalıdır). 

(8) Gnkur. Başkanı MGK’da mutlaka olmalıdır. 
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c. Em.BE. Sn.OnurÖYMEN : 

(1) Anayasa rejimi değiştirmek için yapılır. Dünyada uygulama böyledir. Bizde de hedef 

budur. Başkanlık sistemi istenmektedir. Ulus devlet yıkılarak bunun yerine vatandaşlık kavramı 

getirilmek istenmektedir. Bölgesel özerklikler diğer arzu edilen bir şekildir.Dolayısı ile bu 

özellikleri ile hedeflenen yeni rejim, yeni bir anayasa gerektirmektedir.   

(2) Şimdi bizde de sivil anayasa propagandası yapılmaktadır. Burada da gerçek amaç ve 

hedef rejim değişikliğidir. Mevcut anayasanın bir asker anayasası olduğu söyleniyor. Bu da toplumu 

yanıltmak için iler sürülen bir konudur. Bu günkü Japon Anayasası da Mc. Arthur’un hukukçu 

subayları tarafından yapılmıştır. Ancak bunlar hiç gündeme getirilmemektedir. 

 (3) Atatürk’ün yarattığı millet kavramı yerine ümmet anlayışı getirilmek istenmektedir. 

 (4) Bugün her türlü kötülüğün sorumlusu olarak mevcut anayasayı göstermek gibi bir 

söylem geliştirilmiştir. Bu da doğru değildir. 

(5) Cumhuriyet’ler yıkılınca totaliter rejimler gelir. Tarihte bu hep böyle olmuştur 

(6) Yeni Anayasa, “Kurucu Meclis” marifeti ile yapılabilir.  

(7) Yeni Anayasa bir veri olarak kabul edilmemelidir. Bu kabul edilip bu paneldeki  

gibi detaylar tartışılmaya başlanırsa esası gözden kaçırırız. Yapılması gereken Yeni Anayasa 

yapılması isteğine karşı çıkmaktır. 

(8) Herkese görev düşmektedir. Rejim değişikliğine karşı çıkmak gerekmektedir. 

(9) Cumhuriyet ve demokrasiye sahip çıkmalıyız. Bu dayatmalarla Yeni  

Anayasa yapılmamalıdır. Buna destek verenler sorumluluk taşırlar. 

 

ç.  Prof.Dr. Sn. Ümit ÖZDAĞ : 

(1) Esas olan “Ankara mı? Yoksa Oslo mu?” Anayasasının yapılacağıdır. Bu gün Türkiye 

Cumhuriyeti’nin kuruluş felsefesi ve onu inkâr üzerine oluşturulan felsefe çatışma halindedir. 

Beklentimiz bu savaştan kuruluş felsefesinin galip çıkmasıdır. 

(2) 30 Mayıs 1949’da MSB’nin görev ve yetkilerini düzenleyen 5396 sayılı Kanun ile 

Genelkurmay Başkanlığı doğrudan MSB’ye bağlanmıştır. Bunda ABD’nin rolü ve baskısı da 

olmuştur. 

(3) 1950’den başlayan süreçte Demokrat Parti bu bağlantıyı çok olumsuz yönlere çekerek 

kullanmış ve MSB ile Gnkur.Bşk.lığı arasında ciddi sürtüşmeler ve sorunlar yaşanmıştır. 

(4) Türk tarihi ile bağdaşmamaktadır. 

(5) TSK’nın direk Başbakan’a bağlı olması daha sağlıklı bir iletişim sağlar. 

(6) TSK her durumda sivil otoriteye bağlı olmalıdır. 

(7) Bugüne kadar ki sivil idareler, güvenliği TSK’ya ihale etmişlerdir. 

(8) Güvenlik konularında sivillerin kendilerini yetiştirmeleri gerekir. 

(9) Askerler de sivillerle beraber çalışmayı öğrenmelidirler. 

(10)Genelkurmay Başkanlığı MSB’yebağlanmamalı, mevcut durummuhafaza edilmelidir. 

 

d. Em.Org. Sn. Edip BAŞER :  

(1) Damdan düşen insanın kravatının yana kayması ile uğraşılmaz. Esas olan yeni bir 

Anayasa’ya ihtiyaç olduğunun ortaya açık olarak konulmasıdır. 

(2) Orduların yeri bütün toplumların gözünde ve gönlünde yukarılarda bir yerdedir.  

      (3) Düzgün işleyen demokrasilerde Silahlı Kuvvetlerin komuta kademesinin yeri ve siyasi 

makamlarla ilişkisi üzerinde hiçbir tartışmaya ya da konuşmaya gerek duyulmaz. Çünkü o 

toplumlarda, işleyişinde bazı sorunlar olsa da, demokrasinin alt yapısı sağlamdır. Ordu’nun siyaset 

içine çekilmesinden siyasi çıkar umacak olan siyasiler ya hiç yoktur veya varsa bile toplum onları 

yönetime taşımayacak bilince sahiptir. 

(4) Aslında, sadece yargı bağımsızlığı ve laikliğin tartışma konusu yapıldığı bir ortamda dahi, 

demokrasiden söz edilebilir mi ki Ordu’nun konumu ve siyasi makamlarla ilişkisinin demokratik olup 

olmadığını tartışabilesiniz.  
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(5) Bizim ülkemizde TSK’nın devlet yapılanmasındaki yerini belirlemede temel düşünce, daha 

önce de ifade ettiğim gibi, siyasetin kışlaya girmesini önlemek olagelmiştir. Sonuçta Gnkur. Bşk.nın 

doğrudan Başbakan’a bağlı olması kararında etkin faktör de bu olmuş, bu uygulama, 1960’tan bu yana, 

kendisinden kaynaklanan bir sorun olmadan yaşamayı sürdürmüştür.  

  (6) Kısacası ülkemizde demokrasinin sorunları, askerin konumu ve siyasi otorite ile ilişkisinden 

başka nedenlere dayanmaktadır ve Ordu’nun sistemdeki yeri ve yasalarla belirlenmiş görevi, 

ülkemizin acil olarak çözümü gereken sorunları arasında sayılamaz. Daha doğrusu, mevcut temel 

sorunlar yanında sorun olarak nitelenemez. 

 (7) TSK mensubu asker ve sivil kişilerin, siyasi kurumlar ve onların faaliyetlerinden uzak 

durmalarını öngören İç Hizmet Kanun ve Yönetmeliğindeki hükümlerin gevşetilmesi ya da ortadan 

kaldırılmasına yol açabilecek hiçbir ifade yeni Anayasada yer almamalıdır diye düşünüyorum. 

 (8) Bildiğim kadarı ile, Genelkurmay Başkanının, doğrudan Başbakan’a bağlı olması uygulaması 

bugüne kadar herhangi bir soruna neden olmamıştır. 

 (9) Mevcut Anayasamıza göre Cumhurbaşkanı Başkomutanlığı TBMM adına temsil etmektedir. 

TSK’nın Komutanı olan Gnkur. Bşk. ise savaşta Başkomutanlığı Cumhurbaşkanı adına deruhte 

edecektir. Bu durumda Silahlı Kuvvetlerin komutanı olan Genelkurmay Başkanı ile Başkomutan 

konumundaki Cumhurbaşkanı arasına Yürütmenin başındaki Başbakan’a ilave olarak bir başka siyasi 

kademe daha konması, bana göre sadece gereksiz bir bürokratik düzenlemeden başka bir şey olmaz. 

Böyle bir uygulamanın, iddiaların aksine, demokratikleşme ile hiçbir ilgisi yoktur. Bu konuyu AB 

uygulamalarına uyum sağlama gereği ile açıklamak da mümkün değildir. Öncelikle, AB ülkelerinin 

koşulları ile bizimki birçok önemli konuda aynı değildir.  

 (10) Kışlaya siyasetin girmemesi esastır. İttihat ve Terakki oluşumu konusunda ciddi endişeler 

taşıyorum. 

 (11) Genelkurmay Başkanı ile Başbakan arasına bir siyasi makamın (MSB) sokulması yarar 

sağlamaz.  

 (12)  Genelkurmay Başkanlığı MSB’ye bağlanmamalıdır. 

 

e. Sn. Utku ÇAKIRÖZER (Gazeteci) :  

(1) Partiler Yeni Anayasa ile ilgili görüşlerini açıklamalıdır. 

(2) AKP Cumhuriyetin kuruluş felsefesi ile savaşıyor. 

(3) Asker – Sivil ilişkileri bilek güreşine dönüştürülmemelidir. 

(4) Son olaylarda TSK yıpratılmıştır.  

(5) TSK kendi özeleştirisini geçmişide dahil yaparak, gerekeni kendi yapmalıdır. 

 

f. Em.Org.Sn. Tuncer KILINÇ :  

(1) AKP, Başkanlık sistemini getirmek ve mevcut Anayasa’nın 1,2,3 ve 4’üncü maddelerini 

değiştirmek için yeni Anayasa yapılmasını istiyor.  

(2) Yeni Anayasa yapmadan, bir çok konu kanun yapılarak düzeltilebilir.  

(3) Anayasa’da Milli Savunma tabiri yerine “Milli Güvenlik” tabiri yer almalıdır. 

(4) MİT, MGK Genel Sekreterliğine bağlanmalıdır. 

(5) MGK’da Ana Muhalefet Parti Başkanı da yer almalıdır. 

(6) Yeni Anayasa’da “Laiklik” konusu açık ve net olarak tarif edilerek yer almalıdır. 

 

g. Em.Tuğg. Sn.HaldunSOLMAZTÜRK : 

(1) Parlamento demokrasinin olmazsa olmazıdır.  

(2) Askerlik mesleği savaşmanın yanı sıra yeni görevler üstlenmiştir (Arabulucu, Diplomat, 

Alt yapı inşa edici vb.). 

(3) Güvenlik olmaksızın gelişme sağlama şansı yoktur. Bu yüzden diplomasi, güvenlik ve 

altyapı yatırımları birlikte götürülmelidir. Tüm alanları entegre eden farklı bir yaklaşıma ihtiyaç 

vardır. 

(4) Asker, siyasi liderliğin rolünü kabul etmeli ve uzmanlık alanındaki veya görevi üzerine 

etkisi olan konularda görüş bildirmenin ötesinde siyasi beyanlardan kaçınmalıdır. Ama hükümetler 

ve parlamentolar da askerin görüşüne ters düşen kararlarının sorumluluğunu üstlenmelidir. 
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(5) TSK yetkilileri gerektiğinde parlamento komisyonlarında ilk ağızdan (hearingsystem)  

dinlenmelidir. 

 

ğ. Prof.Dr. Sn. Sadi ÇAYCI  : 

(1) Konuları doğru algılayabilmek için, konuların arka planına bakılmalıdır. 

(2) Yeni Anayasa söyleminin içi doldurulmalıdır. 

(3) Bir konuda Başbakan kararsızsa, STK.lar vb. kurumlar devreye sokularak kamuoyu 

oluşturulmamalıdır. 

(4)  Kamu yönetimindeki “şeffaflık” ilkesi, milli güvenlik ve savunma konularında “saf 

olmak” anlamına gelmez. 

(5) Hukukun üstünlüğü ilkesineve yargı kararlarına gerektiği derecede saygı 

gösterilmediği,anayasa veya kanunlarda belirtilen sorumluluk mekanizmaları işletilemediği sürece, 

Yeni Anayasa yapılması vb. girişimlerin kayda değer bir etkisi ve sonucu olamaz. 

(6) Sorun mevzuattan çok, devleti ve toplumu oluşturan bireylerin öğretim, eğitim ve kültür 

altyapısının yetersizliği sorunudur. 

(7) Güvenlikle ilgili tüm kurumların, bu arada Silahlı Kuvvetlerin de, demokratik denetimine 

yönelik anayasal ve yasal düzenlemelerin gerçekleştirilmesi doğal bir süreçtir. 

(8)  Sorun;bu görüntü altında, bir bütün olarak Silahlı Kuvvetleri din üzerinden yürütülen iç 

siyasetin hedefi haline getirmek; reform yerine, Silahlı Kuvvetlerle “oynama” “Silahlı Kuvvetlerden 

intikam alma arzusunu, izlenimini” akla getiren gereksiz ve orantısız söylem, eylem ve 

uygulamalarla bu süreci amacından saptırmaktır. 

(9) TSK Güvenlik kurumlarından sadece biridir.  

(10) Kamu Yönetimi ve Denetimi, anayasa ile değil, kanunlarla düzenlenmelidir. 

(11) Güvenlik konularında, Yeni bir Anayasa’ya gerek yoktur.  

 

h. Prof. Dr. Sn.NecdetBASA : 

          (1) Başta Sayın Sabih KANADOĞLU olmak üzere, benden önceki konuşmacıların 

görüşlerine katılıyorum.  

          (2)  Bu gidişle Türkiye Saltanata gider. 

          (3) Ülke hukukun üstünlüğünü kabul etmiştir. Bu da denetlemeyi ( kurumların ) kabul eder. 

(4) Birleşmiş Milletler altı ayrı saha daha belirleyerek güvenlik boyutuna eklenmesi gerektiğini 

yayımladı. Bunlar; terör,ülkeler arası çatışmalar,NBC,ekonomi ve sınır aşan sular konularıdır. 

(5) TSK’yı Sayıştay denetlesin ama, Sayıştay Kanunu ile yapılması gereken yönetmenlik halen 

hayata geçirilememiştir. 

          (6) Batı Almanya 1945’ten beri olmayan Genelkurmay Başkanlığına ihtiyaç duyarak 2002 

yılında yeniden kurmuştur. 

(7) TSK herkesten önce kendi kendisini düzeltecek tedbirleri almalıdır. 

(8) Anayasa’da Milli Savunma başlığı yerine Milli Güvenlik olmalıdır. 

          (9) Milli Güvenlik Kurulunun esasları, Anayasa’da çok net belirtilmelidir. 

         (10) TSK’nın Sayıştay Denetiminde gizlilik kurallarına mutlaka riayet edilmelidir. 

         (11) TSK’nın Sayıştay Denetimi konusunun Anayasa’da yer almasına gerek yoktur.  

         (12) Anayasa’nın 175’inci maddesindeki şartlar oluşursa, Anayasa maddeleri değiştirilir.  

         (13) A’dan Z’ye yeni Anayasa yapılamaz.  

         (14) AKP ve CHP’nin kırmızı çizgileri yeni Anayasa yapmaya imkân vermez.  

 

j. Doç.Dr. Sn.ŞerefİBA  : 

(1) Mevcut TBMM yeni Anayasa yapabilir.  

(2) Parlamento Denetimi denildiğinde akla muhalefet gelir.  
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4. PANELİST GÖRÜŞLERİNİN ORTAK ÖZETİ : 

a. Genel  : 

  (1) Halen görev başında bulunan 24’üncü dönem TBMM, kendine meşruiyet kazandıran 

Anayasa’yı A’dan Z’ye değiştiremez. 

  (2)  İdeolojisiz Anayasa olmaz. 

  (3)  Anayasa REJİMİ değiştirmek için yapılır. 

  (4)  Yeni Anayasa yapılması konusunda oluşan “defakto” durum reddedilmelidir. 

  (5)  Anayasa’lar her zaman sorunların çözüm yeri değildir. 

  (6)  Yeni Anayasa yapılırken, mevcut Anayasa’nın kurucu felsefesi değiştirilemez. 

  (7)  “Üniter Devlet” hususu Anayasa’da açık ve  net olarak yer almalıdır. 

  (8)  Yeni Anayasa’da “Laiklik” konusu açık ve net olarak tarif edilerek yer almalıdır. 

  (9)  Yeni Anayasa yapmadan, bir çok konu kanun yapılarak düzeltilebilir. 

       (10)  Mevcut Anayasa’nın gerek duyulan maddelerinin değiştirilmesine ihtiyaç vardır. 

(11)  A’dan Z’ye yeni Anayasa; 

  (a)  Genel seçimden önce siyasi partiler A’dan Z’ye Anayasa taslaklarını açıklarlar ve 

bilahare seçime gidilir.  

  (b) Yeni Anayasa yapılıp yapılmaması konusunda EVET / HAYIR şeklinde 

Referanduma gidilir. 

   (c)   Kurucu Meclis kurulur.Yeni Anayasa bu şekilde yapılabilir. 

  

 b. Panel Özel Konuları kapsamında : 

  (1)  Güvenlik konularında yeni bir  Anayasa’ya gerek yoktur. 

  (2)  TSK’ya siyasetin girmemesi esastır. 

  (3)  Genelkurmay’ın MSB’ye bağlanması öncelikli mesele değildir. 

  (4)  Genelkurmay Başkanlığı MSB’ye bağlanmamalıdır. 

  (5)  Asker-Sivil ilişkileri bilek güreşine dönüştürülmemelidir. 

  (6)  TSK kendi öz eleştirisini geçmişi dahil yaparak, gerekeni kendi yapmalıdır. 

  (7)  TSK güvenlik kurumlarından sadece biridir. 

  (8)  TSK’nın Sayıştay Denetiminde gizlilik kurallarına mutlaka riayet edilmelidir. 

  (9) Askerlik mesleği savaşmanın yanı sıra yeni görevler de üstlenmiştir (Arabulucu, 

Diplomat, Altyapı inşa edici vb.). 

     (10) TSK yetkilileri gerektiğinde Parlamento Komisyonlarında ilk ağızdan (hearingsystem) 

dinlenmelidir. 

     (11) Milli Güvenlik Kurulunun esasları Anayasa’da çok net belirtilmelidir (MGK’nın kuruluşu 

siyasi iktidarın güç gösterisi yeri olmamalıdır.). 

     (12)  Milli Güvenlik kavramı dinamik bir kavramdır (ABD tanımı örnek alınabilir). 

     (13)  Anayasa’da “Milli Savunma” tabiri yerine “Milli Güvenlik” tabiri yer almalıdır. 

     (14)  MGK’da  Ana Muhalefet Parti Başkanı da  yer almalıdır. 

     (15)  MİT, MGK Genel Sekreterliğine  bağlanmalıdır.  

 

 

LAHİKA   : 

LAHİKA-1: Panel Programı  

 

       TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ  

      (TESUD) 
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EK-D  LAHİKA-1 

PANEL  PROGRAMI ( 07 ARALIK 2011 ÇARŞAMBA ) 

 

09.45 – 10.00   KATILIMCILARIN VE DAVETLİLERİN YERLERİNİ ALMALARI 

10.00 – 10.30  SAYGI DURUŞU, İSTİKLAL MARŞI, PROGRAMIN SUNUMU VE  

   AÇIŞ KONUŞMASI 

 

PANEL PROGRAMI SUNUMU     : EM.ALB. BEDRETTİN ÇAKMAKGİL 

AÇIŞ KONUŞMASI       : EM.TÜMG. MELİH TUNCA 

SEÇKİN DAVETLİ ANA TEMA AÇIŞ KONUŞMASI : SN. SABİH KANADOĞLU 

BİRİNCİ OTURUM : MİLLİ GÜVENLİK SİYASETİNİN BELİRLENMESİNDEKİ ESASLAR, İLGİLİ 

KURUMLAR, VARSA YENİ OLUŞTURULMASI ÖNERİLEN KURULLAR, BU KURULLAR 

ARASINDAKİ İLİŞKİLER VE  SORUMLULUKLAR YENİ ANAYASA’DA NASIL 

DÜZENLENEBİLİR ? 

 

OTURUM BAŞKANI   :  PROF.DR.ERSEL AYDINLI 

10.30 – 11.30     : EM.BE. ONUR ÖYMEN 

       PROF.DR.HASAN TUNÇ    

       DOÇ.DR.CELALETTİN YAVUZ        

   

11.30 – 11.45     : DİNLENME  

İKİNCİ OTURUM : BAŞBAKANLIK, GENELKURMAY BAŞKANLIĞI, MSB BAĞLANTI VE 

İLİŞKİLERİNİN DAYANDIRILACAĞI ESASLAR NELER OLMALIDIR? BUNLAR ANAYASA’DA 

NASIL İFADE EDİLMELİDİR ? 

 

OTURUM BAŞKANI   :  EM.ORG. TUNCER KILINÇ 

11.45 – 12.45     : EM.ORG.EDİP BAŞER 

       UTKU ÇAKIRÖZER 

       PROF.DR.ÜMİT ÖZDAĞ 

 

12.45 – 13.45     : ÖĞLE YEMEĞİ VE DİNLENME 

ÜÇÜNCÜ  OTURUM : SAVUNMA VE GÜVENLİKTEN SORUMLU KURULUŞLARIN 

“PARLAMENTO DENETİMİ”,”DİĞER DENETİMLERİ” HANGİ ESASLARA GÖRE VE NASIL 

OLMALIDIR VE BU KONU ANAYASA’DA NE ŞEKİLDE YER ALMALIDIR ? 

 

OTURUM BAŞKANI   :  DOÇ.DR.ŞEREF İBA 

13.45 – 14.45     : EM.TUĞG.HALDUN SOLMAZTÜRK 

       PROF.DR.NECDET BASA 

       PROF.DR.SADİ ÇAYCI 

  

14.45 – 15.00     :  DİNLENME 

DÖRDÜNCÜ OTURUM : PANEL MODERATÖRÜNÜN YÖNETİMİNDE SORU CEVAP VE SERBEST 

TARTIŞMA UYGULAMASI 

 

OTURUM BAŞKANI    :  PROF.DR.ÜMİT ÖZDAĞ  

15.00 – 16.00      : GÖRÜŞME 

 

16.00       : KAPANIŞ  
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2012 YILI FAALİYETLERİ 

 

1. Üyelerimizin ve meslektaşlarımızın “Özlük Hakları” nın iyileştirilmesi, Emekli Binbaşıların 

hak mahrumiyetleri (Görev ve Temsil Tazminatlarına ilişkin) giderilmesi için ilgili makamlara 

teklifler hazırlanıp sunuldu. Cevabi yazı alındı, üyelerimize duyuruldu. 

 EK-A : TESUD ‘un Özlük Haklarının İyileştirilmesi Teklifi  (13 Haziran 2012)     

 EK-A-1 :Genelkurmayın Cevabi Yazısı (6 Temmuz 2012) 

 

2. TSK Sağlık Kuruluşlarına ilişkin (Askeri Hastaneler) olarak tespit edilen, üyelerimizden 

intikal eden görüş, öneri, aksaklık ve şikâyetlere ilişkin hususlar TSK Sağlık ve GATA K.lığına 

gönderildi. 

 EK-B :TESUD’un Sağlık Hizmetlerine İlişkin Görüş ve Öneriler (Müracaat/Şikâyet 

 Konuları) (12 Ocak 2012) 

 

3. SGK’yaTESUD’un bir önceki yıla ilaveten oluşturduğu yeni görüş ve teklifleri, 15 Mayıs 2012 

tarihinde TESUD’u ziyaret eden SGK heyetine sunuldu, yazılı cevapları alındı, yayımlandı. 

 EK-C  :Sosyal Güvenlik Kurumundan Talep Edilen Hususlar (15 Mayıs 2012) 

 EK-C1-2  :SGK’dan Alınan Cevap (2012) 

 

4. Üyelerimizi ilgilendiren çeşitli duyurular zamanında Şb.Bşk.lıklarımıza gönderildi. TESUD 

İnternet Sitesinde yayınlandı. (TSK Sosyal Tesislerine ilişkin duyurular, kültürel faaliyetlerine 

ilişkin resim-kitap-sergi-gezi-tiyatro-seminer-sempozyum-sağlık kuruluşları tanıtımı-kutlama 

günleri-devre toplantıları, As.Okul vb.) 

 

5. TESUD üyeleri ile diğer emekli meslektaşlarımızın OYAK Bağışa Dayalı Emekli Gelir 

Sistemi (BDEGS)’nden çıkışlarında VERGİLENDİRME hususu OYAK Genel Müdürlüğüne bir 

çalışma yapılarak açıklığa kavuşturulması isteği ile gönderildi. 

 EK-Ç :OYAK Bağışa Dayalı Emekli Gelir Sistemi Vergi Ödemesi (9 Mart 2012) 

 

6. Münferit müracaat/şikayet konularının gereği yapıldı. TESUD’u aşan hususlar, ilgili 

kurumlara iletildi. (Emeklilere de yılbaşı ve yarı yıl tatillerinde TSK Sosyal Tesislerinde  

kontenjan ayrılması, 15 yıl mecburi hizmete ilişkin konu vb.) 

 

7. TSK Sosyal Tesisleri ile Sağlık Kuruluşları için örnek müracaat, öneri ve şikâyet formları 

hazırlanıp bütün üyelerimize 196 sayılı Birlik Dergimiz ile gönderildi. 

 EK-D :TSK Sosyal Tesisleri Öneri/Şikayet/Memnuniyet Formu 

  EK-D-1 :TSK Sağlık Kuruluşları (As.Hst. dahil) Hasta (Hak Sahibi Yakını)  

    Öneri/Şikayet/Memnuniyet Formu 

 

8. Özürlü refakatçilerine, TSK Sosyal Tesislerine özürlü ile birlikte girebilmesi için Günübirlik 

Giriş Kartı verilmesi teklifi ilgili makama yapıldı, olumlu karşılandı. 

   

9. Vefat eden, şehit olan meslektaşlarımızın cenaze törenlerine, diğer tören, kutlama, anma 

etkinliklerine iştirak edildi (Vefat eden üyelerimizin “Ölüm Yardımı” konusu bir esasa 

kavuşturuldu). 
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10. Erken emeklilik sebebiyle Kadrosuzluk / Makam Tazminatı alamayan Meslektaşlarımıza ve 

Üyelerimize Hukuki Yardım Desteği sağlandı. 

 

11. Kılıç istihkakını alamayan devreler (1947 : 1960) için yapılacak işlemler TESUD Şubelerine 

gönderildi. 

 

12. KKTC TESUD Misafirhaneleri tahsis planlamaları yapıldı. Misafirhanelerde (26 oda, 61 

yatak) iyileştirme çalışmaları (küçük onarım – yatak takımları – buzdolabı – çamaşır makinesi – 

klima vb.) yapıldı. TESUD Genel Merkez Bütçesine misafirhane gelirlerinden üç yıllık dönem 

içerisinde 205.000 TL.katkı sağlandı. 

 

 EK-E :KKTC Misafirhanelerinden TESUD Genel Merkez Bütçesine Yıllar İtibariyle  

   Katkı Çizelgesi. 

Önemli Not-1 : TESUD Şb.Bşk.lıkları, Genel Merkez Tahsis Planlamasına gerçek verilerle 

istek bildirmesi önemli olup, kullanamayacağı tahsisi istememesi gereklidir (Bir Şubemize 

Misafirhanenin 03 Ağustos : 04 Eylül 2012 tarihli tahsisi üç (3) kişi ile gerçekleşmiştir. Tahsis 

diğer müracaat edenlere yapılamadığından, söz konusu tarih için maddi kayıp sadece bir sefer     

26.500 TL. olmuştur. Planlamada öncelik üyelerimize verilmelidir).Aktif üyelerimizin 

misafirhanelerden istifadesi azami % 19, asgari istifade % 9’dur. 

 

13. TESUD Tüzüğünün değişiklik ile muhtelif İç Çalışma Yönerge çalışmalarına, Karşıyaka Şube 

Binasının; 16 Mayıs 2012 tarihli “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki 

Kanun” un sağladığı imkânlarda dikkate alınarak yeniden yaptırılması çalışmalarına katkı 

sağlanmıştır. 

 

14. TESUV Mütevelli Heyeti ve S.S. ULUKENT TG Koop. Toplantılarına iştirak edilerek 

TESUD’un görüş ve önerileri sunulmuştur. 

 

15. 15 Mart 2012 tarihinde icra edilen TESUD Şube Başkanları Toplantısına katkı sağlanmış, 

Sos.Hiz.Bşk.lığının görüş ve önerileri sunulmuştur. 

 EK-F : TESUD Şube Başkanları Kurulu Toplantısı (Sos.Hiz.Bşk.) (15 Mart 2012) 

 

16. 9 Eylül Üniversitesi’nin “Türkiye’de Emeklilerin Yaşam Kalitesini Geliştirmek İçin 

Öncelikli Faktörlerin Belirlenmesi ve Stratejik Planın Oluşturulması” TÜBİTAK destekli 

projesine aktif katılım desteği sağlanmış, bütün üyelerimize 197 sayılı Birlik dergimiz ile anket 

formları gönderilmiştir. Anket sonuçları değerlendirmeye alınmıştır. Değerlendirmenin Bilimsel 

Sonucu ortaya konulunca ayrıca yayınlanacaktır. 

 EK-G : Emeklilikte Yaşam Kalitesi Anketi (9 Eylül Üniversitesi) 

 

17. SGK görevlisi ile birlikte yürütülen “Kamu Emeklilerinin Emeklilik Davranış Analizi” 

anketi çalışmalarına benzer destek ayrıca sağlanmıştır, sonucu takip edilmektedir. 

Değerlendirilmeyi müteakip yayımlanacaktır. 

 

18. Bilkent Üniversitesi Siyaset Bölüm Öğretim Görevlisi ve Proje Koordinatörü teknik 

gözetiminde yürütülen “TSK Asker, Sivil İlişkileri” konulu proje çalışmasına katkı sağlanmıştır. 

Sonuçlandırıldığında duyurulacaktır. 
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19. KKTC Boğaz Bölgesi yer isim değişikliklerinin düzeltilmesi için KKTC Askeri Ataşeliği, 

KKTC Mücahit ve  TMT Derneği ile koordineli çalışma yapılarak neticelendirilmiştir. 

 

20. 30 Haziran Emekliler Günü kutlamalarına SGK’nda iştirak edildi. TESUD’un görüşleri 

sunuldu. ATATÜRK’ün emekliye ayrıldığı 30 HAZİRAN gününün “Dünya Emekliler Günü” 

olarak kutlanması için Birleşmiş Milletler Genel Sekreteterliğine Teklif hazırlanarak diğer 

Emekli Platformu üyeleri ile birlikte imza altına alınmış ve gönderilmiştir. 

 

21. Değişik tarih ve zamanlarda Silivri, Hasdal, Sincan Ve Mamak Ceza ve Tutukevlerinde 

bulunan meslektaşlarımız ziyaret edilmiş, mahkemeleri takip ve ziyaret duyuruları yayınlanmış, 

aileleri ile görüşülmüş, ziyaret koşulları ilgili mercilerden güncellenerek TESUD İnternet 

Sitesinde ve dergimizde duyurulmuştur.  Bayramlarda tebrik gönderilmiştir. 

Açıklayıcı Not: Halen “Balyoz (365), Ergenekon (274), Poyrazköy (85) (Kafes eylem, amirallere 

suikast/1,2, GYDD davaları), Sabotaj Ve Casusluk (56)” davalarında Toplam: 780 Emekli ve 

Muvazzaf meslektaşımız tutuklu ve hükümlü olarak Silivri, Hasdal, Sincan, Mamak Ceza ve 

Tutukevlerinde bulunmaktadır. 28 Şubat Davasından ise 60 meslektaşımız Sincan F Tipi 

Cezaevinde tutuklu bulunmaktadır. Tutuklu meslektaşlarımızdan  17’sikayıtlarımıza göre TESUD 

üyesidir. 

 EK-H : ÖYM Davaları Devam Eden Personel Miktarı ve  TESUD Üyesi İsim Çizelgesi 

 EK-I   : Tutuklu TESUD Üyesi İsim Çizelgesi 

 

 Kamuoyunda Balyoz Davası olarak bilinen davanın hükmü EYLÜL 2012’de kurulunca 

TESUD’un görüşü bir Basın Duyurusu ile 26 Eylül 2012 tarihinde kamuoyuna açıklanmış, 

 CNN TÜRK TV’nin 7 Eylül 2012 tarihindeki 13.00 haber bülteninde TSK aleyhine konuşma 

yapan kişi hakkında ilgili kuruma tenkit yazısı gönderilmiştir. 

  

22. “Özel Mahkemeler Kaldırılsın, Yurtseverler Serbest Bırakılsın” Ankara/Sakarya Basın 

Açıklamasına ve imza kampanyasına üyelerimizin katılımı sağlanarak destek verilmiştir. Ayrıca 

“Hücre Zulmüne Son, Vatanseverlere Özgürlük, Cumhuriyet İçin Güç Birliği” Vardiya Bizde 

Platformu – İzmir yürüyüşüne vb. destek verilmiştir. 13 Aralık 2012 tarihinde otobüs tutularak 

istekli üyelerimizin SİLİVRİ’ye gitmesi sağlanmış, periyodik ziyaretlerde istifade edilmek üzere 

toplu taşıma aracı tutulmuştur. 

 

23. 4+4+4 Eğitim/Öğretim uygulamasının “Kesintisiz Yapılmasına” ilişkin imza kampanyasına 

katkı sağlanmıştır. 

 

24. Afyonkarahisar Mühimmat Deposundaki patlamaya ilişkin Görsel Basına Beyanat 

hazırlandı, uygulandı. Konu TESUD görüşü olarak TV’de yayınlanmıştır. 

 

25. Dernek oluşumuna yönelen Devre Başkanlıklarına mevzuat ve diğer konularda destek 

sağlanmıştır. 

 

26. Kamu Yararına Faaliyet kapsamında;Türkiye Eğitim Gönüllüleri (Sivas/Divriği Şubesine), 

Köy Güzelleştirme Derneğine (Erzincan/Kemaliye/Apçağan), İlköğretim Okulları 

(Ankara/Mamak/Mehmet Çekiç) kitap, kırtasiye ve bilgisayar ihtiyacı isteklerine kişisel 

(üyelerin)imkânlar ölçüsünde katkı sağlanmaya çalışılmıştır. 
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27. TESUD Çayyolu Şubesinin “Çayyolu Platformu”na katılım işlemleri sonuçlandırılmıştır. 

 

28. TESUD’un üye profili çalışmaları genç üye katılımı sağlamak maksadıyla yapılmış, 60 yaş üstü 

(1929-1969 Devreleri) üye miktarı yüzdesi %82,1 olarak belirlenmiştir. Asıl üyelerimizin 

Kuvvetlere göre dağılımında; 

 Kara Kuvvetleri :  % 73,3 

 Deniz Kuvvetleri                 :  %   4,9 

 Hava Kuvvetleri                  :  % 15,5 

 Jandarma Genel K.lığı        :  %    6,2 oranları  tespit edilmiştir. 

 Önemli Not: TESUD’un üye profilinin gençleştirilmesi için her türlü olanak kullanılarak 

(tanıtım, özendirme, ilişki, komuta katı ziyaretleri, mevzuat düzenlemesi vb.) Genç Emekli 

Devreleri TESUD’a kazandırılmaları gerekmektedir.  

 

29. Takibi sürdürülen projeler kapsamında; 

 

 a. TSK Mehmetçik Okuyor,  

 

 b. Üniversite Gençliği Sakarya’dan Dumlupınar’a Alan İnceleme Gezisi,  

 

 c. Hukuki Destek Sigorta Klozu, 

 

 ç. Atatürk Belgeseli projeleri hazırlandı, ilgili makamlara gönderildi. Bu dört proje çeşitli 

sebeplerle uygulamaya konamadı, takibinin uygun olacağı değerlendirilmektedir. 
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2012 SOS.HİZ. (İŞL.) BŞK. FAALİYET RAPORU EKLERİ      : 

 

EK-A : TESUD’UN EM.BNB.LARIN MAAŞLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ TEKLİFİ 

   (13 HAZİRAN 2012) 

 

EK-A-1 : GENELKURMAYIN ÖZLÜK HAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ TEKLİFİNE 

   CEVAP YAZISI (06 TEMMUZ 2012)  (KONMADI) 

 

EK-B : TESUD’UN SAĞLIK HİZMETLERİNE İLİŞKİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

   (MÜRACAAT/ŞİKAYET KONULARI) (12 OCAK 2012) 

 

EK-C : SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNDAN TALEP EDİLEN HUSUSLAR 

   (15 MAYIS 2012) 

 

EK-C-1 : SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNDAN ALINAN CEVAP  

 

EK-C-2 : SOSYAL GÜVENLİK KURUMU TEKLİFLERİ (KONMADI) 

 

EK-Ç : OYAK BAĞIŞA DAYALI EMEKLİ GELİR SİSTEMİ VERGİ ÖDEMESİ 

   (09 MART 2012) 

 

EK-D : TSK SOSYAL TESİSLERİ (ORDUEVİ, KAMP, GAZİNO VB.) ÖNERİ/ŞİKAYET/ 

   MEMNUNİYET FORMU 

 

EK-D-1 : TSK SAĞLIK KURULUŞLARI (AS.HASTAHANE DAHİL) HASTA (HAK  

   SAHİBİ YAKINI) ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET FORMU 

 

EK-E : KKTC MİSAFİRHANELERİNDEN TESUD GENEL BÜTÇESİNE YILLAR  

   İTİBARİYLE KATKI ÇİZELGESİ 

 

EK-F : TESUD ŞUBE BAŞKANLARI KURULU TOPLANTISI (SOS.HİZ.BŞK.) 

   (15 MART 2012) 

 

EK-G : EMEKLİLİKTE YAŞAM ANKETİ (9 EYLÜL ÜNİVERSİTESİ)  (KONMADI) 

 

EK-H : ÖYM DAVALARI DEVAM EDEN TESUD ÜYESİ  İSİM ÇİZELGESİ 
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EK-A 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

GENEL MERKEZİ 
SELANİK CAD. NO: 34/6  KIZILAY/ANKARA 

TEL.: NO:  418 20 54    BELGEGEÇER: 418 08 64 

DERNEK KODU : 06-189-524 

tesudmerkez@gmail.com 

KURULUŞ : 1984 

 

KONU    : Em.Bnb.ların Maaşlarının İyileştirilmesi                                             13 HAZİRAN 2012 

 

 

GENELKURMAY BAŞKANLIĞINA 

 

 

İLGİ: TESUD Genel Başkanlığının 04 Mayıs 2011 tarihli, SOS.HİZ.BŞK.: 5-168-2011 sayılı “Harp  

 Okulu Devre Başkanları Toplantısı Sonuç Raporu” konulu yazısı. 

 

1. Türk Silahlı Kuvvetlerinden emekli tüm personelin maaşlarında reel anlamda son dönemlerde 

ciddi kayıplar meydana gelmiş, söz konusu personelin büyük bir kısmı ekonomik sıkıntıya düşmüş, 

yaşam standartları azalmış, tasarrufları büyük bir hızla tükenmiş, %98’i yoksulluk sınırında 

yaşamaya mahkûm olmuştur. 

 

2. Dört kişilik bir ailenin Ocak 2012 itibariyle; Açlık Sınırı 870,37 TL.,Yoksulluk Sınırı ise 

2.835,08 TL. olarak hesaplanmaktadır. TUİK verilerine göre 1970 yılında 400 ABD Doları olan 

kişi başına GSYİH, 2011 yılında 10.444 ABD Doları olarak tespit edilmiştir. GSYİH’daki iyileşme, 

ücretlere ve emekli maaşlarına yansımadığı gibi zaman içerisinde de bazı kamu görevlilerinin 

emeklilerine ve çalışanlarına pek çok kez yapılan maaş iyileştirmeleri, maaş dengeleri açısından 

TSK personelinin aleyhine bir durum yaratmıştır. 

 

3. Maddi sıkıntı çeken kesimin başında da özellikle, çeşitli özel sebeplerle TSK’dan emekli olan 

Binbaşılar gelmekte olup, mağduriyetlerini yazılı ve sözlü olarak yoğun bir şekilde Derneğimize 

intikal ettirmektedirler. 

 

4. Binbaşılar da diğer üst subaylar gibi, yani Yarbay ve Albaylar ile aynı gruba ve statüye tabi 

olup, çalışırken de yarbay rütbesindeki subayların görevlerini ifa ettikleri bilinen bir gerçektir. 

 

5. Makam, Temsil/Görev Tazminatı, en son Yarbay Rütbesi esas alınarak yasal düzenleme 

yapılmıştır. 

 

 01 Ocak 2012 (2012/2663 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı) tarihi itibariyle; 

 

 a. Em.Yb. (1/4): Emekli maaşı; 1.654,71 TL., Makam Tazminatı; 132,37 TL., 

Temsil/Görev Tazminatı; 529,50 TL., Toplam ele geçen maaş;2.316,58 TL.dir. 

 

 b. Em.Kd.Bnb.(1/1): Emekli maaşı; 1.539,37 TL., Makam Tazminatı; 0,00 TL., 

Temsil/Görev Tazminatı;0,00 TL., Toplam ele geçen maaş;1.539,37 TL.dir. (Em.Bnb. maaşı 

Yoksulluk Sınırının altında olup 2011 yılı itibariyle kişi başına GSYİH’nin %23,90’a denk 

gelmekte, kayıp %76,1’dir) 

 

 c. Em.Yb. (1/4) ile Em.Bnb. Emekli Maaş Farkı: 777,21 TL.dir. 
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 ç. Her ne kadar Yarbay ve Emekli Binbaşı rütbelerinin emekli maaşları arasındaki net fark 

115,34 TL. olarak hakkaniyete uygun gibi gözükse de, tazminatların ilavesi ile oluşan 777,21 TL. 

farkın hakkaniyete uygun olmadığı görülmektedir.Em.Bnb.ların maaşlarının iyileştirilmesine ilişkin 

21.04.2005 tarihinde, TBMM Başkanlığına; “TSK Personel Kanununda ve SGK ile ilgili Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılması ve Temsil Tazminatı Ödemesi Hakkında Kanun Değişikliği 

Teklifi” verilmiş ise de henüz konu hakkında olumlu bir sonuç alınamamıştır. 

 

6. TSK personeli arasındaki maaş dengesinin yeniden oluşturulması amacıyla, 926 Sayılı TSK 

Personel Kanunu, Temsil Tazminatı Ödenmesi Hakkındaki Kanun ile KHK’da gerekli 

düzenlemelerin yapılmasının uygun olacağı değerlendirilmekte olup, konu takdir ve tensiplerine 

maruzdur. 

 

 Arz ederim. 

 

 

 

 

 

 

               

            Melih TUNCA 

            Em.Tümgeneral 

            TESUD Genel Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

D A Ğ I T I M   : 

G e r e ğ i    :    B i l  g i  : 
Genelkurmay Başkanlığına                                    Milli Savunma Bakanlığına 

          TESUD Genel Merkez Bşk.lıklarına 

          TESUD Şb.Bşk.lıklarına 

          TESUD Dnt.Krl.Bşk.lığına  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Türkiye Emekli Subaylar Derneği 2847 sayılı Yasanın 7’nci maddesi uyarınca kamu yararına çalışan bir dernektir. 
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EK-B 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

GENEL MERKEZİ 
SELANİK CAD. NO: 34/6  KIZILAY/ANKARA 

TEL.: NO:  418 20 54    BELGEGEÇER: 418 08 64 

DERNEK KODU : 0 6-189-524 

tesudmerkez@gmail.com 

KURULUŞ : 1984 

 

KONU :  Sağlık Hizmetlerine İlişkin Görüş ve Öneriler                                                  OCAK 2012 

  (Müracaat/Şikayet Konuları) 

 

 

 

GENELKURMAY SAĞLIK (GATA) KOMUTANLIĞINA 
 

1. Randevu sistemi iyi çalışmıyor (Telefonlara çıkılmıyor). Randevu sistemi özellikle sağlık 

kuruluşlarının prestij, saygınlık ve aranırlık konusudur. GATA bu hususları en önde tutmalı. 

 

2. Poliklinik kayıt işlemlerinde aksaklıklar oluyor (SGK internet bağlantısı ASOS’dan 

kaynaklanan muayene yeri ile kayıt yerinin farklı yerde olması vb. gibi). 

 

3. Muayene sırasında çok bekleniliyor,  kuyruklar oluşuyor, sıra belirlenemiyor, hastalar 

kendilerini sıraya koymaya çalışıyor, bu esnada kavgaya varan münakaşalar oluyor (Numaratör 

uygulanan bölümlerde ise numaratör devamlı yanıyor, sıraya uyulmuyor). 

 

4. Sağlık hizmeti sunan (doktor, sağlık memuru, hemşire vb. gibi) personelin “EMEKLİLERE” 

yönelik tutum ve davranışları, insani ve askeri görgü kurallarına uymamaktadır. Kırıcı ve moral 

bozucudur. Emekli, “sisteme ilave yük getiren” değersiz insan gibi algılanmaktadır. Hizmet 

sunumunun “insan ağırlıklı, insana saygıya dayalı” yürütülmesi arzu edilmekte, sağlık 

personelinin eşit sağlık hizmeti vermek için görevli oldukları bilinci ile hareket etmesi bekleniyor. 

 

5. Emekli personel “Muayene Öncelik Sırası” uygun değil (yaş, rütbe, belirli gün, saat, A-B 

Poliklinik uygulaması, emar, ultrasyon, dahiliye, kardiyoloji, üroloji vb. branşlarda “kan almada 

olduğu gibi” muayene sistemleri düşünülebilir). Yeni bir düzenlemeye ihtiyaç duyuluyor. 

 

6. “Yaygın Memnuniyetsizlik” emeklileri diğer sağlık kuruluşlarına gitmeye zorluyor. SGK 

ödemeleri özel hastanelere gidiyor. Emekli ise daha fazla bilimsel kalitesini ölçemediği malzemeye 

ve hizmete katkı payı ödemek durumunda kalıyor. Hasta cebinden ek para ödemediği sürece özel 

hastanelerden kaliteli hizmet alması nerede ise imkânsızdır. (Emekli askeri personele anket 

uygulaması yapılabilir). Kısa ve öz bir iş akım bilgisi, kurum mevzuatı ve uygulaması bilgi notu 

verilebilir. 

 

7. Askeri Hastanelerde, “Siviller ile, doktorun muayenesinden geçenlere hizmet verilir” kanaati 

yaygındır (Bir poliklinikteki bilgi panosunda emekli sivil personel muayenesi % 24,  emekli asker 

personel muayenesi % 25 olarak gösterilmiştir). Askeri kimlik kartına sahip hak sahiplerine daha az 

özen gösterildiği şeklinde bir kanaat oluşmasına neden olabilecek tavır ve davranışlardan titizlikle 

kaçınılması bekleniyor. 

 

8. Radyolojik görüntüleme ve laboratuvar tetkikler için çok geç tarihlere randevu veriliyor 

(Randevu genellikle 2:6 aylık zaman içerisinde olabiliyor). 
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9. Endokrinoloji, göz, gastroloji gibi dallarda doktor çoğu zaman bulunamıyor. Bazı 

polikliniklerde muayeneler Yedek Subay Hekimlere bırakılmış gibi bir algı söz konusudur. 

 

10. Yataklı sağlık hizmetlerinde “Tedavi Yönergesi” hükümlerine (yatak sınıflandırılması, kadro-

derece, kullanılan tıbbi malzemelerin en kalitelisinin kullanıldığı düşüncesinin esas alınması vb. 

gibi) uyulması beklenilmektedir. 

 

11. Alınan bazı idari kısıtlamalarla “hastanın polikliniğe ulaşmasında” ciddi zorluklar çekiliyor. 

Hastane içi ring servisi yetersiz kalabiliyor (ilgili aracın hastayı muayene olacağı en yakın yere 

bırakıp parka gitmesi çözüm olarak düşünülebilir). 

 

12. “Cihaz Arızası”, “Personel Yetersizliği” sıkça dile getirilen hususlar olarak söylenmektedir. 

İmkanlar ölçüsünde tedbirler alınabilmeli, hiçbir malzemenin eksikliği hissedilmemeli, hastalar git-

gel durumuna sokulmadan çözüm yolu bulunmaya çalışılmalıdır. 

 

13. Hastane Danışma Bölümlerinde “Yaşlı Standı” oluşturulmalı, hastalar buradan “Görevlilerce” 

(yardım ekibince) ilgili servise götürülmeli kayıt, ücret ödeme ve muayene işlemlerinde yardımcı 

olunmalıdır. Poliklinik hemşireleri ise gelen hasta ile yakinen ilgilenmelidir. 

 

14. Askeri hastanelerimizin cihaz parkı ve teknolojik düzeyi yüksek, hekimleri nitelikli, sağlık 

personeli seçkin, bilimsel düzeyi tartışılmayan, çalışan ve emekli olan TSK personeline sıcak ilgi 

gösteren sağlık kuruluşları olması arzulanıyor. Emekli personele gösterilen ilgi, çalışan 

meslektaşlarımızın görev yapma moral ve motivasyonuna da olumlu katkı sağlamalıdır.  

 

15. Sonuç olarak ; 

 

a. Randevu sistemi mutlaka titizlikle işletilmelidir. 

 

b. “Emekliye” bakış şekli değişmelidir. 

 

c. Emekli muayene önceliği kendi bölümü içinde yeniden düzenlenmelidir. 

 

 ç. “B” Poliklinik uygulaması ihtiyaç sebebiyle yeniden oluşturulmalı veya A Polikliniği 

uygulamasının kapsamı ve kapasitesi artırılmalıdır. 

 

d. Bütçe uygulama (2012 yılı esas alınarak) Talimatı Tedavi Yardımı, Askeri sağlık kurum ve 

kuruluşlarından yararlanma esaslarını açıklayan bir “Sağlık Uygulama Emri” yayımlanmasında, 

üyelerimizin bilgilendirilmesi açısından faydalı görülmektedir. 

 
 
 
 

Melih TUNCA 

Em.Tümgeneral. 

TESUD Genel Başkanı 

 

 
 
 

 
 

 

Türkiye Emekli Subaylar Derneği 2847 sayılı Yasanın 7’ nci maddesi uyarınca kamu yararına çalışan bir  dernektir. 
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EK-C 

TESUD’UN 17 MAYIS 2011 TARİHLİ BEKLENTİSİ DEVAM EDEN 

TEKLİFLERİ (ÖZETLENMİŞTİR) 

S.NO 
TESUD’UN 

GÖRÜŞ/ÖNERİSİ (ÖZET) 

SOSYAL GÜVENLİK KURUM 

AÇIKLAMASI (ÖZET) 
TESUD’UN DEVAM EDEN BEKLENTİSİ 

1. 
“Huzurevi, Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezi” ihtiyacı. 

Sağlık Bakanlığı ile koordineli olarak bu alanda çalışma 

yapılmasının gelecek dönemde SGK gündeminde yer 

alacağı. 

Uzun vadede bu ihtiyaç artarak devam edeceğinden, SGK’nın tüm emeklilerin 

yegâne sahibi olması sebebiyle; ihtiyacın yakından takibinin ve zaman 

zaman bilgi verilmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir. 

2. 

Gazi ve Şehit yakınlarının “Sosyal 

Güvenlik Hakları” ve “Sağlık 

Hizmetleri” ne ilişkin teklif. 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı bünyesinde “Şehit 

Yakınları ve Gaziler Dairesi Başkanlığı’nın” kurulmuş 

olması. 

Şehit yakınları ile gazilerin her türlü mağduriyetinin giderilmesi, konuya ilişkin 

ULUSAL POLİTİKA ve STRATEJİLERİN belirlenmesi 2847 Sayılı Kanunla 

kurulan; 

a.  Türkiye Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve Yetimleri Derneği ve 

    b.  Türkiye Muharip Gazileri Derneği ile de  gereken koordinasyonun ilgili 

birimlerce sağlanması, 

c.  Bakanlık bünyesinde Daire Başkanlığının kurulmuş olması olumlu olarak 

değerlendirilmiştir.   

3. 
KKTC’de Emekli Sandığı 

Mensupları’nın tedavi giderleri. 

İlgili mevzuatın (5510 Sayılı Kanun, 5434 Sayılı Kanun) 

tadiline ilişkin sürdürülen çalışma. 
Uygun ve sonuçalıcı çalışmaların sürdürülmesi beklentimizdir. 

4. 
Emeklilerin “Milli Gelirden” pay 

almasının sağlanması. 

Bütçe Kanunu ve Bütçe Kanunu ile verilen yetkiye 

istinaden “Bakanlar Kurulu” tarafından tespit olunan ve 

“Türkiye İstatistik Kurumu” verilerine göre emekli 

aylıklarının tespiti. 

Söz konusu “Milli Gelir Artışları” nın emekli aylıklarına yansıtılması, 

yoksulluk sınırında yaşayan büyük bir kitleyi kısmen de olsa rahatlatacağı 

değerlendirildiğinden, zımnen de olsa SGK’nınbu konuda gayret gösteren 

STK’ların yanında olması olumlu olarak değerlendirilmektedir. 

5. 

“Gösterge” veya “Görev 

Tazminatı” (Em.Kd.Bnb. ¼) 

verilmesi. 

926 Sayılı TSK Personel Kanunu’nun ilgili çizelgesinde 

“Son Makam Tazminatı Gösterge Rakamının Yarbay” 

rütbesi itibariyle belirlendiği. 

1/1’den  Emekli Binbaşının 01 Ocak 2012 tarihi itibariyle emekli maaşı 

1.539,37 TL, Temsil/Görev Tazminatı ise: 0,00 TL.dir. 1/4’ten Em.Yb.ın emekli 

maaşı: 2.316,58 TL. olup, Görev/Temsil Tazminatı 529,50 TL., Makam 

Tazminatı 132,3 TL. dir. 

Düzenlenmesi istenilen husus, bu bariz ve önemli farkın; 

    a.  Görev Aylığı Gösterge Düzenlenmesi  (Kd.Bnb.:Gösterge 1320’dir.) ile 

    b.   Temsil/Görev Tazminatı verilmesi  hususlarının hakkaniyete 

kavuşturulması  SGK’nın da bu konuyu  ilgili merciler nezdinde gündeme 

getirmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir. 

6. 

Emeklilerin “Muayene, Tedavi ve 

İlaç Giderleri” nin iyileştirilmesi 

(%10 kesinti). 

SGK tarafından yayınlanan “Sağlık Uygulama Tebliği” 

(SUT) hükümlerinde gerekli düzenlemelerin yapılması 

halinde yerine getirileceği. 

Tüm SGK kapsamındaki emekli personelin ve bunların hak sahiplerinin 

beklentisi ve umudu bu çalışmaların  olumlu olarak sonuçlanmasıdır. 
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EK-C-1 

 

TESUD’UN 15 MAYIS 2012 TARİHLİ GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

S.NO TESUD’UN 

GÖRÜŞ/ÖNERİSİ  

SOSYAL GÜVENLİK KURUM 

AÇIKLAMASI 
TESUD’UN BEKLENTİSİ 

1. 

SGK’nın 28 Eylül 2011 tarihli tebliği 

ile “SGK Emeklisi Personelin Mali 

Bilgilerinin” bankalar kanalı ile 

elektronik ortamda SGK’ya 

aktarılmasındaki beklenti nedir? 

- 
Basında çıkan haberler nedeniyle üyelerimiz Derneğimiz kanalı ile konuya 

ilişkin SGK’dan bilgi talep etmektedirler. 

2. 

“Yenilik ve Değişim İçin Diyaloğun 

Güçlendirilmesi” 

Proje No:TR0403.05 

Proje Tutarı: 4 Milyon 165 Bin Avro 

- 
Bilgilendirilmesinde sakınca yok ise bu projenin emeklilere yansıyan tarafı ne 

olacaktır. 

3. 

SGK anlaşması bulunan ÖZEL 

Hastaneler talep halinde fatura 

vermekten kaçınır ise hizmet satın 

alan kurum emeklisinin yapacağı 

işlem ne olmalıdır? 

- Bilgi edinme maksadıyla talep edilmektedir. 

4. 

SGK’nın“Sigortalı Sorgulama ”E-

SGK Hizmet Sorgulamasının 

güvenirliği hakkında endişe 

duyulmaktadır.  

- 

Nüfus Cüzdanı fotokopisini her hangi bir nedenle ele geçiren art niyetli kişi ve 

kurumların sigortalının bütün bilgilerine ulaşması mümkün gözükmektedir. 

Güvenlik tedbiri alınmasında yarar görünmektedir. Bu konudaki güvenlik 

seviyesi hakkında bilgi edinilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

5. Raporlu ilaçlarda 4 kutu olan miktar 

3’e indirilmiştir.  
- Eski uygulamaya dönülmesinin uygun olacağı değerlendirilmektedir. 

6. 

Sağlık sektöründe çalışan personele 

“Döner Sermaye”den gelir 

verilmektedir, “Sigorta Prim 

Matrahına” bu gelir dahil edilmekte 

ve emekli maaşına yansıtılmakta 

mıdır? 

- Bilgi edinme açısından talep edilmiştir.  
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EK-Ç 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

GENEL MERKEZİ 
SELANİK CAD. NO: 34/6  KIZILAY/ANKARA 

TEL.: NO:  418 20 54    BELGEGEÇER: 418 08 64 

DERNEK KODU : 06-189-524 

tesudmerkez@gmail.com 

KURULUŞ : 1984 

SOS.HİZ.BŞK. : 5-           -2012                                                                   Mart  2012    

KONU               : Bağışa Dayalı Emekli Gelir Sistemi Vergi Ödemesi     

                                                                  İVEDİ 

OYAK GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
1. Bağışa Dayalı Emekli Gelir Sisteminden, Sözleşmenin Feshi ve  İbra Beyannamesini imzalayarak 

sistemden ayrılan iştirakçi üyelerimizin, “Çıkış Tarihi İtibariyle Oluşan Nemasının” Menkul Sermaye 

İradı gibi değerlendirilebileceği (Gelir Vergisi Kanunu/GVK Madde 75/6 : Değişik 4/12/1985-3239 Md. : 

Her nevi alacak faizleri ve kamu tüzel kişilerince borçlanılan ve senede bağlanmış olan meblağlar için 

ödenen faizler dahil) ve Gelir Vergisi Beyanına konu olabileceği; sistemden ayrılan iştirakçilere OYAK’ın 

yazılı duyurusu ile bildirilmiş ise de , üyelerimizde oluşan tereddüt sebebiyle konuya ilişkin çok sayıda yazılı 

ve şifahi müracaat olarak Derneğimize ulaşmış ve ulaşmakta olup, bulunulan aşama itibariyle konunun tekrar 

açıklığa kavuşturulmasına gereksinim duyulmuştur. 

 

2. Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanunu (03/01/1961 tarih ve Kanun Nu: 205)’nun 34’üncü maddesi 

dayanak yapılarak hazırlanan “Bağışa Dayalı Emekli Gelir Sistemi Hakkındaki Yönetmenlik Tanımlar 

Madde 3 (c) ve (h), Bölüm III Fonun İdaresi, İşletmesi ve Muhasebesi Madde:6, Çeşitli Hükümler Vergi, 

Resim ve Harçlar Madde:15 hükümleri, iştirakçinin kendisiyle yapılan sözleşme ile birlikte incelendiğinde 

ve değerlendirildiğinde; FON’un işletilmesi esnasında, 10’uncu maddedeki Menkul Sermaye İradının 

Türü dikkate alındığında (GVK Geçici 67’nci Maddesi kapsamında 2006 yılından itibaren vergi kesintisine 

tabi tutulmuş, Gelir İdaresi Başkanlığının Menkul Sermaye İradı Rehberi (2012) Bilgi Notu, Menkul 

Sermaye İratlarının Beyan Durumuna İlişkin Özet Tablo dikkate alındığında) verginin stopajla kaynaktan 

kesilmesi yürürlükteki mevzuat hükümleri gereği yapılmış, OLUŞAN NEMA vergisinin ise kurumunuzca 

iştirakçi hesaplarından ödenmiş olması hesabıyla, tekraren yeni vergi şekliyle ödenecek olması, aynı 

kaynağın mükerrer (ikinci defa) vergilendirilmiş olacağı anlamını taşıyacağı şeklinde 

değerlendirilmiş/değerlendirilmektedir. 

 

3. Üyelerimizin EK-A ve benzeri yazılı ve şifahi müracaatları dikkate alınarak bilgilendirilebilmesi için 

(Mart ayının vergiler açısından önemi de gözetilerek), konuya kesin İVEDİ açıklık getirilmesi uygulama 

açısından önem arzetmektedir. 

 

 Gereğini takdir ve tensiplerine arz ederim. 

 
Parafeler   : 

Sos.Hiz.Bşk.Em.Alb.B.ÇAKMAKGİL 

2’nci Bşk.Em.Tuğg.M.ÖZMEN 

Melih TUNCA 

Em.Tümgeneral 

TESUD Genel Başkanı 

EKLER    : 

EK-A : Em.Bnb.M.Ertuğrul KÖKER (Hv.YerKnt. 1976-98)’in BDEGS İlişkin Müracaatı 

EK-B : Gelir İdaresi Bşk.lığının Menkul Sermaye İradı Rehberi (2012) Bilgi Notu 

 

D A Ğ I T I M  : 

G e r e ğ i    :    B i l g i  : 

OYAK Genel Md.lüğüne    TESUD Dnt.Krl.Bşk.lığına 

         TESUD Genel Merkez Bşk.lıklarına 
 

Türkiye Emekli Subaylar Derneği 2847 sayılı Yasanın 7’nci maddesi uyarınca kamu yararına çalışan bir dernektir. 
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EK-D 

 

TSK SOSYAL TESİSLERİ (Orduevi, Kamp, Gazino vb. gibi) 

ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET FORMU 

 

SOSYAL TESİSİN İSMİ 

 

 

 

ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET BİLDİRENİN BİLGİLERİ 

 

ÜYESİ BULUNDUĞU TESUD ŞUBESİ  

ADI SOYADI  

(EM.) RÜTBESİ/DEVRESİ  

 

İLETİŞİM BİLGİSİ 

(Adres, Telefon, E-Posta, vb.) 

 

 

 

OLAY YERİ VE TARİHİ 

(Birim/Servis, İsim, Görev  vb. gibi) 

 

 

 

ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET KONUSU (ÖZET) 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

 

Adı Soyadı 

                                                                                                                                                             

(İmza-Tarih) 

 

 

 

 

 

NOT:  Öneri, şikayet ve memnuniyetin serbestçe bu forma yazılması, ilgililerce tedbir ve çözümün 

gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak, bizlere daha iyi hizmet sunulmasına imkan verecek; 

memnuniyetin bildirilmesi ise hizmet çeşitliliğinin ve kalitesinin artmasına, personelin motive 

olmasına imkan sağlayacağı değerlendirilmektedir. 

TESUD Sos.Hiz.Bşk. 
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EK-D-1 

SAĞLIK KURULUŞLARI (ASKERİ HASTANELER DAHİL) 

HASTA (HAK SAHİBİ YAKINI) ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET 

FORMU 

 

SAĞLIK KURULUŞUNUN İSMİ 

 

 

 

ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET BİLDİRENİN BİLGİLERİ 

 

ÜYESİ BULUNDUĞU TESUD ŞUBESİ  

ADI SOYADI  

(EM.) RÜTBESİ/DEVRESİ  

 

İLETİŞİM BİLGİSİ 

(Adres, Telefon, E-Posta, vb.) 

 

 

 

OLAY YERİ VE TARİHİ 

(Birim/Servis, Personelin Adı Soyadı, Ünvanı, 

Hasta İlişkileri Birim Sorumlusu vb. gibi) 

 

 

 

ÖNERİ/ŞİKAYET/MEMNUNİYET KONUSU (ÖZET) 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                             

Adı Soyadı 

                                                                                                                                                             

(İmza-Tarih) 

 

 

 

 

 

 

NOT:  TSK Sağlık ve GATA K.lığı; müracaat/şikayet konularına tedbir ve çözüm bulunması için form 

bilgilerine ihtiyaç duyulduğunu bildirmişlerdir. Memnuniyet duyulan konuların bildirilmesi ise ilgili 

personeli motive edeceği değerlendirilmektedir. 

TESUD Sos.Hiz.Bşk. 
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EK-E 

 

 

KIBRIS MİSAFİRHANESİNDEN GELEN PARALAR 

 

 

YIL 

 

AY TUTAR (TL.) 

2002 ARALIK 20.000,00 

T O P L A M 20.000,00 

2009 OCAK 30.000,00 

T O P L A M 30.000,00 

2010 KASIM 30.000,00 

2010 ARALIK 15.000,00 

T O P L A M 45.000,00 

2011 MART 15.000,00 

2011 NİSAN 15.000,00 

2011 HAZİRAN 15.000,00 

2011 AĞUSTOS 10.000,00 

2011 EYLÜL 15.000,00 

2011 EKİM 10.000,00 

2011 KASIM 10.000,00 

T O P L A M 90.000,00 

2012 MART 10.000,00 

2012 NİSAN 10.000,00 

2012 MAYIS 10.000,00 

2012 HAZİRAN 10.000,00 

2012 TEMMUZ 10.000,00 

2012 EYLÜL 10.000,00 

2012 EKİM 10.000,00 

T O P L A M 70.000,00 

GENEL TOPLAM 255.000,00 
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EK-F 

 

15-16 MART 2012 

ŞUBE BAŞKANLAR KURULU TOPLANTISI 

TESUD’UN GELİŞMESİ VE GÜÇLENMESİ İÇİN TESPİT EDİLEN HUSULAR 

 

1. GENEL  : 

 

 a. Derneklere üyelik ve dernek yönetimlerinde görev almak, kişinin gönüllü olarak katılımı 

ile gerçekleşmektedir. 

 

 b. Dernek kurullarında görev alan TESUD Şube görevlileri, TESUD Tüzüğü, Dernekler 

Kanunu ve ilgili hukuki mevzuata uymak zorundadır. 

 

 c. Dernek yönetimi keyfilik kaldırmaz. 

 

 ç. Şubeler, Genel Merkez yazılı isteklerine müspet veya menfi Şube Başkanının imzası ile 

yazılı olarak cevap vermek zorundadır. 

 

 d. Genel Merkez Yönetiminde ve Şube Yönetimlerinde görev alan kişiler; kendilerini 

vazgeçilmez, bulunmaz, ben gidersem burası yürümez psikolojisi içinde bulundurmamalıdır. 

 

 e. Nisan 2013’te yapılacak 15’inci Genel Kurulda, dinamik, genç yöneticilerin TESUD’da 

yer alması için gayret gösterilmelidir. 

 

 f. TESUD; mevcut durumuyla beklenen seviyede olmayabilir, arzu edilen düzeyde 

yönetiliyor olmayabilir, ancak mutlaka yaşatılmalıdır. 

 

 g. TESUD’u; emekli subaylar kahvesi görünümünden, ülke sorunlarının çözümüne katkıda 

bulunan “FİKİR KULÜBÜ” durumuna getirmek için her türlü çaba sarf edilmelidir. 

 

 ğ. TESUD Şubelerinin öncelikli görevi; TESUD prestijinin en üst seviyede tutulması ve 

Kamu Yararına faaliyet göstermesidir. 

 

2. TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ : 

 

 Aşağıda belirtilen ve 15’inci Genel Kurul Toplantısına kadar tespit edilecek hususlarda Tüzük 

değişikliği yapılmasının gerektiği tespiti yapılmıştır. 

 

 a. Üyelik çeşitlerinin yeniden belirlenmesi, 

 

 b. Genel Kurulca; ölüm yardımı dahil, aidat dağılım oranlarının tespiti hususunun 

kaldırılması, 

 

 c. Üye aidatının; %30’unun Genel Merkez, %70’inin Şube payı olması, 

 

 ç. Üyelik kapsamının genişletilmesi, 
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 d. Dernek Tanıtım Belgesinin değiştirilmesi, 

 

 e. Dernek Kurullarından birinde görev alanın, diğer kurullarda görev almaması, 

 

 f. Genel Başkan ve Şube Başkanlıklarında boşalma olması halinde, 2’nci Başkanların Olağan 

Genel Kurula kadar, Genel Başkanlığı/Şube Başkanlığı görevini ifa etmesi, 

 

 g. Tüzük ve Genel Merkez Kararlarına uyma zorunluluğu hususunun güçlendirilmesi, 

 

 ğ. Özellikle faaliyetini kiralık yerlerde sürdüren Şubelere maddi destek sağlanması için Genel 

Merkez uhdesinde bir havuz oluşturulması. 

 

3. YENİDEN YAPILANMA : 

 

 a. TESUD Tüzüğü şartlarını yerine getiremeyen, getiremediğine inanan Şube derhal fesih 

yoluna gitmeli, 

 

 b. TESUD Şubeleri “internet kullanabilmeli”, bazı Şubelerin internet kullanmaması mazeret 

olmamalı, 

 

 c. Genel Merkez Genel Kurul Toplantısına kadar genel bir değerlendirme yaparak şube 

birleştirme ve şube kapatma alternatiflerini değerlendirmelidir. 

 

4. ÜYELİK : 

 

 a. Üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarılma konusunda Tüzük maddeleri tavizsiz uygulanmalı, 

 

 b. Üyelerle irtibat, “ısrarla” devam ettirilmeli, kızılmamalı, küsülmemeli, 

 

 c. Kuvve raporları gerçek durumu göstermelidir. 

 

5. MALİ DURUM : 

 

 a. Genel Merkez payının ödenmemesinden dolayı oluşan şube borçları konusunda Genel 

Merkez Genel Muhasibi ile Şubeler görüşerek, ortak noktada buluşmalı ve Şubeler üye 

aidatlarından Genel Merkez payını mutlaka ödemeli, 

 

 b. Üyeler telefonla aranmak suretiyle aidatını ödemediği hatırlatılmalı, 

 

 c. Genel Merkez payı konusu, Genel Kurul Kararı ve Tüzük gereği uyulması, yerine 

getirilmesi zorunlu olan bir vecibe olarak addedilmeli, 

 

 ç. Genel Merkez Yönetim Kurulu, faaliyetini kirada sürdüren şubeleri, tespit edilecek oranda 

madden destekleme yollarını bulmalı, 

 

 d. TESUD A.Ş. her hâl ve şartta, TESUD’a maddi destek sağlayacak yet 
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EK-H 

 

 

TUTUKLU TESUD ÜYESİ İSİM ÇİZELGESİ 

 

 

 

S.NO 

 

 

ADI SOYADI 

 

RÜTBESİ 

 

ŞUBESİ 

 

AÇIKLAMA 

1. Kemal YAVUZ Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi Ergenekon Davası 

2. Hurşit TOLON Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi Ergenekon Davası 

3. Çetin DOĞAN Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi Balyoz Davası 

4. Şener ERUYGUR Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi Ergenekon Davası 

5. Özden ÖRNEK Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi Balyoz Davası 

6. H.İbrahim FIRTINA Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi Balyoz Davası 

7. Fevzi TÜRKERİ Em.Org. Gn.Mrk.Onur Üyesi 28 Şubat  

8. Şükrü SARIIŞIK Em.Org. Kadıköy Şb.Üyesi Balyoz 

9. Tuncay ÇAKAN Em.Tümg. Kadıköy Şb.Üyesi Balyoz Davası 

10. F.Oktay MEMİOĞLU Em.Tuğg. Şişli Şb.Üyesi Balyoz Davası 

11. Behzat BALTA Em.Tümg. Yıldız Şb.Üyesi Balyoz Davası 

12. M.Kemal TUTKUN Em.Tuğg. Çanakkale Şb.Üyesi Balyoz Davası 

13. Erol ÖZKASNAK Em.Tümg. Çankaya Şb.Üyesi 28 Şubat 

14. İdris KORALP Em.Tuğg. Bakırköy Şb.Üyesi 28 Şubat 

15. Emin KÜÇÜKKILIÇ Em.Kur.Alb. Bakırköy Şb.Üyesi 28 Şubat 

16. A.Yavuz GÜRCÜOĞLU Em.Alb. Çankaya Şb.Üyesi 28 Şubat 

17. Alican TÜRK Em.Alb. Eskişehir Şb.Üyesi 28 Şubat 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU DIŞ İLİŞKİLER  BAŞKANI 

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Em. Kur. Alb. Faruk TOSUN 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : TESUD Dış İlş. Bşk. 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 05 Nisan 2010 – 05 Nisan 2013  

RAPORUN MAKSADI  : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

  Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

               

      

1. DIŞ İLİŞKİLER BAŞKANININ ANA GÖREVLERİ: 

  

 a. Hukuki Dayanak: 

 

Dış İlişkiler Başkanı kendisine verilen  görevleri yerine getirirken aşağıdaki hukuki mevzuatı 

esas alır:  

 

 (1)  2847 sayılı Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulü Gaziler, Şehit 

Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkında Kanun (16.06.1983) Md.9 

(2)  5253 sayılı Dernekler Kanunu (04.11.2004) Md.5, 21, 32g 

(3)  4721 saylı Medeni Kanun (22.11.2001) Md. 0091, 0092, 0093 

(4)  1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu (16.06.1927) Md.27 

(5)  5253 sayılı Kanun’a ait Dernekler Yönetmeliği (31.03.2005) Md.21 

(6) Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve 

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdışında Temsili ile Tanıtma Faaliyetleri ve Ulusal 

Bayram ve Kurtuluş Günleri Törenlerinde Giyecekleri Kıyafet Hakkında Yönetmelik  (23.11.1984) 

Md.1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17 

(7) TESUD Tüzüğü (2007) Md.9g, 36, 59 

(8) TESUD İç Çalışma Yönetmeliği (2008) Md.4, 9, 10, 14, 19, 28c, 31, Ek-4 Md.7ç,Ek-7  

Md.4e, Ek-9 Md.4 

 

b. Ana Görevler: 

 

Dış İlişkiler Başkanının faaliyetlerine esas teşkil eden yukarıdaki hukuki mevzuat içinde, Dış 

İlişkiler Başkanı’nın görev tanımı TESUD İç Çalışma Yönetmeliği Md.14’de ayrıntılı olarak 

belirtilmiştir. Buna göre Dış İlişkiler Başkanı; derneğin üyesi bulunduğu Dünya Eski Muharipler 

Federasyonu (WVF), NATO Müttefikler Arası İhtiyat Subayları Konfederasyonu (CIOR) ve 

işbirliği yapılan ya da yapılacak diğer uluslararası federasyon ve derneklerle ilişkileri yürütür. Bu 

maksatla, bu ve benzeri uluslararası kuruluşlarla yurt dışında veya yurt içinde yapılacak her türlü 

faaliyet için; 

(1) Uluslararası faaliyetlerle ilgili Yıllık Plan, 3 Yıllık Plan, programlar ile Yıllık Bütçeyi ve 3 

Yıllık Bütçeyi hazırlar, 

(2) Yurtdışı toplantılar ve diğer benzeri faaliyetler için gereken ödeneklerin Genel Muhasip 

tarafından  MSB’den talep ve takip edilmesini koordine eder, 
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(3) Derneğin üyesi olduğu uluslararası kurumlara ödenecek olan üyelik aidatının zamanında 

gönderilmesini Genel Muhasip ile koordine eder, 

(4) Uluslararası faaliyetlerde güncel devlet politikalarına uyumlu hareket edilmesi için 

Dışişleri Bakanlığı, MSB ve Gnkur.Bşk.lığı ile devamlı olarak koordine eder ve işbirliğinde 

bulunur, 

(5) Diğer asker kökenli derneklerle birlikte aynı uluslararası kurumlara üye olunması 

durumunda, faaliyetleri bu derneklerle koordine eder.  

 

2. GÖREVLERİN İCRA ŞEKLİ: 

 

a. Uluslararası İlişkilerin İcra Şekli: 

 

Dış İlişkiler Başkanı; derneğin üyesi olduğu uluslararası kurumların web sayfalarından ve bu 

kurumlarla yaptığı yazışmalar vasıtasıyla bu kurumların yıllık programlarını ve faaliyetlerini takip 

ederek, derneğin uluslararası faaliyetlerine ait “Yıllık ve Üç Yıllık Faaliyet Progamı”nı hazırlar, bu 

programların uygulanabilmesi için gereken “Yıllık ve Üç Yıllık Bütçe”yi hazırlar, Genel Başkan ve 

Yönetim Kurulu Üyelerini bilgilendirerek, Genel Muhasip kanalıyla MSB’ye gönderilmesini 

koordine eder.Bu kurumlara ödenecek yıllık aidatların, Genel Muhasiplik tarafından zamanında 

gönderilmesini yakından takip eder. 

 

 Bu kurumların Tüzüklerini ve diğer önemli dokümanlarını inceler, gelen yazışmaları 

değerlendirir, icra edilecek faaliyetler hakkında gereken bilgileri toplar, güncel devlet politikalarına 

uyumlu hareket edilmesi için Dışişleri Bakanlığı, MSB ve Gnkur.Bşk.lığı ile koordine eder ve 

işbirliğinde bulunur, derneğin görüşlerini oluşturur, yurt dışı faaliyetlere katılmak üzere gereken 

idari ve lojistik faaliyetleri planlar ve yerine getirir. Bu faaliyetlere katılmadan önce Yönetim 

Kurulu Üyelerini bilgilendirerek karar alınmasını sağlar, yurt dışındaki faaliyetlere Genel Başkan 

ile birlikte katılır, faaliyet sonunda yurda dönüşte Sonuç Raporu hazırlayarak MSB’ye, Gnkur. 

Bşk.lığına, Dışişleri Bakanlığına ve diğer ilgili yerlere gönderir. 

 

b. Uluslararası İlişkilerin Kapsamı: 

 

 TESUD; MSB tarafından sağlanan mali imkânlarla, NATO CIOR - Müttefiklerarası İhtiyat 

Subaylar Konfederasyonu (Confédération Interalliée des Officiers de Réserve / Interallied 

Confederation of Reserve Officers) ve WVF - Dünya Gaziler Federasyonu (WVF - World 

Veterans Federation / FMAC - Fédération Mondiale des Anciens Combattants) isimli iki 

uluslararası kuruluşun toplantılarına ve faaliyetlerine, iyi derecede lisan bilen uzman personeli ile 

katılarak, kendi üyelerimizin askeri ve stratejik alanlardaki bilgi ve deneyimlerini, müttefik ve dost 

ülkelerin ordularındaki meslekdaşları ile paylaşmakta ve aynı zamanda hem ülkemizin hem de 

derneğimizin direkt ve dolaylı yollardan 90 ülkeden yaklaşık 40 milyon kişiye tanıtılmasını 

sağlamaktadır.  

 

 (1) NATO CIOR - Müttefiklerarası İhtiyat Subaylar Konfederasyonu: 

 

NATO’nun kuruluşu ile birlikte 1948 yılında Brüksel/BELÇİKA’da teşkil edilmiş olan CIOR  

Müttefiklerarası İhtiyat Subaylar Konfederasyonu (Confédération Interalliée des Officiers de 

Réserve / Interallied Confederation of Reserve Officers), ülkelerin Genelkurmay Başkanlarının 

toplandığı NATO’nun en yüksek askeri platformu olan NATO Askeri Komitesi’nde (MC-Military 

Committee) temsil edilmektedir. TESUD, zamanın Gnkur. Bşk.nın girişimleriyle 01 Ağustos 1993 
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yılında Washington/ABD’de yapılan 46’ncı NATO CIOR Yaz Kongresi’nde üyeliğe kabul edilmiş 

olup, o tarihten beri CIOR’un aktif bir üyesidir (www.cior.net) (www.ciomr.org) 

(www.nato.int/NRFC). 34 NATO ülkesinden 1.300.000 ihtiyat (reserve) subayı temsil eden 

ihtiyat subaylar dernekleri CIOR’a üyedir. İki yılda bir değişen CIOR Başkanlığı dönem içinde 

2008-2010 yılları arasında başkanlık Hollanda tarafından, 2010-2012 yılları arasında Norveç 

tarafından ve 2012-2014 yılları içersinde Fransa tarafından   sürdürülmektedir. Gelecek 2014-2016 

yıllarında ise CIOR Başkanlığını Bulgaristan  devralacaktır.  

 

Tarafsız (Non-Party), hükümetlere bağlı olmayan (Non-Government), kâr amacı gütmeyen 

(Nonprofıt) bir konfederasyon olan CIOR’un amacı; üye ülke dernekleri ile işbirliği sağlamak ve 

NATO içinde dayanışmayı artırmaktır. CIOR bu amacı gerçekleştirmek üzere NATO’nun 

politikalarının ve hedeflerinin gerçekleştirilmesini  desteklemek üzere faaliyet göstermekte ve 

ülkelerin Milli Savunma Bakanlıkları ile ve NATO’nun askeri kurumları ile yakın irtibat ve 

koordinasyon sağlamaktadır.  

 

Her yıl Brüksel/BELÇİKA’daki NATO Karargâhında yapılan CIOR Kış Toplantısı (MWM-

Mid Winter Meeting) ve ev sahipliğini üstlenen bir ülkede her yıl yaz aylarında yapılan CIOR Yaz 

Kongresi ve Askeri Yarışmalar (Summer Congress and Military Competitions), “NATO İhtiyat 

Tabip Subayları Konfederasyonu (CIOMR)” ve “NATO İhtiyat Kuvvetler Komitesi (NRFC)” isimli 

iki kuruluş ile birlikte icra edilmektedir. TESUD, bu iki kuruluştan CIOMR’ın üyesi değildir. 

NATO’nun organik kuruluşunda olan ve muvazzaf askeri personelin yer aldığı NRFC’nin 

toplantılarına ise MSB Seferberlik D.Bşk.lığından askeri personel katılmaktadır. Bunlara ilaveten 

her ilkbahar ve sonbahar aylarında CIOR Başkanlığını yürüten ülkede CIOR Başkan Yardımcıları 

Ara Toplantısı (IBM-In Between Meeting) yapılmaktadır. Bunlara ilaveten,CIOR Kış 

Toplantısından önce üst düzey askerlerin ve sivil politikacılarla akademisyenlerin katılımı ile 

Wesseling/ALMANYA’da her yıl CIOR Kış Seminerini  düzenlenmekte ve görüşülen seminer 

konularında gerektiğinde, Türkiye’nin görüşlerinin ve tezlerinin ilgili platformlara aktarılması 

sağlanmaktadır.  

 

TESUD Genel Başkanı, karar organı olan CIOR Konseyinin üyesi olmasının yanında, aynı 

zamanda CIOR Başkan Yardımcısı (VP-Vice President) statüsündedir.TESUD Dış İlişkiler 

Başkanı ise CIOR Genel Sekreter Yardımcısı (ASG-Assistant Secretary General) statüsünde 

toplantılarda görev yapmaktadır.  

 

(2) WVF – Dünya Gaziler Federasyonu: 

 

1950 yılında Belçika, Fransa, İtalya, Lüksemburg, Hollanda, Türkiye, ABD ve 

Yugoslavya’dan oluşan 8 ülke  tarafından kurulan ve karargâhı Paris’te olan Dünya Gaziler 

Federasyonu (WVF-World Veterans Federation) (www.wvf-fmac.org); kâr amacı gütmeyen 

(non-profit), hükümetlere bağlı olmayan (non-governmental), bölgesel olmayan (non-sectarian), 

politika dışı (non-political) uluslararası bir kurumdur ve 1951 yılından beri Birleşmiş Milletler 

nezdindeki hukuki statüsünü sürdürmektedir. WVF Başkanlığı uzun süredir Malezyalı Hamid 

İbrahim tarafından yürütülmektedir. WVF’nin amacı; eski askerlerin ve onların ailelerinin maddi ve 

manevi yasal haklarını korumak ve geliştirmek, üye dernekler arasındaki dostluk ve işbirliğini 

geliştirmek, dünya barışına katkıda bulunmaktır. WVF, 89 ülkeden 170 dernek ve yaklaşık 

38.200.000 eski askeri bünyesinde barındırmaktadır.  

 

http://www.cior.net/
http://www.ciomr.org/
http://www.nato.int/NRFC
http://www.wvf-fmac.org/
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TESUD, üç yılda bir değişik ülkelerin ev sahipliğinde yapılan WVF Genel Kurul 

Toplantıları’na (GA-General Assembly) ve her yıl yine değişik ülkelerin ev sahipliğinde yapılan 

SCEA (Standing Committee on European Affairs - Avrupa İşleri Daimi Komitesi) Toplantılarına 

diğer asker kökenli derneklerimizin temsilcileri ile birlikte katılmaktadır. WVF Tüzüğü gereğince 

ülkelerin dernek sayısına bakılmaksızın tek oy hakkı bulunması nedeniyle, müştereken katılım 

yapılan bu toplantılarda Heyet Başkanlığı ve sözcülük görevi TESUD tarafından yürütülmektedir. 

 

3. GÖREV İÇİN TUTULAN KAYITLAR: 

 

Dış İlişkiler Başkanı; görevlerini yerine getirirken, yukarıda belirtilen hukuki dokümanları, 

derneğin üyesi olduğu uluslararası kurumların Tüzüklerini, bu kurumlara ait önemli doküman ve 

belgeleri muhafaza etmektedir. Ayrıca, yapılan yazışmalarla ilgili olarak, gerek duyulan dosyaları 

ve belgeleri bulundurmakta , arşivini elektronik ve yazılı olarak muhafaza etmektedir.   

 

4. GÖREVİN MALİ KAYNAKLARI: 

 

“TESUD’un uluslararası faaliyetlerle ilgili harcamaları (TESUD personelinin yurt dışına 

gidişleri ve gerektiğinde yurt dışından ülkemize gelen yabancı misafirler için yapılan masraflar), 

kesinlikle üye aidatlarından veya TESUD’un mali kaynaklarından karşılanmamaktadır.”  

“Bu maksatla gereken mali kaynaklar, yukarıda belirtilen hukuki mevzuata göre MSB tarafından 

tahsis edilen ödeneklerden sağlanmaktadır.” 

Derneğin uluslararası faaliyetleri için gereken ödenek, Dış İlişkiler Başkanı tarafından 

belirlenerek, Genel Muhasip vasıtasıyla Ödenek Talep Formuna yazılarak, her yıl Nisan ayında 

MSB Per.D.Bşk.lığından talep edilmektedir. O mali yıl için bütçenin kanunlaşarak tahsis edilen 

ödenek miktarlarının kesinleşmesini müteakip, derneğe verilecek ödenek miktarı MSB 

Per.D.Bşk.lığı tarafından Ocak - Mart ayı içerisinde derneğe bildirilmektedir. Bu ödenek, 

TESUD’un belirlediği banka hesabında tutulmaktadır. İcra edilecek uluslararası faaliyete göre her 

seferinde kullanılacak ödenek miktarı Genel Muhasiplik ile koordine edilerek Dış İlişkiler Başkanı 

tarafından belirlenmekte ve avans olarak alınmaktadır. Görev sonunda fatura ve belgeler Genel 

Muhasibe teslim edilerek avans kapatma işlemi yapılmaktadır. Ayrıca MSB müfettişleri tarafından 

bu ödeneklerle ilgili olarak her yıl TESUD Genel Merkezinde denetleme yapılmakta ve raporlar 

düzenlenmektedir. 

 

5. DIŞ İLİŞKİLER BAŞKANLIĞI’NIN ÜÇ YILLIK (2010-2013) FAALİYETLERİ: 

 

 a. Üç Yıllık Faaliyetlerin Özeti: 

 

Dış İlişkiler Başkanlığının uluslararası ilişkiler kapsamında 2010-2013 yıllarına ait “Üç Yıllık 

Faaliyet Raporu Tablosu” EK-A’dadır. Buna göre; 2010 yılında; dört  uluslararası faaliyete,  2011 

yılında; aynı şekilde dört  uluslararası faaliyete, 2012 yılında; altı uluslararası faaliyete ve 2013 

yılın Nisan ayına kadar da iki uluslararası faaliyet olmak üzere toplam 16 faaliyete iştirak edilmiştir. 

2013 yılı içinde diğer dört faaliyetin ise, bu yılın geri kalan döneminde icrası planlanmıştır. 
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 b. Uluslararası Toplantılara Katılımdan sağlanan faydalar : 

 

Söz konusu toplantılara katılmak suretiyle ; 

 

(1) Türkiye’nin temsili TESUD tarafından sağlanmaktadır. 

(2) Ulusal çıkarlarımız açısından ülkemizi ve bölgemizi ilgilendiren konular Genelkurmay 

Başkanlığı, MSB ve Dışişleri Bakanlığının görüşleri doğrultusunda dile getirilmektedir.Bu 

kapsamda;  

(a) Merkezi ABD’de bulunan “Commision on Universal Rememberance” adlı kuruluşun 

31 Ekim – 01 Kasım 2010 tarihlerinde Erbil/K.Irak’ta Bölgesel Yönetimin ev sahipliğinde 

düzenlemek istedikleri ve WVF’yi de dahil etmek istedikleri toplantıya engel olunmuştur. 

(b) G.Kıbrıs Rum Yönetiminin NATO’nun bir kuruluşu olan CIOR’a üyeliği 

Türkiye’nin vetosu nedeniyle bugüne kadar engellenmiş ve engellenmeye devam edilmektedir. 

(c) CIOR-2011 Seminerinde yapılan bir sunumda kullanılan Ortadoğu ve Türkiye’nin 

sınırlarını farklı şekilde gösteren ve bölgede Kürdistan devletinin de sınırlarını gösteren haritaya 

anında gerekli tepki gösterilmiş ve haritanın Sonuç Raporunda ve CIOR internet (web) sayfasında 

yer alması önlenmiştir. 

(d) Özellikle CIOR Toplantılarda , Afganistan ve K.Irak’ta sürdürülen faaliyetler ve bu 

kapsamda yapılan sunumlar ile ABD-Almanya ortak kuruluşu olan “Marshall Center”in faaliyetleri 

hakkında edinilen bilgiler  ilgili makamlara rapor halinde  arz edilmiş ve Birlik Dergisinde de 

üyelerimiz ile paylaşılmıştır. 

(e) KKTC Emekli Subaylar Derneğinin WVF’ye üye olması için gereken girişim 

TESUD’un ve KKTC yetkililerinin işbirliği ile başlatılmış ve KKTC Emekli Subaylar Derneği ilk 

defa WVF’in Amman /Ürdün’de icra edilen Genel Kurul Toplantısına katılmıştır. Üyelik girişimi 

çalışmaları sürdürülmektedir. 

  

6. DIŞ İLİŞKİLER BAŞKANLIĞININ GELECEK DÖNEME AİT ÜÇ YILLIK TASLAK 

FAALİYET PLANI: 

 

Uluslararası kuruluşların orta vadeli faaliyet planları esas alınarak ve TESUD’un 05 Nisan 2013 

– 05 Nisan 2016 tarihleri arasındaki üç yıllık dönem içersinde planlanan faaliyetlere ait “ Üç  Yıllık 

Taslak Faaliyet Planı” EK-B’ dedir. Buna göre; 

 a. 2013, 2014, 2015 ve 2016 yıllarında; CIOR Kış Semineri, CIOR Kış Ortası Toplantısı, CIOR 

Başkan Yardımcıları İlkbahar ve Sonbahar Ara Toplantıları, CIOR Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalarına katılınması, 

 b. Her yıl veya 2 yılda bir yapılan WVF SCEA Toplantısı ile 3 yılda bir yapılan WVF Genel 

Kurul Toplantılarına diğer asker kökenli deneklerle birlikte katılım sağlanması taslak olarak 

planlanmıştır.  

 

7. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME : 

 

TESUD 14’üncü Genel Kurul Toplantısında , Genel Merkez Yönetim Kuruluna verilen görevler 

ve yetkiler ile yukarıda belirtilen hukuki mevzuat çerçevesinde, Nisan 2010 - Nisan 2013 yılları 

arasındaki üç yıllık dönemde, Dış İlişkiler Başkanlığı görev alanına giren planlı uluslararası 

faaliyetlere iştirak edilmiştir. Söz konusu faaliyetler “Sonuç Raporu” ile ilgili makamlara arz  

edilmiştir.  
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8. TEKLİFLER: 

Uluslararası ilişkiler açısından icra edilen temsil görevinin yanı sıra yeri geldiğinde ülke 

çıkarlarımızın da her ortamda gözetilmesi açısından anılan faaliyetlere katılımın sürdürülmesinin 

yararlı olacağı düşünülmektedir. 

 

 Arz ederim. 

 

 

EKLER     : 

EK-A: 2010-2013 yıllarına ait Üç Yıllık Faaliyet Tablosu 

EK-B : 2013-2016 yıllarına ait Üç Yıllık Taslak Faaliyet Planı 
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EK-A 

 

 

 

TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU DIŞ İLİŞKİLER  BAŞKANI 

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLER TABLOSU 

 

 

2010 YILI 

S. 

NO 
TARİH  YER FAALİYET KONUSU 

1 Şubat 2010 
Wesseling / 

Almanya 
CIOR Kış Semineri 

2 Şubat 2010 Brüksel / Belçika 
CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

 

3 Nisan 2010 Hollanda 
CIOR  İlkbahar Ara Toplantısı 

(Katılım yapılmadı) 

4 Ağustos 2010 Stavanger / Norveç 
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalar 

5 Kasım 2010 Paris/Fransa 
WVF Toplantısı (60’ıncı Yıl ) 

(Terör ve Harp Malülleri ile ilgili Yasal Mevzuat) 

 

2011 YILI 

1 Şubat 2011 
Wesseling / 

Almanya 
CIOR Kış Semineri 

2 Şubat 2011 Brüksel / Belçika 
CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

 

3 Nisan 2011 Bergen/Norveç 
CIOR İlkbahar Ara Toplantısı  

(Katılım  yapılmadı) 

4  Mayıs 2011 Kiev/Ukrayna 

 

WVF-SCEA  Toplantısı 

 

5 Ağustos 2011 Varşova/Polonya 
CIOR /CIOMR/NRFC Yaz Kongresi – 2011 

(Katılım yapılmadı) 

6 Ekim   2011 Oslo/Norveç 
CIOR Sonbahar Ara Toplantısı 

(Katılım  Yapılmadı) 

7 Kasım 2011 Tiran/Arnavutluk CIOR –PfP Komitesi Toplantısı 
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EK-A’NIN DEVAMI 

 

 

2012 YILI 

 

1 Şubat 2012 
Wesseling / 

Almanya 
CIOR Kış Semineri 

2 Şubat 2012 Brüksel / Belçika CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

3 Nisan 2012 Oslo/Norveç CIOR  İlkbahar Ara Toplantısı 

4 Ağustos 2012 
Kopenhag/ 

Danimarka 

CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalar 

5  Kasım 2012 Paris/Fransa CIOR  Sonbahar Ara Toplantısı 

6 Kasım 2012 Amman/Ürdün WVF Genel Kurul Toplantısı 

 

 

2013 YILI 

 

S. 

NO 
TARİH  YER FAALİYET KONUSU 

1 Şubat 2013 
Wesseling / 

Almanya 

CIOR Kış Semineri  

(Katılım yapıldı) 

2 Şubat 2013 Brüksel / Belçika 
CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

(Katılım yapıldı) 
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                                                                                                      EK-B 

 

2013 – 2016 YILLARINA AİT 

ÜÇ YILLIK TASLAK FAALİYET PLANI 

(DIŞ İLİŞKİLER BAŞKANI) 

 

2013 YILI 

1 Nisan 2013 

 

Paris/Fransa 

 

CIOR Bşk.Yrd. İlkbahar Ara Toplantısı 

2 Mayıs 2013 Stockholm / İsveç WVF Güvenlik Toplantısı 

3 Ağustos 2013 Brno/Çek Cum. 
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalar  

4 Ekim 2013 Fransa CIOR  Sonbahar Ara Toplantısı 

 

 

2014 YILI 

1 Şubat 2014 Bonn /Almanya CIOR Kış Semineri 

2 Şubat 2014 Brüksel / Belçika CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

3 Nisan 2014 Fransa CIOR  İlkbahar Ara Toplantısı 

4 Nisan 2014  WVF SCEA Toplantısı 

5     Ağustos 2014 Almanya 
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalar  

6 Ekim 2014 Bulgaristan CIOR  Sonbahar Ara Toplantısı 

 2015 YILI 

1 Şubat 2015 Bonn /Almanya CIOR Kış Semineri 

2 Şubat 2015 Brüksel / Belçika CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

3 Nisan 2015 

 

Bulgaristan 

 

CIOR  İlkbahar Ara Toplantısı 

4 Ağustos 2015  
CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalar  

5 Ekim 2015 
 

Bulgaristan CIOR  Sonbahar Ara Toplantısı 

6 Ekim-Kasım 2015  
WVF 28’inci Genel Kurul Toplantısı 
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EK-B’NİN DEVAMI 

2016 YILI 

1 Şubat 2016 Bonn / Almanya CIOR Kış Semineri 

2 Şubat 2016 Brüksel / Belçika CIOR/CIOMR/NRFC Kış Ortası Toplantısı 

3 Nisan 2016 Bulgaristan  CIOR  İlkbahar Ara Toplantısı 

4     Ağustos 2016 
G.Afrika 

Cumhuriyeti 

CIOR/CIOMR/NRFC  Yaz Kongresi ve Askeri 

Yarışmalar  

5 Ekim 2016  CIOR  Sonbahar Ara Toplantısı  
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU BASIN YAYIN  BAŞKANI 

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Em.Alb. Haluk SEÇKİN 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : TESUD Basın Yayın Başkanı ve Dergi Müdürü 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 05 Nisan 2010 - 05 Nisan 2013 

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

 Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 

 

1. BİRLİK DERGİSİ   

 

Birlik Dergisi, Türkiye Emekli Subaylar Derneği (TESUD)’nin yayın organıdır. Derneğimizin 

kuruluş tarihi olan 1984 yılından 1990 yılına kadar ayda bir, 1990 yılından itibaren iki ayda bir 

olmak üzere kesintisiz yayınlanmıştır. 2011 yılı başından itibaren dergiye arzu edilen seviyede 

makale ve benzeri yazının  gelmemesi, dergimizde ve internet sitemizde üyelerimizden yazı 

yazmaları konusundaki yaptığımız çağrılara da yeterli cevap alınması, Şube Başkanlıklarıyla 

koordineli olarak yapılan anket değerlendirilmesi, internet sitesinin yeniden tasarlanarak dergide 

yayınlanan üyelerle ilgili bilgilere (özellikle kaybettiklerimize) yer verilmiş olması, derginin basım 

ve dağıtımındaki artan masraflar, derginin aynı zamanda TESUD internet Sitesinden de okunabilir 

olması  dikkate  alınarak iki  ayda  bir olan basım dönemi 2011 yılından itibaren üç ayda bir olarak 

değiştirilmiştir. 

 

Birlik Dergisinde dönem içerisinde yayınlanan yazılarla ilgili  istatistik bilgiler Ek-A’dadır. 

 

Yazılarda; Üyelerimizin ilgisini çeken konular, okurun sıkılmadan okuyabileceği uzunlukta ve 

ders çıkarılacak konular, Konu itibariyle daha önce yayınlanmış konularda yazıların mükerrer 

olmaması vb. hususlara dikkat edilmiştir. 

 

Üyelerimizce gönderilen yazılar Araştırma ve Yayın Kurulunca değerlendirilmekte ve daha 

sonra tasarımı Basın ve Yayın Başkanlığınca yapılmaktadır.   

 

Dergi ortalama 5.500-6.000 adet olarak  piyasada bastırılmaktadır.  

 

Hazırlanan dergi; aşağıdaki dağıtım listesine göre dağıtılmaktadır. 

 

a. Aidatını  ödeyen  üyelere, 

b. Vefat haberi yayınlanan üyelerimizin ailelerine, 

c. Üniversitelere, 

ç. Orduevi ve Askeri Kamplara, 

d. TSK’ya  bağlı Birlik, Karargâh ve Kurumlara (Tugay ve eşidi birlik seviyesine kadar ),  

e. Askeri Vakıf ve Derneklerin Genel Merkezlerine,  
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f. Genelkurmay Başkanı, Genel Kurmay 2’nci Başkanı, Genel Kurmay Personel Başkanı ile 

Kuvvet Komutanları, Kuvvetlerin Kurmay Başkanları ile Personel Başkanlarına, 

g. STK, Milli Kütüphane ve  Fikir Kulüplerine, 

ğ.  TESUD Onur Üyelerine  dağıtılmaktadır.  

 

Derginin dağıtımı; 2012 yılı başına kadar en uygun fiyat olması nedeni ile PTT aracılığı ile 

yapılmakta iken, derginin üyelerimize ulaştırılmasında karşılaşılan sorunların giderilebilmesi 

amacıyla 2012 yılı başından itibaren  kargo şirketi kanalı ile yapılmaktadır. Bu dağıtım tekniğinde 

dergi üyelerimize ulaştıktan sonra TESUD Genel Merkezine dağıtım sonucu hakkında rapor 

verilmektedir. Dergisinin eline ulaşmadığı için TESUD Genel Merkezine yapılan şikayetlerde %90 

oranında azalma olmuştur. 

 

Dergiye alınan reklamlar hukuki mevzuat gereği TESUD A.Ş. kanalı ile yapılmakta olup, reklam 

gelirleri de TESUD A.Ş. bütçesine dahil edilmektedir. 

 

Birlik Dergisinin maliyeti Ek-B’dedir. 

 

2. TESUD İNTERNET SİTESİ : 

 

Üyelerimiz ve Kamuoyu  ile  ilişkilerimizde önemli bir rolü olan TESUD İnternet Sayfası 

yenilenerek 08 Aralık 2010 tarihinde hizmete girmiştir. Bu sitemiz kanalı ile TESUD Genel Merkez 

ve Şube Başkanlıklarının yapacakları tüm etkinlikleri üyelerimize duyurmak , TESUD Genel 

Merkezince üyelerimizin bilgilendirilmesine  ihtiyaç  duyulan  duyurular, haberler ve faydalı 

bilgilerin  yayınlanması  amaçlanmıştır.  

 

Ayrıca kendi kullanıcı adı ve şifresi ile kendi sayfasına girmek suretiyle; TESUD Genel 

Merkezince yapılmasına ihtiyaç duyulan anketlere cevap vermek ve diğer üyelerin bilgilerine 

ulaşılması mümkün olmaktadır. 

 

31 Ocak 2013 tarihi itibariyle üye bilgilerini gönderen 15 Şubemize ait 5.122 üyemizin 

bilgilerinin girişi tamamlanmıştır. 

 

3. TESUD  KÜTÜPHANESİ   : 

 

Üyelerimizin  faydalanmaları için toplam 5.508 adet kitap bulunan bir kütüphanemiz mevcuttur. 

Kütüphanede bulunan kitapların listesine TESUD İnternet Sayfasından da ulaşılabilinmektedir. 

2010 yılında 95 adet, 2011 yılında 47 adet, 2012 yılında 60 adet olmak üzere dönem içerisinde 

kütüphaneye toplam 202 adet kitap kazandırılmıştır. Kütüphanemizdeki kitaplar istek üzerine 

üyelerimize 15 günlük sürelerle ödünç verilmektedir. Bu hizmetten dönem içerisinde toplam 45 

üyemiz, 227 kitabı ödünç almak suretiyle  faydalanmışlardır.  

 

4. KAMUOYU DUYURULARI : 

 

Dönem içerisinde toplam 147 duyuru yayımlanmıştır. Bu duyuruların 76 tanesi  Çeşitli 

nedenlerle şehit olan TSK mensupları ile ilgilidir. 47 tanesi üyelerimizi bilgilendirmek maksadıyla 

yayınlanmış duyurulardır. (Kamp tahsisleri,orduevi girişleri vb.) 24 tanesi ise ülke gündemini 

ilgilendiren  (Balyoz, Ergenekon davaları,  TSK’yı ilgilendiren hususlar vb.) konularla ilgilidir.  
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Yayımlanan duyurular TESUD internet Sitesinde, Birlik Dergisinde yayımlanmıştır Ayrıca  

konusu ve içeriğine bağlı olarak; TESUD Şube Başkanlıklarına, Anadolu Ajansına,  Ulusal Basın 

Kuruluşlarına  ve Gazete Köşe Yazarlarına  gönderilmiştir (EK-C). 

 

5. DİĞER HUSUSLAR  : 

 

TESUD’u yeni emekli olan meslektaşlarımıza tanıtmak, üye mevcudumuzu artırmak ve üye 

profilimizin gençleşmesini sağlamak amacı ile hazırlanan TESUD  Tanıtım Broşürü hazırlanmış ve 

Kuvvet Komutanlıklarına, Jandarma Genel Komutanlığına, Sahil Güvenlik Komutanlığına, Kolordu 

Komutanlıkları ile eşiti birlik Komutanlıklarına  gönderilmiştir. (EK-Ç) 

 

Aynı amaçlar doğrultusunda kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrılan TSK personeline uygun 

görülecek komutanlık seviyesinde konferans verilmesi için Genelkurmay Başkanlığı, Kuvvet 

Komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve  Sahil Güvenlik Komutanlığına müracaat edilmiş 

ise de olumlu cevap alınamadığından başarılı olunamamıştır. 

 

Zaman zaman Ulusal Basında doğrudan TESUD’u hedef alan ve gerçeği yansıtmayan olumsuz 

yazılar yayınlanmış ise de  bunlara gerekli cevaplar verilmiş, bu hususta üyelerimiz TESUD  

İnternet Sitesi ve Birlik Dergisi kanalıyla bilgilendirilmiştir. (EK-D) 

 

07 Eylül 2012 tarihinde Taraf Gazetesi Yazarı Namık ÇINAR isimli kişinin CNN TÜRK 

Televizyonunun 13.00 haber bülteninde Afyonkarahisar’daki müessif olayla ilgili yaptığı 

konuşmada TSK ve görevliler hakkında yaptığı uygun olmayan konuşmalara ilişkin CNN TÜRK 

Haber Müdürlüğüne yazı gönderilmiştir. (EK-E) 

 

 

 

 

 

EKLER  : 

 

EK-A : Birlik Dergisinde dönem içerisinde 

yazılan yazılarla ilgili istatistik bilgiler  

EK-B : Birlik Dergisinin maliyet çizelgeleri 

EK-C : Yayınlanan Kamuoyu Duyurularıyla ilgili istatistik bilgiler  

  ve bazı duyuruların fotokopileri 

EK-Ç : TESUD Tanıtım Broşürü  (Konmadı) 

EK-D : Ulusal Basında TESUD ile ilgili çıkan yazılara verilen cevaplar  (Konmadı) 

EK-E : CNN TÜRK Televizyonuna gönderilen yazı fotokopisi (Konmadı)
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EK-A 

 

 

 

 

 

 

BİRLİK DERGİSİNDE YAYINLANAN YAZARLAR VE YAZILARA AİT İSTATİSTİK BİLGİLERİ 

 

 

YIL 

YAZISI YAYINLANAN YAZAR 

MİKTARI 
YAYINLANAN YAZI MİKTARI DÜŞÜNCELER 

TESUD 

ÜYESİ 

TESUD 

ÜYESİ 

OLMAYAN 

TOPLAM 

YAZARLAR 

TARAFINDAN 

GÖNDERİLEN 

YAZI MİKTARI 

BAS. YAY. 

BŞK.LIĞINCA 

DERLENEN 

YAZI MİKTARI 

TOPLAM  

2010 23 14 37 62 11 73  

2011 28 2 30 44 12 66  

2012 20 6 26 34 16 50  
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EK-B 

 

BİRLİK DERGİSİNİN 2010 YILI MALİYETİ  

 

AY YIL SAYI 
BASIM SAYISI 

 
BASIM TUTARI PTT POŞETLEME 

BİR 

DERGİNİN 

MALİYETİ 

TOPLAM 

MALİYET 

ŞUBAT 2010 184 10.000 6.580,00 5.815,39    999,58 1,34 13.394,97 

NİSAN 2010 185 10.200 6.694,00 5.849,59 1.106,80 1,34 13.650,39 

HAZİRAN 2010 186 187 10.000 7.938,00 7.118,19 1.121,86 1,62 16.178,05 

EYLÜL 2010 188   7.100 5.020,90 4.247,05     801,38 1,42 10.069,33 

KASIM 2010 189   7.200 4.323,21 4.227,48     799,38 1,30   9.350,07 

GENEL TOPLAM          44.500        30.556,11        27.257,70  4.829,00 1,41    62.642,81 

 

 

BİRLİK DERGİSİNİN 2011 YILI MALİYETİ  

 

AY YIL SAYI BASIM SAYISI BASIM TUTARI PTT POŞETLEME 
BİR SAYININ 

MALİYETİ 

TOPLAM 

MALİYET  

OCAK 2011 190    7.180    4.312,21 4.338,58 833,13 1,32   9.483,92 

NİSAN 2011 191    7.470   4.869,44 4.474,66 845,07 1,36 10.189,17 

TEMMUZ 2011 192    7.600   4.790,71 4.599,54 869,14 1,35 10.259,39 

EKİM 2011 193    6.550   3.787,21 6.239,88 739,21 1,64 10.766,30 

GENEL TOPLAM 28.800 17.759,57     19.652,66     3.286,55 1,41 40.698,78 
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BİRLİK DERGİSİNİN 2012 YILI MALİYETİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİRLİK DERGİSİNİN 2010-2011-2012 YILI MALİYETİ 

 

YIL 
BASIM 

SAYISI 

BASIM 

TUTARI 
PTT-KARGO POŞETLEME 

BİR 

SAYININ 

MALİYETİ 

TOPLAM 

MALİYET 

2010 44500 30.556,11 27.257,70 4.829,00 1,41 62.642,81 

2011 28800 17.759,57 19.652,66 3.286,55 1,41 40.698,78 

2012 24650 18.950,67 22.844,75 761,09 1,73 42.556,51 

GENEL TOPLAM 97950 66.276,35 69.755,11 8.876,64 4,55 145.898,10 

 

 

AY 
 

SAYI 
BASIM 

SAYISI 
BASIM TUTARI PTT-KARGO POŞETLEME 

BİR 

SAYININ 

MALİYETİ 

TOPLAM 

MALİYET  

OCAK 2012 194 6700 4.192,96 6.415,56 761,09 1,70 11.369,61 

NİSAN 2012 195 6350 5.095,45 5.476,86 0,00 1,66 10.572,31 

TEMMUZ 2012 196 6000 4.814,61 5.669,92 0,00 1,75 10.484,53 

EKİM 2012 197 5600 4.847,65 5.282,41 0,00 1,81 10.130,06 

ARALIK 2012 198 5750 4.614,01 0,00 0,00 0,80 4.614,01 

GENEL TOPLAM 24650 18.950,67 22.844,75 761,09 1,73 42.556,51 
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EK-C 

 

 

TESUD GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU TARAFINDAN YAYINLANAN DUYURULARINA AİT İSTATİSTİK BİLGİLERİ 

 

 

YIL 

ŞEHİT OLAN TSK 

MENSUPLARINA  

AİT YAPILAN 

DUYURU MİKTARI 

ÜYELERİMİZİN 

BİLGİLENDİRİLMESİ

NE YÖNELİK 

YAPILAN DUYURU 

MİKTARI 

ÜLKE GÜNDEMİNDEKİ 

KONULARA AİT GÖRÜŞLERİN 

BİLDİRİLMESİNE YÖNELİK 

DUYURU MİKTARI 

TOPLAM DÜŞÜNCELER 

2010 XX 8 1 9  

2011 2 36 6 44  

2012 46 35 2 83  
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

DUYURU NO:5 

27/12/2010 

Geleneksel Garnizon Koşusu 

 

Atatürk'ün Ankara'ya gelişi nedeniyle her yıl yapılmakta olan "Geleneksel Garnizon Koşusu" bu yıl 

yapılamadı 

 

Atatürk'ün Ankara'ya gelişi nedeniyle her yıl yapılmakta olan "Geleneksel Garnizon Koşusu"nun bu 

yıl gerçekleştirilemediğini, bu koşuya önceki yıllarda katılmış olan emekli subaylar olarak 

üzüntüyle öğrenmiş bulunmaktayız. 

Tüm Harbiyelilerin anılarında özel bir yeri olan bu anlamlı koşunun gelecek yıllarda yapılabilmesi 

için gerekli düzenlemelerin en kısa zamanda yürürlüğe konulması konusundaki ümidimizi kamuoyu 

ile paylaşırız. 

 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

Anadolu Ajansı 

 

 

DUYURU NO: 20 

 

08/02/2011 

Teğmen Mehmet Ali ÇELEBİ ile ilgili duyuru 

 

Teğmen Mehmet Ali ÇELEBİ'nin cep telefonuna sehven başka bir rehberin yüklendiği ve bu işin 

İstanbul Emniyet Müdürlüğü tarafından kabul edildiği öğrenilmiştir. 

 

TESUD, tabi olduğu yasal mevzuat çerçevesinde üyeleri ve meslektaşları ile dayanışmasını 

sürdürmektedir. 

Bu bağlamda, Silivri'de devam etmekte olan  ERGENEKON ve BALYOZ davaları derneğimiz 

tarafından yakınen takip edilmektedir. 

Son günlerde basında ikinci Ergenekon davasının tutuklu sanığı Teğmen Mehmet Ali ÇELEBİ ile 

ilgili gelişmelere yer verilmiştir. 

İstanbul Emniyet Müdürlüğü, Teğmen Mehmet Ali ÇELEBİ'nin cep telefonuna Hizb-ut Tahrir 

üyesinin rehberinin sehven eklendiğini kabul etmiş, mahkemenin isteği üzerine hazırlanan tutanakta 

da "Rehberin yanlışlıkla ÇELEBİ'nin telefonuna eklendiği" ifade edilmiştir. 

Derneğimiz, üyelerimize ve meslektaşlarımıza yönelik bu gelişmeleri büyük bir üzüntü içerisinde 

takip etmekte ve gerçeklerin ortaya çıkmasını beklemektedir. 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

Anadolu Ajansı 

TESUD Şube Başkanlıkları 
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

 

DUYURU NO: 21 

 

13/02/2011 

Balyoz Davasındaki tutuklama kararı ile ilgili duyuru 

Balyoz Davasında haklarında tutuklama kararı verilen emekli ve muvazzaf meslektaşlarımız için 

üzüntümüz sonsuzdur. 

    Silivri’de 11 Şubat 2011 günü akşamı Balyoz Davasında haklarında tutuklama kararı verilen 

emekli ve muvazzaf meslektaşlarımız için üzüntümüz sonsuzdur. 

    Türk Silahlı Kuvvetleri, milletimizin verdiği güçle Atatürk ilke ve inkılapları ışığında 

cumhuriyetimizin, demokrasimizin, birlik ve beraberliğimizin her zaman koruyucusu olmuş ve bu 

konularda taraf olduğunu muhtelif zamanlarda kamu oyu ile paylaşmıştır. 

    Ülkemizin menfaatine ve faydasına olmayan hiçbir hususta, vatanı, silahı, arkadaşı ve milli 

değerleri üzerine yemin etmiş bir Türk Silahlı Kuvvetleri mensubu ülkesi aleyhine olacak bir 

konuda yanlış yapamaz, yapan olursa da gereken derhal yapılır. 

    Bu bağlamda, TESUD Ailesi olarak, meslektaşlarımıza yönelik sürdürülmekte olan bu davalarda 

, yargının kurum kültürünü de dikkate alarak, gerçeklerle bağdaşması çok zor olan bu konuları çok 

titiz incelemek suretiyle arkadaşlarımızın ve komutanlarımızın daha fazla mağdur olmamalarını 

sağlamaları en büyük beklentimizdir. 

    Şu husus çok iyi bilinmelidir ki, askerlik onuru bizler için çok önemlidir. Biz askerlerin onurunu 

ilgilendiren konularda herkesin çok hassas davranmasını ister ve bekleriz. 

    Bu konuları, 27 Aralık 2010 tarihinde Atatürk’ün Ankara’ya gelişi münasebetiyle milletin 

gözbebeği Harbiyeli’ ye her yıl yapılmakta olan geleneksel Garnizon Koşusuna müsaade 

edilmemesi ile birlikte değerlendirdiğimizde, Türk Silahlı Kuvvetlerine karşı yürütülen faaliyetlerin 

gittikçe yoğunlaştığı görülmektedir. 

    Büyük Türk Ulusundan, bağrından çıkan Türk Silahlı Kuvvetlerine artan bir ilgiyle sahip 

çıkmasını bekliyor, saygılarımızı sunuyoruz. 

 

 

       TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ (TESUD) 

 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

TESUD Şube Başkanlıkları 
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

 

DUYURU NO: 22 

 

16/02/2011 

 

Anıtkabir'e çelenk koyma duyurusu 

 

19 Şubat 2011 Cumartesi günü saat 14.00’de Anıtkabir’de toplanıp, Ata’mızın huzurunda saygı 

duruşunda bulunup, çelenk koyma töreni icra edilecektir. 

 

ÜLKEMİZİN İÇİNDE BULUNDUĞU VE SÜRÜKLENMEK İSTENEN DURUMU YAKINDAN 

TAKİP EDİYOR, TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİNE KARŞI YÜRÜTÜLMEKTE OLAN 

ASİMETRİK SAVAŞIN HIZ KESMEDEN SÜRDÜRÜLDÜĞÜNÜ ÜZÜNTÜ İLE İZLİYORUZ.  

MEVCUT DURUM; EMEKLİLERİMİZİ, ONLARIN AİLELERİNİ, TORUNLARIMIZI VE 

HALEN ÇALIŞAN MESLEKDAŞLARIMIZI DERİNDEN ETKİLEMEKTE, TUTUKLANAN 

MESLEKDAŞLARIMIZA REVA GÖRÜLEN BU DURUMUN YÜCE MİLLETİMİZİ DE 

DERİNDEN ÜZDÜĞÜNE İNANMAKTAYIZ.  

BU SEBEPLE, 19 ŞUBAT 2011 CUMARTESİ GÜNÜ SAAT 14.00’DE ANITKABİR’DE 

ASLANLI YOL BAŞLANGICINDA TOPLANIP, ATA’MIZIN HUZURUNDA SAYGI 

DURUŞUNDA BULUNUP, ÇELENK KOYMA TÖRENİ İCRA EDECEĞİZ. 

BÜTÜN ÜYELERİMİZİ VE EMEKLİ MESLEKTAŞLARIMIZI ÇELENK KOYMA TÖRENİNE 

BEKLİYORUZ. 

 

SAYGILARIMIZLA 

 

TESUD YÖNETİM KURULU 

 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

Anadolu Ajansı 

TESUD Şube Başkanlıkları 
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

DUYURU NO: 29 

 

02/05/2011 

TESUD'un 01 Mayıs 2011 “Emek ve Dayanışma Günü” duyurusu 

TESUD 01 Mayıs 2011  “Emek ve Dayanışma Günü” ile ilgili kamuoyu duyurusunu yayınladı. 

 

BASIN DUYURUSU 

 

     01 Mayıs 2011 “Emek ve Dayanışma Günü”nün; özlenen bir şekilde, büyük bir coşku, Türk 

Milletine yakışır vakar  ve sosyal olgunluk içerisinde kutlanmış olması bizleri memnun etmiştir. 

 

     Ancak, Taksim Cumhuriyet Anıtı’ndaki Atatürk ve Silah Arkadaşlarının heykelleri üzerine; bir 

grubun çıkarak terörist başının posterini asmalarını, heykellere poşu bağlamalarını, ecdadımıza ve 

onların varisleri olan Türk Milletine yapılmış en büyük hakaret olarak kabul ediyor, şiddetle 

kınıyoruz. 

 

Ayrıca ; bu eyleme, uzunca bir süre tepkisiz kalan ilgililerin görev anlayışını yüce Türk Milletinin 

takdirine sunuyoruz. Saygılarımızla. 

 

 

    TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

 

 

 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

Anadolu Ajansı 

TESUD Şube Başkanlıkları 
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

DUYURU NO:39 

 

28/07/2011 

KAMUOYU DUYURUSU 

TESUD 14 Temmuz 2011 günü saat 14.45’te Silvan kırsalında 13 Mehmetçik’imizin PKK Terör 

Örgütü tarafından şehit edilmesi ile ilgili Kamuoyu duyurusu yayınladı 
 

14 Temmuz 2011 günü saat 14.45’te Silvan kırsalında 13 Mehmetçik’imiz PKK Terör Örgütü 

tarafından şehit edilmiştir. 
 

Genelkurmay Başkanlığı, 17 Temmuz 2011 günü, her olayda olduğu gibi, bu olayın da incelenmesi 

için bir idari inceleme heyetini bölgeye göndermiştir 
 

18 Temmuz 2011 günü Bakanlar Kurulu Toplantısı yapılmış ve toplantı sonunda Hükümet Sözcüsü 

tarafından, “Silvan’da 13 askerin şehit edilmesi olayını araştırmak üzere” İçişleri Bakanlığınca da 

bir heyetin bölgeye gönderileceği açıklanmıştır. 
 

Hükümetin bu açıklaması, Türk Milletinin yanısıra, özellikle emekli subaylar arasında da derin bir 

üzüntü ve hayal kırıklığı yaratmıştır. 
 

TSK’yı itibarsızlaştırma ve halkın gözünden düşürme girişimleri, halkımızca uzun zamandan beri 

idrak edilmektedir. Ancak bu son uygulama,  “Şehitler üzerinden de mi  bu uygulama sürdürülüyor 

? Bu nedir ?” sorusunu akla getirmektedir. 
 

Bu olayla ilgili olarak, TSK tarafından bir inceleme yapılırken, başka bir heyetin bölgeye 

gönderilmesinin anlamı; “Ben sana güvenmiyorum”dur. 
 

Bu tür bir yaklaşım,TSK’nın toplam gücünün bir kalemde % 50’ye indirilmesi anlamını 

taşımaktadır. Daha da acı olan ise bu yaklaşımın TSK’nın manevi gücünde yarattığı tahribattır. 
 

TSK’nın gücü, maddi ve manevi güç unsurlarından oluşmaktadır. Manevi güç unsurunun da esas 

kaynağı, TSK’nın bağrından çıktığı Türk Milletidir. 
 

Manevi gücü olmayan ordular tarih sahnelerinde de görüldüğü gibi savaşamazlar. Bu maneviyat o 

kadar hassastır ki, bin yılın birikimidir. Bunu yıkarsak bin yıl daha beklememiz gerekebilir. 
 

Bu uygulama ile tatmin edilen çevreler olabilir, ancak TSK’nın yıpratıldığı da tarihi bir gerçektir. 

Bu yaklaşım, TSK mensuplarının yüreğinde onarılmaz bir yara açmıştır. 
 

TSK “tek” tir ve başka bir Silahlı Kuvvetimiz yoktur. 
 

Kamuoyuna saygı ile duyururuz. 

Türkiye Emekli Subaylar Derneği 

Genel Merkez Yönetim Kurulu 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

Anadolu Ajansı 

TESUD Şube Başkanlıkları 

TESUD Devre Başkanlıkları 

2847 Sayılı Kanuna Tabi Dernekler 

Askeri Vakıflar 
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

DUYURU NO:48 

 

19/10/2011 

KAMUOYU DUYURUSU 

 

18:19 EKİM 2011 günü HAKKARİ Bölgesinde 24 Askerimizin Şehit Edilmesi,18 Askerimizin ise 

Yaralanması ile ilgili Kamuoyu duyurusu yayınlandı 

 

AZİZ TÜRK MİLLETİNE,  

BÖLÜCÜ TERÖR ÖRGÜTÜ; 18 EKİM 2011 GÜNÜ BİTLİS’TE ŞEHİT ETTİĞİ 

POLİSLERİMİZ İLE SİVİL VATANDAŞLARIMIZIN KANLARI HENÜZ KURUMAMIŞKEN 

AYNI GÜNÜN GECESİ HAKKARİ BÖLGESİNDE ÜLKE İÇİNDEKİ İŞ BİRLİKÇİLERİNİN 

AÇIK DESTEĞİNDE HAİN SALDIRILARINI BİR KEZ DAHA YENİLEMİŞ, BU ÜZÜCÜ 

OLAYDA 24 VATAN EVLADIMIZ ŞEHİT OLMUŞ, 18 VATAN EVLADIMIZ İSE 

YARALANMIŞTIR.  

 

HAİN SALDIRIDAN BİR KAÇ SAAT ÖNCE ULUSAL BASINIMIZ VE DEVLET  

YETKİLİLERİMİZ YABANCI  BİR ASKERİN  KURTARILIŞINI TÜRK KAMUOYUNA 

TELEVİZYONLARDAN CANLI  OLARAK AKTARIRKEN SÖZ KONUSU DEVLETİN VE 

DEVLET YÖNETİCİLERİNİN BİR ASKERİNE VERDİĞİ DEĞERİ TÜM DÜNYANIN 

GÖZLERİ ÖNÜNE SERMİŞTİR.  

 

BU OLAY;  ŞEHİT EDİLEN VATAN EVLATLARIMIZIN HER BİRİNİN  DİĞER ÜLKE 

VATANDAŞLARINDAN DAHA MI AZ DEĞERDE OLDUĞU  SORUSUNU AKLA 

GETİRMEKTEDİR.   

 

YAŞAM HAKKI, ULUSAL BÜTÜNLÜĞÜMÜZ VE VATANIN BÖLÜNMEZLİĞİ 

KAVRAMLARININ İNSAN HAKLARI VE DEMOKRASİ KAVRAMLARI İLE 

ÇELİŞMEDİĞİNE  İNANARAK TERÖRLE MÜDACELEDEN SORUMLU  DEVLET 

YETKİLİLERİNCE ,  TERÖR İLE MÜCADELEDE  SIRASI İLE;    

* 2935 SAYILI  OLAĞANÜSTÜ HAL  KANUNU İLE 1402 SAYILI SIKIYÖNETİM 

KANUNU’NUN YÜRÜRLÜĞE  KONULMASININ, 

* TERÖRİST İLE MÜCADELE YÖNTEMİNİN YENİDEN DEĞERLENDİRİLİP ÖNGÖRÜLEN 

TEDBİRLERİN ACİLEN YÜRÜRLÜĞE KONULMASININ, 

* TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİNE TERÖRİST İLE MÜCADELE İÇİN DOĞRUDAN YETKİ 

VERİLMESİNİN,  

* TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONELİNE YÖNELİK  SÜRDÜRÜLEN DAVALAR 

BAHANE EDİLEREK TERÖRİST EYLEMLERE KARŞI TOPLUMSAL DİRENCİN 

ZAYIFLATILMASINA SEBEP TEŞKİL EDEN MEDYA YAYINLARINA SON 

VERİLMESİNİN , 
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* TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ’NDEKİ PARTİLERİMİZİN ÖNCÜLÜĞÜNDE,  

BÜTÜN YURTTA “TERÖRÜ LANET MİTİNGİ” DÜZENLEMEK  SURETİYLE  

ULUSUMUZUN KİTLESEL TEPKİSİNİN DÜNYA KAMUOUYUNA GÖSTERİLMESİNİN  

TARİHİ BİR GÖREV VE GEREKLİLİK OLDUĞUNA İNANIYORUZ.  

YAŞANAN ACILARI ULUSUMUZ VE AİLE YAKINLARI  İLE  EN İÇTEN 

DUYGULARIMIZLA  PAYLAŞIYOR,  ŞEHİTLERİMİZE RAHMET, YARALILARIMIZA  

ACİL ŞİFALAR DİLİYORUZ. 

 

KAMUOYUNA SAYGI İLE DUYURULUR   

TESUD GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

Anadolu Ajansı (Belgegeçer ve e-posta) 

TESUD Şube Başkanlıkları (Belgegeçer) 

TESUD Devre Başkanlıkları (SMS) 

Doğan Haber Ajansı (Belgegeçer ve e-posta) 

TRT,KANAL D,STAR TV, NTV,ATV,KANAL-A,KANAL-B,HABER TÜRK,CNN TÜRK 

Fikret BİLA ( fbila@milliyet.com.tr) ; Sedat ERGİN (sergin1@hurriyet.com.tr); Yalçın BAYER 

(ybayer@hurriyet.com.tr); Emin ÇÖLAŞAN (emincolasan@sozcum.com);Yılmaz ÖZDİL 

(yazdil@hurriyet.com.tr) ;  Saygı ÖZTÜRK (saygi@sozcum.com) 

 

DUYURU NO:110 

 

15/08/2012 

Ankara Ceza İnfaz Kurumu Ziyaret Koşulları 

 

ANKARA 1 NO’LU F TİPİ YÜKSEK GÜVENLİKLİ KAPALI CEZA İNFAZ KURUMU 

ZİYARET KOŞULLARI VE DİLEKÇE ÖRNEKLERİ İLE İLGİLİ DUYURU. 

 

1. Nüfüs Cüzdanı Aslı ile Askeri Kimlik Kartı müracaat dilekçesine iliştirilecektir. 

2. Müracaatlar her Cuma günü  09:15-11:00 saatleri arasında Ankara Cumhuriyet Başsavcılığına 

(Ankara Adalet Sarayı 2’nci kat Kütüphane yanı) yapılacak olup, dilekçelerin cevabı aynı gün en 

geç saat 12:00'ye kadar topluca verilmektedir. 

3. Dilekçeye ziyaret için tek bir isim yazılacaktır. 

4. Ziyaret aynı gün  (12:30-13:30 saatleri arası hariç) yapılabilmektedir. 

5. X-Ray cihazından geçişlerde Kalp Pili vb. metal cihaz takılı olan kişilerin bu konudaki  

Raporlarını yanlarında bulundurmaları gerekmektedir. 

 

        TESUD Sos.Hiz.Bşk.lığı 

NOT : Dilekçe örneklerine ulaşmak için tılayınız. 

 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

TESUD Şube Başkanlıkları  

 

mailto:fbila@milliyet.com.tr
mailto:sergin1@hurriyet.com.tr
mailto:ybayer@hurriyet.com.tr
mailto:emincolasan@sozcum.com
mailto:yazdil@hurriyet.com.tr
mailto:saygi@sozcum.com
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EK-C’NİN DEVAMI 

 

 

 

 

ANKARA   CUMHURİYET   BAŞSAVCILIĞINA 

 

Yakın arkadaşım ve meslektaşım 

…………………………………………………………………………….……………….. 

Ankara 1No’lu F Tipi Yüksek Güvenlikli Ceza İnfaz Kurumunda tutuklu bulunmaktadır.  

Kendisiyle  

görüş yapmak istiyorum. Tarafıma görüşizninin verilmesi hususunu, saygılarımla arz ve talep  

ederim. …/…2012 

Adı Soyadı 

(İmza) 

 

 

ADRES                : 

 

 

 

 

 

 

 

ANKARA   CUMHURİYET   BAŞSAVCILIĞINA 

 

Yakınım…………………………………………………………………………….…………

……..Ankara1 No’lu FTipi Yüksek Güvenlikli Ceza İnfaz Kurumunda tutuklu bulunmaktadır.  

Kendisiyle görüşmeyapmakistiyorum. Tarafıma görüşizninin verilmesi hususunu, saygılarımla arz 

ve talep ederim. …/…2012 

 

Adı Soyadı 

(İmza) 

 

 

 

ADRES                : 

 

 

 

 

 

 

 



174 

 

 

 

EK-C’NİN DEVAMI 

DUYURU NO: 128 

 

26/09/2012 

Balyoz Davası Kararı Kamuoyu Duyurusu 

 

Balyoz Davası Kararı 

 

21 Eylül 2012 tarihinde Silivri’de 10’uncu Özel Yetkili Ağır Ceza Mahkemesince “Balyoz Davası” 

olarak bilinen, TSK’ya ve Meslektaşlarımıza yönelik olarak yürütülen yargılama hükme bağlanmış, 

Meslektaşlarımız değişik süreli ağır cezalara çarptırılmıştır. 

.Cumhuriyetimizin kazanımlarına, 

.Ulusal Bütünlüğümüze ve Egemenliğimize, 

.Laik, Demokratik ve Sosyal Hukuk Devleti İlkelerine, 

.ATATÜRK’ün Düşünce Sistemine ve Manevi Şahsiyetine, 

.Milletimizin ve Devletimizin Ulusal Güvenliğine ve Milli Menfaatlerine,Gönülden inanan ve sahip 

çıkan, 

Haklarında hüküm kurulan; Meslektaşlarımıza verilen, ancak Kamu Vicdanında tasvip görmediğine 

inandığımız cezalara ilişkin, yargılamanın ileriki aşamalarında daha titiz ve objektif bir çalışma 

yapılarak, hukukun üstünlüğü ilkesinin hayata geçirileceğine inanıyoruz. 

Meslektaşlarımızın ve yakın aile çevrelerinin üzüntülerini gönülden paylaştığımızı, bugüne kadar 

olduğu gibi, bundan sonra da yanlarında olmaya devam edeceğimizi,  

Tüm üyelerimize, Meslektaşlarımıza ve Yüce Milletimize saygıyla duyururuz.   

 

 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ 

    GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU 

Dağıtım   : 

TESUD İnternet Sitesi 

TESUD Şube Başkanlıkları  

Anadolu Ajansı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 

 

 

 

 

TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ  

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Gülşen UZ 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : Hukuk Müşaviri 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 05 Nisan 2010 – 05 Nisan 2013  

RAPORUN MAKSADI  : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

  Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 

 

TESUD  HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

 

 TESUD’un taraf olduğu hukuki meseleler ile ilgili olarak iki ana başlık altında bilgi 

verilecektir. Bunlar sona eren davalar ile halen devam eden davaların son durumlarıdır.   

1. SONA EREN DAVALAR 

 

A. DAVACI    : MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI  

DAVALI     : TESUD 

DAVA KONUSU   : AKDE AYKIRILIK NEDENİYLE TAHLİYE  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : KONYA 2. SULH HUKUK MAHKEMESİ  

DAVA SONUCU    : Milli Savunma Bakanlığı tarafından Konya’da 

TESUD’a 3212 sayılı Yasa kapsamında tahsis edilen yerin akde aykırı kullanımı ( TESUD A.Ş. 

üçüncü kişi olarak kabul edilmiştir.) gerekçesi ile  açılan dava olup; Konya 2. S. H. Mahkemesi her 

ne kadar tahliye karar vermiş ise de  Yargıtay incelemesi neticesinde akde aykırılık önceden 

ihtarname tebliğ edilerek temerrüt gerçekleşmediğinden kararı bozmuştur. Neticede ilgili yer 

TESUD tarafından tahliye edilerek MSB’ye teslim edilmiştir (Takip eden avukat Av. Metin 

TÜZÜN). 

 

B. DAVACI    : ATIF ÜRÜK  

DAVALI     : TESUD 

DAVA KONUSU   : ÜYELİKTEN ÇIKARMA KARARININ İPTALİ 

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : ANKARA 1. ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ  

DAVA SONUCU    : Görevini suiistimal etmesi  ve derneği zarar uğratması 

nedenleriyle  üyelikten çıkarılan Atıf ÜRÜK tarafından üyelikten çıkarma işlemine karşı açılan bu 

dava; dava koşullarının oluşmadığı gerekçesi ile reddedilmiştir. Yargıtay incelemesinde geçen karar 

ONANARAK dernek lehine  kesinleşmiştir (Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN). 
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2. DEVAM EDEN DAVALAR  

 

 

A. MÜŞTEKİ    : TESUD 

SANIK    : ATIF ÜRÜK  

ŞİKAYET KONUSU  : GÖREVİ KÖTÜYE KULLANMA  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : İSTANBUL 37. ASLİYE CEZA MAHKEMESİ  

SON DURUM    : Sanık derneği zarar uğrattığı için Şişli Cumhuriyet 

Savcılığına suç duyurusunda bulunulmuş, Savcılık  tarafından soruşturma ve bilirkişi incelemesi 

neticesinde  iddianame hazırlanmış ve sanık hakkında Dernekler Kanunu’nun  32/F yollaması ile 

TCK 155/2 kapsamında güveni kötüye kullanma suçundan dava açılmıştır.  Dava kapsamında 

ödeme belgelerinde adı geçen şahıslar ile tanıklar dinlenmiştir. Dosya bilirkişiye gönderilecektir      

(Suç duyurusunda bulunan avukat Av. Ahmet ALPASLAN,  Davayı takip eden avukat Av. O. 

Gülşen UZ ) (Duruşma tarihi 21.03.2013). 

 

 

B. DAVACI    : TESUD 

DAVALI     : ATIF ÜRÜK 

DAVA KONUSU   : ALACAK  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : İSTANBUL 10. ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ  

SON DURUM   : Davalının Şişli Şube Başkanı olarak çalıştığı dönemde 

derneği zarar uğrattığı için açılan bu davada  dernek muhasebe evrakları ve hesapları üzerinden 

bilirkişi incelemesi yapılacak olup, dernek zararı mahkemece tespit edilerek  tahsili talep edilmiştir. 

Dava bilirkişi incelemesi aşamasındadır (Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN) (Duruşma 

tarihi 11.04.2013). 

 

 

C. MÜŞTEKİ    : TESUD 

SANIK    : RAFET ARSLAN  

ŞİKAYET KONUSU  : ÖZEL BELGEDE SAHTECİLİK   

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME  : İSTANBUL ANADOLU 16. ASLİYE CEZA 

  MAHKEMESİ 

SON DURUM   : Cumhuriyet Savcılığı Sanık hakkında özel belgede 

sahtecilik suçundan  iddianame hazırlamış ve dava açılmıştır. Dava kapsamında tarih değişikliği 

yapılan sözleme ve diğer delilleri toplanmaktadır  ( Suç duyurusunda bulunan avukat Av. Ahmet 

ALPASLANDavayı takip eden avukat Av. O. Gülşen UZ ) (Duruşma tarihi 07.03.2013). 

 

 

Ç. DAVACI    : RAFET ARSLAN  

DAVALI     : TESUD 

DAVA KONUSU   : ALACAK  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : İSTANBUL ANADOLU 19. İŞ MAHKEMESİ  

SON DURUM    : Davacının tesis müdür olarak çalıştığı süreye ilişkin 

alacak talebi olduğu iddiası ile  açılmış bir davadır (Davayı takip eden avukat Av. O. Gülşen UZ) 

(Duruşma tarihi 19.03.2013). 
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D. DAVACI    : TESUD 

DAVALI     : ESKİ YÖNETİM  

DAVA KONUSU   : ALACAK  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : ANKARA 6. ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ  

SON DURUM    : Davalılardan bir kısım  telefon ücreti, yakıt gideri  ve 

avukata fazladan ödenen ücretlerin tahsili amacıyla açılan bu dava bilirkişi incelemesi 

aşamasındadır (Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN ) (Duruşma tarihi 27.03.2013). 

 

 

E. DAVACI    : MSB 

DAVALI     : TESUD 

DAVA KONUSU   : MÜDAHALENİN MEN’ İ 

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : İSTANBUL ANADOLU 16. ASLİYE HUKUK 

SON DURUM    : Bostancı’da bulunan ve 3212 Sayılı yasa kapsamında 

MSB tarafından derneğe tahsis edilen yerlerin, akde aykırı olarak üçüncü kişilere kullandırıldığı 

gerekçesi ile dernek aleyhine açılan dava olup dava görevsizlik kararı verilerek bu mahkemeye 

gönderilmiştir. Dosyaya bu mahkemede devam edilecektir (Takip eden avukat Av. Metin TÜZÜN). 

 

F. DAVACI    : TESUD 

DAVALI     : REVAK A.Ş. 

DAVA KONUSU   : İTİRAZIN İPTALİ VE TAHLİYE  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : İSTANBUL ANADOLU 8. ASLİYE HUKUK  

SON DURUM    : Bostancı’da bulunan ve MSB tarafından TESUD’a 

tahsis edilen yerlerde sözleşme ile işletmecilik yapan kiracının kira ödemeleri aksatması ve 

sözleşme süresinin sona ermesi nedeniyle davalı şirketin tahliyesi talebiyle YAPILAN İCRA 

TAKİBİNE itiraz edilmesi üzerine devam eden dosya olup mahkeme davanın sulh hukuk 

mahkemesinin görev alanına girdiği gerekçesi ile görevsizlik kararı vermiştir. Karar davalı şirket 

tarafından temyiz edilmiştir. Dosya henüz Yargıtay’dan dönmemiştir  (Takip eden avukat Av. 

Ahmet ALPASLAN). 

 

 

G. DAVACI    : MSB 

DAVALI     : TESUD 

DAVA KONUSU   : MÜDAHALENİN MEN’İ 

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : FATİH 1. ASL. HUK. MAH.  

SON DURUM    : Topkapı’da bulunan ve 3212 Sayılı yasa kapsamında 

MSB tarafından derneğe tahsis edilen yerlerin akde aykırı olarak üçüncü kişilere kullandırılması 

gerekçesi ile dernek aleyhine açılan dava olup, dava lehimize olarak reddedilmiş ve MSB tarafından 

temyiz edilmiştir. Kesinleşmesi beklenmektedir (Takip eden avukat Av. Metin TÜZÜN). 
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Ğ. DAVACI    : TESUD 

DAVALI     : FİLİZ KAYMAZ 

DAVA KONUSU   : İTİRAZIN İPTALİ VE TAHLİYE  

GÖRÜLDÜĞÜ MAHKEME : İSTANBUL 21. SULH  HUKUK MAHKEMESİ  

SON DURUM    : Topkapı’da bulunan ve MSB tarafından TESUD’a 

tahsis edilen yerlerde sözleşme ile işletmecilik yapan kiracının kira ödemelerini aksatması ve 

sözleşme süresinin sona ermesi nedeniyle davalı şirketin tahliyesi talebiyle YAPILAN İCRA 

TAKİBİNE itiraz edilmesi üzerine devam eden dosya olup, hazine de davaya müdahil olmuştur 

(Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN) (Duruşma tarihi 07.03.2013). 

 

 

H. ALACAKLI     : TESUD 

BORÇLU     : KOCAELİ KİRACISI  

TAKİP KONUSU   : KİRA ALACAĞI  

TAKİP YAPILAN İCRA   : KOCAELİ 5.İCRA MÜDÜRLÜĞÜ  

SON DURUM    : Borçlu şirkete tebligat yapılmıştır. Ancak, şirket 

faaliyetlerini durdurmuş olduğundan şirket ortakları araştırılmaktadır (Takip eden avukat Av. Haluk 

ÖNDER). 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

 

DENETİM KURULU FAALİYET RAPORU 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ DENETİM KURULU  

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Denetim Kurulu Başkanlığı 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : Denetim Kurulu Başkanı 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 01 Ocak 2010 – 31 Aralık 2012  

RAPORUN MAKSADI  : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

  Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 

1.   GİRİŞ 

     A.  GENEL 

 

     B.  DERNEĞİN AMACI 

 

     C.  DERNEĞİN ORGANLARI 

 

II. FAALİYETLER 

      A.  GENEL KURUL KARARLARI VE YAPILAN İŞLER 

 

      B.  YÖNETİM KURULU KARARLARI VE TOPLANTILARI 

 

      C.   YAPILAN DENETLEMELER  

 

D.  TEŞKİLAT YAPISI 

 

 E.  DERNEK TARAFINDAN TUTULAN DEFTER KAYIT VE MAKBUZLAR 

 

 

III.   2010-2012 YILLARI TESUD BÜTÇESİ VE UYGULAMALARI 

        A.   GELİR BÜTÇESİ VE UYGULAMALARI 

 

        B.   DİĞER FAALİYETLER 

 

        C.  GİDER / HARCAMA BÜTÇESİ VE UYGULAMALARI 

 

        D.  İŞLETME HESABI TABLOSU 

           

 IV.   TANITIM VE KAMPANYALAR 

  V.  SONUÇ VE ÖNERİLER 
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TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ (TESUD) 

14’ÜNCÜ DÖNEM (01 OCAK 2010 – 31 ARALIK 2012) 

DENETLEME RAPORU 

 

 

I.  GİRİŞ : 

 

     A.  GENEL: 

     2847 sayılı yasayla kurulan ve Kamu yararına çalışan dernek statüsünde olan TESUD;  4721 

sayılı Türk Medeni Kanununun 86’ncı, 5253 sayılı Dernekler Kanununun 9’ncu ve TESUD 

Tüzüğünün 40’ ncı maddeleri gereğince, Genel Kurul tarafından seçilen Denetim Kurulunca 

derneğin tüm defter, kayıt ve belgelerinin incelenmesi gerekmektedir. 

     Denetim Kurulu raporu ilgili kanunlar ve dernek tüzüğünde yer alan bu hükme istinaden 01 

Ocak 2010-31 Aralık 2012 dönemini kapsayacak şekilde hazırlanmıştır.  

  

     B.  DERNEĞİN AMACI :  

 

     Derneğin Amacı TESUD Tüzüğünde yer almakta olup; 

 “Cumhuriyetin kazanımlarına, Ulusal Bütünlüğümüze ve Egemenliğimize, Laik, Demokratik ve 

Sosyal Hukuk Devleti İlkelerine, ATATÜRK İlke ve Devrimlerine, ATATÜRK’ ün Düşünce 

Sistemine ve Manevi Şahsiyetine içten ve dıştan yapılacak her türlü saldırı ve ihlallere karşı 

kamuoyunu doğru yönlendirmek için, yasal her türlü reaksiyonu göstermeyi milli bir görev 

addetmek ve bu kapsamda gerekli çalışmaları ve faaliyetleri en etkin şekilde göstermek,  

 Vatan, Ulus ve Bayrak sevgisini yüceltmek, çalışmalarını ATATÜRK İlke ve Devrimleri 

doğrultusunda yürütmek, 

 ATATÜRKÇÜ Düşünce Sistemini özümsemiş Türk gençlerinin yetiştirilmesi için gerekli 

görülen faaliyeti göstermek ve her türlü desteği vermek, 

 

      Üyelerin;  

      Yasalardan doğan hak ve menfaatlerini gözetmek ve geliştirmek, 

      Sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak ve zor durumda olanlara yardım etmek, 

      Aralarındaki dayanışmayı güçlendirmek ve arttırarak devam ettirmek, 

      Askerlik mesleğine ilişkin ortak anılarını yaşatmak, 

      Kendilerini ve aile bireylerini değişik konularda eğiterek; bilgi, beceri ve yeteneklerini 

arttırmak, kariyer kazanmalarına yardımcı olmak.”şeklindedir. 

 

C.  DERNEĞİN ORGANLARI: 

 

 TESUD’ un Organları; 

1. Genel Kurul 

2. Yönetim Kurulu 

3. Denetim Kurulu 

4. Disiplin Kurulu’ndan oluşmaktadır. 
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II.  FAALİYETLER: 

 

A.  GENEL KURUL KARARLARI VE YAPILAN İŞLEMLER: 

 

  1. TESUD’ un 14’ üncü Olağan Genel Kurul toplantısı; TESUD Tüzüğünün 10’ uncu 

maddesine istinaden 05 Nisan 2010 tarihinde yapılmış olup, toplantıda alınan kararlardan önemli 

addedilenler özetle şunlar olmuştur. 

  a.  TESUD 2010 -2012 bütçesinin kabulü, (Genel Kurul kararında sehven 2011-2013 

yazılmıştır.) 

  b. Em. Tuğg. Sn. Nuri GÜNEŞ tarafından Genel Kurula sunulan şikâyet konularını içeren 

dosyanın incelenmesi,  

  c. TESUD Genel Merkez ve Şubelerin ihtiyacı olan taşınmaz malların alınması, satılması 

(Genel Merkez binası hariç), (Karşıyaka Şubesine öncelik verilmesi.) bakım ve onarımlarının 

yaptırılması, 

  ç.  TESUD tarafından kurulmuş bulunan şirket, vakıf ve tesislerin yönetimi, denetimi ve 

üçüncü şahıslarla ilgili tüm işlemlerin yapılması, 

  d.  Derneklerin oluşturduğu Federasyon, Konfederasyon ve platformlara katılınması, 

  e.  Mevzuata uygun olarak şubelerde Sosyal Yardım Fonu kurulması, 

  f. Uluslararası faaliyetlerde ve işbirliğinde bulunulması, yurtdışında şube ve temsilcilik 

açabilmesi, 

  g. CIOR, WVF. toplantılarına katılması uygun görülen personelin yurtdışı harcırahları ile 

bu kuruluşların yıllık üyelik aidatlarının MSB bütçesinden tahsis edilen ödenekten ödenmesi, 

gecikmesi halinde TESUD bütçesinden avans verilmesi, 

  ğ. Üye ölüm yardımları ile ilgili mevcut uygulamanın sürdürülmesi, 

   h. Dernek üye aidatlarının üç yıl boyunca 70.00 TL. giriş aidatının 10.00 TL. olarak 

uygulanması, 

           ı. “Üyelikten çıkarılma” eyleminde bulunanların üyelikten uzaklaştırılması, konularında 

Genel Merkez Yönetim Kuruluna yetki verildiği görülmüş, 

          i. TESUD’ un yeni Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurullarının asıl ve yedek üyelerinin 

seçimi yapılmıştır. 

   

  2. Yukarıda yer alan Genel Kurul kararları doğrultusunda, Önceki Yönetim Kurulu 2’ nci 

Başkanı Nuri GÜNEŞ tarafından Genel Kurula verilen şikâyet konularını içeren dosya, yeni 

Yönetim Kurulu kararıyla Denetim Kurulumuza intikal ettirilmiş ve hazırlanan Denetleme 

Raporuna istinaden yasal süreç başlatılmış olup, halen devam etmektedir. 

 

 3. CIOR, WVF toplantılarına katılım konusunda Genel Kurul kararı uygulanmakta olup, 

TESUD bütçesinden devre içerisinde herhangi bir ödeme yapılmamıştır.  

 

          4. TESUD’ un önceki Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak Genel Kurul onayına sunulan 

TESUD 2010 - 2012 dönemi bütçesinde aidat gelirlerinin yıllar itibariyle artacağı varsayımına göre 

hesaplamaların yapılmasına karşılık, Genel Kurulda verilen önergeyle aidat gelirleri sabit 

kaldığından (70,00 TL), 2011 ve 2012 yılları bütçelerinin revize edilerek (gelirdeki azalmaya 

paralel olarak giderlerden yapılabilecek tasarrufların belirlenmesi suretiyle) bütçe denkliğinin 

sağlanması” hususu 2012 yılı içerisinde  Yönetim Kurulu tarafından ele alınarak sonuçlandırılmış 

ve tüm faaliyetler revize bütçe üzerinden gerçekleştirilmiş olup, değerlendirmeler de revize bütçe 

esas alınarak yapılmıştır. 
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B.  YÖNETİM KURULU KARARLARI VE YAPILAN İŞLEMLER: 

 

1. TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulunun her ay en az bir defa olmak üzere, 2010 yılında 

31, 2011 yılında 24, 2012 yılında ise 20 toplantı yaparak kararlar aldığı (toplam341) ve alınan 

kararların dernekler mevzuatına uygun olduğu görülmüştür.   

  2. Dönem içerisinde alınan kararlardan önem arz edenler aşağıda sonuçlarıyla açıklanmıştır. 

              a. TESUD Gelibolu şubesinin kapanması nedeniyle binasının satılması, (karar 2010 yılında 

alınmış ancak satış işlemi 2011 yılında gerçekleştirilebilmiştir.) 

         b.  Dergi tasarım kadrosuna bir personel alınması, 

               c. TESUD hizmet aracının 15.000,00 TL. bedelle satılması, 

             d. TESUD Topkapı ve Bostancı Eğitim ve Sosyal tesislerinin tahliye davası için avukat 

Metin TÜZÜN’ e 5.000,00 TL. ödenmesi kararıyla ilgili olarak; 

                   - Anılan tesislerin MSB.’lığından kiralanmasına ilişkin Protokollerde, tesislerin TESUD 

tarafından işletilmesi ancak, üçüncü şahıslara devredilmemesi hükmü yer almasına karşılık, 2008 

yılı içerisinde Bostancı’daki tesisin REVAK Firmasına, Topkapı’daki tesisin ise Filiz KAYMAZ’ a 

kiralanmış ve bilahare de 17 Aralık 2008 tarihinde yapılan sözleşmeyle tesislerin işletilmesi 

sorumluluğunun TESUD A.Ş.’ ye devredilmiş olduğu,               

                   - Bu gelişmeler üzerine MSB.’lığı tarafından protokol hükümlerine aykırı davranıldığı 

gerekçesiyle yasal yollara başvurulmadan önce binaların boşaltılarak iadesi talebinde bulunulduğu, 

ancak TESUD tarafından yetki verilen personel ile kiracı firma/şahıslar arasında sözleşmeler 

yapılmış olması ve binaların boşaltılmasının mümkün olamaması sebebiyle, TESUD’ un önceki 

Yönetim Kurulu tarafından kiralama işlemlerinin protokol hükümlerine aykırılık teşkil etmediğinin 

ileri sürülmesi ve binaların teslim edilememesi üzerine, MSB’ lığı tarafından TESUD aleyhine dava 

açıldığı,  

                  - Davayı takip amacıyla avukat Metin TÜZÜN’ e vekâlet verildiği anlaşılmıştır.  

  e.  Söz konusu tesislerle ilgili olarak dönem içerisindeki gelişmeler olarak ise; 

                    - Anılan tesislerin TESUD Yönetim Kurulu kararına istinaden, TESUD AŞ. tarafından 

2010 yılında TESUD’ a iade edildiği, 

                    - Bostancı, Topkapı Tesis Müdürleri ve Dernek avukatı/ Hukuk Müşaviri olarak tutulan 

Avukat Ahmet ALPASLAN ile yıl içerisinde sözleşmelerin imzalanmış olduğu,             

                    - Bilahare Topkapı ve Bostancı temsilciliklerinin kapatıldığı ve Temsilcilerin görevine 

son verilerek tesislerdeki demirbaşların Beyoğlu ve Kadıköy şubelerine tesliminin sağlandığı,  

                   - Bostancı Sosyal Tesis Müdürü Rafet ARSLAN’ ın, Müstecir’le TESUD arasında 

akdedilen sözleşme üzerinde tahrifat yaptığı gerekçesiyle mahkemeye verildiği ve davanın devam 

etmekte olduğu,  

                    - Ayrıca TESUD yeni Yönetim Kurulu tarafından tesisleri tahliye etmeyen 

şahıslar/firmalar aleyhine davalar açıldığı ve davaların halen devam ettiği bilinmektedir.  

  f. MSB’ lığı tarafından üçüncü şahıslara kiralanmamak koşuluyla TESUD’ a tahsis edilmiş 

olan tesislerin, Protokol hükümlerine aykırı olarak üçüncü şahıslara kiralanması sonucu MSB’ 

lığınca açılan davalardan TOPKAPI’ daki binanın tahliyesine ilişkin dava TESUD lehine 

sonuçlanmasına karşılık, MSB’ lığı tarafından temyize götürülmüş olup, henüz sonuçlanmamıştır. 

BOSTANCI ile ilgili dava ise devam etmektedir. 

  g. Aynı kapsamda Konya’da TESUD’ a tahsis edilmiş bulunan ve faaliyetlerini yürütemez 

hale gelmesi sebebiyle kapanan Konya Şubesi binasının, uzun uğraşılardan sonra yeni Yönetim 

Kurulu tarafından MSB’ lığına iadesinin sağlandığı ve demirbaş malzemelerinin TSK. Eğitim Vakfı 

Öğrenci Yurduna bağışlandığı anlaşılmıştır.  
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  h. TSK Güçlendirme Vakfından kiralanmış bulunan iki dairenin 15 Temmuz 2010 tarihi 

itibariyle iadesini müteakip, 5 taksitte ödenmiş bulunan 1.800 $ (ABD Doları)’ lık teminatın; 

(muhasebe kayıtlarında “verilen depozito ve teminatlar” hesabında gösterilmemekle birlikte) geri 

alınmadığı tespit edilmiş olup, konunun Denetleme raporunda belirtilmesini müteakip TESUD 

hesaplarına geçmesi sağlanmıştır. 

       ı. Şikâyet üzerine görevlendirilen Denetim Kurulu tarafından yolsuzluk yapıldığının tespit 

edilmesi üzerine olayda sorumluluğu bulunan TESUD Şişli şubesi Yönetim, Denetim ve Disiplin 

kurullarının görevden alınarak, yeni heyetler görevlendirilmiştir. 

 j. Ayrıca TESUD WEB sitesinin yaptırıldığı, TESUD ambleminin tescil ettirilerek yeni 

amblemin Dernek bünyesinde kullanılmaya başlandığı ve Şubelerin bir plan dahilinde ziyaret 

edilerek sorunlarının yerinde tespiti ve giderilmesi kararlarının alınarak uygulamaya konulduğu 

anlaşılmıştır. 

  k. Bunların yanında;  

             -  Birlik Dergisinin üç ayda bir yayınlanması, 

               - Genel Merkez 2010 yılı gelir-gider hesaplarının Mali Müşavir tarafından da 

incelenmesi, 

  - MSB tarafından TESUD Şubelerine tahsis edilmiş bulunan gayrimenkullerin mevzuat 

değişikliğinden kaynaklanan yüksek kira artışları sebebiyle 31 Aralık 2011 tarihine kadar MSB. 

lığına teslim edilecek şekilde tedbir alınması hususunda şubelerin uyarılması, 

  - TESUD’ un sahibi olduğu Gayrimenkullerin kira sözleşmelerinin TESUD Genel Merkezi 

tarafından yapılması ve kira gelirinin tamamının Genel Merkeze gönderilmesi,  

-  İzmir-Foça’da temsilcilik açılması, 

- TESUD Hukuk Müşaviri Av. Ahmet ALPASLAN’ ın (kendisi tarafından açılan davaları takip 

koşuluyla) görevine son verilmesi Av. Serkan UZ ve Av. Gülşen UZ Avukatlık bürosuyla sözleşme 

yapılması, 

 - Dış ilişkiler Uzmanı olarak Em Tuğg. Haldun SOLMAZTÜRK’ ün görevlendirilmesi,  

 - Yapılan incelemeler sonucu Karşıyaka Şube binasının kat karşılığı yaptırılması kararının 

Genel Kurula bırakılması ve inceleme raporları sonucu riskli olduğu anlaşıldığından yeni bir 

gayrimenkul kiralanarak mevcut binanın 30.11.2012 tarihine kadar boşaltılması, 

yönünde kararlar alındığı, 

  l. Derneğin amaçları doğrultusunda; 

 -  Önemli günlerde ve gelişmeler paralelinde kamuoyu duyurularının yapıldığı,  

 - TESUD’ un gelişip güçlenmesine katkı sağlamak amacıyla Devre Başkanları ile toplantı 

düzenlendiği,  

 - “Türkiye’nin kendi koşulları ve durumu çerçevesinde Milli Güvenlikle ilgili konular, 

kurumlar, kurumlar arası ilişkiler yeni Anayasada nasıl yer almalı” konulu panel düzenlenerek 

sonuçlarının ilgili makamlara gönderildiği,  

 - BALYOZ Davasında verilen mahkeme kararlarıyla ilgili bir “Kamuoyu Duyurusu”nun 

hazırlanmış olduğu anlaşılmıştır. 

  m. Yine mevzuat çerçevesinde yürütülmekte olan Dernek faaliyetlerinin, kurumsal bir 

yapıya kavuşmasına katkı sağlamak ve güncelliğini korumak maksadıyla; “Dernek İç Çalışma 

Yönetmeliği”nin güncellendiği, “Kadın Kolları Yönergesi”, “İç Denetim Yönergesi” ve “Seçim 

Tasnif Komisyonu Yönergesi” ile ayrıca Denetim Kurulumuz tarafından hazırlanması önerilen 

“Satın alma Yönergesi, Amaca Yönelik Harcamalar Yönergesi ve Bütçe Uygulama Esasları 

Yönergesi”nin hazırlandığı ve onaylanarak yürürlüğe konulduğu tespit edilmiştir. 

 

 



186 

 

  

 n. Bunlara ilave olarak;  

 - TESUD Rasimpaşa/İSTANBUL Şubesinin kirasının; 01.01.2012 - 01.07.2012 tarihleri 

için 10,500.00 TL ile müteakip her ay için de 1,750,00TL olarak TESUD’ un banka hesabına 

ödenmesi, ayrıca Şubenin tahliye işleminin ise MSB’nin Başbakanlığa yapmış olduğu “Geçici Yer 

Tahsisleri İzni” konulu yazısının cevabı gelinceye kadar durdurulması,  

  - TESUD Marmaris Şubesinin bağımsız bölümünün aylık 250,00 TL’ ye kiraya 

verilmesi,              

  - TESUD Kocaeli Şubesindeki gayrimenkulün 4.550,00 TL tutarındaki kira borcunu 

ödemeyen Uğur KARABIYIK’ la ilgili tutulan avukat aracılığıyla hukuki işlem başlatılması,  

 - TESUD ile TESUD A.Ş arasında “Bitkisel atık yağların toplanması” konusunda bir 

protokol imzalanması, 

 -  BİRLİK dergisinde TESUD üyelerinin görüşlerini içeren bir bölüme yer verilmesi, 

kararlarının alınmış olduğu görülmüştür. 

  o. Yine 15’inci Olağan Genel Kurul hazırlıkları çerçevesinde Şube Olağan Genel Kurul 

Toplantıları için Asıl ve Yedek Gözlemcilerin belirlendiği 

 p. “TESUD internet sitesi alan adı saklama ile işletme bakım ve güvenlik sözleşmesinin” bir 

yıl süreli olarak ve 2.750,00 TL. toplam fiyatı geçmeyecek şekilde yenilendiği,  

 r. KKTC TESUD Misafirhaneleri ücretleriyle Kasada bulundurulacak meblağın üst sınırı ve 

Misafirhane Müdürünün bir seferde yapacağı aylık harcama yetkisinin yeniden belirlenmiş olduğu, 

ayrıca Misafirhaneler Müdürüyle sözleşme imzalandığı, 

 s. Şubelerin TESUD ile aynı amaçları paylaşan Platformlara katılmaları uygulamasının, 

“Şubeler Platform bünyesinde yapacakları her faaliyet için önceden Genel Merkezin onayını almak 

kaydıyla” devam ettirilmesi, kararlarının alınmış olduğu anlaşılmıştır. 

Bunların yanında 

- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına “Emekliler” ile ilgili tekliflerin güzel bir 

çalışma sonunda sunulması,  

                   - Şube ve Temsilciliklerin ziyaret edilerek sorunlarına ve önerilerine yönelik tespitler 

yapılması, 

                   - “Araştırma Kurulları” nın yeniden teşkili için faaliyetlerin başlatılması,  

olumlu girişimler olup, arzu edilen sonuçların alınabilmesi için yakından takibi gerekmektedir. 

                   - “Seminer-Sempozyum-Konferans” gibi sosyal içerikli faaliyetlere Ekim 2011’den 

itibaren başlanılması kararının alınması,  

                   - “SAKARYA’DAN DUMLUPINAR’A KURTULUŞ SAVAŞI ALAN İNCELEME 

GEZİSİ” isimli projenin yeniden hayata geçirilmesi için karar alınması olumlu bir uygulamanın ilk 

adımı olmuştur. 

     

 C.  DENETLEMELER: 

 

 TESUD Denetim Kurulu olarak 3 yıllık dönemdeki denetleme faaliyetlerimiz; Genel Merkezin 6 

aylık periyodik denetlemeleri, şikâyet veya duyulan ihtiyaç üzerine Yönetim Kurulu kararıyla 

yaptığımız Şube denetlemeleri ve Tüzük gereği KKTC Misafirhaneler Müdürlüğünün denetlenmesi 

şeklinde yürütülmüştür. 

 

 Şube denetlemelerinde, diğer şubeler için de bilinmesi ve tedbir alınması gereken hususlar tespit 

edildiğinde (Şişli Şubesinde olduğu gibi), durumun Yönetim Kurulu Başkanlığınca ilgililere 

ulaştırılması sağlanmıştır. Bunun dışında yapılan denetlemelerde görülen hata ve noksanlıklar, 
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TESUD genelinde standartlık sağlayabilmek amacıyla Genel Başkan imzasıyla yayınlanmıştır.           

Yine standartlık sağlayabilmek açısından Genel Merkez İç Çalışma Yönetmeliğine “İç Denetim” 

konuları bir ek olarak dâhil edilmiştir. Bunlara ek olarak denetimlerin etkinliği açısından zaman 

zaman Genel Merkeze tekliflerde bulunulmuştur.  

 

      1. TESUD DENETİM KURULU DENETLEMELERİ: 

 

           a. TESUD GENEL MERKEZİ DENETLEMELERİ: 

 

      TESUD Denetim Kurulu tarafından TESUD Tüzüğü’nün 40’ıncı maddesine istinaden Dernek 

kayıt ve belgeleri incelenerek sonuçları dönem içerisinde altı ayrı rapor olarak TESUD Genel 

Başkanlığına sunulmuştur. Denetleme Raporlarında belirtilmekle birlikte henüz sonuçlanmamış 

olan konular aşağıda bilgilerinize sunulmuştur. 

  (1) Şubelerin geçmiş yıllardan TESUD Genel Merkezine olan üye aidat borçlarının, 

dönem içerisinde alınan bütün tedbirlere, yapılan yazışmalara ve uyarılara rağmen tahsil 

edilememesi dikkat çekmiştir. 31 Aralık 2012 tarihi itibariyle Şubelerin borçları toplamı (EK-A) 

418.317,76TL olarak tespit edilmiştir.  

 (2) Yine Sn. Nuri GÜNEŞ’ in şikâyet dosyasının incelenmesi sırasında, Yönetim 

Kurulu Kararlarına aykırı olarak fazla ödendiği tespit edilen ve bir önceki dönemde Yönetim 

Kurulu üyesi olmadıkları halde cep telefonu verilenlerden Denetleme raporlarında da belirtilen 

şahıslardan Cep Telefonu fazla görüşme ücretlerinin tahsili konusunda gelişme olmamıştır.  

 (3). Dönem içerisinde TESUD Tüzüğünde yer alan ” Amacına ve TESUD’ un Temel İlke 

ve Hedeflerine” uygun, üyelerin beklentilerini karşılayacak düzeyde önemli, yasal çerçevede etkili 

tepkiler ortaya konması konusunda arzu edilen sayıda faaliyet ya da uygulamalar gözlenmemiştir.            

 (4). Yine daha önceki raporlarda yer alan bir konu olan, kadrosuzluk nedeniyle emekli 

olacak subaylara “TESUD’ u Tanıtım Konferansı” verilerek üyeliğe davet edilmeleri hususunun da 

uygulamaya geçirilemediği anlaşılmaktadır. 

 (5). Yönetim Kurulu Kararlarının 2010 yılından itibaren konuları itibariyle istatistikî 

sonuçlarının çıkarılabilmesi, sorgulanabilmesi, Yürürlükte bulunan kararların izlenebilmesi ile 

alınan kararların gereğinin yapılıp yapılmadığının görülebilmesi açısından, önceki Denetim Kurulu 

raporlarında da önerildiği üzere bir bilgisayar programı yapılabilmesi için Yönetim Kurulu kararıyla 

bir “Komisyon” teşkil edildiği ve çalışmaların devam etmekte olduğu anlaşılmıştır. 

  (6). Gelibolu ve Üsküdar’ da bulunan binaların satışı ile Üsküdar da şube için daire 

alınması, Karşıyaka şube binasının satılması veya takas edilmesi konusunda şubelerden heyetler 

teşkil edilmiş ve yetkilendirilmiş olmakla birlikte dönem içinde Gelibolu şubesi hariç diğerlerinin 

satış, takas veya yeniden yaptırılması işlemi gerçekleştirilememiştir.  

                

 b.  KIBRIS MİSAFİRHANELER MÜDÜRLÜĞÜ DENETLEMELERİ: 

 

   KIBRIS Misafirhaneler Müdürlüğüne, TESUD Genel Merkezine; Misafirhaneler Müdürü Em. 

Alb. Turgut YOLDÜREN hakkında yapılan bir şikayet üzerine, Yönetim Kurulu kararına istinaden 

TESUD Denetim Kurulu tarafından Eylül 2010 ayında  ve TESUD Tüzüğünün 40’ıncı maddesine 

istinaden Ocak 2012 ayında olmak üzere iki kez gidilmiş olup, yapılan inceleme ve denetlemelerde 

görülen eksikliklerin giderilmesi bizzat uygulamalarla anlatılmış ve daha düzgün bir hale 

getirilmesi sağlanmıştır. 
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- Misafirhaneler Müdürlüğü tarafından 2010 yılının Haziran ayından itibaren; 

- 2010 yılında:      45.000,00TL,  

- 2011 yılında:      90.000,00TL,  

- 2012 yılında ise 70.000,00TL, 

olmak  üzere dönem içerisinde toplam 205.000,00TL gönderilmek suretiyle TESUD’ a önemli bir 

maddi destek sağlanmıştır.   

 

        c.  EM. TUĞG. SN. NURİ GÜNEŞ ŞİKÂYETİNİN İNCELENMESİ:  
 

Em.Tuğg. Nuri GÜNEŞ tarafından incelenmek üzere 05.04.2010 tarihli yazı ile TESUD              

14’ üncü Olağan Genel Kurul Divan Başkanlığına sunulan ve Genel Kurul toplantı tutanağının 13 

No.lu gündem maddesiyle ayrıntılı olarak incelenmek üzere Genel Merkez Yönetim Kuruluna 

intikal ettirilmesi uygun bulunan şikayet dosyası,Yönetim Kurulunun talebi üzerine Denetim 

Kurulumuz tarafından incelenmiş, şikayet dönemi içerisinde mevzuata aykırı uygulamalar tespit 

edilmiş, sonuç olarak konu mahkemeye intikal ettirilmiş olup, mahkeme süreci devam etmektedir. 

  

d.  ŞİŞLİ ŞUBESİNİN DENETLENMESİ: 
 

TESUD Şişli şubesiyle ilgili şikâyet konusunda inceleme yapmak üzere görevlendirilen Denetim 

Kurulumuz tarafından yapılan inceleme sonucu düzenlenen rapora istinaden sorumlular hakkında 

TESUD Yönetim Kurulu tarafından yasal süreç başlatılmış olup, halen devam etmektedir.      

 

Yapılan incelemede, dernek kaynakları ile sandık ve lokal gelirlerinin mevzuata aykırı ve 

usulsüz belgeler kullanılarak sarf edilmiş gösterildiği ve menfaat temin edildiği tespit edilmiştir.    

 

         e.  KARŞIYAKA VE KONAK ŞUBELERİNİN DENETLENMESİ:  
 

 Konak ve Karşıyaka Şubelerinin İnceleme ve Değerlendirme Raporu hazırlanarak Yönetim 

Kuruluna sunulmuştur. Yapılan incelemede görülen eksiklikler Yönetim Kuruluna izah edilmiş ve 

sonuç olarak şikâyet konusu olan hususların gerçek olmadığı, her şeyin yasa ve TESUD Tüzüğü ve 

prensipleri dâhilinde yürütüldüğü, gezilerden elde edilen gelirlerin belge karşılığı alındığı ve 

İşletme Defterine kaydedildiği tespit edilmiştir. 

          

f.  KOCAELİ ŞUBESİNİN DENETLENMESİ: 
 

TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından Denetim Kurulumuzca TESUD KOCAELİ 

Şubesinin mali yönden denetlenmesi talep edilmiştir.  

Bu istem doğrultusunda Denetim Kurulumuz 10 Mayıs 2011 tarihinde KOCAELİ Şubesinin 

2010 yılı ile 01 Ocak -10 Mayıs 2011 tarihine kadarki aylık gelir-gider durumu ile bazı kayıtlarını 

incelemiştir. Bu incelemeler sonucunda tespit edilen husus ve yapılması gereken işlemlere ilişkin 

öneriler yerinde Yönetim Kuruluna açıklanmış, rapor olarak ilgili şubeye gönderilmiştir. 

Yönetim Kurulu ile Denetçilerin bu görevlerinden dolayı ücret almamaları takdirle 

karşılanmış olup, yapılan denetimde; Şube Yönetiminin sorumluluklarının bilincinde olarak 

çalışmalarını özveriyle sürdürdüğü değerlendirilmiştir.  
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  g.  ESKİŞEHİR ŞUBESİNİN DENETLENMESİ:  

 

TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından TESUD ESKİŞEHİR Şubesinin mali yönden 

denetlenmesi istenilmiştir. 

     Bu istem doğrultusunda Denetim Kurulumuz ESKİŞEHİR Şubesinin aylık gelir-gider durumu 

ile bazı kayıtlarını incelemiş olup, tespit ettiğimiz hususların yerinde giderilmesi sağlanmış ve 

işlemlerin yürütülmesi ile ilgili açıklamalarda bulunulmuştur.  

 Yönetim ve Denetim Kurullarının sorumluluklarının bilinci içinde çalışmalarını özveriyle 

sürdürdüğü, yaptıkları hizmetlere karşılık bir ücret almadıkları,  fahri olarak görev yapan Yönetim 

ve Denetim Kurulunun bu gayretli çalışmaları takdirle karşılanmıştır. 

   

2. MSB.’ LIĞI VE İÇİŞLERİ BAKANLIĞI DENETLEMELERİ: 

  a. MSB. lığınca Yapılan Denetlemeler: 

  MSB.’ lığı tarafından TESUD’ a yapılan yardımların tahsis amaçlarına uygun olarak harcanıp 

harcanmadığı yönünde MSB Müfettişlerince gelir ve gider belgeleri üzerinde inceleme yapılmakta 

olup, Denetlemeler sonucu TESUD Genel Başkanlığına herhangi bir hatalı uygulama olduğuna dair 

bir rapor veya olumsuz bir hususun intikal etmediği bilgisine ulaşılmıştır. Esasen tahsis edilen 

ödeneğin sarfına ilişkin belgelerin fotokopileri, her yıl Ocak ayı itibariyle MSB. lığına 

gönderilmektedir. 

   b.  Dernekler Dairesi Başkanlığı ve İl Dernekler Müdürlüğünce Yapılan Denetimler: 

   İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi tarafından 2010 yılında,  İl Dernekler Müdürlüğünce de 

2012 yılında TESUD Genel Merkezi’ nin gelir gider belgeleri ile tüm kayıtları denetime tabi 

tutulmuştur. Ancak bilindiği üzere yapılan denetimler sonucunda tanzim edilen denetleme raporu, 

denetlenen birime gönderilmemekte olup, bu bağlamda TESUD Genel Merkezinde yapılan 

denetlemelerle ilgili olumsuz bir durum intikal etmemiştir. 

 

D. TEŞKİLAT YAPISI: 

     2847 sayılı yasayla kurulmuş bulunan TESUD’ un Genel Merkez ve bu Genel Merkeze bağlı 

tüzel kişiliği olmamakla birlikte TESUD tüzüğüne göre kendi Genel Kurullarınca seçilmiş Yönetim, 

Denetim ve üye sayısına bağlı olarak Disiplin Kurullarından müteşekkil 32 adet Şubesi ve beş adet 

Temsilciliği bulunmakta iken, bu sayı; 

 - 2010 yılında GELİBOLU Şubesinin 

 - 2011 yılında KONYA ve LÜLEBURGAZ Şubeleri ile Bostancı ve Topkapı Temsilciliklerinin 

kapatılması, Foça/İZMİR Temsilciliğinin açılması, 

 - 2012 yılında MANİSA, EDREMİT ve NARLIDERE Şubelerinin kapatılmasıyla 2012 yılı sonu 

itibariyle Şube sayısı 26’ya, Temsilcilik sayısı 4’ e düşmüştür. Raporun tanzim tarihi itibariyle 2013 

yılı Ocak ayında ise BALIKESİR Şubesinin kapatılmasıyla 25’e düşmüştür.  

     Genel Merkezin 14 personel kadrosuna karşılık; 

  Genel Başkan, 

1 Gn. Bşk. Yrd. cısı, 

1 Gn. Sekreter, 

5 Birim Başkanı  

4 İdari Personel ile  

1 Hizmetli personel ve 1 bina konut kapıcısı olmak üzere 14 personel ile faaliyetler 

yürütülmektedir. 
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     E. DERNEK TARAFINDAN TUTULAN DEFTER KAYIT VE MAKBUZLAR: 

     Dernekler mevzuatı çerçevesinde TESUD tarafından tutulan defterlerin; 

 -  Noter tasdiklerinin yaptırılmış ve usulüne uygun tutulmakta olduğu, 

 - Karar Defterine TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından alınan kararların 2010 

yılında elle yazılmış olduğu, iptallerin mevzuata uygun olarak yapıldığı, karar niteliği taşımamakla 

birlikte bilgi alınan ve görüşülen konuların (309) da Yönetim Kurulu karar defterine yazılmış 

olduğu, kararların 2011 yılından itibaren bilgisayar ortamında tutularak, Noter tasdikli sayfalara 

yazdırılmak ve ciltlenmek suretiyle defter haline getirildiği görülmüştür. 

 - Dernek Demirbaş Eşya Defterinin usulüne uygun tutulmuş olduğu, dönem içerisinde alınan 

Demirbaş niteliğindeki malzemelerin deftere kaydedilmiş olduğu, toplam 22 kalem demirbaşın 

2011 yılına devri yapılarak yeni demirbaş defterine kaydedilmiş olduğu, deftere kaydedilmeyen 

ancak değeri itibariyle yasal olarak demirbaş kaydına alınmamakla birlikte halen kullanılmakta olan 

demirbaşların Yönetim Kurulu kararıyla bir liste halinde takibinin yapıldığı görülmüştür.  

 - İşletme Defterine, Gelir ve Giderlerin, muhasebe kayıt sistemine uygun olarak tarih sırasına 

göre, okunaklı karalama ve silme olmaksızın aylık toplamları da alınmak suretiyle düzgün bir 

şekilde kaydedilmiş olduğu anlaşılmıştır. 

 -TESUD Genel Merkezinde kullanılmakta olan Alındı Belgeleri ve makbuzların usulüne uygun 

olarak bastırılmış olduğu ve kayıt altına alınarak muhafaza edilmekte olduğu anlaşılmıştır.  

 

III. 14’ ÜNCÜ DEVRE DERNEK BÜTÇESİ VE UYGULAMALARI: 

  Dernek Tüzüğünün 9/f maddesine göre Genel Kurul tarafından kabul edilen bütçe ile 

uygulamaya ilişkin verilen yetkiler çerçevesinde bütçe ile tahsis edilen kaynakların tasarruflu 

kullanılması ve realize edilmesi gerekmektedir. 

     Ancak 14’üncü Olağan Genel Kurulu’na sunulan ve Genel Kurul tarafından kabul edilen 2010-

2012 yılları bütçesi, önceki dönem bütçe realizeleri ve ekonomideki gelişmeler ışığında 

değerlendirildiğinde;                                                         

2007-2009 Döneminde: GELİRLER:   1,221,212.49 TL 

                                             GİDERLER:  1,839,571.87 TL 

                                              FARK       :    - 618,359.38 TL Gelirin üzerinde harcama yapıldığı, 

bu fazla harcamanın yaklaşık 340,000.00TL’ sinin yatırım niteliğinde olduğu, kalan 278,360,00TL’ 

nin TESUD’ un Nakdi varlığından harcandığı, bunun sonucu; 

    01 Ocak 2007 tarihine devreden:   996.578,68TL’ lik   TESUD’ un nakdi varlığının; 

01 Ocak 2010 tarihine:                    378.213,30TL. 

olarak devrettiği anlaşılmaktadır. 

 - 2010-2012 yılları bütçesinde giderlerin üç yıllık harcamaların %11,39 oranında altında 

hazırlanmış olduğu  

 - Bunlardan daha da önemlisi hazırlanan üç yıllık bütçede;                         

GELİR TAHMİNLERİ TOPLAMI :   1.251,786,70 TL. 

GİDER TAHMİNLERİ TOPLAMI :    1.630.000,00 TL 

AÇIK                                        :    -  378.213,30 TL. olarak hesaplandığı,  

     Bu açığın da TESUD’ un 2010 yılına devreden nakdi varlığı olan 378.213,30TL ile 

kapatılmasının planlandığı ve üç yıl sonunda TESUD kaynaklarının sıfıra inerek (faaliyet 

raporlarının muhtelif yerlerinde de belirtildiği üzere) kapatılması noktasına gelineceğinin 

öngörüldüğü görülmektedir. 

     Buna karşılık 2010 2012 döneminde:  GELİRLER:   1,322,747.69 TL 
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                                                             GİDERLER:   1,048,317,87 TL 

                                                             FARK  :    274,429.82 TL  net artış sağlandığı,                                

     Önceki dönemde elde edilen gelirlerle hazırlanan tahmini bütçe gelirleri mukayese edildiğinde; 

tahmini bütçe gelirlerinin %55’ ini oluşturan Üye Aidat Gelirlerinin, 2007-2009 yıllarında 

405.720,81TL olmasına karşılık, üye sayısındaki azalma seyri ile yıllardır aidatını ödemeyen üyeler 

dikkate alınmadan 902.400,00TL gelir tahmini yapıldığı görülmektedir. Aynı durum bağış 

tahminleri için de geçerlidir. 

      TESUD nakdi varlığının; dönem giderlerinin karşılanmasında kullanılabilecek gelirmiş gibi 

yıllık gelir tahminlerine dâhil edilmesinin doğru bir bütçeleme yöntemi olmadığı açıktır. 

TESUD Yönetim Kurulu tarafından bütçe revizesi yapılırken Genel Kurul tarafından kabul 

edilmiş bütçeye sadık kalındığı, sadece Genel Kurul kararına istinaden gelir tahminlerindeki azalma 

paralelinde giderlerde de azaltma yoluna gidilmiş olup, Revize bütçe tabloları EK-D’ de 

sunulmuştur  

A. GELİR BÜTÇESİ: 

TESUD’ un üç yıllık Gelirleri yıllar itibariyle aşağıda yer almaktadır. 

 

TESUD'UN 2010-2012 DÖNEMİ GELİRLERİNİ GÖSTERİR TABLO      (TL)                                                                                                                                        
   

S. 

NO. 

GELİRLER 

 

 

YILLAR 

TOPLAM 
2010 2011 2012 

1 ÜYE AİDATI GN. MRK. PAYI 145,747.09 140,994.36 166,291.37 453,032.82 

2 BAĞIŞ VE YARDIM GELİRLERİ 60,046.96 114,855.00 79,630.00 254,531.96 

 
a. Eğitim Tesisleri Bağış Geliri 57,280.00 114,000.00 79,220.00 250,500.00 

 
      (1) Kıbrıs Mis. Md.lüğü 45,000.00 90,000.00 70,000.00 205,000.00 

 
      (2) Topkapı Tesisleri 12,280.00 24,000.00 9,220.00 45,500.00 

 
b.Diğer Nakdi Bağış Gelirleri 2,766.96 855.00 410.00 4,031.96 

3 KİRA GELİRLERİ (*) 11,473.00 33,645.00 48,825.00 93,943.00 

 
 a. Bolu 10,255.00 12,320.00 11,700.00 34,275.00 

 
b. Kocaeli 1,218.00 21,325.00 34,870.00 57,413.00 

 
c. Üsküdar 0.00 0.00 2,255.00 2,255.00 

4 MSB.'LIĞINCA SAĞLANAN KATKI 39,000.00 125,000.00 133,750.00 297,750.00 

5 İŞTİRAK GELİRİ     67,829.15 67,829.15 

6 FİNANSAL GELİRLER 23,340.90 27,042.69 45,172.12 95,555.71 

 
a. Vadeli Mevduat Geliri 22,946.03 26,901.36 45,172.12 95,019.51 

 
b. Repo ve Fon Geliri 394.87 141.33 0.00 536.20 

7 DİĞER GELİRLER 16,448.85 40,342.00 3,314.20 60,105.05 

 
a. Araç satışı 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00 

 
b. Gayrimenkul Satışı (Gelibolu) 0.00 39,656.00 0.00 39,656.00 

 
c. Sair Gelirler 1,448.85 686.00 3,314.20 5,449.05 

 
GELİRLER TOPLAMI 296,056.80 481,879.05 544,811.84 1,322,747.69 

8 EMANET HESAPLAR 
  

32,530,00 32,530,00 

 
 a.Topkapı Tesisleri 

  
14.780.00 14.780.00 

 
b. Rasimpaşa (MSB Kirası için) 

  
15,750.00 15,750.00 

 
c. Aneks'ten Alınan Teminat Bedeli 

  
2,000.00 2,000.00 

 
TOPLAM 

  
577,341,84 1,355,277,69 
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NOT: Kira Gelirleri İşletme Defterinde Bağış ve Yardım Gelirlerine kaydedilmiştir. 

14’üncü Devre gelirlerinin 13’ üncü Devre Gerçekleşmeleriyle karşılaştırması yapılacak olursa; 

2007-2009 döneminde “Üye Aidatı, Dergi Bağışı ve Ölüm Yardımı” gelirleri toplamının 

405.720,81TL olduğu, bu gelirlerin 14’üncü Devre Üye aidatı gelirlerinin  (453.032,82TL) %11,66 

oranında altında olduğu anlaşılmaktadır.  

Finansal Gelirlerde önceki dönemle kıyaslandığında ¼’ ü oranında faiz geliri elde edildiği 

anlaşılmaktadır. Bunun nedeni de Önceki döneme devreden Gelirin 996.572Tl olmasına ve faiz 

oranlarının ortalama %17’ ler seviyesinde olmasına karşılık, 14’ üncü döneme devreden Nakdi 

varlığın 378.213TL’ ye düşmesinin yanında faiz oranlarındaki düşüşten (%8,5) kaynaklandığı 

anlaşılmaktadır. 

  2010-2012 Dönemi Bağış ve Yardım Gelirleriyle Diğer gelirlerde önceki dönem gelirlerinin 

üzerinde gelir elde edilmesinin nedeni; Tesis Gelirlerinin Aralık 2008 ayından itibaren TESUD 

A.Ş.’ ye devredilmesine karşılık, bu dönemde Kıbrıs Misafirhanelerinden sağlanan gelirle araç 

satışı ve kapanmış olan Gelibolu Şube binasının satışından elde edilen gelirdir.  

Önceki dönemde CIOR geliri elde edilmesine karşılık bu dönemde İştirak ve Kira geliri elde 

edildiği anlaşılmıştır. 

 

ÖNCEKİ DÖNEM (2007-2009) GELİRLERİNİN 2010-2012 YILLARI GELİRLERİYLE  

KARŞILAŞTIRMA TABLOSU                          (TL) 

GELİR TÜRÜ 
2007-2009 YILLARI 

GELİRLERİ 

2010-2012 YILLARI 

GELİRLERİ 

FARK         

% Sİ 

GENEL MERKEZ HİSSESİ (ÜYE 

AİDATI) 
100.455,15 

453.032,82 

 

 

ÖLÜM YARDIMI 3.910,20 
 

DERGİ BAĞIŞI  301.355,46 
 

TTTTTTT             TOPLAM 405.720,81 11,66 

              ÇEŞİTLİ BAĞIŞLAR 11.220,00 4.031,96 -64,06 

              MİSAFİRHANE-SOS. TESİS GELİRİ 178.940,00 250,500,00 40,00 

MSB’LIĞINDAN ALINAN YARDIMLAR 89.133,71 297.750,00 234,05 

İŞTİRAK GELİRLERİ - 67.829,15 - 

KİRA GELİRLERİ - 93.943,00 - 

FİNANSAL GELİRLER 404.933,11 95.555,71 -76,40 

            CİOR-2008 101.309,42 - -100,00 

DİĞER GELİRLER 29.955,44 60,105,05 100,65 

TOPLAM 1.221.212,49 1.322,747,69 8,31 

 

14’üncü Devre gelirlerinin Revize Bütçeyle karşılaştırması yapılacak olursa; Derneğin ana gelir 

kalemi olan Üye Aidatı Genel Merkez Payının 789.600,00TL olarak bütçelenmesine karşılık 

bütçenin %42,6 oranı altında 453.032.82TL aidat geliri elde edildiği görülmüştür.  

Bu oranın düşük gözükmesinin nedeni; önceki üç yıllık dönemde üye sayılarının sürekli 

gerilemesine ve aidatların ortalama %67’sinin tahsil edilmesine rağmen 9.400 üyenin tamamının 

aidatlarını ödeyeceği varsayımıyla bütçeleme yapılmasındaki yanlışlıktan kaynaklanmaktadır.  

Bu çerçevede 2012 yılı sonunda Genel Merkez Yönetim Kurulunun tüm gayretlerine rağmen 

tahsil edilemeyen üye aidatı alacağının önceki yıllarla birlikte 418.317,76TL.’ye ulaştığı 

görülmektedir.  

Üye aidatlarının tahsil edilememesi nedenlerine gelince;  

-  Birincisi üyelerin aidatlarını ödemekten imtina etmeleri,  
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- İkincisi aidatları tahsil etmelerine rağmen maalesef bazı Şubelerin Genel Merkez payını 

göndermemeleri,  

- Üçüncüsü de Şube yetkililerinin aidat tahsili konusunda yeterince etkin olamaması, üyeyi 

dernek Şubelerine çekememe, Emekli Subayların TESUD’ a üye olma konusundaki isteksizlikleri 

olduğu düşünülmektedir.  

Aidat tutarı aynı olmasına karşılık, Üye sayısının sürekli azalması ve bazı Şubelerin 

kapanmasına rağmen, Yönetim Kurulunun elde ettiği sonuç başarı olarak değerlendirilmektedir. 

Benzer şekilde Bağış ve Yardım Gelirlerinde de özellikle Kıbrıs Misafirhaneler Md. lüğünden 

sağlanan gelirle bütçe hedefinin %154,26 oranında, Finansal Gelirlerde %127,41 oranında, MSB’ 

lığında sağlanan katkının ise revize bütçenin %297,50 oranında üzerinde gerçekleştiği görülmüştür. 

Derneğin Bolu ve Kocaeli’ndeki gayrimenkullerinin Şubeler kanalıyla kiraya verilmesi sebebiyle 

kira gelirinin bütçelenmediği anlaşılmıştır. Ancak Yönetim Kurulu tarafından kira gelirlerinin 

merkeze gönderilmesi kararı doğrultusunda, dönem içerisinde Bolu ve Kocaeli’ndeki tesislerden 

elde edilen gelirlerin hesaplara intikal ettiği anlaşılmaktadır. 

Aynı şekilde derneğin iştiraki olan Şirketten dönem içerisinde herhangi bir gelir elde 

edilemeyeceği düşünülmüş olmalı ki iştirak gelirlerinin de bütçelenmemiş olduğu anlaşılmıştır. 

   

2010-2012 YILLARI BÜTÇE KARŞILAŞTIRMALI GELİR TABLOSU            (TL)  

GELİR TÜRÜ REVİZE BÜTÇE FİİLİ 
REALİZE         

% Sİ 

GENEL MERKEZ HİSSESİ (ÜYE 

AİDATI) 
789,600,00 453.032,82 57,4 

MSB’ LIĞINDAN ALINAN YARDIMLAR 100,000,00 297.750,00 297,7 

BAĞIŞ VE YARDIMLAR 165,000,00 254,531,96 154,3 

             ÇEŞİTLİ BAĞIŞLAR 50,000,00    4,031,96 8,1 

             EĞİTİM TESİSİ BAĞIŞLARI 115,000,00 250,500,00 217,8 

İŞTİRAK GELİRLERİ - 67,829,15 - 

KİRA GELİRLERİ - 93,943,00 - 

FİNANSAL GELİRLER 75,000,00 95,555,71 127,4 

          VADELİ MEVDUAT GELİRİ 74,000,00 95,019,51 128,4 

          REPO VE FON GELİRİ 1,000,00 536,20 53,6 

DİĞER GELİRLER 9,386,70 60,105,05 640,3 

TOPLAM 1,138,986.70 1,322,747,69 116,1 

          DEVİR 378,213,30 

          GENEL TOPLAM 1,517,200,00 

   

NOT: Bütçede gelir toplamının 1.517.200,00TL gözükmesinin nedeni; TESUD’ un 01 Ocak 2010 

tarihi itibariyle nakdi varlığı olan 378.213,30 TL.’ nın da, bütçede yer alan giderleri karşılamak 

üzere dönem içinde tüketilecekmiş gibi gösterilmesinden kaynaklanmaktadır. 

 

B.  DİĞER FAALİYETLER: 

  1. İŞTİRAKLER:  

         Derneğin tek iştiraki TESUD A.Ş.’ dir. TESUD’ a ek kaynak sağlamak amacıyla             

08.04.2008 tarihinde 100.000,00TL. sermaye ile kurulmuş olan şirketin, 04.06.2012 tarihinde 2011 

yılı karından dernek payına düşen 67.829,15 TL’nin Genel Merkez hesaplarına gelir kaydedilmiş 

olduğu anlaşılmıştır. TESUD Yönetimi tarafından “Şirketin verimliliğini artırıcı tedbirler alınması” 

konusunda gereken gayretin dönem içinde de gösterilmesine karşılık, önemli bir gelir artışı 

sağlanamamış olduğu ve 2012 yılını ise zararla kapattığı bilgisine ulaşılmıştır. 
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Derneğe sürekli kaynak sağlama faaliyetleri kapsamında beklenen başarıyı sağlayamayan 

şirketin durumunun öncelikle ele alınarak yıllar itibariyle gelir ve giderlerinin irdelenmesi, faaliyet 

alanlarının gözden geçirilmesi, Şirket Genel Müdürlüğünce gelir getirici sektörlerin araştırılması, 

Projelerin hazırlanarak şirket ve dernek Yönetim Kuruluna bilgi verilmesinin sağlanması, buna göre 

de Şirketin kapatılması dâhil radikal önlemlerin alınmasında yarar görülmektedir. 

 

  TESUD’ un; bütçesinden kaynak tahsis ederek vakıf senedinde belirtilen amaçlar 

doğrultusunda faaliyet göstermek üzere TESUV adıyla kurulmuş bulunan ve Genel Merkez 

Yönetim Kurulu tarafından idare edilen bir de vakfı bulunmaktadır. Anılan vakfın şu anda 15 

öğrenciye burs vermenin dışında aktif bir faaliyetinin bulunmadığı anlaşılmıştır. 

 

2. DEMİRBAŞ VE TAŞITLAR:  

     Dernek envanterinde bulunan Hyundai marka minibüsün akaryakıt, bakım, onarım giderlerinin 

yüksekliği, vergi, sigorta ve personel giderleri göz önünde bulundurularak 2010 yılında aracın 

satışına karar verilmiş ve araç 15.000,00 TL. bedelle satılmış, kaskodan da 1,448,85TL iade 

alınmıştır.  

 

     Muhasebe kayıtlarında 30.392,91TL. olarak yer alan ve amortisman ayrılmamış olan araç 

satışını müteakip, yıl sonunda kayıtlardan düşülmüştür. 

 

     Derneğin 2010 yılı başında 55.076,68 TL olan demirbaşları tutarının; yıl içerisinde satın alınan 

3.613,86 TL. tutarındaki harddisk, faks, elektrik süpürgesi ve bilgisayar malzemesi alımıyla 

58.690,54 TL.’ye ulaştığı, yıl sonunda yapılan 16.851,17TL.’lik kayıt silme sonucu 2010 yılı 

sonunda 41.839,37TL.’ ye düştüğü, 2011 yılı içerisinde Dernek ihtiyaçları için satın alınan toplam 

12.627,18TL tutarındaki; bir adet fotoğraf makinesi, iki adet bilgisayar, 13 adet Lcd Monitor, 

klavye ve mouse, (bilgisayar kursları için) ile arşive çelik raf sistemiyle birlikte demirbaşlar 

tutarının 54.466,55TL.’ye ulaştığı 2012 yılında demirbaşlar tutarında herhangi bir değişikliğin 

olmadığı anlaşılmıştır.  

 

 3. GAYRİMENKULLER: 

           Derneğin 2011 yılı başında bağış, satın alma veya 2847 sayılı yasayla kaldırılan eski askeri 

derneklerden intikal etmek suretiyle edindiği toplam 21 adet tapulu, bir adet de intifa hakkı olan 22 

gayrimenkulü bulunmakta iken; GELİBOLU Şube binasının satışıyla Gayrimenkul sayısı 20’ ye 

düşmüştür.(EK-C) Bu gayrimenkullerin biri Çankaya Şubesi ile Dernek Genel Merkezi olarak,18’i 

Dernek Şube Binası, biri (Üsküdar) ise kiraya verilmek suretiyle kullanılmaktadır. Ayrıca Bolu, 

Kocaeli ve Marmaris’teki Gayrimenkullerin Şube tarafından kullanılmayan bölümlerinin kiraya 

verildiği anlaşılmıştır. 

 

             Bunlardan başka MSB.’ lığınca tahsis edilmiş 8 adet gayrimenkulden 4 adedinin dönem 

içerisinde iade edildiği, 2 adedinin Şube binası olarak kullanılmaya devam edildiği, tesis olarak 

kullanılmakta olan 2 adet gayrimenkulün (kiracılarla olan yasal süreç devam ettiğinden) henüz 

iadesinin yapılamadığı anlaşılmıştır.  
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C. GİDER/HARCAMA BÜTÇESİ VE UYGULAMALARI: 

       1. GİDER BÜTÇESİ  

          2010-2012 dönemi içerisinde toplam 1.048.317,87TL.’lık gider gerçekleşmiştir. 

     Dönem içerisindeki Bu gider ve harcamaların; 

      --% 24,81’ i olan 260.124,70TL.’sı Amaca Yönelik Giderler, 

      --%75,12’si olan 787.493,07TL.’sı Genel Yönetim Giderleri, 

      --%0,07’si olan           700,10TL.’sı  Çeşitli Giderlerdir. 

 

 

TESUD’ un üç yıllık Giderleri yıllar itibariyle aşağıda yer almaktadır. 

 

TESUD'UN 2010-2012 DÖNEMİ GİDERLERİNİ GÖSTERİR TABLO        (TL)                                                                                                                                           

HARCAMA KALEMİ                                    

(GİDERİN TÜRÜ) 

2010 YILI 

GİDERLERİ 

2011 YILI 

GİDERLERİ 

2012 YILI 

GİDERLERİ 

2010-2012 

YILLARI 

HARCAMALARI 

TOPLAMI 

1.    GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 275,350.15 254,006.06 258,136.86 

               

787,493,07 

a. PERSONEL GİDERLERİ 161,626.13 142,952.48 146,437.39 451,016,00 

b. YASAL ORGAN GİDERLERİ 46,895.60 7,087.15 8,721.74 62,704,49 

c. POSTA-TELEFON GİDERLERİ 7,779.75 8,169.88 9,710.48 25,660,11 

d. TEMSİL-TÖREN-AĞIRLAMA GİDERLERİ 811.84 2,773.47 2,312.96 5,898,27 

e. BİNA GİDERLERİ 18,330.34 15,208.28 61,749.80 95,288,42 

f. VERGİ-KOMİSYON VE ADLİ GİDERLER 26,863.37 34,399.45 14,957.05 76,219,87 

g. KIRTASİYE-DEMİRBAŞ-GİDERLERİ 6,168.94 40,633.14 8,103.81 54,905,89 

h. GAYRİMENKUL ALIM VE GİDERLERİ 4,494.05 2,782.21 6,143.63 13,419,89 

ı. TAŞIT GİDERLERİ 2,380.13 0.00 0.00 2,380,13 

  2.     AMACA YÖNELİK GİDERLER 90,156.48 87,290.93 82,677.29 260,124,70 

a. 

AS. DERNEK. VE ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER GİDERLERİ 22,300.19 26,735.89 38,047.73 87,083,81 

b. DİĞER AMAÇ VE HİZMET GİDERLERİ 3,205.26 3,859.50 0.00 7,064,76 

c. DERGİ GİDERLERİ 63,950.61 56,695.54 44,629.56 165,275,71 

d. ŞUBELERE YARDIMLAR 700.42 0.00 0.00 700,42 

   3.      DİĞER GİDERLER 53.50 523.00 123.60 700,10 

         GENEL TOPLAM 365,560.13 341,819.99 340,937.75 1,048,317,87 
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2007-2009 DÖNEMİ HARCAMALARININ 2010-2012 DÖNEMİ HARCAMALARIYLA 

                                               KARŞILAŞTIRMA TABLOSU                            (TL) 

 

Dönem içerisinde yapılan giderlerin 2007-2009 dönemi giderleriyle karşılaştırmasına bakılacak 

olursa; 

- Personel Giderlerindeki azalmanın ayrılan üç personel yerine iki personel alınmasından, 

ayrıca daha kıdemli ve ücreti yüksek bir personelin işten ayrılmasını müteakip, daha düşük ücretli 

personelin istihdamından,            

- Yasal Organ Giderleri, Posta-Telefon Giderleri ve Temsil-Tören Giderlerindeki azalmanın, 

Genel Merkez Yönetim Kurulunun dönem içerisinde tasarrufu ilke kabul etmesi, faaliyetlerin her 

aşamasında tasarrufa özen göstermesinden kaynaklandığı, 

- Bina Giderlerindeki artışın; MSB.’lığı tarafından tahsis edilen kaynakla TESUD Genel 

Merkez binasının eskimiş ve yalıtımı olmayan balkon kapılarıyla pencerelerinin pimapen 

yaptırılmasından, 

- Vergi, Komisyon ve Adli Giderlerdeki artışın, ağırlıklı olarak açılan davalarla ilgili ödenen 

avukatlık ücretlerinden, 

- Kırtasiye Giderlerindeki artışın, yine 2011 yılında MSB tarafından tahsis edilen kaynaktan, 

tahsis amaçları gerçekleştikten sonra kalan miktarla kırtasiye vb. malzemeleri alınmasından,  

 GİDERİN TÜRÜ 

13’ ÜNCÜ  DEVRE 

HARCAMALAR 

TOPLAMI 

14’ ÜNCÜ DEVRE 

HARCAMALARI 

TOPLAMI 

 

FARK %’Sİ 

 

1.    GENEL YÖNETİM GİDERLERİ             1,020,846,09 787,493,07 -22,86 

a. PERSONEL GİDERLERİ 521,384,22 451,016,00 -13,50 

b. YASAL ORGAN GİDERLERİ 68,519,80 62,704,49 -8,49  

c. POSTA-TELEFON GİDERLERİ 40,857,28 25,660,11 -37,20 

d. TEMSİL-TÖREN-AĞIRL. GD.LERİ 20,687,71 5,898,27 -71,49 

e. BİNA GİDERLERİ 65,572,29 95,288,42 45,32 

f. 
VERGİ-KOMİSYON VE ADLİ 

GD.LER 
68,469,54 76,219,87 11,32 

g. 
KIRTASİYE-DEMİRBAŞ-

GİDERLERİ 
37,576,73 54,905,89 46,12 

h. 
GAYRİMENKUL ALIM VE 

GİDERLERİ 
158,614,14 13,419,89 -91,54 

ı. TAŞIT GİDERLERİ 39,164,38 2,380,13 -93,92 

  2.     AMACA YÖNELİK GİDERLER 789,525,34 260,124,70 -67,05 

a. 
AS. DERNEK VE U.ARASI İLİŞK. 

GD. 
104,567,89 87,083,81 -16,72 

b. 
DİĞER AMAÇ VE HİZMET  

GD.LERİ 
292,198,61 7,064,76 -97,58 

c. DERGİ GİDERLERİ 226,236,24 165,275,71 -26,95 

d. ŞUBELERE YARDIMLAR 166,522,60 700,42 -99,58 

   3.      DİĞER GİDERLER 29,200,44 700,10 -97,60 

         GENEL TOPLAM 1,839,571,87 1,048,317,87 -43,01 
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- Gayrimenkul Alım ve Giderleriyle Taşıt Giderlerindeki azalışın, Dönem içerisinde 

Gayrimenkul alınmamasından ve Derneğe ait Taşıtın satılmasından, 

- Amaca Yönelik Giderleri ile Diğer Giderlerdeki azalışın sebepleri, ilgili bölümde açıklanmış 

olup, TESUD’ un daha uzun yıllar yaşatılması gerekliliğine inanmış, Yönetim Kurulu üyelerinin bu 

özverili tutumlarına devam etme anlayışından, kaynaklandığı anlaşılmıştır. 

 2010-2012 yılları revize bütçesinde Dernek giderlerinin; 494.700,00TL’sı Amaca Yönelik 

Giderler, 1.017.500,00TL.’sı Genel Yönetim Giderleri, 5.000,00TL.’sı Diğer Giderler olmak üzere 

toplam 1.517.200,00TL olması öngörülmüştür. 

 

2010-2012 YILLARI BÜTÇE KARŞILAŞTIRMALI GİDER TABLOSU  (TL.) 

 

14’ üncü devre giderlerinin revize bütçeyle mukayesesine bakıldığında; 

- Genel Yönetim Giderleri bütçe hedefinin % 22,6 oranında, 

- Amaca Yönelik Giderler bütçe hedefinin % 47,4 oranında, 

- Diğer Giderler bütçe hedefinin % 86,0 oranında ve  

- Giderler toplamının ise bütçe hedefinin % 30,9 oranında altında gerçekleştiği görülmektedir.     

       Derneğin Amaca Yönelik Giderleri dışındaki harcamalarında sağlanan tasarruf takdirle 

karşılanmakla birlikte, Amaca Yönelik faaliyet ve hizmetlerde daha yüksek bir realizenin 

sağlanması, (TESUD’ un Kamu Yararına çalışan bir dernek olması sebebiyle) denetlemeler 

sırasında, Dernekler Masası tarafından da aranan bir konudur.  

 

 

HARCAMA KALEMİ                                    

(GİDERİN TÜRÜ) 

REVİZE 

BÜTÇE 

FİİLİ 

 

FARK 

%’Sİ 

 

TOPLAM 

İÇİNDEK

İ PAYI 

1.    GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 1,017,500,00             787,493,07                -22,6 75,12 

a. PERSONEL GİDERLERİ 550,000,00 451,016,00 -18,0  

b. YASAL ORGAN GİDERLERİ 100,000,00 62,704,49 -37,3   

c. POSTA-TELEFON GİDERLERİ 30,000,00 25,660,11 -14,5  

d. TEMSİL-TÖREN  GD.LERİ 15,000,00 5,898,27 -60,7  

e. BİNA GİDERLERİ 80,000,00 95,288,42 19,1  

f. VERGİ-KOMİS. VE ADLİ GD. 50,000,00 76,219,87 52,4  

g. KIRTASİYE DEMİRBAŞ GD.LERİ 40,000,00 54,905,89 37,3  

h. GAYRİMENKUL ALIM  VE GD.LERİ 150,000,00 13,419,89 -91,1  

ı. TAŞIT GİDERLERİ 2,500,00 2,380,13 -4,8  

  2.     AMACA YÖNELİK GİDERLER 494,700,00 260,124,70 -47,4 24,81 

a. 
AS. DERNEK VE U. ARASI İLŞK. 

GD.LERİ 
100,000,00 87,083,81 -12,9  

b. DİĞER AMAÇ VE HİZ.  GD.LERİ 120,000,00 7,064,76 -94,1  

c. DERGİ GİDERLERİ 269,700,00 165,275,71 -38,7  

d. YARDIMLAR 5,000,00 700,42 -86,0  

   3.      DİĞER GİDERLER 5,000,00 700,10 -86,0 0,07 

         GENEL TOPLAM 1,517,200,00 1,048,317,87 -30,9  
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 Ancak TESUD’ u amaçlarını yerine getiremez, faaliyetlerini yürütemez konumdan, daha 

doğrusu kapanma noktasından kurtarmak için yoğun çaba gösteren Yönetim Kurulu, Amaç ve 

Hizmet Giderlerinde de tasarrufu elden bırakmamıştır. Yönetim Kurulunun TESUD’ un yeterli 

kaynak birikimine sahip olduktan sonra, Şubeler için Bina alınması ve benzeri yatırımların 

gerçekleştirilmesi düşüncesini taşıdıkları bilinmektedir. 

2. AMACA YÖNELİK HARCAMALAR: 

Derneğin 14’ üncü Olağan Genel Kurulu’nda onaylanan 2010-2012 yılları bütçesinde giderlerin 

harcama türlerine göre Fasıl ve Bölümler halinde detaylı olarak gruplandırılmış olduğu, ancak bu 

gruplandırmanın dernek amaçları doğrultusunda yapılan harcamaları net olarak ortaya koyacak 

şekilde yapılmamış olduğu anlaşılmaktadır.  

 Bu bağlamda TESUD’ un 2010 -2012 yılları giderlerinden; 

            04  Askeri Dernekler giderleri, 

            05  Amaç ve Hizmet giderleri, 

            07   Dergi giderleri, 

     11 Yardımlar, bölümlerinde yer alan giderler, amaca yönelik harcamalar olarak 

değerlendirilmiştir.  

Bu değerlendirmeler ışığında dönem içerisinde yapılan amaca yönelik harcamalara bakılacak 

olursa;  

Askeri Dernek Giderleri kapsamında;  

 - 2010 yılında, CIOR Müttefikler arası İhtiyat Subaylar Konfederasyonu yaz kongresine, WVF 

Dünya Muharip Gaziler Federasyonunun 60’ ncı kuruluş yıldönümü törenleri ile Gazilikle ilgili 

yasal düzenlemeler toplantısına (diğer askeri dernek temsilcileri ile birlikte), 

 

 - 2011 yılında, Müttefikler arası Askeri dernekler tarafından Almanya, Belçika, Ukrayna ve 

Arnavutluk’ ta düzenlenen uluslar arası toplantılara, 

 

 - 2012 yılında ise, Almanya, Belçika, Norveç, Danimarka, Fransa ve Ürdün’de düzenlenen 

uluslararası toplantılara katılınmış olduğu ve katılımcıların yurt dışı harcırahları ile derneklerin 

yıllık aidatlarının MSB tarafından bu amaçla tahsis edilen ödenekten karşılandığı görülmüştür. 

 

 Amaç ve hizmet giderleriyle ilgili olarak TESSAM giderleri ve Aralık 2011 ayında düzenlenen 

Anayasa Paneli faaliyetleri için 7.064,76 TL, Birlik Dergisinin basım ve dağıtım giderleri için de 

165.275,71TL  harcandığı anlaşılmıştır. 

 

2010-2012 YILLARI AMACA YÖNELİK GİDERLERİNİN ÖNCEKİ DÖNEM 

GİDERLERİYLE KARŞILAŞTIRMA TABLOSU    
                        

                   (TL.) 

AMACA YÖNELİK GİDERLER 

ÖNCEKİ DÖNEM 

GİDERLERİ            

(3 YILLIK) 

2010-2012 

YILLARI 

GİDERLERİ 

FARK    

%’Sİ 

TOPLAM 

İÇİNDEKİ 

%’ Sİ 

Askeri Dernekler Giderleri 104.567,89  87.083,81               -16,7 33,5 

Amaç ve Hizmet Giderleri -- 7.064,76        100,0        2,7 

Dergi Giderleri    226.236,24  165.275,71         - 26,9        63,5 

Yardımlar               166.522,60                 700,42                     -99,6 0,3 

TOPLAM 497.326,73 260.124,70        -47,7      100,0 
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NOT *Bu Giderler TESUD Muhasibi, II’nci Başkanı ve Genel Başkanı tarafından imzalanmış 

bulunan 31 Aralık 2009 tarihi itibariyle 3 yıllık harcamaları gösterir “TESUD Gn Bşk.’ lığının 

Aylık Gelir Gider Tablosu”nda yer alan kayıtlardır. 
 

14’üncü Devre (2010-2012) harcamaları, 13’ üncü Devre harcamalarıyla karşılaştırıldığında;   

- Askeri Dernek Giderlerinde %16,7 oranında azalma olduğu, bu azalmanın Uluslararası 

faaliyetlere katılan personel sayısındaki azalmadan (Önceki dönemde 11 toplantıya 23 kişiyle 

katılınırken, 14’üncü dönemde; 11 toplantıya 13 personelin katıldığı) kaynaklandığı anlaşılmıştır.  

- Birlik Dergisi Giderlerindeki azalışın; önceki dönemde 18 sayı Dergi yayımlanmış olmasına 

karşılık, bu dönemde Dergi sayısının 14’ e düşmesinden ve basılan dergi adedindeki azalmadan 

kaynaklandığı,  

- Yardımlardaki azalmanın; 13’üncü dönemde Gayrimenkul Alımı, Kira Yardımları gibi 

giderlerin 14’ üncü dönemde yapılmamasından kaynaklandığı, 

Amaca Yönelik Harcamalarda bir önceki döneme göre %47,7 oranında azalış olduğu 

anlaşılmıştır.  

 

2010- 2012 YILLARI AMACA YÖNELİK GİDERLERİNİN REVİZE BÜTÇE İLE  

                                            KARŞILAŞTIRMA TABLOSU                  

                                                       (TL.) 

AMACA YÖNELİK GİDERLER 
2010-2012 YILLARI 

REVİZE BÜTÇE  

2010-2012 YILLARI 

GİDERLERİ 

FARK    

%’Sİ 

Askeri Dernekler Giderleri                 100.000,00                       87.083,81         -12,9 

Amaç ve Hizmet Giderleri 120.000,00  7.064,76          -94,1 

Dergi Giderleri       269.700,00  165.275,71         -38,7 

Yardımlar      5.000,00 700,42                                   -86,0 

TOPLAM 494.000,00 260.124,70         -47,3 

 

Amaca yönelik giderlerin revize bütçe ile karşılaştırmasına bakıldığında; Askeri Dernek 

Giderlerinin bütçenin %12,9’u oranında, Amaç ve Hizmet Giderlerinin bütçenin %94,1’ i oranında, 

Dergi Giderlerinin %38,7’ si oranında altında gerçekleştiği, yardımlar faslından çok az harcama 

yapılmış olması sebebiyle, amaca yönelik giderlerin, revize bütçenin %47,3’ü oranında altında 

gerçekleşmiş olduğu anlaşılmıştır. 

 

3. MAL VARLIĞINI ARTIRICI YATIRIMLAR: 

2010-2012 yılları bütçesinde gayrimenkul alımları için 140.000,00TL. bütçelenmiş olmasına 

rağmen dönem içinde gayrimenkul alımı yapılamamıştır. Dernek kütüphanesine de 47 adet kitap 

bağışının yapıldığı anlaşılmıştır.  

 

D. İŞLETME HESABI TABLOSU: 

 Derneğin muhasebe kayıtları ve defterleri 2010 yılında bilanço esasına göre, 2011 ve 2012 

yıllarında ise, İşletme Hesabı esasına göre tutulmuştur.  

Banka hesaplarında yapılan incelemede; dernek kaynaklarının TC. Ziraat Bankasında olduğu 

ve derneğin finansmanlarını ağırlıklı olarak vadeli mevduatta değerlendirmeyi sürdürmekte olduğu 

tespit edilmiştir. Vadeli mevduatın daha yüksek faiz oranlarıyla değerlendirilmesine olanak 

sağlamak amacıyla vade dönüm tarihlerinde sermayesi kamu ağırlıklı ve büyük yerli bankalardan 

(TC. Ziraat Bankası, Halk Bankası, Vakıflar Bankası, T.İş Bankası, Akbank, Yapı ve Kredi Bankası 

vb.) teklif alınmasında yarar bulunmaktadır.  

TESUD’ un 2010 Yılı Bilançosu, 2011 ve 2012 yılları İşletme Hesabı Tabloları aşağıda yer 

almaktadır.  
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  31 ARALIK 2010 TARİHLİ BİLANÇO                                (TL.) 

 

TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ (TESUD)  31 ARALIK 2010 TARİHLİ 

BİLANÇOSU (TL) 

AKTİF (VARLIKLAR) 

 

PASİF (KAYNAKLAR) 

I. DÖNEN VARLIKLAR 611.217,23 

 

I.Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 3.810,45 

     A.Hazır Değerler 308.709,97 

 

F- Ödenecek Vergi ve Diğer 

Yükümlülükler 

          

3.810,45 

1.  Kasa     :       673,05                     

 

1. Ödenecek Vergi ve Fonlar 
         

1.530,57 

        2. Banka  :  308.036,92              

 

2. Ödenecek Sos. Güv. Kesintileri 
          

2.279,88 

B. Diğer Alacaklar 302.507,26 

 

 III. ÖZKAYNAKLAR 2.955.865,64   

    5. Diğer Çeşitli Alacaklar 
            

302.507,26  

 

      B. Sermaye Yedekleri 1.680.969,28 

II. DURAN VARLIKLAR 2.348.458,86 

 

       3. M. D.V.Yeniden Değerleme 

Artışları 

  

1.680.969,28 

     D.Maddi Duran Varlıklar 
        

2.348.458,86 

 

     D.Geçmiş Yıl Karları 
  

1.624.057,68 

3. Binalar 
        

2.306.619,49 

 

     E.Geçmiş Yıl Zararları (-) 
   

(332.348,01) 

6.  Demirbaşlar 
              

41.839,37 

 

     F.Dönem Net Karı (Zararı) 
     

(16.813,31) 

AKTİF (VARLIKLAR) 

TOPLAMI 
2.959.676,09 

 

PASİF (KAYNAKLAR) 

TOPLAMI 
2.959.676,09 
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TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ İŞLETME HESABI TABLOSU                                                  

01.01.2011 - 31.12.2011 

GİDERLER (TL.) 

  

GELİRLER (TL.) 

        

 

          

 

  

I. GİDERLER TOPLAMI 

 

341,819.99 I ÖNCEKİ YILDAN DEVREDEN GELİR TOPLAMI 308,709.97 

        

 

  

   

      

  A. Önceki Yıldan Devreden Borç 3,810.45   

 

A. Hazır Değerler 

 

308,709.97   

    (SGK Primi ve Muhtasar Vergi)   

 

  1.Kasa 673.05     

  B. Genel Giderler 56,524.62   

 

  2.Banka 308,036.92 

 

  

  C. Personel Giderleri 146,229.18   

 

      

 

  

  D. Amaca Yönelik Giderler 130,697.54   

 

      

 

  

  E. Finansal Giderler 4,035.20   

 

      

 

  

  F. Diğer Giderler  523.00   

 

       

 

  

    

   

  

 

      

 

  

II. DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 

 

448,769.03 II. GELİRLER TOPLAMI   

 

481,879.05 

  (2011 Yılı Sonu İtibariyle) 

 

  

 

(2011 Yılı Sonu İtibariyle) 

 

  

  A. Hazır Değerler 

 

448,769.03     A. Şube Ödentileri 

 

140,994.36   

    1. Kasa 703.34 

 

  

 

  1. 2009 Yılı 192.00     

    2. Banka 448,065.69 

 

  

 

  2. 2010 Yılı 29,626.00     

  

    

  

 

  3. 2011 Yılı 111,176.36 

 

  

  

    

  

 

B. Finansal Gelirler 

 

27,042.69   

  

    

    C. Bağış ve Yardımlar 

 

148,500.00   

  

    

  

 

  1. Kıbrıs 90,000.00     

  

    

  

 

  2. Topkapı 24,000.00     

  

 

  

  

 

  3.Kocaeli 21,325.00     

  

 

      4.Bolu 12,320.00     

  

 

  

 

  5. Diğer 855.00 

 

  

  

 

  

 

Ç. Devlet Katkıları (MSB) 125,000.00   

      

  

  

 

D. Diğer Gelirler   40,342.00   

    

   

      1. Gelibolu Bina Satışı 39,656.00     

    

   

  

 

  2. Diğer 686.00 

 

  

    

   

  

 

      

 

  

Genel Toplam     790,589.02 Genel Toplam     790,589.02 

             

 

NOT: 01.01.2011'ye Şubelerden aidat alacağı 302.507,26 TL. iken 31.12.2011 tarihi itibariyle alacak tutarı 377.920,26 TL.’ye ulaşmıştır. 
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TÜRKİYE EMEKLİ SUBAYLAR DERNEĞİ İŞLETME HESABI TABLOSU                                                  

01.01.2012 - 31.12.2012 

GİDERLER (TL.) 

  

GELİRLER (TL.) 

        

 

          

 

  

I. GİDERLER TOPLAMI 

 

340,937.75 I ÖNCEKİ YILDAN DEVREDEN GELİR TOPLAMI 448,769.03 

        

 

  

   

      

  A. Önceki Yıldan Devreden Borç 3,756.28   

 

A. Hazır Değerler 

 

448,769.03   

    (SGK Primi ve Muhtasar Vergi)   

 

  1.Kasa 703.34     

  B. Genel Giderler 111,699.47   

 

  2.Banka 448,065.69 

 

  

  C. Personel Giderleri 142,681.11   

 

      

 

  

  D. Amaca Yönelik Giderler 82,677.29   

 

      

 

  

  E. Diğer Giderler  123.60   

 

      

 

  

          

 

       

 

  

II. DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 

 

685,173.12 II. GELİRLER TOPLAMI   

 

544,811.84 

  (2012 Yılı Sonu İtibariyle) 

 

  

 

(2012 Yılı Sonu İtibariyle) 

 

  

  A. Hazır Değerler 

 

685,173.12     A. Şube Ödentileri 

 

166,291.37   

    1. Kasa 790.03 

 

  

 

  1. 2008 Yılı 1,215.00     

    2. Banka 684,383.09 

 

  

 

  2. 2009 Yılı 1,558.00     

  

    

  

 

  3. 2010 Yılı 1,782.00 

 

  

  

    

  

  

4. 2011 Yılı  21,134.00 

 

  

  

    

  

  

5. 2012 Yılı 140,602.37 

 

  

  

    

  

 

B. Finansal Gelirler 

 

45,172.12   

  

    

    C. Bağış ve Yardımlar 

 

79,630.00   

  

    

  

 

  1. Kıbrıs 70,000.00     

  

    

  

 

  2. Topkapı 9,220.00     

  

 

  

  

 

  3. Diğer 410.00     

  

 

              

  

 

  

 

D. Kira Gelirleri   48,825.00   

  

 

  

  

1. Kocaeli 34,870.00 

 

  

  

 

  

  

2. Bolu 11,700.00 

 

  

  

 

  

  

3. Üsküdar 2,255.00 

 

  

  

 

  

 

E. İştirak Gelirleri TESUD AŞ. 67,829.15   

  

 

  

 

F. Devlet Katkıları (MSB) 133,750.00   

      

  

  

 

D. Diğer Gelirler   3,314.20   

    

   

              

    

   

  II. TEMİNATLAR VE EMANET HESAPLAR 32,530.00 

  

    

  

 

1. Alınan Teminatlar 2,000.00 

 

  

  

    

  

 

2. Emanet Hesaplar 30,530.00 

 

  

    

   

  

 

      

 

  

Genel Toplam     1,026,110.87 Genel Toplam     1,026,110.87 

             

 

NOT: 01.01.2012'e Şubelerden aidat alacağı 377.920,26 TL. iken 31.12.2012 tarihi itibariyle alacak tutarı 418.317,76 TL. ’ye ulaşmıştır. 
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IV.   TANITIM VE KAMPANYALAR 

TESUD’ un üye sayısının artırılmasına yönelik olarak Şube Başkanları ve Devre Başkanları ile 

yapılan toplantılar, Özel mektup göndererek “üyeliğe davet” girişimi, WEB sitesinin etkin hale 

getirilerek üyelerin bilgilendirilmesi ve üyelerin TESUD’ a ulaşarak gelişmeler konusunda bilgi 

alabilmesi, TESUD’ un tanıtımına katkı sağlayan etkinlikler olarak değerlendirilmiştir.  

Yine bu kapsamda Dönem içerisinde üye düşüncelerini alabilmek amacıyla belirlenmiş alanlarda 

birçok anket yapıldığı görülmüştür. 

 

IV.  SONUÇ VE ÖNERİLER: 

 

TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulunun 3 yıllık dönemdeki uygulamalarına bakıldığında; 

birçok olumlu karar ve uygulamaları dikkat çekmiştir. Özellikle bütçe konusunda başlangıçtan 

itibaren gösterdikleri hassasiyet, gelir artırıcı önlemler konusundaki sonuç alıcı çalışmaları, 

giderlerin azaltılması konusunda aldıkları tedbirler sonucu TESUD’ un bir bütün olarak en azından 

yakın geleceğini maddi açıdan garantiye almış olmaları Derneğimiz adına memnuniyet verici 

olmuştur. Özellikle görevi devraldıkları dönemin başında eski Yönetimden kalma MSB ile 

ilişkilerin çeşitli konulardaki dava süreçleriyle birlikte yürütülmesi, kendileri açısından ayrı bir 

güçlük oluşturmasına mali açıdan getirdiği külfete ilave olarak gündemlerinin göz ardı 

edilemeyecek bir bölümünü de oluşturmasına rağmen genelde başarılı olabilmişlerdir. 

Bu değerlendirmeler ışığında aşağıda belirtilen hususların da göz önünde bulundurulmasının 

uygun olacağı değerlendirilmektedir.   

            1. TESUD’ un gelirleri içerisinde en büyük payı üye aidatlarından Genel Merkeze gönderilen 

pay oluşturduğu dikkate alındığında; 

 a. TESUD ‘un yıllar itibariyle üye sayısındaki azalmaya paralel olarak üye aidat gelirlerinin 

de kaçınılmaz olarak azaldığı, 

 b. Bu olumsuz gidişi önlemek maksadıyla öncelikle üye sayısının artırılmasına yönelik 

girişimlerin sürdürülmesi, ayrıca üye aidatlarının artırılmasını, 

 Bu bağlamda;  

 (1) Yönetim Kurulu tarafından uygulamaya konulan Şube ve Devre Başkanları ile belirli 

aralıklarla toplantılar yapılmak suretiyle tüm devrelerin TESUD’ la bağlantılarının güçlendirilmesi 

ve üye beklentilerinin tespit edilmesini, 

 (2) Özellikle bazı Şube Başkanlarından kaynaklanan ve üyeler tarafından Genel Merkeze 

iletilen şikâyetlerin ciddiye alınarak incelenmesini, 

 (3) Şubelerin üye sayıları düzenli izlenerek azalmaların sebeplerinin irdelenmesi, Şubelerle ve 

üyelerle iletişimin sürekli kılınması, Şubelerce yürütülmekte olan faaliyetlerde ve denetimde birlik 

beraberlik sağlamaya yönelik mevzuatın hazırlanarak yayımlanmasını,  

2. Ayrıca bazı Şubelerin mali imkânları müsait olduğu halde Genel Merkez payını 

göndermedikleri görülmüş olup, yıl içinde tahsil edilen aidatlardan Genel Merkez payının 

gönderilmesinin sağlanması ile yasal olarak tahsil imkânı kalmayan 2007 yılı üye alacaklarının 

silinmesini,  

3. Derneğe sürekli gelir sağlamak amacıyla kurulmuş bulunan TESUD A.Ş.’nin durumunun 

öncelikle ele alınarak değerlendirilmesini, 
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 4. Derneğin gayrimenkulleri incelendiğinde dört adet gayrimenkulün kiraya verilmiş olduğu ve 

Yönetim Kurulu kararına istinaden kiranın Genel Merkeze gönderilmesi gerekirken bazı Şubelerin 

bu miktarı Genel Merkeze göndermediği anlaşılmaktadır. 

 - Derneğin gayrimenkullerinin durumunun Genel Merkez tarafından takip ve kontrol 

edilmesi, kiraya verilmesi gerekenlerin kira kontratlarının Genel Merkez tarafından yapılması, elde 

edilen gelirlerle öncelikle üye sayısı çok olan ve sürekli artma potansiyeli olan Çayyolu şubesinden 

başlamak üzere şube binası alımının planlanması ve Genel Kurul kararına bağlanmasının 

değerlendirilmesi, 

  

 5. Derneğimizin daha aktif, daha etkin bir Dernek olması, kamuoyuna karşı en azından “Doğru 

Bilgilendirme” sorumluluğunu çeşitli yollarla yerine getirmesi,  TSK’nın çok sarsıldığı ve ciddi 

yaralar aldığı günümüz ortamında, O’nun Emeklileri olarak yasal çerçevede etkili tepkiler ortaya 

koyması hem Tüzüğünden gelen bir sorumluluk hem de üyelerin büyük bir beklentisini 

oluşturduğundan müteakip dönemlerde de bu yöndeki faaliyetlere ağırlık verilmesi, 

 

 6. Bir şubemizin sivil bir platforma katılımına onay verilmesi yararlı bir uygulama olarak 

değerlendirilmiş olup,“Amaç birliği olan dernek ve sivil toplum kuruluşları” ile irtibat tesisine 

önem verilmesi, 

 

 7. Şube Bşk.ları ve Devre Bşk.ları ile yapılan toplantılarda gündeme gelen konular ile Üyelerce 

Genel Merkeze ulaştırılan bazı sorunlarla ilgili olarak ilgili Bşk.lıklarca çalışmaların dönem içinde 

de devam ettiği anlaşılmaktadır. Ancak bu konularla ilgili sonuçların alınması için zamana ihtiyaç 

olduğu, bu nedenle aynı hassasiyetle çalışmalara devam edilmesinin Genel Merkezle Şubelerin 

uyumlu çalışması ve TESUD’ un gelişmesine önemli katkılar sağlayacağının değerlendirildiği, 

 

 8. Dönem içinde uygulanan anket çalışmaları faydalı girişimler olmakla beraber maalesef 

üyelerimizin bu konudaki duyarsızlığı da dikkat çekmektedir. Katılım yetersiz olunca doğal olarak 

gereken değerlendirme de yapılamamaktadır. Bu konuda üye duyarlılığını artırıcı tedbirlerin 

düşünülerek uygulanmasına devam edilmesinde yarar bulunduğu, 

 

 9. TESUD olarak gerek üyelerimizle gerekse toplumun ilgilenen kesimiyle doğrudan temas 

kurulabilmesine imkân sağlayan “BİRLİK” dergimiz ve “web sayfamız” olmasına rağmen, 

bunlardan Derginin basım periyodunun 3 aya çıkarılması sebebiyle etkin olarak istifade edilemediği 

değerlendirilmektedir. TSK’ nın bu kadar gündemde olduğu bir dönemde bu iki unsurdan mutlaka 

yararlanılmasının katkı sağlayacağı, 

 

 10. Çalışan personelin kıdem tazminatları karşılıklarının önceki dönemlerde ayrılmamış olup, 

2013 yılı sonu itibariyle 80.000 TL meblağı bulmaktadır. Bu nedenle Çalışanların Kıdem 

Tazminatlarının hesaplanarak karşılığı tutarın ayrılması, ayrıca kayıtların tetkikinde eksik izin 

kullanan personele rastlanmış olup, eksik kalan izinlerin uygun zamanda kullandırılması, 

 

 11. Kocaeli Ş. binasında kiracı olarak faaliyet yürüten ENBEL Tekstil Tic. Ltd. Şti.nden olan 

4.550,00 TL. tutarındaki alacağın takibi ve yasal yollardan tahsilinin sağlanması, 

 

 12. Dönem içinde yapılan “Kamuoyu Duyuruları”nın TESUD internet sitesi ile birlikte Anadolu 

Ajansı’na da verildiği tespit edilmiştir. Bu uygulamanın sürdürülmesinin sağlanması, 
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 13. Denetleme Kuruluna seçilecek kişilerin muhasebe bilenlerden tercih edilmesinin önerilmesi, 

ayrıca denetçilerin Dernek Başkanı tarafından aday gösterilmesi yerine, Genel Kurulda aday 

olacaklar arasından aldıkları oy oranına göre asıl ve yedek üye olarak seçilmesi hususunda Tüzük 

değişikliğinin yapılması, 

 

 14. Şubelerin mali açıdan kontrollerini sağlayacak bir “Raporlama ve Bilgilendirme Sisteminin” 

olmaması önemli bir eksiklik olup, Genel Merkez tarafından Şubelerin Gelir-Gider durumlarını, en 

geç altışar aylık dönemlerle izleyebilecek ve değerlendirebilecek şekilde sistem kurulması,  

 

    15. Derneğin geçmişteki tutumu nedeniyle kararsız kalan ve üyeliği tercih etmeyen asker 

emeklileri üzerinde karar vermeleri açısından olumlu katkı sağlayacağı değerlendirildiğinden, Genel 

Kurul sonrasında düzenlenecek bir Basın Toplantısı ile Yönetim değişikliğini, programlarını, belli 

konulardaki görüşlerini kamuoyuna duyurmaları uygun mütalaa edilmektedir.   

 

     Bu raporda sunulan TESUD Genel Merkezinin 2010- 2012 yılları faaliyetlerini, Bilanço ve 

İşletme Hesabı Tablolarının kabulünü ve Yönetim Kurulu’nun ibrasını arz ederiz.  

 

 

 

(İmzalandı)    (İmzalandı)    ((İmzalandı) 

 

 

Celal GÜRKAN                      Hasan TAŞDELEN                    İsmail GÜLEN 

Em. Tuğgeneral               Em. Yarbay                                 Em. Albay 

Denetim Kurulu Başkanı            Denetim Kurulu Üyesi             Denetim Kurulu Üyesi 

 

 

E K L E R                                                : 

EK-A  : (1 Sayfa TESUD Şubelerinin Aidat Borç Durumu Çizelgesi (31 Aralık 2012)) 

EK-B  : (1 Sayfa TESUD 2007-2009 Dönemi Harcamaları, tahmini ve Revize Bütçeleri) 

EK-C  : (1 Sayfa TESUD Gayrimenkulleri Tablosu) 
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EK-A 

TESUD ŞUBELERİ 2007-2008-2009-2010-2011-2012 AİDAT BORÇ DURUM ÇİZELGESİ  (31 ARALIK 2012) 

S.NO ŞUBE ADI 

YATIRMASI GEREKEN MİKTAR 
TOPLAM 

YATIRILAN 
BORÇ 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 TOPLAM 

1 
ADANA 1,344.00 1,780.00 2,208.00 2,576.00 2,660.00 2,632.00 13,200.00 7,440.00 5,760.00 

2 ANTALYA 
3,792.00 5,400.00 6,552.00 7,644.00 6,692.00 5,208.00 35,288.00 12,552.00 22,736.00 

3 BAKIRKÖY 
4,192.00 5,060.00 5,304.00 5,684.00 5,684.00 3,780.00 29,704.00 19,750.00 9,954.00 

4 BALIKESİR 
700.00 1,500.00 1,740.00 1,624.00 1,652.00 1,624.00 8,840.00 0.00 8,840.00 

5 BEŞİKTAŞ 
13,200.00 15,680.00 16,464.00 17,920.00 15,652.00 14,812.00 93,728.00 68,288.00 25,440.00 

6 BOLU                    
400.00 500.00 685.00 588.00 560.00 504.00 3,237.00 3,174.00 63.00 

7 BORNOVA 
2,416.00 2,980.00 2,688.00 3,136.00 2,940.00 2,576.00 16,736.00 9,200.00 7,536.00 

8 BURSA 
2,272.00 2,720.00 3,864.00 3,948.00 3,948.00 3,220.00 19,972.00 0.00 19,972.00 

9 ÇANAKKALE 
1,104.00 1,380.00 2,304.00 2,688.00 2,576.00 2,632.00 12,684.00 2,314.00 10,370.00 

10 ÇANKAYA 
33,520.00 38,980.00 45,504.00 45,360.00 44,632.00 39,116.00 247,112.00 170,484.00 76,628.00 

11 ÇAYYOLU            
4,096.00 6,100.00 7,824.00 9,772.00 10,080.00 10,192.00 48,064.00 7,840.00 40,224.00 

12 ÇORLU                 
1,780.00 2,375.00 2,850.00 2,548.00 2,660.00 2,520.00 14,733.00 4,480.00 10,253.00 

13 ESKİŞEHİR 
2,944.00 3,960.00 4,200.00 4,900.00 4,536.00 3,864.00 24,404.00 21,716.00 2,688.00 

14 GÖLCÜK 
0.00 1,675.00 1,560.00 1,456.00 1,176.00 1,176.00 7,043.00 0.00 7,043.00 

15 KADIKÖY              
32,080.00 39,180.00 43,272.00 46,256.00 42,140.00 38,052.00 240,980.00 213,729.65 27,250.35 

16 KARŞIYAKA 
10,864.00 14,180.00 16,200.00 18,900.00 13,916.00 12,460.00 86,520.00 73,990.00 12,530.00 

17 KOCAELİ              
832.00 1,080.00 912.00 1,064.00 1,036.00 896.00 5,820.00 4,836.00 984.00 

18 KONAK 
10,592.00 12,980.00 14,232.00 15,512.00 13,664.00 13,272.00 80,252.00 67,197.59 13,054.41 

19 MARMARİS          
1,140.00 1,375.00 1,410.00 1,372.00 1,120.00 924.00 7,341.00 6,557.00 784.00 

20 PENDİK 
2,336.00 2,680.00 2,990.00 3,164.00 3,136.00 3,108.00 17,414.00 13,160.00 4,254.00 

21 RASİMPAŞA       
5,940.00 6,650.00 8,190.00 7,168.00 7,028.00 7,000.00 41,976.00 6,372.00 35,604.00 

22 SAMSUN             
920.00 1,175.00 1,350.00 1,456.00 1,484.00 1,456.00 7,841.00 7,841.00 0.00 

23 ŞİŞLİ 
10,432.00 13,300.00 16,008.00 13,944.00 13,300.00 12,656.00 79,640.00 27,228.00 52,412.00 

24 TEKİRDAĞ         
1,340.00 2,000.00 2,100.00 2,016.00 1,792.00 1,540.00 10,788.00 5,156.00 5,632.00 

25 ÜSKÜDAR 
3,439.00 5,000.00 4,512.00 5,460.00 5,684.00 5,544.00 29,639.00 25,848.00 3,791.00 

26 YILDIZ                
4,200.00 5,275.00 8,880.00 7,812.00 7,868.00 6,468.00 40,503.00 25,988.00 14,515.00 

TOPLAM 155,875.00 194,965.00 223,803.00 233,968.00 217,616.00 197,232.00 1,223,459.00 805,141.24 418,317.76 
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2007-2009 DÖNEMİ HARCAMALARI İLE 2010-2012 TAHMİNİ VE REVİZE BÜTÇESİNİN      EK-B                                      

KARŞILAŞTIRMA TABLOSU                (TL)                                                                                                                                                                                                                                                                                  

   GİDERİN NEVİ 

2007-2009 

YILLARI 

GİDERLERİ 

TAHMİNİ 

BÜTÇE       

(2010-2012)  

FARK 

%'Sİ 

REVİZE 

BÜTÇE 

(2010-2012) 

REVİZE - 

TAHMİNİ 

BÜTÇE          

FARK%'Sİ 

1 PERSONEL GİDERLERİ 521.384.22 550,000.00 5.5 550,000.00 0.0 

2 KURUL VE GEÇİCİ GÖREV GD. 68,519.80 100,000.00 45.9 100,000.00 0.0 

3 TEMSİL TÖREN GİDERLERİ 20,687.71 20,000.00 -3.3 15,000.00 -25.0 

4 ASKERİ DERNEK GİDERLERİ 104,567.89 100,000.00 -4.4 100,000.00 0.0 

5 MİSAFİRH.. ŞİRKET GD.LERİ 292,198.61 145,000.00 50.4 120,000.00 -17.2 

6 BİNA GİDERLERİ 65,572.29 80,000.00 22.0 80,000.00 0.0 

7 DERGİ GİDERLERİ 226,236.24 290,000.00 28.2 269,700.00 -7.0 

8 VERGİ VE KOMİSYON GD. 68,469.54 50,000.00 -27.0 50,000.00 0.0 

9 KIRTASİYE DEMİRBAŞ GD. 37,576,73 40,000.00 6.4 40,000.00 0.0 

10 PTT-TELEFON GİDERLERİ 40,857.28 30,000.00 -26.6 30,000.00 0.0 

11 YARDIMLAR 166,522.60 40,000.00 -76.0 5,000.00 -87.5 

12 TAŞINMAZ MAL GİDERLERİ 158,614.14 150,000.00 -5.4 150,000.00 0.0 

13 ARAÇ GİDERLERİ 39,164.38 30,000.00 -23.4 2,500.00 -91.7 

14 ÇEŞİTLİ  GD. LER 29,200.44 5,000.00 -82.9 5,000.00 0.0 

TOPLAM 1,839,571.87 1,630,000.00 -11.4 1,517,200.00 -6.9 

 

        2007-2009 YILLARI GELİRLERİYLE 2010-2012 TAHMİNİ VE REVİZE BÜTÇE GELİRLERİ      

                             KARŞILAŞTIRMA TABLOSU                                          (TL) 

GELİRİN NEVİ 

2007-2009 

YILI 

GELİRLERİ 

TAHMİNİ 

BÜTÇE    

(2010-2012)  

FARK 

%'Sİ 

REVİZE 

BÜTÇE     

(2010-2012)  

 REVİZE-TAHM. 

BÜTÇE  FARK 

 %’Sİ 

GENEL MERKEZ HİS. 100,455.15 902,400.00 798,31  789,600.00 -12,50  

DERGİ BAĞIŞI 301,355.46 0.00                  -100,00 
               

0.00 
--  

ÖLÜM YARDIMI 3,910.20 0.00 -100,00  0.00 --  

 MAL VARLIĞI VE BANKA 

FAİZLERİ 
404,933.11 190,000.00 -53,08  75,000.00 -60,53  

M.S.B"YOLLUK,AİDAT 89,133.71 100,000.00 12,19  100,000.00 0,00  

MUHTELİF BAĞIŞ 11,220.00 50,000.00 345,63  50,000.00 0,00  

MİSAFİ.-SOS.T.GELİRİ 178,940.00 0.00 -100,00  115,000.00 --  

ÇEŞİTLİ GELİRLER 29,955.44 9,386.70 -68,66  9,386.70 0,00  

CIOR 2008  101,309.42 0.00 -100,00  0.00 --  

TOPLAM 1,221,212.49 1,251,786.70 2,50  1,138,986.70 -9,01  

DEVİR  996,572.68 378,213.30 -62,05  378,213.30 0,00  

GENEL TOPLAM 2,217,785.17 1,630,000.00 26,50  1,517,200.00 -6,92  
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EK-C 

    
  

    
TESUD GENEL MERKEZ ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLERİNİN İSKAN DURUMU (OCAK 2013) 

    
  

    

ŞEHİR ŞUBE ADI 
TAPU 

ADEDİ 

TESUD MÜLK 
KİRA MSB 

İNTİFA 

HAKKI 
AÇIKLAMA 

ŞUBE TİCARİ 

ANKARA 

ÇANKAYA ŞUBESİ 6 X           

ÇAYYOLU ŞUBESİ       X       

YILDIZ ŞUBESİ 1 X           

İSTANBUL 

BAKIRKÖY ŞUBESİ 2 X           

BEŞİKTAŞ ŞUBESİ       X       

KADIKÖY ŞUBESİ 2 X           

PENDİK ŞUBESİ 2 X           

RASİMPAŞA ŞUBESİ         X     

ŞİŞLİ ŞUBESİ 1 X           

ÜSKÜDAR ŞUBESİ 1   X      X 
(31.03.2018 

tarihine kadar) 

İZMİR 

KARŞIYAKA ŞUBESİ 4 X           

KONAK ŞUBESİ 5 X           

BORNOVA ŞUBESİ 1 X           

ADANA ADANA ŞUBESİ 1 X           

ANTALYA ANTALYA ŞUBESİ 1 X           

BOLU BOLU ŞUBESİ 1 X           

BURSA BURSA ŞUBESİ 1 X           

ÇANAKKALE  ÇANAKKALE ŞUBESİ 1 X           

ESKİŞEHİR ESKİŞEHİR ŞUBESİ 5 X           

KOCAELİ 
KOCAELİ ŞUBESİ 1 X           

GÖLCÜK ŞUBESİ       X       

MUĞLA MARMARİS ŞUBESİ 1 X           

SAMSUN SAMSUN ŞUBESİ         X     

TEKİRDAĞ 
TEKİRDAĞ ŞUBESİ 1 X           

ÇORLU ŞUBESİ 2 X           

TOPLAM 25 ŞUBE 40 19 1 3 2 1   

    
  

    
NOT:  TESUD Şubelerinden 19'u TESUD Mülkünde, TESUD'un 1 Mülkü Ticari Amaçlar için kullanılmakta, 1 Şubemiz İntifa 

Hakkı Olan Gayrimenkulde, 5 Şubemiz ise Kiradadır. 

    
  

    
TESUD TEMSİLCİLİKLERİ İSKAN DURUMU 

ŞEHİR TEMSİLCİLİK ADI MÜLK KİRA MSB 
İNTİFA 

HAKKI 
AÇIKLAMA 

GİRNE KKTC TEMSİLCİLİĞİ         
Barış.K.K.Tahsis 

Edilen Gayrimenkul 

ERZURUM ERZURUM TEMSİLCİLİĞİ         Evinde 

MUĞLA GÜLLÜK MİLAS TEMS.         Evinde 

İZMİR FOÇA TEMSİLCİLİĞİ         İşyeri 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

 

DİSİPLİN KURULU FAALİYET RAPORU 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GENEL MERKEZ DİSİPLİN KURULU  

3 (ÜÇ) YILLIK FAALİYETLERİ 

 

 

RAPORU VERENİN KİMLİĞİ : Disiplin Kurulu Başkanlığı 

RAPORU VERENİN GÖREVİ : Disiplin Kurulu Başkanı 

RAPORUN KAPSADIĞI DÖNEM : 05 Nisan 2010 – 05 Nisan 2013  

RAPORUN MAKSADI  : TESUD 15’inci Olağan Genel Kurulunda 3 (Üç) Yıllık  

  Faaliyetleri  hakkında bilgi vermek. 

 

1.  DİSİPLİN KURULU’NUN ANA GÖREVLERİ: 
 

 a. Hukuki Dayanak: 

       (1) 2847 sayılı Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul 

ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkında Kanun.  

 (2) 5253 sayılı Dernekler Kanunu.  

 (3) 4721 sayılı Medeni Kanun.  

 (4) 5253 sayılı kanuna ait Dernekler Yönetmeliği. 

 (5) Türkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulü Gaziler, Şehit Dul ve 

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdışında Temsili ile Tanıtma Faaliyetleri ve Ulusal 

Bayram ve Kurtuluş Günleri Törenlerinde Giyecekleri Kıyafet Hakkında Yönetmelik.   

 (6) TESUD Tüzüğü (2007).  

 (7) TESUD İç Çalışma Yönetmeliği. 

 b. Ana Görevler:  TESUD Tüzüğü ve İç Çalışma Yönetmeliğinde belirtilmiştir. 
 

2.  GÖREVİN İCRA ŞEKLİ: TESUD Tüzüğü ve İç Çalışma Yönetmeliğinde belirtilmiştir. 
 

3.  GÖREV İÇİN TUTULAN KAYITLAR: TESUD Tüzüğü ve İç Çalışma Yönetmeliğinde 

belirtilmiştir. 
 

4.  GÖREVİN MALİ KAYNAKLARI: Mali kaynak, TESUD Genel Başkanlık Genel Muhasiplik 

bütçesinde belirlenmiş yıllık bütçedeki fasıldan sağlanmaktadır. 
 

5. GENEL MERKEZ DİSİPLİN KURULUNUN ÜÇ YILLIK (2010-2013) 

FAALİYETLERİNİN ÖZETİ: 
 

 a. TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu; İzmir İl Başkanlığı ile Bornova Şube Başkanlığını 

yürütmekte olan Em.Hv.Alb. Muzaffer ÜNAL’ın 5253 Sayılı Dernekler Kanunu, TESUD Tüzüğü 

ve İç Çalışma Yönetmeliğine aykırı tutum ve davranışlarıyla yetkisini aşması nedeniyle Tüzüğün 

41’inci Maddesi uyarınca TESUD Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevkine ve geçici olarak 

Bornova Şube Başkanlığından alınmasına 27.04.2010 tarihinde karar vermiştir. TESUD Genel 

Merkez Disiplin Kurulu konuyu incelemiş ve sonucunda; Em.Hv.Alb. Muzaffer ÜNAL’ın derneğin 

manevi kişiliğini zedeleyici mahiyette davranışları tespit edildiğinden, TESUD Bornova Şube 

Başkanlığından alınmasına 10.05.2010 tarihinde karar vermiştir.  
 

 b. TESUD Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından Şişli Şube Başkanı Atıf ÜRÜK hakkında 

inceleme yapılarak gerekli raporun verilmesi istenmiştir. Daha önce inceleme yapan TESUD Genel 

Merkez Denetleme Raporunda Yasa ve Tüzüğe aykırı işlem yapıldığı açıkça belirtilmiş olup, Şişli 

Şube Başkanı hariç, Denetim ve Yönetim Kurulu üyelerinin yazılı ifadeleri alınmış, gerekli belgeler 

getirilmiş ve neticede Şişli Şube Başkanı Em.Alb.Atıf ÜRÜK hakkında Adli Kovuşturma 

açılmasına, görevden alınmasına ve TESUD Tüzüğünün 41 ve 42’nci Maddelerine göre işlem 

yapılmasına 18.06.2010 tarihinde karar verilmiştir. 
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 c. Em.Alb. Turan BAŞER’in Çankaya Şube Başkanı Em.Alb.Nazım ER hakkındaki şikayet 

dilekçesi ve Em.Alb.Nazım ER’in cevabi dilekçesi incelenmiş olup, “Konunun Disiplin Kurulunun 

görevleri arasında bulunmadığı, şikayetin adli mercileri ilgilendirdiği gerektiğine” 30.06.2010 

tarihinde karar verilmiştir. 
 

 ç. Eskişehir Şube Başkanı Em.Alb. Firuz Ramiz ÖZÇAKIR hakkında Em.Yb.Halil UZMAN’ın 

şikayeti üzerine 07 Nisan 2011 tarihinde Eskişehir Şube Başkanlığına gidilmiş, yapılan inceleme 

sonucunda, Firuz Ramiz ÖZÇAKIR’a TESUD Tüzüğünün 49’uncu Maddesi gereğince “Yazı ile 

dikkatinin çekilmesine” ve “TESUD Yönetim Kurulunca gerekli görüldüğü takdirde, TESUD 

Denetim Kurulunun denetleme için Eskişehir TESUD Şube Başkanlığına gönderilmesine” 

11.04.2011 tarihinde karar verilmiştir. 
 

 d. TESUD Çorlu Şube üyesi Em.P.Alb. Ersin ŞENER’e  Çorlu Şubesi Yönetim Kurulunca 

19.04.2011 tarihinde üyelikten çıkarılması için Genel Merkez Başkanlığına yazılı müracaatta 

bulunulmuştur. TESUD Genel Başkanlığının 17 Mayıs 2011 tarihinde Disiplin Kurul Başkanlığına 

gönderdiği yazı ekinde bulunan belge ve ifadeler incelenmiş ve 01.06.2011 tarihinde Em.P.Alb. 

Ersin ŞENER’e TESUD Tüzüğünün 49’uncu Maddesi gereğince “Yazı ile dikkatini çekme” cezası 

verilmiştir.  
 

 

 

 

(İmzalandı)     (İmzalandı)    İmzalandı 

 

 

 

 

Ali Rıza AKSAKAL   Aydın EHLİDİL   Hakkı KUŞ 

Em.Alb.      Em.Yb.    Em.Alb. 

Disiplin Kurulu Başkanı  Disipkin Kurulu Üyesi  Disipkin Kurulu Üyesi 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

 

 

GENEL KURULA KATILACAK ÜYE VE DELEGELER LİSTESİ 
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TESUD 15’İNCİ OLAĞAN GENEL KURULUNA KATILACAK 

ÜYE VE DELEGELER LİSTESİ 

 

S.NO ŞUBE ADI RÜTBESİ ADI SOYADI 
GÖREVİ 

KİTAP NO. AÇIKLAMA 
Şb.Bşk. Delege 

1 TESUD GN.MRK. Em.Tümgeneral Melih TUNCA - 1 130/1   

2 TESUD GN.MRK. Em.Tuğgeneral Mustafa ÖZMEN - 1 130/2   

3 TESUD GN.MRK. Em.Top.Alb. Ferhat ALTAŞ - 1 130/3   

4 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Haluk SEÇKİN - 1 130/4   

5 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Vedat YÜKSEL - 1 130/5   

6 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Bedrettin ÇAKMAKGİL - 1 130/6   

7 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Hüsamettin OKUR - 1 130/7   

8 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Faruk TOSUN - 1 130/8   

9 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Nazım ER - 1 130/9 Şb.Bşk. 

10 TESUD GN.MRK. Em.Alb. İbrahim TÜRK - 1 130/10 Şb.Bşk. 

11 TESUD GN.MRK. Em.Alb. Zeki KABADAYI - 1 130/11   

12 TESUD GN.MRK. Em.Tuğg. Celal GÜRKAN - 1 130/12   

13 TESUD GN.MRK. Em.Yb. Hasan TAŞDELEN - 1 130/13   

14 TESUD GN.MRK. Em.Alb. İsmail GÜLEN - 1 130/14   

15 TESUD GN.MRK. Em.Hak.Alb. Ali Rıza AKSAKAL - 1 130/15   

16 TESUD GN.MRK. Em.Yb. Aydın EHLİDİL - 1 130/16   

17 TESUD GN.MRK. Em.Albay Hakkı KUŞ - 1 130/17   

18 ADANA ŞUBESİ Em.J.Alb. Daniş HOŞBAY 1 - 130/18   

19 ANTALYA ŞUBESİ Em.J.Mly.Kd.Alb. K.Faruk ERTEN 1 - 130/19   

20 ANTALYA ŞUBESİ Em.P.Kd.Alb. Kutay KIPÇAK - 1 130/20   

21 ANTALYA ŞUBESİ Em.P.Kd.Alb. Fevzi AKDAĞ - 1 130/21   

22 BAKIRKÖY ŞUBESİ Em.P.Yb. Hamdi DEMİR 1 - 130/22   

23 BAKIRKÖY ŞUBESİ Sb.Eşi Nuray DEMİR - 1 130/23   

24 BEŞİKTAŞ ŞUBESİ Em.P.Yb. Zafer KESEN 1 - 130/24   

25 BEŞİKTAŞ ŞUBESİ Em.Tnk.Kd.Alb. Çetin YAVUZ - 1 130/25   

26 BEŞİKTAŞ ŞUBESİ Em.P.Kd.Alb. Mustafa KARAOĞLAN - 1 130/26   

27 BEŞİKTAŞ ŞUBESİ Em.Ord.Kd.Alb. Kayıhan GÖK - 1 130/27   
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28 BEŞİKTAŞ ŞUBESİ Em.Mu.Kd.Alb. Yalçın SATIR - 1 130/28   

29 BEŞİKTAŞ ŞUBESİ Em.Dz.Kd.Alb. Nevzat DOĞAN - 1 130/29   

30 BOLU ŞUBESİ Em.P.Kd.Alb. Erhan ALİŞAR 1 - 130/30   

31 BORNOVA ŞUBESİ Em.Mu.Yb. Melih TURAN 1 - 130/31   

32 BURSA ŞUBESİ Em.Top.Kur.Yb. A.Kadir ARSLAN 1 - 130/32   

33 BURSA ŞUBESİ Em.Top.Kd.Alb. Oğuz ÜNAL - 1 130/33   

34 ÇANAKKALE ŞB. Em.Alb. Gürkan KUZECİ 1 - 130/34   

35 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Tuğg. Namık Kemal ÇALIŞKAN - 1 130/35   

36 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Mu.Alb. İ.Yüksel KUŞ - 1 130/36   

37 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Tümg. Orhan TURFAN - 1 130/37   

38 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Top.Alb. İbrahim ERGE - 1 130/38   

39 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.İs.Alb. M.Ali İKBAL - 1 130/39   

40 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Tuğg. Orhan BALLI - 1 130/40   

41 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Tnk.Alb. M.Yaşar KUNDUH - 1 130/41   

42 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Tuğg. F.Salih TOLUNGÜÇ - 1 130/42   

43 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.P.Alb. Y.Murat DİNÇER - 1 130/43   

44 ÇANKAYA ŞUBESİ Sb.Kızı Serpil PEHLİVANOĞLU - 1 130/44   

45 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.P.Alb. Ömer ÇELİKKESEN - 1 130/45   

46 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Müh.Alb. Hakkı EYÜBOĞLU - 1 130/46   

47 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Tümg. Hüseyin GÜÇLÜ - 1 130/47   

48 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Korg. Erdoğan KARAKUŞ - 1 130/48   

49 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Öğ.Alb. Nadir BAŞARAN - 1 130/49   

50 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.P.Alb. H.Turgut DURUKAN - 1 130/50   

51 ÇANKAYA ŞUBESİ Em.Ulş.Alb. Sermet TAN - 1 130/51   

52 ÇAYYOLU ŞUBESİ Em.Hv.Alb. Rafet YAVUZ 1 - 130/52   

53 ÇAYYOLU ŞUBESİ Em.P.Alb. Hüsnü ŞİMŞEK - 1 130/53   

54 ÇAYYOLU ŞUBESİ Em.Kr.Plt.Yb. Ömer TUTUMLU - 1 130/54   

55 ÇAYYOLU ŞUBESİ Em.Tuğg.  M.Tevfik BEDÜK - 1 130/55   

56 ÇAYYOLU ŞUBESİ Em.Tümg. Naci BEŞTEPE - 1 130/56   

57 ÇORLU ŞUBESİ Em.Alb. Aytunç CEYHAN 1 - 130/57   
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58 ÇORLU ŞUBESİ Em.Bnb. Mustafa YAVUZ - 1 130/58   

59 ESKİŞEHİR ŞUBESİ Em.Alb. Fatih ÇELİK 1 - 130/59   

60 ESKİŞEHİR ŞUBESİ Em.Top.Kd.Alb. Ahmet ÜLKÜ - 1 130/60   

61 GÖLCÜK ŞUBESİ Em.Alb. Ahmet ACAR 1 - 130/61   

62 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Lv.Alb. Şevket Ersin ELBİZİM - 1 130/62   

63 KADIKÖY ŞUBESİ Em.P.Alb. İlyas YOLCU - 1 130/63   

64 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Tnk.Yb. Kürşad TUNÇER - 1 130/64   

65 KADIKÖY ŞUBESİ Em.P.Yb. Hasan Ayhan ŞERAN - 1 130/65   

66 KADIKÖY ŞUBESİ Em.P.Alb. Abdullah SOYLUOĞLU - 1 130/66   

67 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Top.Kur.Alb. Mahmut AYNUR - 1 130/67   

68 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Top.Kur.Alb. Beşler GÜZEL - 1 130/68   

69 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Top.Alb. Vahap OCAK - 1 130/69   

70 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Top.Alb. Mustafa KIRIKER - 1 130/70   

71 KADIKÖY ŞUBESİ Em.P.Alb. Ahmet EVLİOĞLU - 1 130/71   

72 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Dz.Güv.Alb. Ferit Raşit GÜÇLÜ - 1 130/72   

73 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Hak.Alb. Naci GÜRKAN - 1 130/73   

74 KADIKÖY ŞUBESİ Em.J.Alb. Ömer Faruk ERDENİZ - 1 130/74   

75 KADIKÖY ŞUBESİ Em.Per.Bnb. Nedim AKDOĞAN - 1 130/75   

76 KADIKÖY ŞUBESİ Sb.Eşi Yasemin ELBİZİM - 1 130/76   

77 KADIKÖY ŞUBESİ Sb.Eşi Zeynep TUNÇER - 1 130/77   

78 KARŞIYAKA ŞB. Em.Alb. Kadir İnanç ERYAVUZ 1 - 130/78   

79 KARŞIYAKA ŞB. Em.Alb. Armağan ABACIOĞLU - 1 130/79   

80 KARŞIYAKA ŞB. Em.Alb. Temel ERSOY - 1 130/80   

81 KARŞIYAKA ŞB. Em.Alb. Ahmet Nevzat GÖKÇEK - 1 130/81   

82 KARŞIYAKA ŞB. Em.Bnb. Semih ÖZBAKAY - 1 130/82   

83 KARŞIYAKA ŞB. Em.Bnb. Akın SUER - 1 130/83   

84 KOCAELİ ŞUBESİ Em.Alb. Enver TUNCER 1 - 130/84   

85 KONAK ŞUBESİ Em.Ord.Yb. Nesimi ÖZYÜREK 1 - 130/85   

86 KONAK ŞUBESİ Em.Tnk.Kd.Alb. Erdinç SUNER - 1 130/86   

87 KONAK ŞUBESİ Em.Lv.Tğm. Ö.Faruk ÇELİK - 1 130/87   
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88 KONAK ŞUBESİ Em.P.Alb. A.Yılmaz ORAL - 1 130/88   

89 KONAK ŞUBESİ Em.P.Kd.Alb. R.İlkay BAŞARAN - 1 130/89   

90 KONAK ŞUBESİ Em.Dz.Tbp.Alb. Yıldırım CAN - 1 130/90   

91 MARMARİS ŞUBESİ Em.Alb. A.İhsan KADAYIFÇI 1 - 130/91   

92 PENDİK ŞUBESİ Em.Bnb. M.Alkan BİNİCİ 1 - 130/92   

93 PENDİK ŞUBESİ Em.P.Yb. Yaşar Şener SARPKAYA - 1 130/93   

94 RASİMPAŞA ŞUBESİ Em.Yb. Erol HATUNOĞLU 1 - 130/94   

95 RASİMPAŞA ŞUBESİ Em.Alb. Ayhan ÇETİN - 1 130/95   

96 RASİMPAŞA ŞUBESİ Em.Kd.Bnb. Metin TEKMEN - 1 130/96   

97 SAMSUN ŞUBESİ Em.Hv.Ulş.Kd.Bnb. İsmail Cengiz BELLİ 1 - 130/97   

98 ŞİŞLİ ŞUBESİ Em.Tnk.Kd.Alb. Ş.Nejdet KAYABAŞ 1 - 130/98   

99 ŞİŞLİ ŞUBESİ Em.P.Kd.Alb. Eminettin ERGİN - 1 130/99   

100 ŞİŞLİ ŞUBESİ Em.P.Yb. Ömer YILDIZ - 1 130/100   

101 ŞİŞLİ ŞUBESİ Sb.Eşi Aynur YILMAZ - 1 130/101   

102 ŞİŞLİ ŞUBESİ Em.Top.Kd.Alb. Nebi NEBİOĞLU - 1 130/102   

103 TEKİRDAĞ ŞUBESİ Em.Alb. Veli DURMAZ 1 - 130/103   

104 ÜSKÜDAR ŞUBESİ Em.P.Yb. M.Nedim SATIR 1 - 130/104   

105 ÜSKÜDAR ŞUBESİ Em.Lv.Kd.Bnb. Erkan KARAATMACA - 1 130/105   

106 ÜSKÜDAR ŞUBESİ Em.Hv.Svn.Alb. M.Selim ARICIOĞLU - 1 130/106   

107 YILDIZ ŞUBESİ Em.Alb. Lütfü SONER 1 - 130/107   

108 YILDIZ ŞUBESİ Em.Alb. Osman AYDIN - 1 130/108   

109 YILDIZ ŞUBESİ Em.Alb. Muzaffer BUDAK - 1 130/109   
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GENEL MERKEZ ADAY İSİM LİSTESİ 

 

1. GENEL BAŞKAN ADAYLARI : 

 

S.NO ADI SOYADI RÜTBESİ 

1 Erdoğan KARAKUŞ Em.Hv.Korgeneral 

2 Mehmet Ali İKBAL Em.Topçu Alb. 

 

****************** 2 (İKİ) ADAYDIR**************** 

 

2. GENEL MERKEZ YÖNETİM KURULU ADAYLARI : 

 

S.NO ADI SOYADI RÜTBESİ 

1 Abdülaziz DİKE Em.Ulş.Alb. 

2 Ali İhsan GÖNÜLDAŞ Em.Dz.Alb. 

3 Ali Osman HACIHÜSEYİNOĞLU Em.Kd.Alb. 

4 Bedrettin ÇAKMAKGİL Em.Alb. 

5 Emin Yavuz KİRİŞÇİOĞLU Em.Yb. 

6 Ferhat ALTAŞ Em.Alb. 

7 Ferit Raşit GÜÇLÜ Em.Dz.Gv.Alb. 

8 Fevzi KARAHAN Em.Kd.Alb. 

9 Fikret Salih TOLUNGÜÇ Em.Tuğg. 

10 Hakan GÜROL Em.Top.Kd.Alb. 

11 Hakkı EYÜBOĞLU Em.Hrt.Müh.Alb. 

12 Hüsnü ŞİMŞEK Em.Alb. 

13 İbrahim Yüksel KUŞ Em.Kd.Alb. 

14 İsmail Coşkun AKKAYA Em.Kd.Alb. 

15 Kerim KOÇER Em.Kd.Alb. 

16 Kıpçak Faruk ERTEN Em.J.Mly.Kd.Alb. 

17 M.Tevfik BEDÜK Em.Tuğg. 

18 Mehmet Armağan ABACIOĞLU Em.Kur.Kd.Alb. 

19 Mehmet Selim ARICIOĞLU Em.Hv.Svn.Kd.Alb. 

20 Mehmet Süreyya ERDEM Em.Per.Kd.Alb. 

21 Muzaffer BUDAK Em.Yb. 

22 Namık Kemal ÇALIŞKAN Em.Tuğg. 

23 Nazım ER Em.Alb. 

24 Orhan TURFAN Em.Tümg. 

25 Ömer ÇELİKKESEN Em.Kur.Alb. 

26 Ömer TUTUMLU Em.Kr.Plt.Yb. 

27 Rafet YAVUZ Em.P.Hv.Alb. 

28 Sermet TAN Em.Alb. 

29 Şevket Nejdet KAYABAŞ Em.Tnk.Kd.Alb. 

30 Türkay KISA Em.Alb. 

31 Vedat YÜKSEL Em.Kur.Kd.Alb. 

32 Yaşar KUNDUH Em.Alb. 

 

****************** 32 (OTOZİKİ) ADAYDIR**************** 
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3. GENEL MERKEZ DENETİM KURULU ADAYLARI : 

 

 

S.NO ADI SOYADI RÜTBESİ 

1 Erkan İNCİRCİOĞLU Em.Kd.Alb. 

2 Hakkı EYÜBOĞLU Em.Hrt.Müh.Alb. 

3 Hüsnü ŞİMŞEK Em.Alb. 

4 İsa ÖZTÜRK Em.J.Kd.Alb. 

5 İsmail Coşkun AKKAYA Em.Kd.Alb. 

6 İsmail GÜLEN Em.Kd.Alb. 

7 Kerim KOÇER Em.Kd.Alb. 

8 Muzaffer BUDAK Em.Yb. 

9 Orhan TURFAN Em.Tümg. 

10 Ömer ÇELİKKESEN Em.Kur.Alb. 

11 Sermet TAN Em.Alb. 

12 Türkay KISA Em.Alb. 

13 Yaşar KUNDUH Em.Alb. 

 

 

****************** 13 (ONÜÇ) ADAYDIR**************** 

 

 

4. GENEL MERKEZ DİSİPLİN KURULU ADAYLARI : 

 

S.NO ADI SOYADI RÜTBESİ 

1 Abdullah CENGİZ Em.Kd.Alb. 

2 Ahmet DUMAN Em.Alb. 

3 Ali Rıza AKSAKAL Em.J.Öğ.Kd.Alb. 

4 Hakkı EYÜBOĞLU Em.Hrt.Müh.Alb. 

5 Hakkı KUŞ Em.Alb. 

6 Hüsnü ŞİMŞEK Em.Alb. 

7 İsmail Coşkun AKKAYA Em.Kd.Alb. 

8 Muzaffer BUDAK Em.Yb. 

9 Orhan TURFAN Em.Tümg. 

10 Ömer ÇELİKKESEN Em.Kur.Alb. 

11 Sermet TAN Em.Alb. 

12 Türkay KISA Em.Alb. 

13 Yaşar KUNDUH Em.Alb. 

 

 

****************** 13 (ONÜÇ) ADAYDIR**************** 

 

 

NOT: 08 Mart 2013 günü saat 16.00’ya kadar TESUD Genel Merkezine başvurarak Genel Merkez 

Organlarında görev almak isteyen ADAYLARIN isim listesidir.  
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YEDİNCİ BÖLÜM 

 

 

TESUD BÜTÇESİ (2013:2015) 
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15’İNCİ DÖNEM (2013-2015 YILLARI) 

“GENEL MERKEZ” TAHMİNİ  BÜTÇESİ 

 

A.  GELİR – GİDER DURUMU : 

 

01 Ocak 2013  ile 31 Aralık 2015 tarihleri arasındaki 36 ayı kapsayan 15’inci Döneme ilişkin, 

Tahmini Bütçe Gelir ve Gider Planlaması, aşağıda bilgilerinize sunulmuştur: 

 

 14’üncü Dönem Tahmini Bütçesi 1.517.200,00 TL Gelir ve 1.517.200,00 TL Gider 

şeklinde ve DENK BÜTÇE olarak 14’üncü Genel Kurul kararı gereği Yönetim Kurulunca  

REVİZE edilmiştir.  

  15’inci Döneme Devreden Nakit Tutarı ; 

 

  DERNEK Banka ve Kasa Hesabı ;  685.173,12 TL.sıdır. 

 

 15’inci Dönem (2013 – 2015 yılları), Tahmini Bütçe çalışması yapılırken bir önceki 

dönem Gelir ve Giderleri, Dernekler Dairesi Başkanlığı Dernek Beyannamesi Mali Hususlar 

standartları baz alınmıştır. 

 

 

B. TAHMİNİ BÜTÇE GELİRLERİ : 

 

         15’inci Dönem TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ ve gelirin kaynaklara göre dağılımı aşağıdaki 

çizelgede sunulduğu gibi, 1.750.000,00 TL olarak planlanmıştır.   

 

  

TAHMİNİ BÜTÇE GELİRLERİ 

 

S.NO. GELİR KAYNAĞI 
ALT 

TOPLAM 

ANA 

TOPLAM 
YÜZDESİ    

1. 
ÜYE ÖDENTİLERİ GENEL MERKEZ PAYI 

(6900 ÜYE) 
  662.400,00 37,9 

2. 
KAMU KUR. ALINAN YARDIMLAR                                                                 

(MSB ÖDENEĞİ) 
  435.000,00 24,9 

3. BAĞIŞ GELİRLERİ 276.000,00 15,8 

  A. NAKDİ BAĞIŞLAR 275.000,00 

    
    (1) Sosyal Tesis Bağışları 270.000,00 

    (2) Diğer Nakdi Bağış Gelirleri 5.000,00 

  B. AYNİ BAĞIŞ GELİRLERİ 1.000,00 

4. FİNANSAL GELİRLER 165.000,00 9,4 

  
A. Vadeli Mevduat Geliri 164.000,00 

    
B. Repo ve Fon Geliri 1.000,00 

5. KİRA GELİRLERİ   190.000,00 10,9 

6. DİĞER GELİRLER   21.600,00 1,2 

TOPLAM 1.750.000,00 100 

 

 

 Gelir Kalemleri incelendiğinde aşağıdaki sonuçlara varılmaktadır : 
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1. ÜYE ÖDENTİLERİ  (GENEL MERKEZ PAYI): 

 

 15’inci Dönemde Şubeler tarafından gönderileceği değerlendirilen,  662.400.- TL.lık 

“Genel Merkez Payı” nın yıllara göre dağılımı ve yüzde oranları, Çizelge’ de  görüldüğü gibi her 

sene 10,00 TL. artış olacak şekilde ve minimum düzeyde tutularak belirlenmiştir. 

 Hesaplamada kayıtlı üye sayısı, 6.900 olarak alınmıştır. Bu sayı, şubelerin “Genel 

Kurula” katılım için bildirdikleri “KUVVELER” esas alınarak tespit edilmiştir.   

 “Genel Merkez Payı” nın Bütçe gelirleri içindeki oranı % 37,9 dur.  Dolayısıyla,  

Genel Merkez üyelik aidatlarının tam olarak toplanabilmesi ayrı bir önem arz etmekte ve 

gönderilmesi konusunda hassasiyet gösterilmesi gerekmektedir. 

  

GENEL MERKEZ PAYI 

 

YIL TUTAR 
GENEL MERKEZ PAYI 

(1 ÜYE = % 40 ) 

ÜYE 

SAYISI 
TOPLAM 

2013 70,00 TL 28,00 TL 6.900 193.200 TL 

2014 80,00 TL 32,00 TL 6.900 220.800 TL 

2015 90,00 TL 36,00 TL 6.900 248.400 TL 

TOPLAM 662.400 TL 

 

2. KAMU KURULUŞLARINDAN ALINAN YARDIMLAR (MSB ÖDENEĞİ): 

 

                Üç yıllık dönem içinde, Uluslararası Projelerde/faaliyetlerde kullanılmak maksadıyla,  

MSB.lığından Derneğe tahsis edilmesi beklenen ödenek miktarı  435.000,00 TL. olarak 

planlanmıştır. 

                 Dönem içindeki gelirin % 24,9’ unu teşkil eder.  

 

3. BAĞIŞ GELİRLERİ : 

 

15’inci Dönem içinde Derneğin Sosyal Tesislerinden ve diğer nakdi bağışlarından 

sağlanacak gelir 276.000,00 TL.  olarak düşünülmektedir.  

                   Söz konusu kaynak dönem içindeki  tahmini gelirin % 15,8’ini  oluşturmaktadır.  

 

4. FİNANSAL GELİRLER: 

 

 Banka mevduat faizi, fon ve repo gelirleri  165.000,00 TL. olarak planlanmıştır. 

 Söz konusu kaynak dönem içindeki gelirin % 9,4’ünü teşkil etmektedir. 

 

5. KİRA GELİRLERİ : 

 

 Dönem içerisinde Kocaeli, Bolu, Üsküdar ve Marmaris’te bulunan 

gayrimenkullerden 190.000,00 TL. gelir sağlanması planlanmıştır. 

 

 Söz konusu kaynak dönem içindeki gelirin % 10,9’unu teşkil etmektedir. 

  

6. DİĞER GELİRLER: 
 

  21.600,00 TL. olarak planlanan bu gelir kalemi de, bütçede yer almayan gelirler 

maksadıyla kullanılmaktadır. 

  

 Söz konusu kaynak dönem içindeki gelirin % 1,2’sini teşkil etmektedir. 
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C. TAHMİNİ BÜTÇE GİDERLERİ : 

 

1. GENEL ESASLAR : 

(a)      Planlanan harcamalar genelde ; 

 Derneğin AMAÇ ve FAALİYETLERİNİ yürütmesine, 

 Genel Merkezin ve Şubelerin idamesine, 

 Derneğin tanıtılmasına ve üyeler arasında iletişimin geliştirilmesine, 

 Kamuoyunda ve Üyeleri arasında saygın yerini muhafazasına, 

 Üyelerine daha iyi ve yeni hizmetler sunmasına, 

 Üye sayısının ve katılımın artırılmasına, 

 Belirlenen stratejik hedeflere ulaşılmasına ve 

 Derneğin güçlenmesine yöneliktir. 

 

(b) Gider Bütçesi planlanırken, bir önceki dönem baz alınmış ve yıllık %7 enflasyon 

oranı göz önünde bulundurulmuştur.   

(c) Planlanan 15’inci Dönem Tahmini Bütçe Giderlerinin dökümü ve genel 

giderler içindeki oranları  aşağıda detaylarıyla sunulmuştur. 
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2013-2015 TAHMİNİ BÜTÇE GİDERLERİ 

 

GİDERİN ÇEŞİDİ 
ALT 

TOPLAM 

ANA 

TOPLAM 
YÜZDE 

1. PERSONEL GİDERLERİ 485.000,00 27,71 

a. İşçi Ücretleri 255.000,00   

  
b. SGK Giderleri 98.000,00   

c. Vergi Giderleri 67.000,00   

ç. Kıdem Tazminatı 65.000,00   

2. GENEL GİDERLER 328.000,00 18,74 

a. YASAL ORGAN GİDERLERİ 171.500,00 

     

(1) Genel Kurul Yolluk Giderleri 30.000,00 

(2) Yönetim Kurulu Giderleri 106.000,00 

(3) Denetim Kurulu Giderleri 14.700,00 

(4) Geçici Görev Yolluk Giderleri 20.800,00 

b. DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 101.400,00 

(1) Bina Kapıcı, Aidat Giderleri 40.000,00 

(2) Elektrik Giderleri 9.000,00 

(3) Su Giderleri 4.000,00 

(4) Doğalgaz Giderleri 400,00 

(5) Telefon, Posta, Faks Giderleri 31.500,00 

(6) Büro Malzemesi Giderleri 2.000,00 

(7) Kırtasiye Giderleri 14.500,00 

c. VERGİ RESİM VE HARÇLAR 1.500,00 

(1) Damga Vergisi 800,00 

(2) Diğer Vergi ve Harçlar (ÇTV) 700,00 

d. ÇEŞİTLİ GİDERLER 53.600,00 

(1) Sigorta Giderleri 1.400,00 

(2) Danışmanlık Giderleri 3.200,00 

(3) Demirbaş Malzeme Bakım Onarım 9.000,00 

(4) Gayrimenkul Bakım Onarım Giderleri 30.000,00 

(5) Temizlik Malzemesi Giderleri 10.000,00 

3. FİNANSMAN GİDERLERİ 25.000,00 1,43 

4. AMACA YÖNELİK GİDERLER 488.000,00 27,89 

a. Uluslararası Faaliyet Giderleri (CIOR,WVF) 125.000,00 

    

b. Dergi Giderleri (Kültür, Sanat,Spor) 220.000,00 

c. Eğitim, Araştırma Giderleri (Web) 7.000,00 

ç. Sosyal Hizmetler Giderleri (Seminer,Sempozyum,Temsil) 30.000,00 

d. 
 Ekonomik, Sosyal ve Toplumsal Kalkınma Giderleri 

(Şubelere Yardım) 
50.000,00 

e. Hukuk İnsan Hakları Giderleri (Adli) 50.000,00 

f. Sağlık Giderleri 4.000,00 

g. Diğer  Amaca Yönelik Giderler 2.000,00 

5.MAL VARLIĞINI ARTIRICI YATIRIMLAR 420.000,00 24,00 

a. Demirbaş Alımları 30.000,00 
    

b. Gayrimenkul Alımları 390.000,00 

6. DİĞER GİDERLER 4.000,00 0,23 

TOPLAM 1.750.000,00 100,00 
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1. PERSONEL GİDERLERİ : 

 

 15’inci dönem personel giderleri 485.000,00 TL. planlanmıştır. 

 Giderler içindeki payı % 27,71’ dir. 

 

2. GENEL GİDERLER : 

 

 15’inci dönem Genel  giderleri 328.000,00 TL. planlanmıştır. 

 Giderler içindeki payı % 18,74’ dür. 

 Genel Giderler 4 gruba ayrılmıştır; 

A. YASAL ORGAN GİDERLERİ: 
                           Üç yılda bir yapılan Genel Kurul Toplantısının Yolluk Giderleri ile Yönetim, 

Denetim Kurulu zaruri masrafları, Geçici Görev Yolluk giderleri olarak 171.500,00 TL. 

planlanmıştır. 

B. DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER: 

Genel Merkez binasının iki katına ait Kapıcı ve Aidat giderleri, Elektrik, Su, 

Doğalgaz, Telefon, Büro Malzemesi ve Kırtasiye giderleri için 101.400,00 TL. planlanmıştır. 

C. VERGİ RESİM VE HARÇLAR: 

Sözleşme niteliğindeki belgelere ait Damga Vergisi ve binanın Çevre Temizlik 

Vergisi giderleri için 1.500,00 TL. planlanmıştır. 

D. ÇEŞİTLİ GİDERLER: 

Sigorta, Danışmanlık, demirbaş malzeme bakım onarım ve gayrimenkul bakım 

onarım giderleri olarak 53.600,00 TL. planlanmıştır. 

 

(3) FİNANSMAN GİDERLERİ : 

 

 Bankada mevcut nakdin faiz ve fon gelirlerinden kesilen gelir vergisi gideri olarak 

25.000,00 TL. planlanmıştır. 

 

 Giderler içindeki payı % 1,43’ dür. 

 

(4) AMACA YÖNELİK GİDERLER: 

 

 Dönem içinde Derneğin amaçlarına yönelik olarak düşünülen faaliyet alanları ve bu 

alanlara ayrılan miktarlar 488.000,00 TL. olarak planlanmıştır. 

 Giderler içindeki payı % 27,89’ dur. Amaca yönelik gider kapsamında bulunan 

giderler aşağıda sınıflandırılmıştır; 

                    

a. Uluslararası Faaliyetler/Askeri Dernekler (CIOR-WVF) Giderleri: 

 

 Uluslararası faaliyetler için 2013 – 2015 yılları arasındaki üç senelik period 

içinde MSB’ lığından alınan ödenekten karşılanmak üzere CIOR-WVF Aidat Giderleri ile 

toplantılara katılım  gideri olarak 125.000,00 TL. planlanmıştır.   

 

b.  Dergi Giderleri: 
 

 Dönem içerisinde  dergi basım ve dağıtım gideri  220.000,00 TL. 

planlanmıştır. 

 Bu giderlere ilave olarak, Derginin basım öncesi çalışmaları ve masrafları  da 

Genel Merkezce yapılmaya devam edilecektir. 
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c. WEB Sayfası (www.tesud.org.tr) Giderleri: 

 

 Birlik Dergisi sayılarının ve güncel duyuruların yer aldığı web sayfası bakım 

onarım, güncelleme gideri olarak 7.000,00 TL. olarak planlanmıştır. 

 

                        ç.  Sosyal Hizmetler Giderleri (Seminer, Sempozyum, Temsil):  

 

 Dönem içerisinde yapılması planlanan Seminer, Sempozyum, Temsil vb. faaliyet 

giderleri için 30.000,00 TL.sı planlanmıştır.  

 

d. Ekonomik, Sosyal ve Toplumsal Kalkınma Giderleri: 

 

 Dönem içerisinde TESUD Genel Merkez ve Şubelerinin ekonomik, sosyal ve 

toplumsal  kalkınma giderleri olarak 50.000,00 TL.sı planlanmıştır.  

 

e. Hukuk İnsan Hakları Giderleri: 

 

 TESUD’un haklarını korumak amacıyla açılan ve açılacak adli davalar için 

dönem içerisinde 50.000,00 TL.sı gider planlanmıştır.   

 

f. Sağlık Giderleri: 

 

 Dönem içerisinde TESUD’un Sağlık Kuruluşlarıyla olan ilişkilerinde,  Üyelerin 

Acil sağlık ihtiyaçlarının karşılanmasında 4.000,00 TL. gider olarak planlanmıştır.  

 

g. Diğer Amaca Yönelik Giderler: 

 

 Amaca Yönelik harcama kapsamında yapılacak diğer harcamalar için 2.000,00 

TL.sı gider planlanmıştır.  

 

(5) MAL VARLIĞINI ARTIRICI YATIRIMLAR: 

 

 Şubeler için gayrimenkul alımı, TESUD Genel Merkezinin ihtiyacı için 

demirbaş alımı, kurulması planlanan iktisadi işletmeye sermaye desteği için toplamda 420.000,00 

TL. gider planlanmıştır. 

 

 Giderler içindeki payı % 24’ dür. 

 

(6)    DİĞER GİDERLER: 

 

 Dönem içerisinde bütçede yer almayan olağandışı giderler için 4.000,00 TL. 

planlanmıştır. 

   

SONUÇ  VE  DEĞERLENDİRME: 

 

1. Giderlerin Planlamasında; sağlanan gelirlerin bir plan dahilinde, Şubelerin ihtiyaçlarının 

giderilmesine  yönelik kullanılması ve Şubelerden gönderilen payların azami oranda yine Şubelere 

geri dönmesi hedeflenmiştir.    

2. Planlanan Dönem Gelirleri içinde ilk sırada % 37,9 ile,   “ÜYE AİDATLARI / GENEL 

MERKEZ PAYI” Gelir Kaynağı gelmektedir. 

  Üye sayısının artırılmasına ve üye aidatlarının noksansız toplanabilmesine tüm Şube 

Başkanları çözüm getirmeli ve hassasiyet göstermelidir. 

http://www.tesud.org.tr/
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 15’inci Dönem gelirlerini artırmak maksadıyla, üye aidatlarına her sene 10,00 TL artış 

konmuştur. 

3. Bir önceki dönemin Gerçekleşen GİDERLERİ ile kıyaslandığında; planlanan Giderlerde 

% 67’lik bir artış sağlandığı,  
 Bir önceki dönemin Gerçekleşen  GELİRLERİ ile kıyaslandığında;  planlanan  

Gelirlerde,  % 29’ a varan bir artış olduğu görülmektedir. 

  

14’üncü Dönem GERÇEKLEŞEN ile  15’inci Dönem TAHMİNİ BÜTÇESİ                                

GELİR – GİDER MUKAYESESİ 

 

GELİR / GİDER 14. Dönem Gerçekleşen  15. Dönem Tahmini FARK YÜZDE 

TOPLAM GİDER  1.048.317,87 1.750.000,00 (-) 701.682 % 67 

TOPLAM GELİR 1.355,277,69 1.750.000,00 (-) 394.722 % 29 

 

 

15.  DÖNEME  İLİŞKİN  TEKLİFLER  : 

 

1. 15’inci Genel Kurulda alınan kararlar çerçevesinde “Şubeler tarafından” üye aidatlarının 

toplanmasında hassasiyet gösterilmesini ve Şubelerin performanslarına göre statülerinin yeniden 

değerlendirilmesini, 

 

2.  Bina alımı dışında, Şubelerin Genel Merkezden yardım beklememelerini ve kendi 

imkanları ile faaliyetlerini sürdürmelerini, 
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