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KONU . 15’inci Olagan Genel Kurul Toplantis1 ve
Kurulus Giinii Kutlamalari

TESUD SUBE BASKANLIKLARINA
(D OSY A)

Ilgi: (a) TESUD Genel Merkezinin 15 Ekim 2012 tarihli, 1-269-2012 sayilh “TESUD 15’inci
Olagan Genel Kurul Toplantis1 On Hazirliklar1 Hk.” konulu yazisi.

(b) TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun 30 Ocak 2013 tarihli, 2013/1-8 sayili
Yonetim Kurulu Karari.

1. Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi 15’inci Olagan Genel Kurul Toplantis1 ilgi (a)’da miktarlari
belirtilen iiye ve delegelerin katilimi ile ilgi (b) TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari
geregince 5:7 Nisan 2013 tarihlerinde TESUD Cankaya Subesi Lokalinde yapilacaktir.

2. 5 Nisan 2013 tarihinin TESUD’un 29’uncu Kurulus Y1ldoniimii olmas1 nedeniyle 5 Nisan 2013
Cuma giinii;

a. Saat 10.30°da Ankara Ilinde ikamet eden Uyelerimiz, Davetliler ve 15%inci Genel Kurula
istirak edecek Genel Kurul Uyelerimizin katilimi ile Anitkabir’ de EK-A programa gore toren icra
edilecek,

b. To6reni miiteakip, torene istirak eden biitiin tyelerimiz ile birlikte Anittepe’de bulunan
Jandarma Sosyal Tesislerinde 11.30 — 12.45 saatleri arasinda Toplu Ogle Yemegi yenilecek,

c. Ogle yemeginden sonra Genel Kurul Uyelerimizin katilimi ile 13.00 — 17.30 saatleri
arasinda Cankaya Subesi Lokalinde (6’nc1 Kat) giindemdeki maddelere gore Genel Kurul
caligmalarina baslanacaktir.

¢. Anitkabir’de yapilacak torenin detayli programi ile servis saatleri ve servislerin ilk
duraklarina iligkin bilgiler EK-A’dadir.

3. Genel Kurul Uyeleri, Davetliler ve Ankara Ilinde ikamet eden iiyelerimizin katilimi ile
TESUD’un Kurulus Yildoniimii Resepsiyonu 6 Nisan 2013 tarihinde saat 20.00 — 21.15 arasinda
Merkez Orduevinde yapilacaktir.

4. Ankara’da ikamet eden Uyelerimize Sube Baskanliklarinca, diger davetlilere TESUD Genel
Sekreterligince toren ve kutlama giinii duyurular1 / davetiyeleri iletilecektir.
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5. 15’inci Olagan Genel Kurulunda, TESUD Genel Merkez Organlarina, Tiizliglimiiziin 23:28’inci
maddelerinde belirtilen esaslar ¢ercevesinde blok liste, gizli oy, a¢ik sayim ile;

Genel Bagkan (1)

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri (10 Asil, 10 Yedek)

Genel Merkez Denetim Kurulu Uyeleri (3 Asil, 3 Yedek)

Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri (3 Asil, 3 Yedek) secilecektir.

6. Bu kurullarda gérev almak isteyen TESUD Asil Uyeleri, gorev almak istedikleri organlar1 da
belirten EK-B’deki bagvuru dilekgelerini (istekliler 2013 iiye aidatlarini yatirmis olarak) bizzat
TESUD Sube Baskanlar1 vasitasi ile Genel Merkez’e en ge¢ 08 MART 2013 Cuma_ giinii_saat
16.00’ya kadar gondermeleri gerekmektedir.

Rica ederim.

/Czw | .

Melih TUNCA
Em.Tlimgeneral
TESUD Genel Bagkan

EKi :

EK-A :TESUD 15’inci Olagan Genel Kurul ve
29’uncu Kurulus Y1ldontiimii Programi

EK-B :Bagvuru Dilek¢esi (Konmadi)

DAGITIM ;

Geregi : Bilgi :

TESUD Sube Baskanhklarlna TESUD Gen.Mrk. Baskanhklarma
TESUD Denetim Kurulu Baskanligina
TESUD Disiplin Kurulu Bagkanligina
TESUD Temisilciliklerine

Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 2847 sayili Yasanin 7° nci maddesi uyarinca kamu yararina ¢alisan bir dernektir.




TESUD GENEL MERKEZ 15°INCi OLAGAN GENEL KURULU VE
TESUD’UN 29°UNCU KURULUS YILDONUMU PROGRAMI

KONUSU

GUN VE SAAT

ARACLARIN
HAREKET SAATI

iLK DURAK

HAREKET NOKTALARI / ACIKLAMA

ANITKABIR’DEKI TOREN
( Genel Kurul Uyeleri,
Davetliler ve Ankara ilinde
Ikamet Eden Uyelerimizin
Katilimu ile)

05 Nisan 2013
11.30 (Cuma)

1 ve 2 No.lu Otobiis
11.00

3 ve 4 No.lu Otobiis
10.30

1 No.lu Arag
2 No.lu Arag
3 No.lu Arag
4 No.lu Arag

: Sihhiye O.E.
: Merkez O.E.
: Cankaya
: Cayyolu

TEFERRUATLI TOREN PROGRAMI
Heyetin Aslanli Yol baslangicinda yerini almasi (11.30), Mozeleye Intikal, Celenk Konulmasi ve Saygi Durusu
(11.45), Seref Defterinin imzalanmasi (12.00), 2’nci Cumhurbaskanimiz Ismet INONU’niin kabrini ziyaret,
Celenk Konulmasi (12.05), (Atatiirk’iin mozolesine ve Ismet INONU’niin lahdine konulmak iizere 80 cm ¢apinda
ayaksiz mozole ¢elengi hazir bulundurulacaktir) otobiislere intikal (12.15),

ANITKABIR’DEN
JANDARMA SOSYAL
TESISLERINE HAREKET

05 Nisan 2013
(Cuma)

11.30
(ANITKABIR)

Belirtilen ayni araglarla hareket

edilecektir.

JANDARMA SOSYAL
TESISLERINDE OGLE
YEMEGI

12.30-13.30
05 Nisan 2013
(Cuma)

Jandarma Sosyal
Tesislerinde Ogle
Yemegi

Genel Kurul Uyeleri, Davetliler ve
Ankara [linde Ikamet Eden Uyelerimizin

Katilim Tle.

JANDARMA SOSYAL
TESISLERINDEN TESUD
GENEL MERKEZINE
HAREKET VE
KATILIMCILARIN
YERLERINI ALMALARI

13.30-13.45
05 Nisan 2013
(Cuma)

Ayni Araglarla Genel Kurul Uyeleri
TESUD Genel Merkezi Cankaya Sube
Lokaline (6’nc1 Kat) Hareket

Edeceklerdir.

TESUD GENEL KURUL
CALISMALARI

05 Nisan 2013
(Cuma)
14.00-17.45

Genel Kurul Uyelerinin Katilimu ile;

TESUD Genel Merkezi Cankaya Sube
Lokali (6’nc1 Kat)

GENEL KURUL VE
TESUD’UN 29°UNCU
KURULUS YILDONUMU
RESEPSIYONU
(ANITTEPE
J.SOS.TESISLERI)

05 Nisan 2013
(Cuma)
20.00-22.00

1 ve 2 No.lu Otobiis
19.30

3 ve 4 No.lu Otobiis
19.00

Genel Kurul Uyeleri, Davetliler ve
Ankara Ilinde Tkamet Eden Uyelerimizin

Katilimu le;

1 No.lu Arag
2 No.lu Arag
3 No.lu Arag
4 No.lu Arag

: Sihhiye O.E.
: Merkez O.E.
: Cankaya
: Cayyolu

TESUD GENEL KURUL
CALISMALARI

06 Nisan 2013
(Cumartesi)
09.30
(")g“le Yemegi
Kumanya

Genel Kurul Uyelerinin Katilimu ile;

TESUD Genel Merkezi Cankaya Sube
Lokali (6’nc1 Kat)

TESUD GENEL KURUL
CALISMALARI

07 Nisan 2013
(Pazar)

Genel Kurul Uyelerinin Katilimu ile;

TESUD Genel Merkezi Cankaya Sube
Lokali (6’nc1 Kat)
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15’INCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

05 — 07 Nisan 2013
TESUD Cankaya Subesi Lokali

GUNDEM

I’inci Giin : 05 Nisan 2013 Cuma Giinii
Ogleden Sonra (1’inci Oturum)  : 14.00 — 17.30

. TESUD Genel Kurulunun agilis1, Saygi Durusu ve Istiklal Marsi.
. 'Yoklama yapilmasi ve ilani.
. Genel Kurul Baskani, Genel Kurul Baskan Vekili, Yazman Seg¢imi ve Genel Kurul Toplantisi
Tutana@1 imza yetkisinin Genel Kurul Baskanligina verilmesi.
. Glindemin okunmas1 ve oylanmasi.
. Genel Kurul Komisyonlarinin se¢imi;
a. Tiiziik Komisyonu,
b. Maliye Komisyonu,
. Sikayet ve ltirazlar1 Inceleme Komisyonu,
¢. Se¢cim Tasnif Komisyonu.
d. Dinlenme (15.30 — 15.45).

6. Genel Merkez Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilango, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez

Disiplin Kurulu Raporlarinin ayr1 ayri takdimi.

2’nci Giin  : I’inci Oturum (06 Nisan 2013 Cumartesi Giinii)
Sabah :09.30-12.30

. Maliye Komisyonu Raporunun takdimi.

. Genel Merkez Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilango, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez
Disiplin Kurulu Raporlarmin goriisiilmesi.

. Genel Merkez Yonetim Kurulunun ibrasi (aklanmast).

. Dinlenme (11.00 — 11.15).

. TESUD’un 2013 - 2015 doénemi taslak tahmini biitgesinin goriisiilmesi ve oylanmasi.

. Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan “Tiiziik Degisikligi” sunumunun yapilmasi.

. Ogle Yemesi (12.30 — 13.30).




2’nci Giin > 2°nci Oturum
Ogleden Sonra: 13.30 — 17.30

14.

15.

Tiiziik Komisyonunun raporunu takdimi, taslak Tiiziikk tizerinde goriismeler yapilmasi ve
oylanmasi.

Derneklerin olusturdugu ve tiizel kisiligi bulunan “federasyonlara ve konfederasyonlara”
katilmas1 veya ayrilmasi ile derneklerin kendi aralarinda kurdugu veya vakif, sendika ve benzeri
adlarla olusturduklar1 tiizel kisiligi bulunmayan gecici nitelikteki “platformlara” katilma

konusunda “Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-1).

. Dogal afetlerde biitgeden veya iiyeler arasinda kampanya yaparak gerekli yardim yapilabilmesi,

kamu yararina faaliyetler kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi i¢in “Genel

Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-2).

. Dinlenme (15.00 — 15.15).

. Uluslararas1 faaliyetlerde veya is birliginde bulunulmasi, yurtdisinda temsilcilik veya sube

acabilmesi, yurtdisinda kurulmus aymi amactaki dernek veya kuruluslara katilabilmesi,
(Canakkale Muharebelerinin 2015 yilinda ulusal / uluslararasi 100’{incii y1ldoniimii kutlamalari
yapilmasi halinde desteklenmesi i¢in “Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi”

(Yetki Karari-3).

. Uyesi bulunulan CIOR (NATO ihtiyat Subaylar1 Konfederasyonu) ve WVF (Diinya Gaziler

Federasyonu)’nun yil igersinde planlanan ve Yo6netim Kurulunca katilimi uygun bulunan Yillik
Genel Kurullari ve ilgili toplantilarina katilacak TESUD Yonetim Kurulu ve ilgili personeline
verilecek; yurtdisi yolluk, yevmiyeleri ve toplanti katilim iicretleri ile konu kuruluslarin “Yillik
Uyelik Aidatlarinin” MSB tarafindan tahsis edilecek ddenekten ddenmesi, ddentinin gecikmesi
halinde ise kur farklar1 dahil TESUD’un ilgili biit¢e faslindan avans olarak 6denmesi igin “Genel

Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-4).

. Dernegin 2014, 2015 ve 2016 yil1 giris ve yillik aidat miktarlarinin tespitinin goriisiilmesi:

Giris ve yillik aidatlarin;
a. 2014 yili yillik aidat: 80 TL  Giris aidati: 10 TL
b. 2015 yili yillik aidat: 90 TL  Giris aidati: 10 TL
C. 2016 yili yillik aidat : 100 TL  Giris aidati: 10 TL olmast,

. Genel Merkez Hissesinin tespiti :

Genel Merkez genel giderleri ve siireli yayin (Birlik Dergisi vb.) giderleri i¢cin Genel Merkez
Hissesinin iiye yillik aidatinin %30’u olarak uygulanmasi, kirada olan Subelerde ise, Genel

Merkez Hissesinin iiye yillik aidatinin %10 olarak uygulanmasinin goriisiilmesi.

. 2007 : 2012 yillar1 aras1 Subelerin kuvve raporlarina gore tahsil edilemeyen Genel Merkeze olan

Genel Merkez Hisse borglarina yapilacak islemin goriisiilmesi.




. Dernek faaliyetlerini yiiriiten iiyelere verilecek giindelik (yemek,yol ve zaruri masraf gibi) ve yillik
miktarlar1 ile sehir disina ve KKTC’ye gorevlendirilecek Genel Merkez ve Sube personeline her yil
yayimlanan biit¢e kanunundaki “birinci derece devlet memuru yevmiyesi ” ni gegmemek tizere tespiti i¢in
“Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve Sube Yonetim Kurullarina yetki verilmesi” (Yetki Karari-5).

. Yeni Sube ve Temsilcilik agilabilmesi ve liizum goriilenlerin birlestirilmesi, tasfiyesi ve/veya temsilcilik
seviyesine indirilmesi hususunda “Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-6).

. Dernegin ihtiyaci olan taginmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi, iicretli veya iicretsiz arsa veya bina
tahsislerinin kabul edilmesi, arsa iizerine TESUD imkanlar1 ile veya kat karsilig1 yeni bina ingasi, mevcut
gayrimenkullerin depreme karsi giiclendirilmesi, yiktirilarak yerine TESUD imkanlar1 ile veya kat
karsilig1 yenisinin yaptirilmasi, TESUD’a ait gayrimenkullerin bedeli mukabilinde kiraya verilmesi,
kamulastirilmasi, kira veya kamulastirma bedellerinin tahsili veya takas edilmesi, insa edilecek veya satin
almacak binalar i¢in gerekmesi halinde bankalardan kredi alinmasi, bu hususta TESUD gayrimenkulleri
tizerine ipotek tesis ettirmeye, bunlarla ilgili tapu daireleri, resmi ve 6zel dairelerde her tiirlii islemleri
yapmaya ve sonuclandirmaya (bu hususlarda TESUD Karsiyaka ve Bolu Sube binalarina dncelik
verilmesi) “TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkili kihnmasia” (Yetki Karari-7).

. Genel Merkez Yonetim Kuruluna halihazirda dernegin sahibi, ortagi ve istirakgisi oldugu sirket, vakif ve
tesisleri kapatmaya, gerektiginde yeni sirket, iktisadi isletme, vakif, kooperatif ve tesis (kres, anaokulu,
lokal, dinlenme tesisi gibi gelir getirici tesisler) kurmaya, agmaya bu islemlerin yapilabilmesi i¢in kamu
kurum ve kuruluslan ile tiim 6zel ve tiizel kisilerle ilgili islemleri yiiriitmek iizere “Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-8). .

. TESUD Hiyeligine kabul ve iiyelikten ¢ikarilma konusunda son kararin verilmesinde “Genel Merkez

Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-9).

. TESUD Tiiziigii madde 8’e gére Dernek Organlarinda Gorevli Uyelerden “Uyelikten cikarilma”

eylemlerinde bulunanlarin bu organlardaki gorevlerinden uzaklastirilmasi konusunda “Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi” (Yetki Karari-10).
. TESUD Genel Merkez Baskan adaylarina s6z verilmesi ve TESUD Genel Merkez Organlarinda gorev

alacak adaylarin tanitilmasi.
3’iincii Giin : ’inci Oturum (07 Nisan 2013 Pazar Giinii)

Sabah :09.30-12.30

30. Segimlerin yapilmasi ve sonucun ilani.
31. Segilen TESUD Genel Baskaninin konugmasi.
32. TESUD Genel Kurulunun Genel Kurul Bagkaninca kapanisi.

Ogleden Sonra : 13.30—15.30

33. 2013 yili Sube Baskanlar1 Toplantisinin yapilmasi, yeni secilen TESUD Yoénetim Kurulu Uyelerinin

takdirlerine maruzdur.
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TESUD 15’iNCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU 3 (UC) YILLIK FAALIYET RAPORU

RAPORU VERENIN KIMLIGI  : Genel Merkez Y6netim Kurulu Baskanlig

RAPORU VERENIN GOREVI :  Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 5 Nisan 2010 — 5 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

GENEL
Saygideger TESUD Ailesi,

1. Tiziiglimiiziin 6ngordigi sekilde 8 Nisan 2010 tarihinde iiye ve delegelerimizin ¢ogunlugunun
oylart ile Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD) Genel Bagkanligi gorevini ben, Genel
Merkez Y®onetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeliklerini degerli arkadaslarimla birlikte iistlendik.
Gorev siiremiz esnasinda degerli katki ve tecriibeleri ile bizlere destek saglayan Uyelerimize,
TESUD Sube Baskanlar;, Sube Yonetim, Denetim ve mevcut olan Disiplin Kurulu Uyelerine
sonsuz siikranlarimizi sunuyoruz.

2. TESUD Yonetimi olarak; gorev siiremiz igerisinde Tiiziiglimiiziin “Amac¢” maddesinde belirtilen
ve hepimize sorumluluklar yikleyen “Cumhuriyetimizin kazanimlarina, ulusal biitiinliigiimiize ve
egemenligimize, laik, demokratik, sosyal hukuk devleti ilkelerine, Atatiirk ilke ve devrimlerine,
diistince sistemine ve manevi sahsiyetine icten ve distan yapilacak her tiirlii saldirt ve ihlallere karsi
tiyelerimizi ve kamuoyunu dogru ve zamaminda bilgilendirmek konusunda yasal her tirlii
reaksiyonu gostermek” ana ilkemiz olmustur.

3. Bilindigi tizere Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD), TSK’dan ayrilanlarin askerlik
meslegine iliskin ortak anilarini yasatmak ve dayanmigmalarini devam ettirmek, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglari1 karsilamak gayesi ile 2847 sayili (Tiirkiye Emekli Subaylar, Tiirkiye Emekli
Astsubaylar, Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile Tiirkiye Muharip
Gaziler Dernekleri Hakkindaki )Kanun esaslarina gore 5 Nisan 1984 tarihinde kurulmustur.

4. 29 yillik bir ge¢misi bulunan TESUD’un kayitlart incelendiginde, iiye sayisinin; kurulus yil
olan 1984°de 84, 1986 yilinda 6.224, 1990 yilinda 7.782, 1993 yilinda 8.038, 1995 yilinda 7.900,
2000 yilinda 9.322, 2005 yilinda 9.058, 2007 yilinda 10.005, 2009 yilinda 9.422, 2010 Mayis
aymda 4.471, 2010 Eylil ayinda 8.791, Aralik ayinda 8.249, 2011 Haziran ayinda 7.980, Aralik
ayinda 7.513, 2012 Haziran ayinda 7.120, Aralik ayida toplam 6.929 oldugu goriilmektedir. 2012
yil1 itibari ile iiyelerimizin Harp Okulu ¢ikislart dikkate alindiginda su hususlar dikkat cekmektedir.
e 1930:1940 arasinda mezun olan iiye sayimiz; 144

1941:1950 arasinda mezun olan iiye sayimiz; 834

1951:1960 arasinda mezun olan iiye sayimiz; 1379

1961:1970 arasinda mezun olan iiye sayimiz; 1969

1971:1980 arasinda mezun olan iiye sayimiz; 630

1981:1990 arasinda mezun olan iiye sayimiz;  148dir.

5. Bu verilerden yola ¢ikarak 40 binin {izerinde emekli subayimizin oldugu degerlendirildiginde bu
miktarin en fazla sekizde birinin TESUD’ a iiye oldugu, tiyelerimizin %90.1’inin 1970 ve dncesi y1l
mezunlarindan, %19.1°’nin 1971 ve sonrasi yillarda mezun devrelerden olustugu goriilmektedir.
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6. Goreve basladigimizda (08.04.2010); 2008 yilinda baslayan Ergenekon davasi devam etmekte,
Balyoz davasi 22 Subat 2010 da baslayan yogun gozaltina alma stireci i¢inde, TESUD ’un kasasinda
310.546,98 TL. nakit bulunmaktaydi. Bu kosullar altinda 2847 sayili TESUD Kanunu ve Tiiziigi,
5253 Sayili Dernekler Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, 2911 Sayili Toplant1 ve Gosteri Yiiriiytisleri
Kanunu ile meslektaglarimizin yas ve fiziki durumlari, sosyal statiileri ve talepleri degerlendirilerek
meslektas dayanismasi ¢er¢evesinde ortaya konabilecek faaliyetlere iliskin asagidaki esaslar
belirlenmistir:

a. TESUD tiim faaliyetlerinde hukuk i¢inde kalmali,

b. Bir faaliyet diizenlenecek ise bunu TESUD organize etmeli, bagka bir dernek veya kurumun
faaliyeti icinde olunmamali,

c. TESUD TV’lerde agik oturum, panel gibi faaliyetlerin i¢inde olmamali,

¢. TESUD basina laf, s6z yetistiren bir kurum durumuna diisiirilmemeli,

d. Basin ile ancak Genel Merkezde yapilacak goriismeler kayda alinmak sart1 ile icra edilmeli,

e. Basin agiklamasi ve kamuoyu duyurularinda fevri ¢ikislardan kaginilmali,

f. Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayi ve talimatinin diginda higbir TESUD subesi tepki
ve faaliyetlerde bulunmamalidir.

7. Goreve baglamayr miiteakip TESUD Yonetim Kurulu belirlenen bu ilkeler c¢ercevesinde
asagidaki faaliyetlerde bulunmustur:

a. Nisan 2010 tarihinde Silivri ve Hasdal’da tutuklu meslektaglarimiz ziyaret edilmis,

b. 29 Mayis 2010 tarihinde “hukuksuzluklar ile miicadele” konulu Anitkabir’e ¢elenk koyma
etkinligine istirak edilmis,

c. 19 Haziran 2010 tarihinde “babami istiyorum” ana temal1 agik hava toplantis1t Macka Parki
Sisli / istanbul’da diizenlenmis,

¢. 11 Subat 2011 tarihinde muvazzaf ve emekli meslektaglarimizin Balyoz davasi kapsaminda
tutuklanmalarina “iziintiilerinin {iziintimiiz oldugunu” ifade etmek, gergegin mutlaka ortaya
cikacagini ve Tirk Ulusunun Tiirk Silahli Kuvvetlerine sahip ¢ikmalarini belirten bir kamuoyu
duyurusu yaymlanmais,

d. 19 Subat 2011 tarihinde “Ata’ya saygi” adi altinda hukuksuzluklari telin amagh yiirtiyis
diizenlenerek Anitkabir’e ¢elenk konulmus,

e. 31 Mayis 2011 tarithinde tarafli ve TSK’ya kars:1 tahrik edici yaym yapan kuruslara karsi
olaylarin dogru bir sekilde yansitilmasi amaciyla “Arastirma-Diislince Kurullar1” olusturma karari
alimmis ve bu karar emekli subaylara, general ve amirallere davet yazisi ile TESUD internet
sitesinden, Birlik Dergisi ile tim devre (Harp Okulu) baskanlarina ve temsilcilerine mektup ile, bu
konuda birikime ve potansiyeli olduguna inandigimiz iiye ve meslektaslarimiza 6zel mektupla
duyurulmustur. Bu duyuruya 20 Ekim 2011 tarihinde yani 5 ay sonra 7 iiyemizden olumlu cevap
alinabilmistir.

f. Agustos 2011 tarihinde Ramazan Bayraminda Silivri ve Hasdal’da tutuklu tiim
meslektaglarimiza bayram tebrigi gonderilmis, Silivri’ye gonderilen bayram tebriklerinde 68 adedi
hapishane yonetimi tarafindan iade edilmistir.

g. Silivri durusmalarini izlemek tizere 14 Mart 2011 tarihinde Sisli Subesi tarafindan otobiisler
kiralanmis, 6nceden duyurulmasina ragmen meslektaslarimizin ilgi géstermedigi, durugsmaya sadece
Sisli Sube Baskani ve birkag arkadasinin katildigi gézlenmistir.

h. Ekim 2012 tarihinde, Kurban Bayraminda ve 31 Aralik 2012 yilbasinda; Silivri, Hasdal,
Hadimkdy, Mamak ve Sincan cezaevlerinde tutuklu bulunan meslektaslarimiza tebrik génderilmis
ve ¢cogundan tesekkiir mektubu alinmistir.

i. Meslektaglarimizin dayanismasina yardimci olmak maksadi ile her Cuma giinii Ankara
Adliyesinin yanindan Sincan’a otobiis kaldirilmaktadir.

j. Ankara, Istanbul ve Izmir’de her cumartesi giinii icra edilen “Sessiz Ciglik” acik hava
toplantilarina istirak edilmektedir.




Degerli Delegeler,

8. Emekli ve muvazzaf arkadaslarimizin tutuklanmalar1 ve hiikiim giymeleri tiim silahli kuvvetler
mensuplarini oldugu gibi TESUD {iyelerini de derinden yaralamistir. TESUD tiim tutuklu ve aileleri
ile iletisim i¢inde olmaya daima 6zel 6nem vermistir.

9. Bu kosullarda bir Sivil Toplum Kurulusu olarak TESUD’u giiclendirmek i¢cin TESUD Ailesi
olarak “’Birlikten Giic Dogar’’, ‘’Birimiz Hepimiz, Hepimiz Birimiz Icin’ ve “’Sen Ben YoK, Biz
Variz”’ prensipleri 1s181nda;

a. Tim emekli subaylarimizi, saygideger eslerini ve g¢ocuklarini TESUD’ a iiye olmaya,
devrelerimizin kurmus olduklar1 dernek ve vakiflarin da bu konuyu tesvik etmeye 6nem verilmesi,

b. Uyelerimizin hak ve menfaatlerini gdzeterek, iiye memnuniyetini artirmak, TESUD’un
ismini, etkinligini ve sayginhigini yilikseltmek, gen¢ emekli arkadaslarimiz dahil tim emekli
arkadaslarimiz1 kucaklayarak, birlik ve beraberlik ¢atis1 altinda toplanmaya ¢aba sarf edilmesi,

c. TESUD’u ilgilendiren her tiirli faaliyette maddi ve manevi varligmin 6n planda
tutularak TESUD’un amacmma uygun konularda kamuoyunun aydinlatilmasina hassasiyet
gosterilerek dernegimizin sayginlik ve etkinliginin artiritlmasina 6zen gosterilmis,

¢. genis katiliml1 anket diizenlenerek her iiyemizin degerli goriisleri i¢ Calisma Yonetmeligine
yansitilmas,

d. Devrelerimizin kurmus olduklart vakif ve derneklerin iiyeleri de bu ortak ¢ati altinda
toplanmaya davet edilmis,

e. Hepimizin {ilkemizin i¢inde bulundugu bu kritik siirecte birlik ve beraberligimizi daha da
giiclendirmek, Aziz Atamizin emanetlerini muhafaza ile lilkemizin bdliinmez biitiinligii ugruna
canlarimizi seve seve feda etmek, her ne pahasina olursa olsun bu emanetleri “emeklilikte gorevin
bittigi, hizmetin ise bitmedigi” diisiincesi ile bizden sonraki nesillere tertemiz ve lekesiz
devretmek mecburiyetinde oldugumuzun bilincinde ve inancinda olarak, iiye olmayan
arkadaslarimizin da TESUD c¢atis1 altinda toplanmaya gayret gosterilmistir.

10. TESUD yetkili organlar1 olarak, TESUD’u arzu ettigimiz yerde ve giicte gormek icin kisa,
orta ve uzun vadeli planli ¢alismalar kararlilikla stirdliriilmiistiir.
Saygideger TESUD Ailesi,

11. Doénem igerisinde, TESUD 14’{incii Olagan Genel Kurulu tarafindan Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na tevdi edilen gorevler bir plan dahilinde yerine getirilmistir.

a. 14’lnci Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginda su hususlar yer almistir.

(1) Sikayet ve Itirazlar1 Inceleme Komisyonu; Em.Tugg.Nuri GUNES’in sikayetlerini,
ayrintili incelenmek tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna intikal ettirilmesini 6nermis ve Oneri
Genel Kurulca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir (Karar:13).

(2) TESUD Genel Merkez ve Subelerinin ihtiyaci olan taginmazlarin satilmasinda veya
ihtiya¢ fazlasi tasinmazlarin satin alinmasina, bu konuda dogacak her tiirlii idari islemleri yapmak
icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine, Karsiyaka Subesi binasina islemde
oncelik verilmesi Genel Kurulca oy birligi ile kabul edilmistir (Karar:18).

(3) Ulke sathinda gerekli yer ve imkanlar saglanarak yeni sube ve temsilcilik acilabilmesi
ve liizum goriilenlerin tasfiyesi ve/veya temsilcilik seviyesine indirilmesi ve bor¢larinin 6denmesi
icin Genel Merkeze yetki verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir (Karar:30).




b. 14’incii Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginda yer alan hususlara yapilan islemler:

(1) Em.Tugg.Nuri GUNES’in sikayet dilekgesi ve ekleri TESUD Denetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ve Hukuk Miisavirince incelenmis, hazirlanan raporlar TESUD Genel Merkez
Yonetim Kurulunun 28.07.2010 tarihli toplantisinda goriisiilmiistiir. Raporun tetkiki sonucunda,
dernek araclarinin sahsi hizmetler i¢in kullanildigi, cep telefonu goriigme iicretlerinin Ydnetim
Kurulu kararlarina uygun olarak tahsil edilmedigi nedeniyle TESUD eski Baskan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan, TESUD’un zarara ugratildigi, eski Denetim Kurulunun da gdrevini
yerine getirmeyerek bu zarara ortak oldugu, bu nedenle TESUD eski Baskan, Ynt.ve Dnt.Krl.
hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi, bu kisiler hakkinda ceza davasi agilmasi zorunlulugu
dogmus ve bu maksatla dernek avukatina yetki verilmistir.

(2) Tasfiyesi tamamlanan TESUD Gelibolu Subesi (TESUD Genel Merkez Yonetim
Kurulunun 28.01.2010 tarihli, 2010/48-6 sayili karar1 ile Sube tasfiye siirecine girmistir) binasinin
satilmasina (Yonetim Kurulunun 31.05.2010 tarihli 2010/15-7 sayili karari) karar verilmis ve bina
11 Mayis 2011 tarihinde rayi¢ degerinin de tstiinde 40.000 TL. fiyata (net 39.656 TL.) satilmistir.

(3) Diger taraftan 14’iincii Olagan Genel Kurul; TESUD envanterinde bulunan Karsiyaka
Sube binasmin satilmasi konusuna 6ncelik verilmesi hususunda TESUD Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermistir. Bu yetkiye istinaden; TESUD Karsiyaka Subesinin daha elverisli bir
ortamda hizmetlerini siirdiirebilmesi amaciyla Sube binasi olarak kullanilan gayrimenkuliin uygun
kosullarda alict bulunmasin1 miiteakip satilmasi veya amaca uygun bir bina ile takas edilmesine
karar verilmis (TESUD Yo6netim Kuruluna 31.05.2010 tarihli, 2010/15-8 sayil1 karar1) ve bu amagla
bir komisyon olusturulmustur. Arastirmalar sonucunda binaya takdir edilen satis bedeli iizerinden
(800.000 — 900.000 TL.) ahic1 ¢itkmamus ve takas imkim da bulunamamstir. Ancak mevcut
binay1 yikarak yerine yeni bina yapmayi, bu is i¢in yeni yapilacak binanin zemin (diikkan kat1) ve
birinci katin1 isteyen firmalar ¢ikmistir. Bu teklif TESUD’un mal varhginda kayiplara neden
olacag1 degerlendirildiginden uygun bulunmams, TESUD Subelerinden banka nakit varliklar
miisait olanlardan borg¢ alinarak binanin yaptirilmasi yoniindeki gabalar ise sonuglandirilamamustir.
Bolgenin deprem riski altinda bulunmasi nedeniyle yaptirilan 6l¢iimlerde binanin can giivenligi
bakimindan risk tasidig: yetkili firma raporlaryla tespit edilmis ve Karsiyaka Subesinin bir
baska yere tasinarak binanin bosaltilmasi glindeme gelmistir. Bu asamada Ocak 2013 ayinda
binaya bir alic1 850.000 TL. fiyat vererek talip oldugunu belirtmistir. Bu konuda, dernek olarak
izlenmesi gereken siirecin konu Genel Kurula getirildikten ve gerekli karar alindiktan sonra islem
yapilmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir.

12. Donem igerisinde;

a. Diizenlenen protokoller g¢ercevesinde MSB’den Subelerimizin ve Temsilciliklerimizin
kullanim1 i¢in kiralanan gayrimenkullerle ilgili uzun siiredir devam eden hukuki konularin
¢oziime kavusturulabilmesi icin olumlu adimlar atilmis,

b. Dernek Genel Merkezinin, icisleri Bakanhg Dernekler Daire Baskanh@inca 21:29 Eyliil
2010 tarihlerinde, Ankara il Dernekler Miidiirliigiince Nisan 2012 tarihinde denetlemeleri
yapilmis ve denetleme sonucunun “’6rnek diizeyde’’ oldugu, dernek i¢ denetiminin aktif olarak
kullanilmasinin bu sonuca olumlu katki sagladig: ifade edilmis,




¢. Uzun zamandir iizerinde durdugumuz TESUD Internet Sitemiz (tesud.org.tr) faaliyete
gecirilmis ve Sitemizde yayimlanan duyuru da belirtildigi gibi Subelerimiz tarafindan iiyelerimizin
bilgileri Genel Merkeze gonderildikce bu bilgiler Sitemize dahil edilerek gilivenli ortamda {iye
sifresi tahsis edilerek iiyelerimizin istifadesine sunulmus, bdylece liyelerimizin birbiri ile iletisim
kurmalarina katki saglanmas,

¢. Donem igerisinde diger Onemli bir adimi 24 Mart 2011 tarihinde  TESUD Genel
Merkezinde Harp Okulu Mezunu Devre Baskanlarimiz veya Temsilcileri ile bir araya
gelmemiz olusturmustur.

13. Bu toplantimiz; mesleki dayanismamizin, isbirligi ve koordinasyon igerisinde bulunmamizin
gerekliligini bir kez daha teyit etmis, Mayis 2011 ay1 icerisinde; Harp Okullar1 Devre
Baskanlar: Toplanti Sonu¢ Raporu, TESUD’un Genel Merkez / Sube /Denetleme ve Disiplin
Kurulu Baskanlarina, Devre Baskanlarina, OYAK Genel Miidiirliigiine ve diger ilgili
makamlara gonderilmistir. Toplantidan elde edilen bilgiler TESUD Genel Merkez Y o6netimi
olarak galigmalarimiza 1s1k tutmustur.

Sayin Delegeler,

14. TESUD Yonetimi olarak iilkemiz i¢in 6nem arz eden Milli ve Dini Bayramlar ile diger
olaylarin yildoniimleri takip edilerek olayin 6nemine yarasir bir sekilde anilmasina 6zel 6nem
verilmigtir. Ayrica iilkemizin birlik ve biitiinligli i¢in verilen miicadelede sehit olan
Mehmetgiklerimiz ile silah arkadaslarimizin yargisal siiregte karsilastiklar1 olaylar TESUD Internet
Sitesinde tiyelerimizle gilinii glinline paylasilmistir. Bu ciimleden olarak;

a. Askerimizin ve giivenlik gii¢lerimizin bdliicii terdr orgiitii elamanlarinca sehit edilisi,

b. 29 Temmuz 2011°de; Gnkur. Bsk. Org. S. Isik KOSANER, KKK Org.Erdal
CEYLANOGLU, DzKuv.K. Ora.Esref Ugur YIGIT ve Hv.Kuv.K. Org. Hasan AKSAY’mn
gorevlerinden istifa etmeleri ve yayimladiklar1 miinferit veda mesajlari,

c. Internet Andic1 davasinda mahkeme tarafindan yakalama karar ¢ikarilmasi,

¢. Balyoz Sorusturmasi kapsaminda tutuklama karar1 verilmesi,

d. Amirallere Suikast davasi ile ilgili tutuklamalar, internet sitemizde ve Birlik Dergisinin
ilgili sayillarinda yer almistir.

Saygideger Genel Kurul Uyeleri,

15. Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD) Tiiziigii esaslar1 kapsaminda 7 Arahk 2011
tarihinde Ankara Cagdas Sanatlar Merkezinde “Tiirkiye’nin Kendi Kosullar1 ve Durumu
Cercevesinde, Milli Giivenlik ile ilgili Konular, Kurumlar, Kurumlar Aras:1 Iligkiler Yeni
Anayasada Nasil Yer Almali” konulu bir panel diizenlenmistir. Panelin konusu ile icra edilecegi
tarih ve mekan konusunda belli siire 6nceden gerekli adreslere ve kamuoyuna mevcut imkanlar
kullanilarak bilgilendirme yapilmistir. Bu baglamda TBMM Anayasa Uzlasma Komisyonu
Baskam ve Uyelerine, TESUD Sube ve Temsilciliklerine, tiim Devre Baskanlarimna, ilgili
Komutanhklara bilgi verilmis, TESUD Internet Sitesinde de kamuoyuna bilgi verilmistir.
Ayrica; Ankara’daki tiim {iniversiteler, askeri vakif ve dernekler, sivil toplum kuruluslari, konuya
ilgi duyacag1 degerlendirilen diisiince kuruluslar1 ve arastirma merkezleri, ulusal basinin Ankara
Temsilcilikleri ve ajanslar davet edilmigtir. Panel ile ilgili cahsmalar Birlik Dergisinin 194’iincii
sayisinda genis olarak yer almustir. Panel sonucunda ortaya ¢ikan sonuglar ilgili makamlara
iletilmistir.

16. TESUD Tiiziigli geregince TESUD Genel Merkez ve Subeleri arasinda koordinasyon, isbirligi
ve dayanismayi1 artirmak, karsilasilan sorunlarin ¢6zliimiinii kolaylastirmak ve karsilikli bilgi
aligverisinde bulunmak amaciyla 15:16 Mart 2012 tarihleri arasinda TESUD Genel
Merkezinde, TESUD Genel Baskam, Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
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iiyeleri TESUD Sube Baskanlar1 ve Temsilcilerimizin katihmiyla TESUD Sube Baskanlarn
toplantis1 icra edilmistir. Toplant1 ile ilgili bilgiler Birlik Dergisinin 195’inci sayisinda genis
olarak yer almistir. Toplantida iiye sayimizin artirilmasi yoniinde Genelkurmay Bagkanligi, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi nezdinde yapilan
caligmalar hakkinda bilgi verilmistir.

17. Bilindigi iizere 2010 Nisan ayinda 32 olan sube sayimiz iiye sayimizin azligi, mali ve hukuki
nedenlerle Sube Baskanlar1 Toplantisimn yapildig: tarihte 29°a (Gelibolu, Liileburgaz ve
Konya Subeleri kapanmstir), toplantida da 6n goriildiigi sekilde bugiin 25°e (Manisa, Edremit,
Narhdere ve Bahkesir Subeleri kapanmistir) inmis bulunmaktadir. Baslangicta 5
Temsilciligimizden (KKTC, Bostanci, Topkapi, Erzurum ve Milas Giilliilk) Bostanci ve Topkapi
Temsilciligimiz kapatilmis, Izmir ili Foca Ilgesinde dernek faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
Foca Temsilciligimiz 26.10.2011 tarihinde acilmstir.

18. Donem icerisinde dernegimizin taraf oldugu 13 dava (1’i icra takibi) acilmis
bulunmaktadir. Bunlar i¢inde 3212 Sayil1 Kanun kapsaminda MSB’den kiralanan gayrimenkuller
ile ilgili davalar genis yer tutmaktadir. Bilindigi iizere;

a. Dernegin gayrimenkul ihtiyaclarina destek olmak maksadi ile 3212 Sayili Kanun
kapsaminda cesitli tarihlerde, TESUD’a MSB tarafindan tahsis edilen 8 gayrimenkulden (Balikesir,
Konya, Istanbul — Bostanci, Topkapi, Beyoglu, Rasimpasa, Liileburgaz, Samsun,) Konya,
Topkap1 ve Bostanci’daki binalarin tahsis protokoliine aykiri olarak 3’iincii sahislara kiraya
verilmesi nedeniyle protokolleri fesih edilmis, binalarin bosaltilarak MSB’ye iadesi istenmis,
binalarin tahliyesi ile ilgili hukuki siire¢ baglatilmis ve siiresi dolan protokollerin yenilenmesi
hukuki siirecin tamamlanmasina baglanmistir. TESUD; MSB’nin yargiya tagimis oldugu binalarla
ilgili olarak miistecirlerle yaptigi “TESUD Egitim Merkezi ve Sosyal Tesislerinin Isletmeci
Tarafindan Isletilmesi ile Ilgili Protokol” kapsaminda faaliyete gecirmis oldugundan, daha sonra
bunlarin igletilmesini, sermayesinin % 99,35’ine sahip oldugu TESUD A.S.’ye birakmig olmast
nedeniyle bahse konu binalar1 MSB’nin iddia ettigi gibi amaca aykir1 kullanmadigin1 6ne siirerek
konunun yargida karara baglanmasin1 benimsemistir. Davalar halen devam etmektedir.

b. TESUD, 22 Subat 2011 tarihinde Milli Savunma Bakanligindan 10 adet binaya (Adana
Miralay Mahmutbey Koskii ve Corlu Eski Askerlik Subesi binasi dahil) ihtiyacin devam ettigini,
protokollerin yenilenerek TESUD’a tahsisini talep etmistir. Milli Savunma Bakanligi 08 Aralik
2011 tarihinde Istanbul Rasimpasa, Liileburgaz, Samsun ve Corlu Subeleri icin talep edilen
binalarin tahsisini uygun gérmiis, ancak yeni tahsis bedellerinin 10 Nisan 2010 tarthinden gecerli
olarak, “daha 6nceki yila ait memur maag kat sayist X kullanim alan1 m*> X 10” olan hesaplama
yontemini, “Emlak Vergisine esas deger X kullanim alam1 m? X %5 (8 Nisan 2011 tarihinden
itibaren % 2)” olarak yatirilmasini talep etmistir. Bu durum yilhk kiras1 200 TL. olan bir
Subemizin (Rasimpasa Subesi) aylik kirasinin 8 Nisan 2010 — 8 Nisan 2011 tarihleri arasinda 4.375
TL., bu tarihten sonra 1.750 TL. olarak uygulanmasini, bu miktarin gegmise yonelik olarak Milli
Savunma Bakanligina yatirilmasini zorunluluk haline getirmistir (Bu durumun 31 Arahk 2011
tarihi itibari ile TESUD’a getirdigi mali kiilfet 549.045,50 TL. olarak hesaplanmstir).
TESUD’un karsilastigi bu mali kiilfet nedeniyle Milli Savunma Bakanligindan istenen ve tahsisi
uygun goriilen gayrimenkuller yeniden degerlendirilmis, Rasimpasa ve Samsun’da bulunan
gayrimenkuller hari¢ diger isteklerden vaz gecilmek durumunda kalinmstir. Ayrica Milli
Savunma Bakanlig1 ile s6z konusu taginmazlarin protokolsiiz kullanim siireleri i¢inde, protokollerde
belirtilen hesaplama yontemi ile 6denmesi gereken bedellerin TESUD tarafindan 6dendigine, ek
ddeme yapilmasina gerek olmadigina, dava siireci devam eden Istanbul Bostanci ve Topkap:’daki
binalarin yer tahsis bedellerinin 6denmesi hususunun taraflar arasindaki dava siirecinin
tamamlanmasin1 miiteakip degerlendirilmesine iliskin bir Sulh Protokolii yapilmistir (7 Agustos
2012). Samsun Subesinin kullanmakta oldugu MSB’ye ait bina i¢in bir protokol yapilmig, TESUD
Rasimpasa Sube binasi igin protokol yapilabilmesi amaciyla Milli Savunma Bakanliginin
Basbakanliktan talep ettigi gecici yer tahsisinin izni konusundaki yazisina iliskin Bagbakanligin
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goriisli beklenmektedir. Bilindigi tizere TESUD’un gayrimenkul varligi 11 Mayis 2011 tarihinde
40.000 TL. (net 39.656 TL.) fiyat ile satilan Gelibolu Sube binasindan sonra 20’ye inmistir. Bu
gayrimenkullerin 19’unda subelerimiz faaliyet gostermekte, 1 binamz (Uskiidar’da) kirada
bulunmaktadir.

Saygideger TESUD Ailesi,

19. Her y1l 15 Mayis’ta; Sosyal Giivenlik Haftas1 miinasebetiyle SGK {ist diizey yetkilileri TESUD
Genel Merkezini ziyaret etmektedirler. TESUD Genel Merkezine ulasan, ayrica Subelerimiz ve
Devre Bagkanlarimiz tarafindan emekli personelimize iliskin SGK’ya iletilmesinde yarar goriilen
“gorily, oneri ve beklentiler’’ kendilerine yazili olarak verilmekte, bir onceki yil yaptig
ziyarette verilen benzer tekliflerden gerceklestirilenler ile devam edenler de, giindeme
gelmektedir. Bu konu ile ilgili gelismeler TESUD Birlik Dergisiyle iiyelerimizin bilgisine
sunulmakta, TESUD Sube ve Devre Bagkanlar ile diger ilgili makamlarada gonderilmektedir.
Ayrica, TSK Sosyal Tesisleri (Orduevi,Kamp,Gazino vb.) ile Saghk Kuruluslar1 (Askeri
hastaneler dahil) hasta (hak sahibi yakini) oneri/sikayet/memnuniyet formlarimi; dergimiz ile
iiyelerimize sunulmustur.

20. Donem igerisinde TESUD Tiiziglinde yapilmasi planlanan degisiklik calismalari
sonuglandirilmis olup, Tiiziik degisikliginin son hali bilgilerinize ve onayimiza sunulmustur.

21. TESUD’un yurtdisi faaliyetleri kapsaminda iiyesi oldugu CIOR (Miittefikleraras1 Ihtiyat
Subaylar1 Konfederasyonu) ve WVF (Diinya Eski Muharipler Federasyonu) faaliyetlerinde
iilkemizin hak ve menfaatlerinin korunmasi yoniindeki ¢aligmalarimiz dénem igerisinde araliksiz
stirdiirilmustiir. Donem igerisinde KKTC’nin WVF’ye iiyeligi konusunda TESUD tarafindan
yogun ¢aba gosterilmis ve KKTC’nin gozlemci iiye olarak WVF’ye katilmas1 saglanms, tam
iyelik icin calismalar siirdiiriillmektedir. Bu konu ile ilgili bilgiler de Birlik Dergisi ile
iiyelerimize duyurulmustur.

22. TESUD’un yan kurulusu olan TESUD Egitim Vakfi (TESUV); donem igerisinde faaliyetlerine
devam etmistir. Vakif halen bankada olan nakit varh@nin faiz gelirleri ile halen 15 6grenciye
burs vermektedir. 100.000 TL. ile kurulan Vakfin mal varhigi yaklagik 185.530,61 TL.’ye
cikmustir.

23. Diger bir yan kurulusumuz olan TESUD A.S.; Olagan Genel Kurul Toplantisini1 22 Subat
2013 tarihinde yapmustir. Sirket 2011 yilinda ana sermaye olarak TESUD tarafindan verilen
100.000 TL.lik sermayesini korumus ve ayrica kar dagitimi kapsaminda TESUD biitcesine 68.000
TL. (net 67.829,15 TL.) katki saglanmstir. Halen sirketin mal varlig1 olarak proje ortaklig1 yaptigi
Ege Birlik-1 sitesinde 75.000 TL. degerinde bir apart, Ege Birlik-2’de 150.000 TL. degerinde bir
villas1 ve 262.086 TL. nakit varh@ma ulasmistir. Sirket ana faaliyet olarak TSK biinyesinde
bitkisel atik yaglarin sanayiye geri kazandirilmasi ve insaat firmalar1 ile proje ortaklig
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Saygideger TESUD Ailesi,

24. Atatiirk’tin emekliye ayrildigi tarih olan 30 Haziran giinii bilindigi tizere Emekliler Giinii olarak
kutlanmakta ve Tiirkiye Emekliler Platformunun iiyesi olarak TESUD bu platform vasitasiyla
SGK’ya fiyelerinin taleplerini iletmekte ve sonuglarini takip ederek dergi ile {iyelerini
bilgilendirmektedir. Ayrica Tiirkiye Emekliler Giinii kapsaminda 30 Haziran tarihinin “Diinya
Emekliler Giinli” olarak kabul edilmesine iliskin BM Genel sekreterligine teklifte bulunulmustur.




25. Donem igerisinde TESUD un mali durumu su sekilde gerceklesmistir.
. Bir 6nceki donemden devir nakit: 378.213,30 TL. (31.12.2010)
. Donem igerisindeki gelirlerimiz :  1.355.277,69 TL.
. Toplam: 1.733.490,99 TL.

. Donem igerisindeki giderlerimiz: ~ 1.048.317,87 TL.
. 01.01.2013’e devir : 685.173,12 TL.

26. Donem icerisinde TESUD Bagkanliklarinca yiiriitiilen faaliyetler 6zet olarak asagidadir;

2’NCI BASKAN FAALIYETLERI :

a. Genel

(1) TESUD Genel Merkez Karargdhinin (Baskanliklarin); koordineli, uyumlu ve huzurlu
caligmast saglanmistir.

(2) TESUD Cankaya Subesi ile ortak kullanilan Genel Merkez binasinin; Yonetim ve kullanim
diizeni, emniyetle ilgili sorumlu ve sorumluluklar yeniden diizenlenmistir.

(3) Tasarruf tedbirleri kapsaminda; Genel Merkezde igilen ¢ay ile Yonetim Kurulu tiyelerinin
giinliik sahsi isleri i¢in kullandiklar1 telefon paralari, her ay Yonetim Kurulu iiyelerinden toplanarak
harcanmustir.

b. Arastirma Kurullar1 Olusturma Cahsmalari :

(1) 08 Nisan 2010 tarihinde, TESUD Genel Merkez yonetimi devr alindiginda, Genel Merkezin
yaklasik 300.000 TL. parast bulunmakta, maddi nedenlerle TESSAM’n faaliyetleri durdurulmus,
burada gorev yapanlar da calismalarini birakarak ayrilmislardi.

(2) TESUD Yonetim Kurulu, 31 Mayis 2011 tarihinde, TESUD’a mali yiikk getirmeyecek,
GONULLU’liik esasina gore calisacak, “ARASTIRMA KURULLARI” olusturulmasi karar
almistir.

(3) Bu kapsamda;

(@) Oncelikle;
* TSK’ya ve TSK mensuplarina kars1 yliriitilen yipratma, itibarsizlagtirma
kampanyalari,
* Meslektaslarimizin “Hukuk Destegi” ithtiyacinin karsilanmasi,
* Dogu ve Glineydogu sorunu dahil olmak {izere, emeklilerin sorunlari ile ilgili 16 ana
konu tespit edilmistir.
(b) “Emekli Subaylara, General ve Amirallere Davet” yazisi hazirlanarak 13 Haziran
2011°de;
* Birlik Dergisi ile TESUD internet sitesinde yayimlanmus,
* Tiim devre (Harp Okulu) Bagkanlarina/Temsilcilerine génderilmis,
* Internet ortammda TESUD ile ilgili tenkit edici yaz1 yazan, Emekli Subay / General
ve Amirallerin e-posta adreslerine iletilmis,
* Belirtilen konularda, katkis1 olacagina inandigimiz, 34 Subay / General ve Amiral’in
adres ve/veya e-posta adreslerine gonderilmistir.




ARASTIRMA KURULLARI (Diistince Kurullar1) olusturmak maksadiyla yapmis oldugumuz
bu DAVET’e, 20 Ekim 2011 tarihine kadar, sadece 4 meslektasimiz cevap verme nezaketinde
bulunmustur. Bu meslektaglarimiz  da zaten TESUD’un faaliyetlerinin i¢inde olan
meslektaglarimizdi.

Boylece; ihtiya¢ duyulan konularda goniillii olarak fikir tiretmek ve kolektif ¢alisma yapmak
amaciyla diisiindiiglimiiz ARASTIRMA KURULLARI olusturulamamustir.

C. Hukuki Mevzuat Calismalari :

(1)Giincellestirilenler;
(@) I¢ Calisma Yonetmeligi,
(b) 11 Bagkan1 Gorev ve Yetkileri Yonergesi,
(c) Temsilcilik Agma ve Gorevlendirme Y onergesi,
(¢) Yiiksek Istisare Kurulu Yonergesi,
(d) Stratejik Arastirmalar Merkezi Y 6nergesi,
(e) Kadin Kollar1 Yonergesi,
(f) Giizel Sanatlar Kurulu Y6nergesi,
(g) Sosyal Igerikli Etkinliklerde Gérev ve Sorumluluklar Yénergesi,
(g) Birlik Dergisi Yayin Yonergesi,
(h) Tasarruf Tedbirleri Yonergesi,
(1) Evrak Kayit, Dosyalama ve Arsiv Y0nergesi,
(i) Internet Sitesi Isletme Yonergesi,
(J) Toren Yonergesi,

(2)Yeniden Hazirlananlar;
(@) I¢ Denetim Y®onergesi,
(b) Segim Tasnif Komisyonu Y 6nergesi,
(¢) Secim Gozlemcisi Yonergesi,
(¢) Biitce Uygulama Esaslar1 Yonergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.
(3) Ayrica, TESUD Tiizigii (2007), degisiklik teklifi hazirlanmistir. Degisiklik teklifi
konularindan bazilar1 asagida belirtilmistir;
(a) TESUD iiye ¢esitleri ve tanimi,
(b) Aidat Dagilim oranlarinin kaldirilmasi,
(c) Sube Genel Kurullarma GOZLEMCI gorevlendirilmesi,
(¢) Delegelerin, Uye Temsil sayisinin degistirilmesi,
(d) Oliim Yardiminin kaldirilmast,
(e) Subelerin, Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik aidatin %30’unu Genel Merkeze
gondermeleri,
(f) Uye tanitim belgesinin degistirilmesi.




¢. TESUD Subelerini Yerinde Ziyaret :

(1) TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu; 01 Ekim 2010 tarihinde, Subelerin /
Temsilciliklerin ve tiyelerimizin ihtiyaglarini, gériislerini, onerilerini saptamak, goriis alisverisinde
bulunmak {iizere bir ziyaret programi yapmistir. Bu ziyaretler i¢cin TESUD Genel Merkez
biitgesinden herhangi bir harcama yapilmamustir.

(2) Bu kapsamda, 2’nci Baskan olarak, Sosyal Isler Baskani Em.Alb.Bedrettin CAKMAKGIL
ile birlikte:

e 01-05Kasim 2010°’da; Corlu — Liileburgaz — Tekirdag — Canakkale,

e 29 Kasim 2010°da; Cankaya — Yildiz — Cayyolu / ANKARA,

e 13-17 Aralik 2010°da; Konak — Karsiyaka — Narlidere — Bornova / [ZMIR — Manisa,
o 27 -29 Aralik 2010°da; Girne ziyaret edilmistir.

Bu sekilde TESUD ’un daha yakindan taninmasi imkan1 saglanmaistir.

Birlik Dergisi’nin “Sorumlu Yaz isleri Miidiirii” olarak,

Birlik Dergisi’nin, hukuki mevzuat ¢er¢evesinde ¢ikarilmasina 6zen gosterilmistir.

Genel Merkez Binasinin, tahsis edilen biitce ile dig cam ve kapilari, pimapenle degistirilmistir.

Donem siiresince (3 sene), TESUD Egitim Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi gorevim ifa
edilmisgtir.

27. GENEL SEKRETER FAALIYETLERI

Donem iginde TESUD Genel Merkezinde icra edilen onemli olaylar, faaliyetler, karsilikli
ziyaretler vb. olaylar CERIDE defterine giinii giiniine kaydedilmistir. Arsiv islerinin diizgiin
yiiriitiilmesi temin edilmistir. Onur Uyesi Kayit Defteri tutulmus, Yonetim Kurulu, Baskanlar
Kurulu ve Genel Merkez Bagkanlar1 toplanti giindemi hazirlanarak faaliyetler mevzutimiz
cercevesinde yiiriitilmiistlir. Toplantilarda alinan kararlar tam ve dogru olarak Karar Defteri’ne
yazilarak icrasi takip edilmistir. Gn.Mrk. kadrolu ve devamli iicretli olarak galistirilan personelin
sicilleri tutulmus ve 6zliikk haklari takip edilmistir. Sehitler i¢in yapilan torenler, diger asker kokenli
derneklerin kurulus giinleri, genel kurul toplantilart ve 6zel giinleri takip edilmistir. TESUD un
Tarihgesi tutulmustur. Dernek rozeti, silti ve ziyaret anis1 plaketi yeteri kadar hazirlanmistir. Onemli
makamlarda bulunan kisilerin, Genel Baskan ve Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan ziyaretleri i¢in
randevular alinmig, TESUD Genel Merkezine ziyaret i¢in gelen 6nemli kisilere ve heyetlere Genel
Baskanla koordine edilerek randevu verilmistir.

28. TESKILAT BASKANI FAALIiYETLERI

a. Sube sayilar1 ve kuvveler : Donem basinda Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 32 Sube
(Gelibolu Subesi tasfiye halinde) ve 5 Temsilcilik ile faaliyet gostermekteydi Subelerin donem
icindeki liye durumlar1 yilda bir defa hazirlanan (31 Aralik durumu) iiye mevcutlarinin devrelere ve
kuvvetlere gére dagilim raporu ve yilda iki defa (30 Haziran ve 31 Aralik durumu) hazirlanan
Miatli Kuvve Raporlari ile takip edilmistir. Kuvve Raporlarimin birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikan
TESUD f{iye sayilan tetkikinden anlasilacagi lizere cabalara ragmen geng¢ devrelerin TESUD’a
ilgilerinin yeterli seviyeye ulagmadigi goriilmektedir.
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b. Kapanan Subeler: Donem i¢inde 8 Subemiz TESUD Tiiziigi Md.69/b fikrasi
kapsaminda “Kendiliginden dagilmis sayilma halleri” hiikmii ¢ergevesinde kendilerini fesih ederek
kapanmislardir. 15:16 Mart 2012 tarihlerinde yapilan TESUD Sube Baskanlar1 Kurulu
Toplantisinda 6n goriildiigii iizere Subelerin kapanmasinda ana etken {iye sayilarinin azalmasi,
gelirlerinin giderlerini karsilayamaz duruma diismesi nedeniyle mali agidan kurulus amaglarinin
gergeklesmesinin olanaksiz hale gelmesi, Sube Yonetiminde gorev almak isteyen iiye / liyelerin
bulunamamasi olmustur.

c. Gayrimenkul Durumu:

(1) TESUD’un envanterinde 40 adet tapu senedi ile kayit altina alinmis 20 adet
gayrimenkul ile TESUD Uskiidar Subesince 31.03.2018 tarihine kadar Intifa Hakki ile kullanmakta
oldugu 1 adet gayrimenkul bulunmaktadir.

(2) TESUD Cayyolu, Besiktas, Rasimpasa, Golciik ve Samsun Subeleri halen kirada
bulunmaktadir.

(3) TESUD envanterinde bulunan Kocaeli Sube Baskanligina tahsisli binada 2 daire, Bolu
Sube Bagkanligina tahsisli binada 3 daire ihtiya¢ fazlasi olmasi nedeniyle kiraya verilmistir.

Uskiidar’da bulunan binayla beraber TESUD un 6 adet kiracis1 bulunmaktadir.

29. SOSYAL HiZMETLER BASKANLIGI FAALIYETLERI

a. TESUD Sube Baskanlhklarmma sorunlarin yerinde tespiti ve gorlisiilmesi maksadiyla
ziyaret planlanmis ve Kasim-Aralik 2010°da icra edilmistir.

b. TESUD iiyeleri arasinda dayanismay1 ve yardimlasmayi gelistirmek iizere “Uye Yakinlari
fletisim Formu” hazirlanmis ve Birlik Dergisinin 187°nci sayist ile biitiin iiyelerimize
ulagtirilmistir.

c. Mehmetcik Vakfi ve Anadolu Sigorta A.S. ile koordine edilerek “Mehmet¢ik Yasam
Sigortasr” ndan iiyelerimizin de yararlanmasi ¢aligsmasi yapilmistir.

¢. Yetkili ve ilgili makamlara 6zliik haklarimin iyilestirilmesi dahil degisik konularda
teklifler hazirlanmis ve sunulmustur (Ayrintist Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.ligmin 2010 Faaliyet Raporunda).

d. KKTC’deki Dernek Ziyaretleri, Aralik 2010°da  gergeklestirilmis, ayrica
Misafirhanelerin iyilestirilmesi ¢aligsmalar1 yapilmastir.

e. Upye yakinlarinin, TSK Sosyal Tesislerinden istifadesine iliskin “Akilli Kart/Giinii Birlik
Giris Kart degisiklik teklifleri hazirlanmis ve ilgili makama sunulmustur (sunulan degisiklik
teklifi ¢izelgesi, Sos.Hiz.(isl.) sk.ig 2011 Faaliyet Raporunda).

f. TESUD iiyeleri i¢in “Memnuniyet, Iyilestirme ve Yonetim Anketi” hazirlanmis ve Birlik
Dergisinin 191’inci  sayis1 ile biitiin lyelerimize gonderilmistir. Sonucu alinmis ve
degerlendirilmistir (Anket degerlendirmesi Sos.Hiz.(Isl.)Bsk.11g1 2011 Faaliyet Raporunda).




g. SGK’ya TESUD’un Teklifleri hazirlanmis, sunulmus ve sonuglandirilmistir (SGK
teklifleri Sos.Hiz.(Isl.)Bsk.l1g1 2011 Faaliyet Raporunda).

g. Askeri Hastanelere iliskin iiyelerimizden intikal eden ve TESUD Genel Merkezince
tespit edilen hususlar ilgili makama sunulmustur (Ayrintilar1 Sos.Hiz.(isl.)Bsk.lig1 2011 Faaliyet
Raporunda).

h. Devre Bagkanlar1 Toplantis1 24 Mart 2011 tarihinde icra edilmistir. Olusan goriis ve
teklifler dogrultusunda hazirlanan Devre Baskanlar1 Toplantis1 Sonu¢ Raporu ilgili makamlara
gonderilmistir. Sube Baskanliklarimiz ve tiyelerimiz (192 sayili Birlik Dergisi ile) bilgilendirilmistir
(Devre Baskanlar1 Toplantis1 Sonug¢ Raporu Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.l1g1 2011 Faaliyet Raporunda).

1. ANAYASA PANELI planlanmis, ¢alismalar1 yapilmis, 07 Arahk 2011 tarihinde icra
edilmistir. Panel Sonu¢ Raporu ilgili makamlara sunulmus, ayrica Birlik Dergisinin 194’iincii
sayisinda Ozeti yayimlanmustir (Anayasa Paneli Sonu¢ Raporu, Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.hig1 2011
Faaliyet Raporunda).

i. Kamuoyu Bilgilendirilmesi, Meslektas Dayanismasi, Sosyal Sorumluluk Projeleri
calismalari icra edilmistir (Ayrmtilar Sos.Hiz. (isl.) Bsk.lig1 2011 Faaliyet Raporunda).

j. TESUD Yonetim Kurulunca yapilan ziyaretler’e (Komuta kati, Dernek, Vakif, OYAK
vb.) istirak edilmis, sunulan teklif dosyalarina katki saglanmstir.

k. KKTC’de 30 Ekim : 05 Kasim 2011 tarihlerinde icra edilen “Kibris Tiirk Milli
Miicadelesi ve Bu Miicadelede TMT’nin Yeri” konulu Uluslararasi Sempozyum’a kisisel
imkanlarla istirak edilmis ve katki saglanmustir.

I.  Ozliik Haklarr’nm iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir (TESUD’un 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi teklifleri ve alinan cevap, Sos.Hiz. (isl.) Bsk.ligi 2012 Faaliyet
Raporunda).

m. TSK Sosyal Egitim Tesisleri (Orduevi, Askeri Gazino, Kamp ile Saghk Kuruluslar
(As.Hastahane) ile ilgili calismalar stirdiirilmistiir.

n. SGK’ya bir dnceki yil taleplerine ilaveten yeni goriisler, talepler sunulmustur. Emekliler
Giinii toplantilarma istirak edilmistir. ATATURK {in emekliye ayrildig1 30 Haziran Tarihi’nin
Diinya Emekliler Giinii olarak kutlanmasi i¢in Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine teklif
(diger Emekli Dernekleri ile birlikte) sunulmustur.

0. OYAK’a; Bagisa Dayali Emekli Gelir Sistemi (BDEGS)’nden ayrilan iiyelerimiz igin
vergilendirme konusunda yapilan calisma gonderilmistir (Ayrinti Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.hig1 2012
Faaliyet Raporunda).

6. Uyelerimizden intikal eden, tespit edilen iilye hak ve menfaatlerine iliskin hususlar
(Oziirlii Refakatciligi, vefat yardimlari, silah, kilig, 15 yillik mecburi hizmet vb.) ilgili mercilere
ulagtirilmistir.




p. TESUV Miitevelli Heyeti, S.S. ULUKENT T.G. Koop. Toplantilarina istirak edilmis,
Sonug Raporlar1 hazirlanmistir.

r.  Emeklinin durumunu ortaya koyacak Universite(9 Eyliil/izmir- Bilkent/Ankara,
SGK/Ankara) ve Kurum Anket Cahsmalarr’na destek saglanmis (Ayrint1 Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1
2012 Faaliyet Raporunda), anket formlar1 197 sayili Birlik Dergisi ile tiyelerimize gonderilmis, geri
dontisleri takip edilerek, degerlendirilmis, 198 sayil1 Birlik Dergisinde 6zeti yayimlanmuistir.

S.  Tutuklu/Hiikiimlii meslektas ziyaretleri icra edilmis ve kamuoyu aydinlatma
calismalar1 yapilmistir (Ayrintilar Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1 2012 Faaliyet Raporunda).

30. DISILISKILER FAALIYETLERI

a. Uluslararas1 faaliyetlerle ilgili Yillik Plan, 3 Yillik Plan, programlar ile Yillik Biitge ve 3
Yillik Biitge hazirlanmis, yurtdisi toplantilar ve diger benzeri faaliyetler i¢in gereken ddeneklerin
Genel Mubhasip tarafindan MSB’den talebi ve takibi koordine edilmistir.

b. Dernegin iiyesi oldugu uluslararasi kurumlara ddenecek olan iiyelik aidatinin zamaninda
gonderilmesi Genel Muhasip ile koordine edilmistir.

. Uluslararasi faaliyetlerde giincel devlet politikalarina uyumlu hareket edilmesi i¢in Disisleri
Bakanligi, MSB ve Gnkur.Bsk.l1g1 ile devamli koordine edilmis ve is birliginde bulunulmustur.

¢. Ayni uluslararas: kurumlara tiye olunan (WVF) diger asker kdkenli derneklerle faaliyetler
koordine edilerek icra edilmistir.

31. BASIN YAYIN FAALIYETLERI

a. Birlik Dergisi, Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD)’nin yaym orgamdir.
Dernegimizin kurulus tarihi olan 1984 yilindan itibaren kesintisiz yaymlanmustir. 2011 yili bagindan
itibaren dergiye arzu edilen seviyede makale ve benzeri yazinin gelmemesi, dergimizde ve internet
sitemizde iiyelerimizden yazi yazmalar1 konusundaki yaptigimiz ¢agrilara da yeterli cevap alinmasi,
Sube Baskanliklariyla koordineli olarak yapilan anket degerlendirilmesi, internet sitesinin yeniden
tasarlanarak dergide yayinlanan iiyelerle ilgili bilgilere (6zellikle kaybettiklerimize) yer verilmis
olmasi, derginin basim ve dagitimindaki artan masraflar, derginin ayn1 zamanda TESUD internet
Sitesinden de okunabilir olmast dikkate alinarak iki ayda bir olan basim donemi 2011 yilindan
itibaren ii¢ ayda bir olarak degistirilmistir.

b. Dergi ortalama 5.500-6.000 adet olarak piyasada bastirilmaktadir.

c. TESUD internet Sitesi : Uyelerimiz ve Kamuoyu ile iliskilerimizde énemli bir rolii olan
TESUD Internet Sayfasi yenilenerek 08 Aralik 2010 tarihinde hizmete girmistir. Ayrica kendi
kullanic1 ad1 ve sifresi ile kendi sayfasina girmek suretiyle; TESUD Genel Merkezince yapilmasina
ihtiya¢ duyulan anketlere cevap vermek ve diger lyelerin bilgilerine ulasilmasi miimkiin
olmaktadir. 31 Ocak 2013 tarihi itibariyle iiye bilgilerini gonderen 15 Subemize ait 5.122 iiyemizin
bilgilerinin girisi tamamlanmstir.

¢. TESUD Kiitiiphanesi : Uyelerimizin faydalanmalar1 igin toplam 5.508 adet kitap bulunan
bir kiitiiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanede bulunan kitaplarin listesine TESUD Internet
Sayfasindan da ulasilabilinmektedir.




d. Kamuoyu Duyurular1 : Ddnem igerisinde toplam 147 duyuru yayimlanmistir. Bu
duyurularin 76 tanesi Cesitli nedenlerle sehit olan TSK mensuplan ile ilgilidir. 47 tanesi
iiyelerimizi bilgilendirmek maksadiyla yaymlanmis duyurulardir. (Kamp tahsisleri,orduevi girisleri
vb.) 24 tanesi ise iilke giindemini ilgilendiren (Balyoz, Ergenekon davalari, TSK’y1 ilgilendiren
hususlar vb.) konularla ilgilidir.

e. Diger Hususlar : TESUD’u yeni emekli olan meslektaglarimiza tanitmak, {ye
mevcudumuzu artirmak ve iiye profilimizin genglesmesini saglamak amaci ile hazirlanan TESUD
Tanmitim Brosiirli hazirlanmis ve Kuvvet Komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanligina, Sahil
Gilivenlik Komutanligina, Kolordu Komutanliklari ile esiti birlik Komutanliklarina gonderilmistir

f. Aym1 amaglar dogrultusunda kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrilan TSK personeline
uygun goriilecek komutanlik seviyesinde konferans verilmesi i¢in Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligina miiracaat edilmis
ise de olumlu cevap alimamadigindan basarili olunamamuistir.

32. GENEL MUHASIP FAALIYETLERI

Donem baslangicinda (08 Nisan 2010) TESUD’un nakit durumu 310.546,98 TL. olarak teslim
alinmistir. Her gecen giin iiye sayimizin azalmasi ve buna paralel olarak Subelerin Genel Merkeze
gonderilen Genel Merkez Hisselerinin diismesine ragmen azami tasarruf uygulanarak 01 Subat
2013 tarihi itibari ile TESUD un nakit varligi 689.855,56 TL. olmustur.

33. HUHUK MUSAVIRLIGi FAALIYETLERI

a. TESUD 14’iincii Olagan Genel Kurulu Sikayet ve Itirazlar1 inceleme Komisyonu tarafindan

Genel Merkez Yonetim Kuruluna intikal ettirilen Em.Tugg.Nuri GUNES’in sikayet dilekgesi,
TESUD eski Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri hakkinda;

(1) Dernegi zarara ugratmak,

(2) Dernekler Kanununa muhalefet, su¢ siiphesiyle hukuki siirecin baslatilmasini zorunlu

kilmistir. Dernegi zarara ugratmak nedeniyle 24.08.2010 tarihinde Ankara 6.Asliye Hukuk
Mahkemesinde alacak davasi acilmis (2010/372 E.), Dernekler Kanununa muhalefet su¢ duyurusu
hakkinda Basin Savciligi Kovusturmaya Yer Olmadigina karar vermistir. Karara itiraz edilmeyerek
kesinlesmesi saglanmistir. Alacak davasi halen devam etmektedir.

b. TESUD eski Sisli Sube Baskan1 Atif URUK hakkinda Subenin Idari ve Mali Islemlerini
Genel Kurul kararlar1 ile yasalara uygun yiiriitmedigi yoniinde ortaya ¢ikan Denetim Raporu
nedeniyle;

(1) Dernekler Kanununa muhalefet,

(2) Dernegi zarara ugratmak siiphesi dogmustur. Bu nedenle Dernekler Kanununa
mubhalefet siiphesi ile Sisli Cumhuriyet Bagsavciligmma 28.06.2010 tarihinde su¢ duyurusunda
bulunulmus, Dernegi zarara ugratmak siliphesi ile 26.07.2010 tarihinde Sisli 1.Asliye Hukuk
Mahkemesinde alacak davasi agilmistir. Aynt zamanda TESUD {iyeliginden ¢ikarilmasina karar
verilmistir. (Gn.Mrk.Ynt.Krl. 23.06.2010 / 19 sayil1 karar1) Attk URUK Ankara 1.Asliye Hukuk
Mahkemesinde Dernekten ¢ikarilma kararinin iptali icin TESUD un aleyhine dava agmis (2010/344
E.) dava 14.11.2011 tarihinde red edilmistir. Agilan davalar halen devam etmektedir.




c. MSB tarafindan TESUD aleyhine agilan TESUD’a tahsis edilen Kadikdy/Bostanci ve
Topkapi’daki gayrimenkullerin tahliyesine yonelik miidahalenin meni davalari, MSB tarafindan
TESUD’a tahsis edilen gayrimenkullerde TESUD’un miisteciri olarak oturan REVAK A.S.
(Bostanc1) ve Filiz KAYMAZ (Topkapi) aleyhine TESUD’un ag¢mis oldugu davalar devam
etmektedir.

34. TESUD YAN KURULUSLARI

a. TESUD AS

Bilindigi tizere, TESUD Anonim Sirketi; 08 Nisan 2008 tarihinde Ticaret Sicili almig ve mevcut
yasal mevzuat ¢ergevesinde kurulmustur.

Kurulus amaci; TESUD’a genis maddi kaynak ve iiyelerine istihdam yaratacak projelerin
gerceklesmesi i¢in, uygun ticari faaliyet alanlarini belirleyerek, dncelikle az riskli ve siiratle gelir
getiren projelerle sirketin gelismesini saglamaktir.

Sirketin ana s6zlesmesi geregi sermeyesi 100.000,00 TL. olup her biri 50,00 TL.’lik 2000 paya
karsiliktir. Bu sermayenin 1987 payr TESUD’ aittir. O donemde yiiriirlikte olan Tiirk Ticaret
Kanunu’na gore; Anonim Sirket kurmak i¢in yeterli pay sahibini temin edebilmek amaciyla,
TESUD Yénetim Kurulu iiyeleri (11 Kisi) ile Avukat Erkin TUZUN ve Mali Miisavir Ahmet
AYDINLI’ya her biri 50.00 TL.’s1 degerinde 13 pay verilerek tamamlanmustir.

14’tinci TESUD Genel Kurulu ile yonetim degisince; TESUD A.S. Yonetim Kurulunun da
degismesi giindeme geldiginden bu donemde iki pay sahibi, daha sonra {i¢ pay sahipleri paylarini
devretmislerdir. Halen TESUD 1989 pay1 diger pay sahipleri ise 11 paya sahiptirler.

Kurulusunda bes personel ile faaliyete baslayan sirket halen ii¢ personel ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Sirketin kurulusundan bu giline kadar ki donem igerisinde yiiriittigli projelerden Onemlileri
sunlardir;

a. Yazlik Konut Yapilmas: ve Satis1 ( EGE BIRLIK-1)
b. Yazlik Konut Yapilmasi ve Satis1 ( EGE BIRLIK-2)
c. Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

¢. Tiirk Telekom Telefon Kart1 Satiglari

d. Sigorta faaliyetleri

Sirketimiz bu projeler sonucu elde ettigi kazanglardan,

. 407.595,12 TL. vergi 6demistir.
. 144.055,44 TL. SGK Pirim 6denmistir.
67.829,15 TL. TESUD’a kar pay1 dagitmistir.
. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle 502.084,45 TL.’s1 varliga sahiptir. Bu mal varliginin
(1) 121.697,06 TL.’s1 bankadadir.
(2) 140.387,39 TL.’s1 Faturali/faturasiz alacak hesaplarindadir.
(3) 1 adet piyasa degeri 90.000,00 T1. degerinde apart konut
(4) 1 adet piyasa degeri 150.000,00 TL. degerinde villa konut olarak gayrimenkul
hesaplarindadir. Gayrimenkuller satisa sunulmus olup Kusadast / Davutlar’da oldugundan yaz
mevsiminde satilacagi degerlendirilmektedir.

TESUD A.S.’nin halen hi¢ bir kurum veya kurulusa borcu yoktur.
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b. TESUD EGITIM VAKFI
(1) TESUD Egitim Vakfi TESUD tarafindan tahsis edilen 100.000 TL. kurulus mal varlig
ile 31 Ekim 2009 tarihinde kurulmustur.
(2) TESUD’dan ayri bir tiizel kisiliktir.
(3) Miitevelli Heyeti TESUD Yo6netim Kurulu tiyeleridir.
(4) Vakif Yonetim Kurulu (5 kisi) ¢ogunlugu ( 3 ) Miitevelli Heyeti tiyeleri arasindan
secilir.
(5) Faaliyet adresi; TESUD Genel Merkez Binasi ti¢iincii kattir.
(6) Bags gelirlerinden baska gelir kaynagi 7yoktur.
(7) Do6nem igerisinde;
(a) Vakif Senedi degisikligi yapilmistir.
(b) Karsiliksiz Burs Yonergesi hazirlanmstir.
(c) Mali varlig1 yeterli diizeye ulasincaya kadar, tiniversite ve enstitli kurma girisimleri
ileri tarihe ertelenmistir.
(¢) Okuyan bursiyer miktar1 15 6grenciye ¢ikarilmistir.

(d) Malvarligi 117.099,15 TL.den 184.885,17 TL.ye yiikseltilmistir.

(imzalandi)

Melih TUNCA
Em.Tiimgeneral
Genel Bagkan

(imzalandi)

Bedrettin CAKMAKGIL
Em.Alb.

Sosyal Hizmetler Bagkani

(Imzalandr)

Hiisamettin OKUR
Em.Alb.
Genel Muhasip

Ibrahim TURK
Em.Alb.
Ynt.Krl.Uyesi

(Imzalandi)

Mustafa OZMEN
Em.Tugg.
2’nci Bagkan

(Imzalandi)

Vedat YUKSEL
Em.Alb.
Teskilat Bagkani

(Imzaland)

Faruk TOSUN
Em.Alb.
Dis iliskiler Baskani

Zeki KABADAYI
Em.Alb.
Ynt.Krl.Uyesi
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(imzalandi)

Ferhat ALTAS
Em.Alb.
Genel Sekreter

(imzalandi)

Haluk SECKIN
Em.Alb.
Basin Yayin Bagkani

(Imzaland)

Nazim ER
Em.Alb.
Ynt.Krl.Uyesi




IKINCIi BOLUM

GENEL MERKEZ BASKANLIKLARI FAALIYETLERI

1. 2’nci Baskan Faaliyetleri ve Tiiziik Degisiklik Taslagi
. Genel Sekreterlik Faaliyetleri
. Teskilat Baskan1 Faaliyetleri
. Genel Muhasip Faaliyetleri

. Sosyal Hizmetler Baskan1 Faaliyetleri

. D1s Iliskiler Baskani1 Faaliyetleri

. Basin Yayin Bagkan1 Faaliyetleri

. Hukuk Miisavirligi Faaliyetleri
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TESUD 15’iINCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU 2°NCI BASKAN
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KIiMLiGi  : Em.Tugg. Mustafa OZMEN

RAPORU VERENIN GOREVI  : TESUD 2’nci Baskani

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 5 Nisan 2010 — 5 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI :  TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. GENEL :

a. TESUD Genel Merkez Karargahinin (Baskanliklarin); koordineli, uyumlu ve huzurlu
caligmast saglanmis,

b. Genel Merkezin yerlesim diizeni bozulmadan; Genel Merkez Denetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu iiyelerine, ¢caligma ortami ve yeri saglanmis,

c. TESUD Cankaya Subesi ile ortak kullanilan Genel Merkez binasinin; Y6netim ve kullanim
diizeni, emniyetle ilgili sorumlu ve sorumluluklar yeniden diizenlenmis,

¢. Tasarruf tedbirleri kapsaminda; Genel Merkezde igilen gay ile Yonetim Kurulu iyelerinin
giinliik sahsi isleri i¢cin kullandiklar1 telefon paralari, her ay Yonetim Kurulu iiyelerinden toplanarak
harcanmustir.

2. ARASTIRMA KURULLARI OLUSTURMA CALISMALARI :
a. Genel :

(1) TESUD Tiiziigii (2007) Madde 57 ile TESUD i¢ Calisma Yénetmeligi (2011) Madde
2/f ‘ye gore Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile; “Yiiksek Istisare Kurulu”, “TESUD Stratejik
Arastirmalar Merkezi (TESSAM)”, “Arastirma Kurullar1” kurulabilmektedir.

(2) TESSAM; 2007,2008,2009 ve 2010 (Ocak,Subat,Mart) yillarinda faaliyet géstermis ve
toplam;142.516,52 TL. gideri olmustur.

(3) 08 Nisan 2010 tarihinde, TESUD Genel Merkez yonetimi devr alindiginda, Genel
Merkezin yaklasik 300.000 TL. parasi bulunmaktaydi. Ozellikle maddi konular dikkate alinarak
TESSAM’in faaliyetleri durdurulmus, burada gorev yapanlar da c¢aligmalarini birakarak
ayrilmiglardir.

(4) TESUD Yonetim Kurulu, 31 Mayis 2011 tarihinde, TESUD’a mali yiik getirmeyecek,
GONULLU’liik esasma gore c¢alisacak, “ARASTIRMA KURULLARI” olusturulmas: karari
almistir.

(5) Bu kapsamda;

(@) Oncelikle;
* TSK’ya ve TSK mensuplarima karst yiiriitilen yipratma, itibarsizlastirma
kampanyalari,




* Meslektaglarimizin “Hukuk Destegi” ihtiyacinin karsilanmasi,

* Dogu ve Giineydogu sorunu dahil olmak tizere, emeklilerin sorunlari ile ilgili 16
ana konu tespit edilmistir.

(b) “Emekli Subaylara, General ve Amirallere Davet” yazisi (EK-1) hazirlanarak 13

Haziran 2011°de;

* Birlik Dergisi ile TESUD internet sitesinde yayimlanmus,

* Tiim devre (Harp Okulu) Baskanlarina/Temsilcilerine gonderilmis,

* Internet ortaminda TESUD ile ilgili tenkit edici yaz1 yazan, Emekli Subay /
General ve Amirallerin e-posta adreslerine iletilmis,

* Belirtilen konularda, katkisi olacagma inandigimiz, 34 Subay / General ve
Amiral’in adres ve/veya e-posta adreslerine gonderilmistir.

ARASTIRMA KURULLARI (Diistince Kurullari) olusturmak maksadiyla yapmis oldugumuz
bu DAVET’e, 20 Ekim 2011 tarihine kadar, sadece 4 meslektasimiz cevap verme nezaketinde
bulunmustur. Bu meslektaglarimiz  da zaten TESUD’un faaliyetlerinin ig¢inde olan
meslektaslarimizdi.

Boylece; ihtiyag duyulan konularda goniillii olarak fikir {iretmek ve kollektif ¢aligma yapmak
amacityla diisiindiiglimiiz ARASTIRMA KURULLARTI’n1 olusturamadik.

(6) O giinlerde; Ergenekon, Balyoz ve benzeri davalar nedeniyle yapilan tutuklamalar,
TSK’nin muvazzaf ve emeklilerini derinden etkilemis, bu arada TESUD’un imkan ve kabiliyetleri
ile yaptiklarini bilen bilmeyen, 6zellikle emekli meslektaslarimiz, TESUD’u ve dolayisiyla mevcut
yonetimi hedef alan yazilar yazmislardir. Ancak, yliz yiize goriisiiliip a¢iklayici bilgiler aldiklarinda
ikna olunmustur.

3. HUKUKI MEVZUAT CALISMALARI :

a. Giincellestirilenler;
(1) I¢ Calisma Yonetmeligi,
(2) 11 Bagkan1 Gérev ve Yetkileri Yonergesi (EK-A),
(3) Temsilcilik A¢ma ve Gorevlendirme Yo6nergesi (EK-B),
(4) Yiiksek Istisare Kurulu Yonergesi (EK-C),
(5) Stratejik Arastirmalar Merkezi Y 6nergesi (EK-C),
(6) Kadin Kollar1 Yonergesi (EK-D),
(7) Giizel Sanatlar Kurulu Yo6nergesi (EK-E),
(8) Sosyal Igerikli Etkinliklerde Gérev ve Sorumluluklar Yénergesi (EK-F),
(9) Birlik Dergisi Yayin Yonergesi (EK-G),
(10) Tasarruf Tedbirleri Yonergesi (EK-G),
(11) Evrak Kayit, Dosyalama ve Arsiv Yonergesi (EK-H),
(12) Internet Sitesi Isletme Yonergesi (EK-I),
(13) Toren Yonergesi (EK-I),

b. Yeniden Hazirlananlar;
(1) I¢ Denetim Yonergesi (EK-J),
(2) Seg¢im Tasnif Komisyonu Ydnergesi (EK-K),
(3) Seg¢im Gozlemcisi Yonergesi (EK-L),
(4) Biitce Uygulama Esaslar1 Yonergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur (EK-M).
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c. Ayrica, TESUD Tiziigii (2007), degisiklik teklifi hazirlanmistir. Degisiklik teklifi

konularindan bazilar1 asagida belirtilmistir;

(1) TESUD iiye gesitleri ve tanimu,

(2) Aidat Dagilim oranlarinin kaldirilmasi,

(3) Sube Genel Kurullarma GOZLEMCI gorevlendirilmesi,

(4) Delegelerin, Uye Temsil sayisinin degistirilmesi,

(5) Oliim Yardimmnin kaldirilmast,

(6) Subelerin, Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik aidatin %30’unu Genel Merkeze
gondermeleri,

(7) Uye tanitim belgesinin degistirilmesi.

4. TESUD SUBELERINI YERINDE ZIYARET :

a. TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu; 01 Ekim 2010 tarihinde, Subelerin /
Temsilciliklerin ve liyelerimizin ihtiyaglarini, goriislerini, 6nerilerini saptamak, goriis aligverisinde
bulunmak {iizere bir ziyaret programi yapmistir. Bu ziyaretler icin TESUD Genel Merkez
biit¢esinden herhangi bir harcama yapilmamastir.

b. Bu kapsamda, 2’nci Baskan olarak, Sosyal Isler Baskan1 Em.Alb.Bedrettin CAKMAKGIL
ile birlikte:

e 01-05Kasim 2010°’da; Corlu — Liileburgaz — Tekirdag — Canakkale,

e 29 Kasim 2010’da; Cankaya — Yildiz — Cayyolu / ANKARA,

e 13 -17 Aralik 2010°da; Konak — Karsiyaka — Narlidere — Bornova / [ZMIR — Manisa,
e 27-29 Aralik 2010°da; Girne ziyaret edilmistir.

Bu sekilde TESUD un daha yakindan taninmasi imkani saglanmistir.
5. BIRLIK DERGISI :
a. Birlik Dergisi’nin, hukuki mevzuat ¢ercevesinde ¢ikarilmasina 6zen gosterilmistir.
b. Dergiye alinacak yazilarin se¢iminde; “Ders ¢ikarilacak, ders alinacak™ igerikli yazilara

oncelik verilmistir.
c. Birlik Dergisi’nin liyelerin adresine ulagmasi ile ilgili gerekli tedbirler alinmistir.

BAKIM ONARIM :

Genel Merkez Binasinin, tahsis edilen biitge ile dis cam ve kapilari, pimapenle degistirilmistir.

TESUD YAN KURULUSLARI :

a. Donem siiresince, TESUD Egitim Vakfi (TESUV)’nin Y6netim Kurulu Baskanligi gorevi
2’nci Bagkan olarak yiiriitiilmiistiir.

b. TESUV halen, 15 Universite Ogrencisine Yonergesi kapsaminda karsiliksiz burs
vermektedir.




8. SONUC :

a. 08 Nisan 2010 — 08 Nisan 2013 donemi igerisinde; basta Sayin Genel Baskan ve Genel
Merkez Y onetim Kurulu tiyeleri ile anlayis birligi i¢inde ¢aligilmistir.

b. TESUD’un teslim aldigimizda mevcut problemlerini, ¢6zme ve hukuki zemine oturtma
gayreti icinde olunmustur.

c. TSK ve Emeklileri agisindan ¢ok zor bir donem yaganmustir.

¢. TESUD’a faydali olabildiysek, kendimizi meslektaglarimiza karst gorevimizi yapmis
addedecegiz.

EMEKLI VE MUVAZZAF MESLEKTASLARIMIZ HAKKINDA ACILAN DAVALARLA
ILGILi, TESUD’UN TUTUM VE FAALIYETLERI

Huzurunuzda sunum yapan TESUD Yonetim Kurulu 08 Nisan 2010 tarihinde goreve
basladi.

Goreve bagladigimizda; 2008 yilinda baslayan ERGENEKON davasi devam etmekte,
BALYOZ Davasi ise; 22 Subat 2010°da baslamis olan yogun gozaltina alma siirecini yastyordu.

TESUD Yo6netimi olarak bir durum degerlendirmesi yaptik.

Bu degerlendirmede;

TESUD Kanun (2847) ve Tiiziigli, Dernekler Kanunu, Tirk Ceza Kanunu, Gosteri ve
Yirtylsler Kanunlarini, Meslektaslarimizin; taleplerini, sosyal statiilerini, yas ve fiziki durumlarini
esas kabul ettik.

2847 Sayili TESUD Kanunu ve TESUD Tiiziigiine gore TESUD’un amagclar1 arasinda
iiyelerin;

— Askerlik meslegine iliskin ortak anilarini yasatmak,

— Aralarindaki dayanigmay1 giiclendirmek ve artirarak devam ettirmek,

— Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak ve zor durumda olanlara yardim etmek,

— Yasalardan dogan hak ve menfaatlerini gozetmek, gelistirmek ve ayrica kamuoyunu
dogru bilgilendirmek hususlar1 bulunmaktadir.

Diger taraftan; bu tarihte, TESUD’un 300.000 TL. Mali imkan: ve asgari ticretle istihdam
edilen bir Hukuk Miisaviri vardi.

5253 Sayili Dernekler Kanunu;

Madde-30’a gore, “Dernekler; Tiiziiklerinde gosterilen amag ve amaci gergeklestirmek tizere
siirdiiriilecegi belirtilen ¢calisma konular1 disinda faaliyette bulunamaz.” Hiikmii bulunmaktadir.

2911 Sayili Toplant1 ve Gosteri Yiiriiylisleri Kanunu,

Madde-3: Herkes 6nceden izin almaksizin, bu Kanun hiikiimlerine gore silahsiz ve saldirisiz
olarak kanunlarin su¢ saymadig1 belirli amaglarla toplant1 ve gdsteri yiiriiyiisii diizenleme hakkina
sahiptir.

Madde-21: “Dernekler, kendi konu ve amaglar1 disinda toplanti ve gosteri yiiriyiisi
diizenleyemezler” hiikiimlerine amirdir.

Madde-28: Kanunu aykir1 toplant1 veya gosteri yiriyiisleri diizenleyen veya yonetenlerle
bunlarin hareketlerine katilanlar, fiil daha agir bir cezayr gerektiren ayr1 bir sug teskil etmedigi
takdirde “Bir yil alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis ve on bin liradan yirmi bes bin liraya kadar agir para
cezas1” ile cezalandirilir.




Tiirk Ceza Kanunu Madde 277,

Bir davanin taraflarindan birinin veya bir kag¢inin veya saniklarin veya davaya katilanlarin,
magdurlarin leh veya aleyhinde yargi gérevi yapanlara emir veren veya baski yapan veya niifuz icra
eden veya her ne suretle olursa olsun adi gecenleri hukuka aykiri olarak etkilemeye_tesebbiis eden
kimseye iki yildan dort yila kadar hapis cezasi verilir” hitkkmii bulunmaktadir.

Bu doénemde, iiyelerimiz ve iiye olmayan meslektaslarimiz ise;

— TESUD nigin gosteri diizenlemiyor?
— TESUD ne is yapar?
— TESUD Yoneticileri nigin TV kanallarina ¢ikip konusmuyorlar? vb. sdylemlerle
TESUD’a sitemlerini kesintisiz olarak siirdiiriiyorlardi.
Yukarida belirtilen hukuki mevzuat, Meslektaslarimizin sitemleri ve TESUD un gelecegi ve
devamlilig1 goz oniinde bulundurarak TESUD un izleyecegi tutumu tespit ettik. Buna gore;
— “TESUD tiim faaliyetlerinde hukukun i¢inde kalmali.
— Bir faaliyet diizenlenecekse, bunu TESUD organize etmeli. Baska bir Dernek veya
kurumun faaliyeti iginde olunmamali.
— TESUD TV’lerde, agik oturum, panel gibi faaliyetlerin i¢inde olmamali.
— TESUD basina laf, s6z, yetistiren bir kurum durumuna diisiiriilmemeli.
Basinla ancak, Genel Merkezde, goriismeler kayda alinmak sartiyla, goriisiilmeli.
Basin agiklamasi ve kamuoyu duyurularinda, fevri ¢ikislardan kaginilmali.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayr ve talimati disinda, hicbir TESUD Subesi
miinferit tepki ve faaliyetlerde bulunmamali.”
TESUD Yo6netim Kurulu, belirlenen bu ilkeler ¢ergevesinde;
— Goreve gelisinden kisa bir siire sonra, Nisan 2010 tarihinde, SILIVRI ve HASDAL’da

tutuklu meslektaslarimizi ziyaret ettiler.

— 29 Mayis 2010: “Hukuksuzluklarla Miicadele” konulu, Anitkabir’e ¢elenk koyma
etkinligine katilind1.

— 19 Haziran 2010: “Babamu Istiyorum” ana temali, agik hava toplantisi, Macka Parki /
Sisli ISTANBUL’da diizenlendi.

— Goreve basladigimiz 05 Nisan 2010 tarihinde, Muvazzaf askerler i¢in hazirlanmis olan,
“TSK Dayanisma Vakfi” Vakif Senedi’nde degisiklik ¢alismalar1 devam ediyordu. Vakif Baskani
ve Yonetim Kurulu tyeleri ile temasa gegilerek, Emeklilerinde, Vakif kapsamia alinmasi ve
dolayistyla Ergenekon ve Balyoz vb. davalardan tutuklu bulunan meslektaglarimiza “Hukuk
Destegi” avukathik destegi verilebilmesi imkan1 saglanabilmesi i¢in 1srarli girisimlerde bulunuldu
fakat miimkiin olmadi. (10 Agustos 2010)

— Diger taraftan, basta “Anadolu Sigorta” olmak flizere sigorta sirketleri ile; sigorta
maddeleri (Kolhozlar1) arasina yeni bir madde olarak “Hukuki Destek” maddesi konulmasi1 goriisme
ve ¢alismalar yapildi. Hukuk camiasinin kars1 durusu nedeniyle bu girisimimiz de ger¢eklesmedi.

— 11 Subat 2011: Muvazzaf ve emekli meslektaglarimizin Balyoz Davasi kapsaminda,
yogun bir sekilde tutuklanmalarini kinamak, {iziintiilerinin iiziintiimiiz oldugunu ifade etmek,
gercegin mutlaka ortaya c¢ikacagini ve Tiirk Ulusu’nun Tiirk Silahli Kuvvetlerine sahip ¢ikmalari
gerektigini belirten bir kamuoyu duyurusu yayimlanda.

— 19 Subat 2011: “ATA’ya SAYGI” adi altinda, Hukuksuzluklar1 telin amagli, yliriiyiis
diizenlenerek, ANITKABIR e ¢elenk sunuldu.




— 31 Mayis 2011: Tarafli, yanlis ve TSK’ne kars1 tahkir edici yayin yapan basin yayin
kuruluglar1 ve sozde aydin geg¢inenlere bir sOziimiiz, bir yazimiz, bir diyecegimiz olmasi
maksadiyla; “Arastirma/Diislince Kurullar1” olugturma karar1 aldik.

Bu kararimiz1 “Emekli Subaylara, General ve Amirallere Davet” yazimiz ile;

— TESUD internet sitesinden,

— Birlik Dergisi ile,

— Tiim Devre (Harp Okulu) Baskanlarina, Temsilcilerine mektup ile,

— Bu konularda birikim ve potansiyeli olduguna inandigimiz liye ve meslektaslarimiza 6zel

mektupla duyurduk.

20 Ekim 2011, yani aradan 5 ay gectikten sonra, amacladigimiz fikir olusturma kurullarinda
gorev almak isteyen sadece 7 liyemiz oldu. Onlarda zaten, TESUD ile yakin iligki igerisinde olan
arkadaslarimizdi. Dolayistyla, amacladigimiz fikir olusturma kurullarini olugturamadik.

Bu arada; TESUD Yonetim Kurulu Uyelerinin, Silivri, Hasdal, Hadimkdy, Mamak
ziyaretleri ve tutuklu yakinlart meslektaslarimiz ile dayanismamiz kesintisiz devam etti.

— Agustos 2011 tarthinde Ramazan Bayraminda, Silivri ve Hasdal’da tutuklu tiim
meslektaslarimiza bayram tebrigi gondererek dayanigsmamizi siirdiirdiik. Silivri’ye gonderilen
bayram tebriklerinden 68 adedi hapishane yonetimi tarafindan iade edildi.

— Silivri durusmalarint izlemek tlizere 14 Mart 2011 tarihinde Sisli Subesi tarafindan
otobiisler kiraland1. Onceden duyurulmasina ragmen meslektaslarimiz ilgi gostermedi, durusmaya
sadece Sisli Sube Bagkan1 ve birkag arkadasi katildi. Bu durum Genel Merkez Yonetim Kurulu ve
Sube Yonetim Kurullarimizin gesitli organizasyonlar yapma sevkini drseledi.

Bahse konu davalarin genel gidisati i¢inde;

— Ergenekon tutuklusu Prof.Dr.Mehmet HABERAL’1, Tirk ve diinya tip aleminin
desteklemesi, Tiirkiye’yi ve Yargiy1 tenkit etmesine ragmen durumunda bir degisiklik olmadi.
Gazeteci Tuncay OZKAN, Mustafa BALBAY 1 i¢ ve dis tiim basin diinyas1 desteklemesine karsin
durumlarinda bir degisiklik olmadi.

— Secilmis milletvekilleri ile ile ilgili CHP’nin tiim gayret ve baskilarina karsin
durumlarinda bir degisiklik olmadi.

— Bu arada,11 NISAN 2012 tarihinden itibaren”28 SUBAT 1997” davas1 gdzalti ve
tutuklamalar1 bagladi.

Yonetim Kurulu Uyeleri bu davanm baslangicindan itibaren tutuklanan meslektaslarimizi
ziyaret ve aileleri ile yakinen ilgilendi ve bu kutsal destek gorevi kesintisiz siirdiiriildii.

— Ekim 2012 tarihinde, Kurban Bayraminda ve 31 Aralik 2012’de Yilbasinda; Silivri,
Hasdal, Hadimkdy, Mamak ve Sincan cezaevlerinde tutuklu bulunan meslektaglarimiza tebrik
gonderilmis ve birgok tesekkiir mektubu alindi.

-Meslektaslarimizin dayanismasina yardimecr olmak maksadiyla, her Cuma giinii, Ankara
Adliyesi’nin yanindan Sincan’a otobiis kaldirilmaktadir.

— Ankara,Istanbul ve Izmir’de her Cumartesi Saat 13.00’da icra edilen “SESSiZ CIGLIK”
acik hava toplantilarina istirak edilmektedir.

Degerli Silah arkadaslarim,meslektaslarim ve TESUD’un 15’inci Genel Kurulu’nun sayin
iiyeleri, sonug olarak;

— Emekli ve Muvazzaf arkadaslarimizin tutuklanmalar1 ve hiikiim giymeleri, tiim Silahli
Kuvvetler mensuplarini oldugu gibi TESUD y6netimini de derinden yaralamistir.

— TESUD’un; tiim tutuklular ve aileleri ile iletisim i¢inde olmaya, onlara olabildigince
danisma noktasi olmaya, psikolojik durumlarin1 normalde tutma ¢abalarini stirdiirmektedir.

— TESUD; Hukuk ic¢inde kalmak suretiyle, haksizliklari,hukuksuzluklari kamuoyuna
duyurma gayreti icinde olmaktadir. Ne yazik ki Tiirkiye’de bu donemde bunlar1 duyacak ne bir
merci nede bir makam bulunmamaktadir.




— TESUD’a iiye olan, olmayan sayin meslektaslarimiz; miinferit yagamlar1 i¢inde, vatan
sevgisi ile dolu yiireklerinin sancili diirtiileriyle, TESUD’u tenkit’e devam ediyorlar. Yapayim
derken yikiyorlar.

Degerli Arkadaslarim;

Dernek iiyesi olan ve olmayan meslektaslarimiz; Yeterli egitimi olan,6mrii boyunca 30-40
yil yoneticilik yapmis, Haklarini; gosteri yaparak bagirip,cagirip, yakip yikarak, polisle catisarak,
polis tarafindan itilip kalkilarak almis bir topluluk degil, devletin verdigi kadarin1 hak bilen ve
bununla yetinmeyen bir topluluktur.

Bu ruh hali iginde olan meslektaglarimizi harekete gegirmek, bu psikolojiden kurtarmak
kolay olmuyor.

Genel Kurulun Saymn Uyeleri;

TESUD yasamali ve yasatilmali, TESUD hepimizin, bir seyler yapmak isteyenler TESUD’a
katilip, omuz verip, yeni Onerilerini sunmali, hayata gegirmek i¢in savasmali diye diisliniiyoruz.

Arz ederim.

EKLER

EK-A : Il Baskanm Gérev ve Yetkileri Yonergesi (Konmadr)

EK-B : Temsilcilik A¢ma ve Gorevlendirme Yonergesi (Konmadi)
EK-C : Yiiksek Istisare Kurulu Yonergesi (Konmadr)

EK-C : Stratejik Arastirmalar Merkezi Yonergesi (Konmadi)
EK-D : Kadin Kollar1 Yonergesi (Konmadi)

EK-E : Giizel Sanatlar Kurulu Yonergesi (Konmadi)

EK-F : Sosyal Igerikli Etkinliklerde Gérev ve Sorumluluklar Yénergesi (Konmadr)
EK-G : Birlik Dergisi Yayin Yo6nergesi (Konmadi)

EK-G : Tasarruf Tedbirleri Yo6nergesi (Konmadi)

EK-H : Evrak Kayit, Dosyalama ve Arsiv Ydnergesi (Konmadi)
EK-I : Internet Sitesi Isletme Ydnergesi (Konmadr)

EK-I : Téren Yonergesi (Konmadi)

EK-J : I¢ Denetim Ydnergesi (Konmadi)

EK-K : Se¢cim Tasnif Komisyonu Yo6nergesi (Konmadi)

EK-L : Se¢im Gozlemcisi Yonergesi (Konmadi)

EK-M: Biit¢ce Uygulama Esaslar1 Yonergesi (Konmadi)

EK-N: Tiiziik Degisiklik Teklifi

NOT: EK-N hari¢ diger ekler daha dnce Subelere yayinlandigindan konmamustir.







TESUD TUZUGU (2007) DEGISIKLIK TEKLIFi

TUZUKDEKI
MADDE

TUZUKDEKI SEKLI

DEGISIKLIK TEKLIFi

GEREKCE

Madde: 2

f.  Dernek Lokali: Dernege iiye kisilerin, sosyal
ihtiyaglarinin temini amaci dogrultusunda dernekler
tarafindan miilki idare amirlerinin izni ile acilan
tesislerdir.

Lokal; TESUD Subelerinin bir tesisidir. Dernekler
Kanununda yer alan bu tanimin, TESUDun
birincil hukuki mevzuati olan Tiiziiglinde de yer
verilerek dikkatler ¢ekilmistir.

Madde: 3/g

g.Uyeler arasinda dayanismay1 saglamak icin iiyelerin ve
yakinlarimin ~ mesleklerini  saptaylp  gerektiginde
aralarinda iletisim kurmak ve karsilikli yardimlasma ile
ihtiyaclarin giderilmesini temin etmek, iyelerin veya
yakinlariin hastalanmalar1 halinde hastay1 veya ailesini
ziyaret ederek onlarin sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
iiyenin 6liimii halinde yardimda bulunmak, iiye
cocuklarinin  mesleklerini  saptaylp  gerektiginde
aralarinda iletisim kurulmasina yardimei olmak.

g.Uyeler arasinda dayanismayr saglamak igin
iiyelerin ve yakinlarmin mesleklerini saptayip
gerektiginde aralarinda iletisim kurmak ve karsilikli
yardimlagsma ile ihtiyaglarin giderilmesini temin
etmek, lyelerin veya yakinlarinin hastalanmalari
halinde hastay1 veya ailesini ziyaret ederek onlarin
sorunlari ile yakindan ilgilenmek, iiye ¢ocuklarnin
mesleklerini  saptaylp gerektiginde aralarinda
iletisim kurulmasina yardimci olmak.

- Madde 52/b degisikligi ile 6liim yardimi1
kaldirilmustir.

Madde: 3/j

Genel Merkez veya Subelerle miistakil veya miisterek
orman veya fidanlik tesis etmek, bununla ilgili
kampanyalar agmak.

Genel Merkez veya Subelerle miistakil veya
miigterek orman veya fidanlik tesis etmek, ¢evrenin
korunmasina yonelik faaliyetleri planlamak,
uygulamak, bununla ilgili kampanyalar agmak.

- Kurulabilecek TESUD iktisadi isletmesi igin
yasal zemin olusturmak.

- Cevrenin korunmasi konusunu gorevlerimiz
arasina almak.

Madde:4

Dernek; 2847 Sayili Kanun ile 5 Nisan 1984 tarihinde 40
kurucu tiye tarafindan kurulmus ve bu Kanun ile kamu
yararina ¢aligsan dernekler kapsamina alinmustir.
Kurucular listesi EK-1’dedir.

4. Kurulus:

a. Dernek; TUM EMEKLI ASKERLER
DERNEGI (UMUM MUTEKAIDIN-I ASKERIYE
CEMIYETTI) adi1 altinda 23 Temmuz 1912 tarihinde
Galata/Istanbul’da faaliyete baslamistir.

b. Zaman i¢inde degisik isimlerle faaliyetlerini
Istanbul ve Ankara’da kesintisiz siirdiirerek,5 Nisan
1984 tarihinde 2847 Sayili Kanun ile son kurulus
seklini almistir. 2847 Sayili Kanuna
iliskinkurucular listesi EK-1’dedir.

c. TESUD “Dernek Giinti”torenleri, her y1105
Nisan giinil yapilir.

- Tiirk Milleti/Tiirk Askeri Balkan Harbinde
(1912) belki de tarihinin en ac1 giinlerini
yasamistir.

- Bu acili giinlerde, gesitli harplerden sonra
miitekait olmusg zabit ve gedikliler ile terhis
edilmis eratin ya da, harplerde sehit olmus
olanlarin dul es ve yetimlerinin kanuni haklarin
takip etmek ve sosyal dayanigmalarini saglamak
i¢in kurulan “UMUM MUTEAKIDIN-1
ASKERIYE CEMIYETI”nin kurulus giinii, bugiin
de unutulmamalidir.

- Bu tarihi vefay1 gostermeliyiz.




Madde: 5

DERNEGE UYE OLMA :

Dernegin asil, onur ve fahri olmak iizere 3 tiirlii tiyesi
vardir.

Dernege;

a. Yirtrlikteki Yasalara gore iiye olmasi
yasaklanmamis bulunan Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinden
emeklilik ve maluliyet nedeniyle ayrilan subaylar ile
esleri, dul ve yetimleri dernege ASIL iiye olarak,

b. Vatana, Ulusa ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine
unutulmaz hizmetleri gecen zevatin kabulleri {izerine
dernege ONUR fiyesi olarak,

c. Dernege maddi ve manevi yardimlarda bulunanlar ile,
dernegin giiclenmesine katkida bulunacagina kanaat

getirilenlerin istekleri {izerine Dernege FAHRI iiye

olarak kayitlar1 yapilabilir.

DERNEGE UYE OLMA :

Dernegin ASIL ve ONURSAL olmak tizere2¢esit
iiyesi vardir.
a. Asil Uye :

Yiriirliikteki Yasalara gore liye olmasi
yasaklanmamis bulunan Tiirk Silahl1
Kuvvetlerinden; emeklilik,maluliyet, kendi istegi
ile ayrilan subaylar ile esleri, dul ve yetimleri,
ayrica sehit olan subaylarin esleri, cocuklari ve
ebeveynleri ASIL Uye olarak,

b. Onursal Uye :
(1) Uyelik TEKLIF edilenler;
Vatana, Ulusa ve Tirk Silahli
Kuvvetlerine unutulmaz hizmetleri gegen kisiler.

(2) Uye olmak i¢in ISTEKTE
BULUNANLAR,;

Dernege maddi ve manevi yardimlarda
bulunanlar ile Dernegin gliclenmesine katkida
bulunacagina kanaat getirilenkisilerin ONURSAL
Uye olarak kayitlar1 yapilabilir.

a. 4721 Sayil1 Tiirk Medeni Kanunu’na uyulmus
olur.Bahse konu Kanun’da, Fahri iiye tabiri
yoktur. TSK’dan ayrilig sebebi ne olursa olsun,
muvazzaflar disindaki tiim subaylar anne, baba, es
ve ¢ocuklarimi TESUD catist altinda bulusturmak.

b. Hem 4721 Sayili Kanun’a uyulmus, hem de
mevcut ifade ve tariflere sadik kalinmis olur.

Madde: 6

Dernek ASIL iiyesi olmak isteyen emekli ve malul
subaylar ile esleri, dul ve yetimleri ile FAHRI iiye olmak
isteyenlerin iiyelige alinmalart; Sube Bagkanligina bir
giris beyannamesi vermeleri, Sube Yonetim Kurullarinin
bu beyannameyi ve gerekirse diger belgeleri (emekli
kimlik karti, esleri, dul ve yetimleri i¢gin saglik karnesi
veya dul ve yetim oldugunu kanitlayan her tiirlii belge)
ve 4 adet fotograf alinip incelenerek, ilgilinin liyelige
kabuliine Yo6netim Kurulunca karar verilmesi sureti ile
olur.

ASIL iiyenin vefatindan sonra dernek {iyesi olmayan
esi, oliim yardimim almadigx takdirde, isterse vefat
eden esinin hak ve vecibelerini devir alarak ayni

Dernek ASIL iiyesi ve iiye olmak i¢in
ISTEKTEBULUNANLARIN iiyelige alinmalari;
Sube Bagkanligina bir giris beyannamesi verilmesi,
Sube Yonetim Kurullarinin bu beyannameyi ve
diger belgelerin (emekli kimlik kart1, esleri, dul ve
yetimleri igin; dul ve yetim oldugunu kanitlayan her
tiirlii belge ve 2 adetfotograf) alinip incelenmesi ve
ilgilinin tiyelige kabuliine Yo6netim Kurulunca karar
verilmesi sureti ile olur.

ASIL iiyenin vefatindan sonra Dernek iiyesi
olmayan esi ve cocuklar isterse vefat eden esinin
hak ve vecibelerini devir alarak aym sartlarda
iiyelige devam edebilir.

- 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu’na uyulmus
olur. Bu kanunda fahri {iye tanimi yoktur.

- Uygulamada 2 adet fotograf yetmektedir.

- Oliim yardimi kaldirilmistir (Deg.Mad. 52/b)
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sartlarda liyelige devam edebilir.

Dernek Genel Baskanhgi yapmus iiyelerimiz,
gorevden ayrildiktan sonra Genel Merkez Yonetim
Kurulu Karari ile ONUR UYELIGINE alinir.

Onur Uyeligine Alinma: Genel Merkez veya Subelerce
Onur {iyesi olma sartlarina haiz zevatin 6nerilmesi
tizerine, Genel Merkez Yonetim Kurulu karar1 ile ONUR
iiyeligine alinir ve Onur Uyeligi silt ve berat: torenle
tevcih edilir. Bu maksatla Genel Merkez Genel
Sekreterliginde bir onur iiye kayit defteri tutulur. Genel
Bagkanlikea tiye kayit numarasi verilir ve Dernek
Tanitim Belgesi tanzim edilir.

Fahri {iye sayis1 ve orant Subelerin sosyal imkanlari
dikkate alinarak genel mevcutlarinin % 30’unu agsamaz.

Onursal iivelik TEKLIF etmek ve iivelige
alinma:

-Dernek Genel Baskanhigi yapmus iiyelerimiz,
gorevden ayrildiktan sonra Genel Merkez
Yonetim Kurulu Karari ile ONURSAL
UYELIGE ahnir.

- Onursal iiyelige TEKLIF sartlarma haiz kisilere
Genel Merkez veya Subelerce onursal iiyelik
Onerilmesi lizerine, Genel Merkez Y 6netim Kurulu
karar1 ile ONURSAL {iyelige alinir ve Onursal
Uyeliksilt ve berati torenle tevcih edilir. Bu
maksatla Genel Merkez Genel Sekreterliginde
Onursal {iyelik TEKLIF edilenler i¢in biriiye kayit
defteri tutulur.

Genel Bagkanlikga iiye kayit numarasi verilir ve
Dernek Tanitim Belgesi tanzim edilir.

-Onursal iiye olmak ISTEYENLERIN sayisi ve
orani Subelerin sosyal imkanlar1 dikkate alinarak
genel mevcutlarinin % 30’unu agamaz.

Madde: 7

a. ASIL uyeler esit haklara sahip olup, kayith
bulunduklari Subelerin Genel Kurullarinda oylarini
bizzat kullanmak zorundadirlar. Dernek organlarina
secmek ve segilmek, Dernedin her tiirlii yardim ve
tesislerinden yararlanmak hakkina sahiptirler.
ONUR iiyeleri ile FAHRI iiyeler genel
kurullara katilabilirler, ancak oy
kullanamazlar. Uye olmayanlar dernegin yardim
ve tesislerinden yararlanamazlar. Ancak Silahli
Kuvvetlerde halen gorevli bulunan muvazzaf
subaylar ile es ve cocuklari ve lyelerin ana,
babalari ile refakatlerinde getirecekleri kimseler
Dernegin ve Subelerin tesislerinden olanaklar
nispetinde yararlanabilirler.

a. ASIL uyeler esit haklara sahip olup, kayitl
bulunduklar Subelerin Genel Kurullarinda
oylarini bizzat kullanirlar. Dernek organlarini
secmek ve secilmek, Dernedin her tiirli yardim
ve tesislerinden yararlanmak hakkina
sahiptirler.. ONURSAL iiyeler Genel
Kurullara katilabilirler, ancak oy
kullanamazlarUye olmayanlar Dernegin
yardim ve tesislerinden yararlanamazlar. Ancak
Silahli Kuvvetlerde halen gdrevli bulunan
muvazzaf subaylar ile es ve cocuklari ve
Uyelerin ana, babalari ile refakatlerinde
getirecekleri kimseler Dernegin ve Subelerin
tesislerinden olanaklar nispetinde
yararlanabilirler.

5’inci maddede yapilan degisikligin yansimalart..
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c. Herhangi bir Subeye (ye olan Onur lyesi
ve Asil iye diger Subelerin imkan ve hizmetlerinden
yararlanir.

d. Fahri yenin kayith oldugu Subeden
baska bir Subeye nakil islemi yapilmaz. Fahri iye
kayith oldugu Subenin disindaki TESUD Subelerinin
sosyal tesislerinden yararlanamaz.

¢. Herhangi bir Subeye (ye olan Asil
veOnursal iiyeler diger Subelerin imkan ve
hizmetlerinden yararlanir.

d. Onursal Uye olmak icin istekte bulunupta,
iiye olanlarin; kayitl oldugu Subeden baska bir
Subeye nakil islemi yapilmaz.

Madde: 8/c

c. Dernekten gikan veya cikarilan (yelerin
giris paralari ile tyelikte gegmis sirelerin aidat
kendilerine geri verilmez. Dernede ait Dernek
Tanitim Belgesi geri alinir. Aidatini 6demedigi
nedeniyle Uyeligi silinenler, tekrar 6dediklerinde ilk

Uyelik tarihinden gecerli olmak lzere lye kaydedilir.

c. Dernekten gikan veya cikarilan tyelerin
giris paralar ile tyelikte gegmis sirelerin aidat
kendilerine geri veriimez. Dernege ait Dernek
Tanitim Belgesi iptal edilir.
Aidatiniodememesi nedeniyle Uyeligi
silinenlerin,tiyeliginin silindigiyilsonuna
kadar, gegcmise doniik 6denmemis tiim
aidatlan 6demeleri halinde, ilk iiyelik

tarihinden itibaren iiyelikleri devam eder.

Bu islem bir defaya mahsus yapilir. Aksi
takdirde yeniden Uyelik islemi baglatilir. Uyelik
kaydinin silinmesinden, bir yada daha
fazla yil sonra, tekrar iiyelik icin
basvuranlardan, gegmis yillara ait
6demedigi aidatlar talep edilmez.

- Tekrar miiracaat igin bir siire konulmasi ve Uye
Kayit Defterinde o iiye ile ilgili bilgilerin
tahribatinin 6nlenmesi ve konuya agiklik
getirilmesi amaglanmustir.

Madde: 9/j

Dernedin amaclarina uymayan veya mali, idari ve
Uye sayisi yoniinden yeterli olmayan Subelerin
kapatiimasi konusunda karar verilmesi ve islemlerin
tamamlanmasi icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi.

Dernegin amaclarina uymayan veya mali, idari
ve lye sayisl yoniinden yeterli olmayan
Subeler ile Temsilciliklerin kapatiimasi
konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi.

Subekapatilmasi konusunaTemsilcilikler de ilave
edilmigtir.

Madde: 9/k

k. Dernegin girig ve yillik aidatlarinin ve dagilma
oranlarmin tespit edilmesi.

k. Dernegin giris ve yillik aidat miktarlarmn tespit
edilmesi.

Madde 52/d’de aidatin dagilma orani
belirlenmistir.

Madde: 9/0

0. Yeni Sube ve Temsilcilikler agilmasi konusunda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

0. Yeni Sube, Temsilcilik a¢ilmasi, liizum
goriilenlerin birlestirilmesi, tasfiye ve/veya
Temsilcilik seviyesine indirilmesi konularinda
Genel Merkez Yo6netim Kuruluna yetki verilmesi.

Zaman igerisinde, liye sayisi ve mali nedenlerle
varliging; etkisiz, fonksiyonsuz olarak devam
ettirme gayreti iginde olan Subeleri birlestirerek
daha etkin hale getirmek.

Madde: 9/s

s. Uyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son
kararin verilmesi.

s. Uyelige kabul ve iiyelikten ¢cikarma hakkinda
son kararin verilmesi hususunda, Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

TSK, TESUD ve subaylik meslegi prestijine zarar
veren bir kisinin liyelikten ¢ikarilmasi i¢in 3 yil
beklenilmemis olur.




Madde: 11/b

b. Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli gordiigii
hallerde, yahut dernek iiyelerinden beste birinin yazili
istegi izerine olaganiistii toplant1 yapilir. Bu istege bagh
olan Genel Kurul Toplantisinin bir ay i¢inde yapilmasi
zorunludur.

b. Yonetim veya Denetim Kurullarinin gerekli
gordiigii hallerde;Genel Merkez icin Delege
sayisinin 2/3, Sube Genel Kurullari i¢in, Sube
iiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine
olaganiistii toplant1 yapilir. Bu istege bagli olan
Genel Kurul Toplantisinin bir ay i¢inde yapilmasi
zorunludur.

- Dernek Genel Kurulunda Uyeleri Delegeler
temsil etmektedir.

- Genel Kurul yapmanin tiim zorluklar: dikkate
alimarak Genel Merkez i¢in, nitelikli gogunlugun
talebini esas almak.

Madde: 11

c. Sube Genel Kurul Toplantilarinin Tiiziik
esaslarina uygun olarak yapilip yapilmadigim
kontrol etmek ve rapor hazirlamak iizere;
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan bir
GOZLEMCI gérevlendirilir.

Hazirlanacak raporun sekli ve icerigi TESUD
I¢ Calisma Yonetmeliginde diizenlenir.

- Gegmis yillarda Sube Genel Kurullarinin Tiiziik
esaslaria gore yapilmadigina dair bir ¢ok sikayet
mektubu ve sifahi miiracaatlar olmustur.

- Belirtilen durumlari tekrar yagamamak ve
meslektaslar arasinda arzu edilmeyen konugmalara
son vermek i¢in gerekli goriilmiistiir.

Madde: 14/d

d. Agiligtan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir Bagkan,
bir Baskan Vekili ile yeteri kadar yazman segilir.
Toplantinin yonetimi, giindeme sadik kalinarak Genel
Kurul Baskanina aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini
Baskanin nezareti altinda diizenler ve Baskanla birlikte
imzalarlar.

d. Aciligtan sonra, acilis1 yapan tarafindan, Genel
Kurulu yonetmek iizere, Genel Kurul tarafindan
belirlenen adaylar arasindan, Genel Kurul
(Divan) Baskani, bir Baskan Yardimcis1i ve
yeteri kadar yazman Genel Kurulun oylar ile
secilir.Genel Kurul Baskanhgmma toplanti
tutanaklarimi imzalama yetkisi verilmesi hususu
Genel Kurulun oyuna sunulur. Toplantinin
yonetimi, giindeme sadik kalinarak Genel Kurul
Bagkanina aittir. Yazmanlar toplanti tutanagini
Bagkanin nezareti altinda diizenler ve Bagkanla
birlikte imzalarlar.

- Genel Kurul Bagkani ve heyetinin kimin
tarafindan, nasil secilecegi konusuna agiklik
getirilmis olur.

Madde: 22

Dernek Genel

Kurulunun, Dernegin feshine karar
verilebilmesi i¢in Tiizige gore Genel Kurula katilma
hakkina sahip iiyelerin en az iicte ikisinin Genel Kurul
toplantisina katilmast zorunludur. Bu c¢ogunluk elde

edilmezse tyeler 12°nci maddede belirtilen usule
uyularak ikinci defa cagrilir. ikinci ¢agri {izerine
toplanacak iiyelerin sayisi yonetim ve Denetim Kurulu
Uyeleri toplaminin iki kati kadar olur. Fesih karan
goriisiilir. Fesih karart her iki toplantida da hazir
bulunan {iyelerin iigte iki ¢cogunlugu ile alinir. Dernegin
feshi yonetim kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin
en biiytik miilki amirligine yaz1 ile bildirilir.

Dernek Genel Kurulunun, Dernegin feshine karar
verilebilmesi i¢in Tiiziige gore Genel Kurula
katilma hakkina sahip iiyelerin en az igte ikisinin
Genel Kurul toplantisina katilmasi zorunludur. Bu
cogunluk elde edilmezse iiyeler 12°nci maddede
belirtilen usule uyularak ikinci defa ¢agrilir. ikinci
cagr lizerine toplanacak iiyelerin sayisi yonetim ve
Denetim Kurulu Uyeleri toplaminin iki katindan
az olamaz. Fesih karari gorisiiliir. Fesih karart her
iki toplantida da hazir bulunan tyelerin igte iki
cogunlugu ile alinir. Dernegin feshi yonetim kurulu
tarafindan bes giin icinde mahallin en biiyiik miilki
amirligine yazi ile bildirilir.

Tiirk Medeni Kanunu 78’inci maddesine uymak.
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b. Dernek Genel Kurulu :

(1) TESUD Genel Baskani1

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu

(3) Subelerden temsilci olarak katilmak {izere; Subelerin
kayitli ASIL iiye sayisi esas almur. Soyle ki;

(a) 75°den az ASIL iiye i¢in delege se¢ilmez.
(b) 75-150 ASIL iiye i¢in (1) delege,
(c) 151-225 ASIL iiye igin (2) delege,
(d) Daha sonraki mevcutlar aym esaslar dahilinde
hesaplanarak delege sayisi tespit edilir.
(4) Genel Merkez Denetim Kurulu
(5) Genel Merkez Disiplin Kurulu
(6) Sube Bagkanlar1
(7) Hukuk Miisaviri

b. Dernek Genel Kurulu :

(1) TESUD Genel Baskan1

(2) Genel Merkez Yonetim Kurulu

(3) Genel Merkez Denetim Kurulu

(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu

(5) Sube Baskanlar1

(6) Subelerden temsilci olarak katilmak {izere;
Subelerin kayitlt ASIL iiye sayisi esas alinir. Soyle
ki;

(a) 50’den az ASIL iiye i¢in delege secilmez.

(b) 50 (Dahil)-100 (Dahil) ASIL iye igin (1)
delege,

(c) 101 (Dahil) — 150 (Dahil) ASIL iiye i¢in (2)
delege,

(¢) Daha sonraki mevcutlar ayni esaslar
dahilinde hesaplanarak delege sayist tespit edilir.
(d) Temsilcilik (Delegelik) gorevi,Sube Genel
Kurulunda delegelerin secilmesi ile baslar ve bir
hizmet donemi (3 yil) bitiminde sona erer.

- Delege sayisini belirleyecek iiye sayisinin
diistiriilmesi; hem daha ¢ok iiyenin Genel
Kuruldatemsiline, hem de kii¢iik Subelerin de
Genel Kurula iiye gonderebilme, dolayisiyla
aliacak kararlara katilabilme imkan1 saglamis
olacaktur.

- Delege sayisini belirleyecek iiye sayisinin
“dahil” oldugunu yazmak muhtemel karigikliklari
Onleyecektir.

- Temsilcilik (Delegelik) gorevinin sinirlari
belirtilmisgtir.

Madde:
26/e/(2)

(2) Genel Baskan adaylar1 listenin bagmma kendi ismini
yazar. Organlara secilecek ASIL ve YEDEK adaylart
(yonetim kurulu, denetim kurulu, disiplin kurulu ve
hukuk miisaviri) ayri ayri olmak iizere dilekce ile
miiracaat eden adaylar arasindan tespit ederek listesini

hazirlar.

(2) Genel Bagkan adaylari listenin bagina kendi
ismini yazar. Organlara segilecek ASIL ve YEDEK
adaylar1 (yonetim kurulu, denetim kurulu, disiplin
kurulu) ayr1 ayr1 olmak iizere dilekge ile miiracaat
eden adaylar arasindan tespit ederek listesini
hazirlar.

- Hukuk Miisaviri; Tiizlikte organlar arasinda
gosterilmemistir. Uygulamada goniilli olarak bu
gorevi yapacak bulunamamakta, s6zlesme ile
gorevlendirilmektedir.




Madde:
26/e/(5)

(5) TESUD Genel Merkez organlarinda gorev
alacak iiyelerin, Dernek Genel merkezinin
bulundugu irde ikamet edenlerden
olusturulmasi tercih edilebilir.

- Yonetimde biitiinliik olusturulur.

- Olaganiistii Toplantilarina Y6netim Kurulu
Uyelerinin tamam katilmis olur.

- TESUD yan kuruluglarina daha fazla tiyeye
gorev verme imkani saglanmig olur.

- Gegmiste Dernek Bagkani ve iiyelerinden bir
kisminin tagrada ikamet etmeleri, yonetim boslugu
yaratmigtir.

Madde: 34/c

c. Genel Bagkanin yoklugunda, 2’nci Bagkan kendisine
vekalet eder.

b. Genel Bagkanin yoklugunda, 2’nci Bagkan
kendisine vekalet eder.

Fikra numarasi degisikligi

Madde: 34/d

d. Genel Bagkanlikta bir bosalma meydana geldiginde
ise, Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplanincaya
kadar 2°nci Bagkan, Genel Baskan sifatint alir ve onun
tim yetkilerini kullanir. Genel Merkez Olagan Genel
Kurul Toplant: tarihine bir yildan fazla zaman var ise
Yonetim Kurulu ii¢ ay igerisinde Genel Kurulu, Genel
Bagkanimi se¢gmek amaciyla olaganiistii toplantiya
cagirir.

Cc. Genel Bagkanlikta bir bosalma meydana
geldiginde, Olagan Genel Kurul yapilincaya
kadar 2’nci Baskan Genel Bagkan sifatim1 alir ve
TESUD Genel Bagkanh@ gorevini ifa eder.

Olaganiistii Genel Kurul yapmanin tiim
zorluklari dikkate alinarak, 2 nci Bagkanin Genel
Bagkanlik gorevini kesintisiz siirdiirmesini
saglamak.

Madde: 34/b

b. Genel Kurul Toplantilarinin ardindan, birden fazla
Subenin bulundugu biiyiik illerde il Baskani SUBAT
aymda ve Sube Bagkanlarinin gizli oyu ile secilir. Bu

suretle segilen 11 Bagkanlarinin gorev ve yetkileri Genel
Bagkanlikga belirlenir.

¢. Genel Kurul Toplantilarinin ardindan, birden
fazla Subenin bulundugu biiyiik illerde i1 Bagkam
SUBAT ayinda ve Sube Bagkanlarinin gizli oyu ile
secilir. Il Baskanhig se¢imi, o ildeki en cok iiyesi
bulunan Sube Baskanhgi tarafindan organize
edilir. 11 Baskamimin gorev ve yetkileri Genel
Baskanlik¢a hazirlanan Yonerge ile belirlenir.

11 Baskan1 se¢iminin nasil yapilacag hususuna
aciklik getirilmistir.

Madde: 35/b

b. TESUD’un gelismesi, biiyiimesi, 6nemli projelerinin
hayata gecirilmesi, devamlilik arzeden gelir kaynagina
kavusmasi, azami verim alict c¢alisma sistemi ve
teskilatinin olusturulmasi, liyelerimize daha fazla imkan
ve hizmet sunulmasi amaci ile Dernegin sartlar1 ve
imkanlar1 elverdigi takdirde ve Dernek varliginin
erimemesi kaydiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu
Karart ile sirket, TESUD Egitim Merkezleri, TESUD
Stratejik Aragtirma Merkezi, Merkez ve Tasra Teskilat
Bagkanligi, Vakif kurulabilir.

b. TESUD’un gelismesi, biiylimesi, Onemli
projelerinin hayata gecirilmesi, devamlilik arzeden
gelir kaynagina kavusmasi, azami verim alici
caligma sistemi ve teskilatinin olusturulmasi,
iiyelerimize daha fazla imkan ve hizmet sunulmasi
amaci ile Dernegin sartlart ve imkanlar elverdigi
takdirde ve Dernek varligininartirilmasi amaciyla
Genel Merkez  Yonetim  Kurulu  Karar
ileVakif,Sirket,  iktisadi  Isletme, Egitim
Kurumlari, Sosyal Tesisler, TESUD Stratejik
Arastirma Merkezikurulabilir, gerektiginde
mevcutlar: kapatabilir.

- Kurulabilecek TESUD iktisadi igletmesi igin
yasal zemin olusturmak.

- Ayni zamanda, kapatma yetkisi ihtiyact
karsilanmaktadir.

Madde: 36/e

e. Sosyal Hizmetler Bagkanlig1

e. Sosyal Isler Baskanlig

- TESUD’da Sosyal Hizmetler faaliyeti
bulunmamaktadir.

- Tiziikte tiyelere yonelik belirlenen faaliyetler “Sosyal
Isler” kapsamindadar.

- Faaliyetle esgiidiim hedeflenmistir.




Madde: 38/b

b. Bu toplantida Sube Bagkanmin teklifi ve Yonetim
Kurulunun karari ileYénetim Kurulu Uyeleri arasinda
bir gorev bolimii yapilir. Kayithh {iyeler arasinda
hukukc¢u varsa, bir de hukuk miisaviri secer. Ancak
hukuk miisaviri Yonetim Kurulu icinde degildir.
Protokol isleri sekreter liye tarafindan ytiriitiiliir.

b. Bu toplantida Sube Bagkanmnin teklifi ve
Yonetim Kurulunun karart ileYonetim Kurulu
Uyeleri arasinda bir gorev boliimii(2’nci Baskan,
Sekreter, Muhasip, Sosyal Isler Koordinatdrii vb.)
yapilir. Kayitl iiyeler arasinda hukukcu varsa, bir
de hukuk miisaviri seger. Ancak hukuk miisaviri
Yonetim Kurulu i¢inde degildir. Protokol isleri
sekreter liye tarafindan yiiriitiilir.

Gorev boliimii igindeki gorevlere agiklik
getirilmektedir.

Madde: 38/e

e. Sube Bagkaninin yoklugunda kendisine 2’nci Bagkan
vekalet eder. Sube Bagkanliginda bir bosalma meydana
geldiginde ise Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul
toplanip segimler yapilincaya kadar 2’nci Bagkan Sube
Bagkani sifatini alir ve onun tiim yetkilerini kullanir.

Genel Kurul toplant: tarihine bir yildan fazla zaman
var ise, Yonetim Kurulu ii¢ ay igerisinde Sube Baskanini
secmek amaci ile Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir.

e. Sube Baskaninin yoklugunda kendisine 2’nci
Bagkan vekalet eder. Sube Basgkanliginda bir
bosalma meydana geldiginde ise Olagan Genel
Kurul toplanip segimler yapilincaya kadar 2’nci
Bagkan Sube Baskanmi sifatini alir ve Sube
Bagkanlig1 gorevini ifa eder.

Olaganiistii Genel Kurul yapmanin tiim zorluklari
dikkate alinarak, 2 nci Bagkanin Genel Bagkanlik
gorevini kesintisiz slirdlirmesini saglamak.

Madde: 39

Tiiziik’te yazili Dernek organlarindan birine secilmis
bulunan {iiyeler, Dernegin bu tiiziikte yazili bagka
organlarinda gorev alamazlar. Bir {iyenin birden fazla
organ iyeligine se¢ilmesi halinde, secilen kisi bu
gorevden birini tercih eder, digerlerinden istifa eder.
Ancak, Sube Bagkanlar1 (secildikleri takdirde) Genel
Merkez Yonetim Kurulunda gorev alabilirler.

Yonetim Kurullarinda herhangi bir nedenle bosalma
oldugu takdirde se¢im tutanaklarindaki siraya gore
yedek tliyelerden doldurulur. Ancak iiye sayist
bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonra {iye tam sayisinin yarisindan asagi diigerse Genel
Kurul mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya Denetim
Kurulu iiyeleri tarafindan bir ay i¢inde olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde bir
tiyenin bagvurmasi tizerine, mahalli mahkeme, Dernek
tiyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay iginde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.

a.Tizik’te yazili Dernek organlarindan birine
secilmig bulunan tiyeler, Dernegin bu tiiziikte yazili
bagka organlarinda goérev alamazlar. Bir {iyenin
birden fazla organ iiyeligine secilmesi halinde,
secilen kisi bu gorevden birini tercih eder,
digerlerinden istifa eder. Ancak, Sube Baskanlari
(secildikleri takdirde) Genel Merkez Yonetim
Kurulunda gorev alabilirler.

b. Yénetim Kurulu Uyeliklerinden birinin istifa,
Oziir, iist liste mesru mazereti olmadan {i¢ Yonetim
Kurulu Toplantisina katilmamak suretiyle Yonetim
Kurulu Uyeliginin sona erdirilmesine karar
verilmesi, Dernek iiyeliginin diismesi, Dernekten
cikarilma gibi sebeplerle bosalmasi halinde yedek
iiye Se¢im Tutanagindaki siraya gore asil iiye
olarak Yonetim Kurulu Uyeligine yazili olarak
davet edilir.

c. Yoénetim Kurulu Uyeligine ¢agrilan yedek iiye,
gorevi kabul etmemesi halinde, Yonetim Kurulu
yedek iiyeliginden de istifa etmis sayilir. Bir
sonraki tiye davet edilir. Ancak {ye sayisi
bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden
sonraYonetim Kurulu Uye sayisiiiye tam sayisinin
yarisindan asag1 diiserse Genel Kurul mevcut

Yénetim Kurulu Uyeliklerinde olabilecek bosalmalarda,
yedek iiyelerin goreve davet edilmesi hususuna agiklik
getirmek.
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Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu
iiyeleri tarafindan bir ay i¢inde olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamast halinde
bir iiyenin basvurmasi iizerine, mahalli mahkeme,
Dernek iiyeleri arasindan segecegi ii¢ kisiyi bir ay
icinde Genel Kurulu toplamakla gorevlendirir.

Madde: 41

1. TESUD tarafindan agilacak DAVALAR genel
prensip olarak, Ankara Mahkemelerinde acilir. Bu
husus yapilacak s6zlesmelerde belirtilir.

Dernegin mali yiikiinii hafifletmek ve davalar1 daha
yakindan takip edebilmek i¢in.

Dernegin gelirleri :

a. Uye aidatlar1.

b. Dernek ve Subelerce yapilan yayinlar, tertiplenen
balo, eglence, yurt i¢i ve yurt dig1 gezileri, spor
yarigmalar1 ve konferanslar gibi faaliyetler ile Dernek
tanitim belgesi ve rozet satisindan saglanan gelirler.

c.Dernegin mal varligindan ve bankalardaki
mevduatlarindan elde edilen gelirler.

d. Bagislar ve yardimlar: Dernekler Kanunu’na uygun
olarak Genel Merkeze yapilacak bagis ve yardimlar,
Genel Merkez adina irat kaydedilir. Dernek Subelerine
yapilacak bu gesit yardim ve bagislar da Subelerce irat
kaydedilir.

e. Diger gelirler
Dernek gelirleri, gelirlerin usuliine uygun kaydi ve bu

hususlarla ilgili is ve islemler Genel Merkezce
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Dernegin gelirleri :
a. Uye aidatlar1.

b. Dernek ve Subelerce yapilan yayinlar, tertiplenen
balo, eglence, yurt ici ve yurt dis1 gezileri, spor
yarigmalar1 ve konferanslar gibi faaliyetler ile
Dernek tanitim belgesi ve rozet satisindan saglanan
gelirler.

c. Dernegin mal varligindan ve bankalardaki
mevduatlarindan elde edilen gelirler.

¢. Iktisadi Isletme,Ortaklik ve Istiraklerden
saglanan gelirler.

d. Bagislar ve yardimlar: Dernekler Kanunu’na
uygun olarak Genel Merkeze yapilacak bagis ve
yardimlar, Genel Merkez adina irat kaydedilir.
Dernek Subelerine yapilacak bu gesit yardim ve
bagislar da subelerce gelir kaydedilir.

e. 2847 Sayili Kanun’a gére MSB’den tahsis edilen
O0denekler,

f. Diger gelirler:

Dernek gelirleri, gelirlerin usuliine uygun kaydi ve
bu hususlarla ilgili is ve islemler Genel Merkezce
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

g. Lokal agma,;

TESUD Subeleri, iiyelerinin sosyal ihtiyaclarini
karsilamak tizere lokal acabilir. Lokal agan ve
isleten Subeler;konu ile ilgili Dernekler Kanunu ve
Yonetmeligi hiikiimlerine, bu hususta yayimlanan
genelgelere uymak zorundadir.

- Iktisadi isletme olusturulmasi halinde buradan temin
edilecek gelirin de, gosterilmesi gerekmektedir.

- CIOR ve WVF {iye aidatlari, MSB 6denegi ile
yatirtlmaktadir.

- Dernekler Kanunu ve Yonetmeliginde lokal agma
hususu yer almaktadir.

- TESUD Subelerinin 6nemli bir kismi lokal agmis ve
¢alistirmaktadir.

- Ancak TESUD Tiiziigii (2007) nde bu hususu
diizenleyici bir hiikiim bulunmamaktadir.




Lokal isletilmesi esnasinda dogabilecek hukuki,
mali ve idari problemlerin dogrudan muhatab1 Sube
Yonetim Kurullaridir.

Lokal acan Subeler “Lokal Ydnergesini” TESUD
Genel Merkezine gonderir.

Madde: 52/b

b. Uyenin 6liimii halinde yapilacak her tiirlii yardim ile
dergi ticreti yillik aidata dahildir. Ancak Genel Kurul
Karart ile dergi igin ayrica para alinabilir.

- Uye aidatlar1 Dernek faaliyetlerini bile yiiriitmeye
yetmezken, liyelere tatmin edici bir 6liim yardimi
yapmak, 28 yillik TESUD tecriibesi ile miimkiin
olamamaktadir.

- Tatmin etmeyen 6liim yardimi, hos olmayan
tartigmalara neden olmaktadir.

- Madde 52/d degisikligi ile konu sadelestirilmistir.

Madde: 52/c

c. Aidat her iiye tarafindan esit miktarda ddenir, higbir
iiyeye ayricalik taninmaz (Onur Uyeleri harig).

c. Aidat her tiye tarafindan esit miktarda odenir,
hicbir iiyeye ayricalik taninmaz (Onursal Uyelik
TeklifEdilenler harig).

Madde:5’te yapilan degisikligin geregi olarak.

Madde: 52/d

d. Subeler aldiklar1 yillik aidatlardan Genel Kurulca
tespit edilen miktar1 Genel Merkez hissesi, 6lim yardimi
(Genel Merkezde toplandigi takdirde) ve dergi {icretini
her ay sonunda yaptiklari tahsilata ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Kararina gore Genel Merkeze
gonderirler.

d. Subeler; Genel Kurul tarafindan belirlenen yillik
aidatin %30’unu Genel Merkeze gonderirler.

Konuyu sadelestirmek.

Madde: 52/e

e. Uyelige kayit edilmek i¢in o yilin iiye ve giris
aidatlarinin pesin ve tam olarak 6denmesi sarttir. Sonraki
yillar i¢in aidatin ne sekilde 6denecegi ve 6demeyenler
hakkinda ne iglem yapilacag: 8’inci maddede
belirtilmistir.

e. Uyelige kayit edilmek icin o yilin {iye ve giris
aidatlarinin pesin ve tam olarak 6denmesi sarttir.
Sonraki yillar i¢in aidatin ne sekilde 6denecegi ve
6demeyenler hakkinda ne islem yapilacagi 8’inci
maddede belirtilmistir.

Uye aidatlar;; her yil 30 Nisan tarihine kadar
makbuz karsilig1 bizzat, kayith oldugu Subeye veya
Subenin banka hesabina yatirilir.

Konuya agiklik ve kolaylik getirmek.




Madde: 54

¢. TESUD’un gecici kullanimina tahsis edilen
gayrimenkuller, Subelerin kullanimina
verildiginde;

(1) Subelere bir s6zlesme donemi icin yetki
verilir.

(2) Yapilan sozlesme Genel Merkezde
muhafaza edilir. S6zlesmenin bir sureti Subede
saklanir. Sozlesmenin baslangic ve bitim
tarihleri Subece takip edilir.

A3) Sozlesme yetkisi verilen Sube,
sozlesmenin yiikledigi tiim mali ve hukuki
yiikiimliiliikleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmekten sorumludur.
¢. TESUD’a ait gayrimenkullerin Kkiraya
verilmesi:

1) Kira sozlesmesi Genel Merkez
tarafindan hazirlanir.

(2) Kiralama isi, Genel Merkez veya
gayrimenkuliin bulundugu yerdeki/en yakin
TESUD Subesine yetki verilerek yaptirilir.

3) Kira sozlesmesi (kontrat) Genel
Merkezde muhafaza edilir.

(4) Dogabilecek itilaflarin c¢oziim yeri
olarak Ankara Mahkemeleri oldugu belirtilir.

) Kirac1 kiray1 Genel Merkezin
Ankara’da belirleyecegi banka hesabina yatirir.

6) Kiraya verilen gayrimenkuliin
gozetiminden ve kiraci ile olan iliskileri takip
etmekten, kiralama yetkisi verilen Sube
sorumludur.

- Tiiziikte bu hususa aciklik getiren bir madde
bulunmamaktadir.

- Sozlesme yenilemeleri saglikli takip
edilememektedir. Bu durum zaman iginde TESUD
Genel Merkezine hukuki sorumluluklar
yiiklemektedir.

Madde: 63
EK-2

Ek cizelgede gosterilmistir.

Ek ¢izelgede gosterilmistir.

- TESUD Amblemi degismistir.
- T.C. Kimlik Numarast, Il Dernekler Md.liigiince
yapilan denetlemelerde istenmektedir.




Madde: 66

DERNEKTE TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR:

Dernek Genel Merkezinde ve subelerinde asagida yazili
defterler bulundurulur.
a. isletme hesabi esasina tabi olanlarin

tutacag defterler :

(1)  Karar Defteri

(2)  Uye Kayit Defteri

(3)  Evrak Kayit Defteri

(4) Demirbas Defteri

(5)  Isletme Hesabi Defteri

(6)  Alindi1 Belgesi Kayit Defteri

b.Bilanco Esasinda Tutulacak defterler ve
Uygulanacak Esaslar :

(1) Karar Defteri

(2) Uye Kayit Defteri

(3) Evrak Kayit Defteri

(4) Alind1 Belgesi Kayit Defteri

Yevmiye Defteri, Biiyilk Defter ve Envanter
Defteri; bu defterlerin tutulma usulleri ile kayit sekli,
Vergi Usul Kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.
Tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden
veya noterden onayli olmasi zorunludur.

€. Yukarida belirtilen defterlerin diginda genel
merkez ve subelerde ayrica;

(1) Alindi belgesi (Dernekler Yonetmeliginin
42 nci maddesine gore temin edilir ve kullanilir)

(2) Harcama belgesi (Giderler bu belgelerle
yapilir)

(3) Gelen ve giden evrak kayit defteri

DERNEKTE
KAYITLAR::
Dernek Genel Merkezinde ve subelerinde bilango
esasina gore asagida yazili defterler bulundurulur.

TUTULACAK DEFTER VE

. Karar Defteri
. Uye Kayit Defteri
. Evrak Kayit Defteri
. Alind1 Belgesi Kayit Defteri
. Yevmiye Defteri
. Biiyiik Defter
. Envanter Defteri
Bu defterlerin tutulma usulleri ile kayit
sekli, Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye
Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir. Tutulmasi
zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden
veya noterden onayh olmasi zorunludur.
0. Yukarida belirtilen defterlerin diginda Genel
Merkez ve Subelerde ayrica;
(1) Alind1 Belgesi (Dernekler Yo6netmeliginin
42’°nci maddesine gore temin edilir ve kullanilir).
(2) Harcama belgesi (Giderler bu belgelerle
yapilir).
(3) Gelen ve giden evrak kayit defteri.

Is bu madde metninde yazili defterlerin (alind:
belgesi ve harcama belgesi haric) ayr1 ayr1 noterden
veya dernek biriminden tasdiki sarttir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisi veya kisiler
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir ve bunlar
adina yetki belgesi diizenlenir.

h. Genel Merkez ve Subeler yil sonu itibariyle
faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin
sonuclarini diizenleyecekleri beyanname ile her
yil;

(1) Subeler;

Subat ay1 sonuna kadar, bir suretini
bulunduklar1 yerin miilki amirligine, bir suretini
de TESUD Genel Merkezine gonderirler.

(2) Genel Merkez;

- 31.03.2005 tarih ve 25772 Sayili Dernekler
Yonetmeliginin  31’inci  maddesinde; (Resmi
Gazete 01 Haziran 2012 tarih ve 28310 sayili
niishasi)Derneklerin tutacaklari defterlerle ilgili
yapilan degisiklige uymak.
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Is bu madde metninde yazili defterlerin (alind1
belgesi ve harcama belgesi harig) ayr1 ayr1 noterden veya
dernek biriminden tasdiki sarttir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisi veya kisiler
yonetim kurulu karart ile belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi diizenlenir.

Genel merkez ve subeler yil sonu itibariyle
faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonugclarini
diizenleyecekleri beyanname ile her yil NISAN ayi
sonuna kadar miilki idare amirligine verirler.

Kendi hazirladigi beyanname ile,
Subelerden gelen beyannameleri birlestirerek
Dernek Beyannamesini olusturur ve 15 NISAN’a
kadar Ankara Valiligine gonderir.

EKIi :
EK-2 : Dernek Tanitim Belgesi
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DERNEK TANITIM BELGESI
(TUZUKTE MEVCUT SEKLI)

a. Asiliiyeler icin BEYAZ

b. Onur Uyeligi icin PEMBE

c. Fahri iiyeler icin MAVI

¢. Sekli asagidaki gibidir.

d. Genel Merkezce yaptirilarak Subelere verilir.

ON YUZU
5,5X8,5 cm.

TURKIYE
EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI

Fotograf

Sinifi, Riitbesi
I[sicil No
||Emexii sicil No

Kayith Oldugu

Dernek Subesi

Imzas1

Sube Bsk.
Tasdik

ARKA YUZU

DERNEK TANITIM BELGESI

Dernegin tesislerinde gecerlidir
Uye Tel.:

NOT: Kimlik yerine gegmez
Resimsiz kullanilmaz




DERNEK TANITIM BELGESI
(TEKLIF EDIiLEN)

a. Asil tiyeler i¢in : BEYAZ
b. Onursal iiyeler :
(1) Teklif Edilenler : PEMBE
(2) Istekte Bulunanlar: MAVI
c. Sekli asagidaki gibidir.
¢. Genel Merkez tarafindan bastirilarak Subelere gonderilir.

ON YUZU
5,5X8,5 cm.
TURKIYE )
EMEKLIi SUBAYLAR DERNEGI
TESUD

Fotograf

T.C.Kimlik Numarasi

Uye Numarasi

I Ad1 Soyadi
I Sinifi, Riitbesi

Sicil Numarasi

Emekli Sicil Numarasi

5,5X8,5 cm.

DERNEK TANITIM BELGESI

Dernegin tesislerinde gegerlidir
Uye Tel.:

NOT: Kimlik yerine gegmez
Resimsiz kullanilmaz




TESUD 15’iINCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU GENEL SEKRETERI
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KIMLIGI  : Em.Top.Kd.Alb. Ferhat ALTAS
RAPORU VERENIN GOREVI  : TESUD Genel Sekreteri
RAPORUN KAPSADIGI DONEM : NiSAN 2010 : NISAN 2013
RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda
3 (U¢) Yillik faaliyetleri hakkinda bilgi vermek

GENEL SEKRETER OLARAK :

1. Onemli olaylar, faaliyetler, karsilikl1 ziyaretler vb. olaylart CERIDE defterine kaydeder.

2. Bagkanliklardan verilen yazilarin yazilmasmi saglar. Arsiv islerinin diizgilin yiiriitiilmesini
temin eder.

3. Onur Uyesi Kayit Defterini tutar.

4. Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Genel Merkez Baskanlari toplant1 giindemini hazirlar,
faaliyet raporlarini hazirlatir ve Genel Baskana sunar.

5. Toplantilarda alinan kararlar1 tam ve dogru olarak Karar Defteri’ne yazar, imzalatir.
6. Gn.Mrk. kadrolu ve devamli {icretli olarak caligtirilan personelin amiridir. Sicillerini tutar ve
ozliikk haklarmi takip eder. Herhangi bir sebeple ayrilan personelin yerine diger personelden birini
gorevlendirir. Personelin giinliik ve saatlik izin isteklerinin uygun gordiiklerini verir.

Biiro ve temizlik maddelerinin ikmalini ve zamaninda alinmasini takip eder.

Genel Merkezin temizlik ve bakimindan sorumludur.

Genel Bagkan ve II’nci Bagkanin bulunmadig1 durumlarda kendilerine vekalet eder.

. Genel Merkezin her tiirlii rizikoya kars1 emniyetini saglayici tedbirleri alir ve uygular.

11. Sehitler i¢in yapilan torenleri takip eder. Genel Merkez Baskanlarini bilgilendirir.

12. Diger asker kokenli derneklerin kurulug giinleri; genel kurul toplantilar1 ve 6zel giinlerini takip
eder, Genel Bagkani bilgilendirir.

13. Genel Merkezin kiiltiirel ¢aligmalarinda sekreterya hizmetini yiiriitiir.
14. TESUD’unTarihgesi’ni tutar.

15. Genel Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve ev telefon numaralarini ihtiva
eden telefon rehberi hazirlamak ve ilgili yerlere dagitimini yapmak.
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16. Dernek rozeti, silti ve ziyaret anis1 plaketinin yeteri kadar yapilmasini saglar.

17. Genel Sekreterligin Denetleme Kontrol Formunu hazirlar ve giincellestirir. Bu forma gore
kendi i¢ kontroliinii yapar.

18. Onemli makamlarda bulunan kisilerin, Genel Baskan ve Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan

ziyaretleri i¢in randevu alir ve takip eder. TESUD Genel Merkezine ziyaret i¢in gelecek onemli
kisilere ve heyetlere Genel Baskanla koordine ederek randevu verir.

GOREVIN IiCRA SEKLI:

1. Gn.Mrk.de kadrolu ve devamli iicretli olarak ¢alistirilan personel vasitasiyla gérevlerini yapar.

2. Arsiv islerinin yiirtitiilmesini takip eder, ceride defterini tutar, evrak kayit defterine gelen giden
evrakin kaydinin yapilmasini, evraklarin yazimini, basimini ve dagitimini saglattirir.

3. Yonetim Kurulu toplantilarinin hazirliklarini yapar. Genel Merkez Baskanlar1 ile koordine
ederek giindemi Genel Baskana sunar, onaymi alir. Yonetim Kurulu Karar Defterine kararlarin
yazilmasini ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasini saglar.

4. Biiro ve temizlik malzemelerinin zamaninda tedarik edilmesinin takip eder. Genel Merkez
caligma ofisinin temizlik ve bakiminin yaptirilmasindan sorumludur. Genel Merkezin her tiirlii
tehdide kars1 emniyetini saglayici tedbirleri alir ve uygular. Giivenlik personeli ve bina hizmetlisi

ile biirolarin 1s1nma isini takip eder.

5. Genel Bagkan ve II nci Bagkanin bulunmadigi durumlarda kendisine vekalet eder.

GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:

Ilgili kanunlarda, TESUD Tiiziigiinde ve I¢ Calisma Y&netmeligi’nde belirtilmis olup, énemli
olanlar1; Tarihge, Ceride, Evrak Kayit Defterleri, Yénetim Kurulu Karar Defteri, Onur Uyeleri
Kayit Defteridir.

GOREVIN MALI KAYNAGI

Mali kaynak TESUD Genel Muhasiplik biitgesinde belirlenmis yillik biitcedeki tliye aidatlari ve
bagislardan saglanan paradir.




05 NiSAN 2010 — 05 NiSAN 2013 DONEMINE AiT UC YILLIK FAALIYETLER:

2010 YILI FAALIYETLERI :

TARIH

FAALIYET

05 NISAN
2010

TESUD’un 26’nct Kurulus Yildoniimii; Yénetim Kurulu Uyeleri,
Delegeler, Sube Baskanlari ve fiyelerin katilimi ile Anitkabir’de
diizenlenen térenle ve Merkez Orduevinde verilen yemekle icra edildi.

06-07 NISAN
2010

TESUD 14’iincii Olagan Genel Kurulu Merkez Orduevinde icra edildi.

13 NISAN
2010

TESUD 14’iincii Olagan Genel Kurulunda goreve secilen yeni Yonetim
Kurulu tyeleri Genel Baskan Em.Tiimg.Melih TUNCA Baskanliginda
Anitkabir’i ziyaret ettiler. ATATURK’iin mozolesine ¢elenk konuldu,
Seref Defteri imzalandi, miiteakiben 2’nci Cumhurbaskanimiz Ismet
INONU’niin kabri ziyaret edildi, celen birakild.

25 HAZIRAN
2010

TESUD Genel Merkezince yiiriitiilen ve Dirim Is Han1 59/17 No.da faaliyet
gosteren “Bilgisayar Dershanesi” Genel Merkez 3’ncii katina tagindi ve
Cankaya Sube Baskanliginin sorumluluguna verildi.

08 HAZIRAN
2010

TESUD A.S. sorumlulugunda bulunan TESUD’a ait sosyal tesisler ve
KKTC Mis.Md.ligi sorumlulugu yetkisi TESUD A.S.den alinarak TESUD
Genel Merkezine bagli olarak faaliyet gdstermesi saglandi.

23 HAZIRAN
2010

KKTC Girne Mis.Md. Turgut YOLDUREN ile (1) yillik hizmet s6zlesmesi
imzalandi.

25 HAZIRAN
2011

Kore Savaglarinin 61’inci  Y1ldonliimii nedeniyle Kore’de Savasanlar
Aniti’nda diizenlenen torenlere istirak edildi.

20 TEMMUZ
2011

Kibris Baris Harekati’nin 37°nci Yildoniimii nedeniyle Ulus ATATURK
Aniti’nda yapilan torene istirak edildi.

EKIM 2010

TESUD Subeleri ve iiyelerimize verilmek amaciyla ¢esitli kurum, vakif ve
derneklerden 2011 yili takvim, ajanda isteginde bulunuldu. Gelen takvim
ve ajandalar Sube ve liyelere dagitildi.

ARALIK 2010

TESUD Subelerince yapilacak 2011 Yili KKTC Misafirhaneleri Gezi
Planlamasi1 hazirlanarak Sube Baskanliklarina gonderildi.

Yeniden giincellenen TESUD Telefon Rehberi kitapgigi (2010) TESUD
Sube ve Temsilciliklerine gonderildi.

TESUD Genel Merkez Aylik Yoénetim Kurulu Toplantilart muntazam
olarak yapildi ve alinan kararlar her ay Genel Merkez Baskanliklarina
dagitild.

Yilbagi ve Dini
Baskanliklarina,
gonderildi.

Bayramlarda Komuta Katina, Vakif ve Dernek
TESUD Sube Baskanliklarina Bayram Tebrikleri

Degisik tarihlerde Komuta kati ziyaretleri gergeklestirildi. TESUD Genel
Merkezine gesitli Vakif ve Dernek Baskanlar1 ziyaretleri gerceklesti.




2011 YILI FAALIiYETLERI :

S.
NO

TARIH

FAALIYET

08 MART 2011

TESUD Uskiidar ve Cankaya Subelerinde 10 y1l1 askin siire ile basarili hizmetlerde
bulunan ve Silt verilmesi teklif edilen iiyelere TESUD Tiizligli 63’iincii maddesi
geregince ve Yonetim Kurulu Karart ile Silt ve Beratlar verildi.

04 NISAN 2011

KKTC Sehit Aileleri ve Malul Gaziler Derneginin 37 nci Kurulus Yildoniimiinde
vermeyi planladiklari madalya ve onur belgeleri TESUD Genel Merkez ve Subeleri
Y 6netim Kurullarinda gorevli (41) Kisiye takdim edildi.

05 NISAN 2011

TESUD’un 27°nci Kurulus Yildéniimii nedeniyle Anitkabir’de ATATURK ’iin
Mozolesine c¢elenk konuldu, Seref Defteri imzalandi. 2’nci Cumhurbaskanimiz
Ismet INONU niin kabri ziyaret edildi ve ¢elenk konuldu.

04 MAYIS 2011

TESUD i¢ Calisma Yonetmeligi (2011) yeniden giincellestirilmis ve Yonetim
Kurulu Karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmis olup Sube ve Temsilciliklere
gonderilerek yeni Yonetmelik esaslar1 dahilinde kendi I¢ Calisma Y&netmeliklerini
hazirlamalar1 saglanmaistir.

02 HAZIRAN
2011

Miath Evrak Cizelgesi yeniden giincellenerek Genel Merkez ve Sube
Baskanliklarina gonderilmistir.

13 HAZIRAN
2011

TESUD I¢ Calisma Yoénetmeligi'nin EK-3 (Yiiksek Istisare Kurulu Yonergesi)'ii
kapsaminda kurulmasi ve faaliyet gostermesi planlanan “Arastirma Kurullar1”
olusturularak, bu kurula goniillii olarak katilmak isteyenlere davet yazisi
gonderilmistir.

25 HAZIRAN
2011

Kore Savaslarimin Yildoniimii nedeniyle Kore’de Savasanlar Aniti’'nda diizenlenen
torenlere istirak edildi.

20 TEMMUZ 2011

Kibris Baris Harekat:’nin Y1ldéniimii nedeniyle Ulus ATATURK Aniti’nda yapilan
torene istirak edildi.

09 AGUSTOS
2011

Dernek Avukati ve Hukuk Miisaviri Av.AhmetALPASLAN’1n yerine yeni bir
Hukuk Miisaviri alinmasina karar verilmis ve 25 Agustos 2011 tarihinde yapilan
Yonetim Kurulu Toplantisinda Av.GiilsenUZ’un Dernek Hukuk Miisaviri olmasina
karar verilmistir.

04 AGUS. 2011

Terfi eden ve gorev yerleri degisen Komutanlara kutlama mesaj1 gonderilmistir.

15 EYLUL 2011

TESUD I¢ Denetim Yonergesi (EK-13) Yoénetim Kurulu Karar ile kabul edilmis
Genel Merkez Baskanliklar1 ve Sube Bagkanliklarina gonderilmistir.

01 ARALIK 2011

TESUD’unMarka Tescil Basvurusu Tiirk Patent Enstitiisii Markalar Daire
Baskanliginca kabul edilmis olup, onayli Marka Tescil Belgesi Sube ve
Temsilciliklere gonderilmis, bundan bdyle yeni TESUD logosunun kullanilmasi
saglanmigtir.

07 ARALIK 2011

TESUD’un diizenledigi “Tiirkiye’nin Kendi Kosullar:1 ve Durumu Cercevesinde

Milli Giivenlik ile ilgili Konular, Kurumlar, Kurumlar Aras: Iliskiler Yeni
Anayasa’da Nasil yer Almal” konulu panel Cagdas Sanatlar Merkezi’'nde icra
edildi. Seckin davetlilere konugsmaci olarak katilmalari i¢in davetiye génderildi.

EKIM 2011

TESUD Subeleri ve iiyelerimize verilmek amaciyla ¢esitli kurum, vakif ve
derneklerden 2012 yili takvim, ajanda isteginde bulunuldu. Gelen takvim ve
ajandalar Sube ve iiyelere dagitildi.

TESUD Genel Merkez Aylik Yonetim Kurulu Toplantilari muntazam olarak
yapildi1 ve alinan kararlar her ay Genel Merkez Bagkanliklarina dagitildi.

Yilbast ve Dini Bayramlarda Komuta Katina, Vakif ve Dernek Bagkanliklarina,
TESUD Sube Baskanliklarina Bayram Tebrikleri gonderildi.

Degisik tarihlerde Komuta kat1 ziyaretleri gerceklestirildi. TESUD Genel
Merkezine gesitli Vakif ve Dernek Bagkanlar1 ziyaretleri gergeklesti.

60




2012 YILI FAALIYETLERI :

TARIH

FAALIYET

16 OCAK 2012

KKTC Kurucu Cumhurbagkani Rauf DENKTAS’in vefati nedeniyle KKTC
Cumhurbagkanligina, Ankara Biiyiikelgiligine, Sehit Aileleri ve Malul Gaziler
Dernegi Baskanligina, Kibris Tirk Kiiltiir Dernegi Baskanligina, Kibris Tiirk
Miicahitler Dernegi Baskanligina taziye mesaj1 gonderildi.

05 NISAN 2012

TESUD’un 28’nci Kurulus Yildoniimii nedeniyle Anitkabir'de ATATURK’iin
Mozolesine ¢elenk konuldu, Seref Defteri imzalandi. 2’nci Cumhurbaskanimiz Ismet
INONUniin kabri ziyaret edildi ve ¢elenk konuldu.

SUBAT 2012

Tiirk Patent Enstitiisii Markalar Daire Bagkanliginca tescil edilen yeni TESUD logosu
nedeniyle yenilenen Makam Odasi TESUD Flamalar1 ve yeni Tiirk Bayraklarn
TESUD Sube Baskanliklarina génderildi.

15-16 MART
2012

TESUD Sube Bagkanlar1 Toplantis1 gergeklestirildi. Bu amagla toplantrya katilacak
Sube Bagkanlar1 ve Temsilciler i¢in kalmak istedikleri orduevlerinden yer ayrilmasi
saglandi.

18 NISAN 2012

Halen kullanilmakta olan 2007 basimli TESUD Tiiziigii’'nde yapilmasi diisiiniilen
degisikliklerle ilgili taslak ¢aligmalar baslatildi halen devam etmekte.

Jandarma Genel Komutanligi, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanliginin
kurulus yi1ldoniimlerinde kutlama mesaj1 génderildi.

03 TEMMUZ
2012

Secim Tasnif Komisyonu Yonergesi hazirlanarak i¢ Calisma Yonetmeligi EK-14’ii

olarak Sube Bagkanliklarina gonderildi.

20 TEMMUZ
2012

Kibris Baris Harekatr’'nin Yildoniimii nedeniyle Ulus ATATURK Aniti’nda yapilan
torene istirak edildi.

06 EYLUL
2012

Afyonkarahisar Miihimmat Deposunda meydana gelen patlama neticesi 25
askerimizin sehit oldugu elim kaza hakkinda goriis almak iizere IHA Haber
Midiirliigiinden gorevlendirilen muhabir ve kameramandan olusan haber ekibi Genel
Bagkan odasinda bir roportaj yaparak Genel Baskandan TESUD’un goriislerini
aldilar.

27 EYLUL
2012

Secim Gozlemcisi Yonergesi hazirlanarak I¢ Calisma Yonetmeligi EK-15’1 olarak
Sube Bagkanliklarina gonderildi.

EKIM 2012

TESUD Subeleri ve iiyelerimize verilmek amaciyla ¢esitli kurum, vakif ve
derneklerden 2012 yili takvim, ajanda isteginde bulunuldu. Gelen takvim ve ajandalar
Sube ve iiyelere dagitildi.

TESUD Genel Merkez Aylik Yonetim Kurulu Toplantilart muntazam olarak yapildi
ve alman kararlar her ay Genel Merkez Bagkanliklarina dagitildi.

Yilbast ve Dini Bayramlarda Komuta Katina, Vakif ve Dernek Bagkanliklarina,
TESUD Sube Bagkanliklarina Bayram Tebrikleri génderildi.

Degisik tarihlerde Komuta kati ziyaretleri gerceklestirildi. TESUD Genel
Merkezine ¢esitli Vakif ve Dernek Bagkanlari ziyaretleri gergeklesti.

KASIM 2012

TESUD Binasinin pencere ve balkon kapilar1 yenilenerek pimapen yaptirildi.

KASIM 2012

TESUD Genel Merkez 3’iincii kat pencerelerinin perdeleri yenilenerek dikey stor
perde (agilir-kapanir) yaptirildi.

SUBAT 2013

Genel Merkez Bagkanliklar1 Evrak Zimmet Kayit Defterleri ve Gelen Evrak Kayit
Defteri yeniden hazirlanarak ciltlettirilip, onaylanip kullanima baslandi.




GELECEK DONEME AiT UC YILLIK TASLAK FAALIYET PLANI:

Tiiziik ve i¢ Calisma Yonetmeligi’nde yazili gérevlerin icras1 planlanmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME;:

Sonug olarak, dernek agisindan oldukea hareketli ve degisken gecen ii¢ yillik donem icinde, dernege
bir zarar getirilmeden normal faaliyetler icra edilmistir.

TEKLIiFLER:

Genel Sekreterlik konularinda Genel Kurul’a sunulacak teklif yoktur.




TESUD 15’INCi GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU TESKIiLAT BASKANLIGI
UC YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : Em.Alb. Vedat YUKSEL

RAPORU VERENIN GOREVI : TESUD Teskilat Baskani

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2010 - 05 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. Teskilat Baskanhgi Faaliyetleri :

a. 14’incii Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginda Teskilat Baskanligini ilgilendiren su
hususlar yer almistir.

(1) Sikayet ve Itirazlari inceleme Komisyonu Em.Tugg.Nuri GUNES’in sikayetlerini,

ayrintili incelenmek tizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna intikal ettirilmesini dnermis ve dneri
Genel Kurulca oy ¢oklugu ile kabul edilmistir. (Karar:13)

(2) TESUD Genel Merkez ve Subelerinin ihtiyact olan taginmazlarin satilmasi veya
ihtiyag fazlasi tasinmazlarin satin alinmasina, bu konuda dogacak her tiirlii idari islemleri yapmaya
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine, Karsiyaka Subesinin binasina islemde oncelik
verilmesi Genel Kurulca oy birligi ile kabul edilmistir. (Karar:18)

(3) Ulke sathinda gerekli yer ve imkanlar saglanarak yeni sube ve temsilcilik agilabilmesi
ve lizum goriilenlerin tasfiyesi ve/veya temsilcilik seviyesine indirilmesi ve borglarinin 6denmesi
icin Genel Merkeze yetki verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir. (Karar:30)

b. 14’lncii Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginda Teskilat Bagkanlhigini ilgilendiren
hususlara yapilan islemler.

(1) Em.Tugg.Nuri GUNES’in sikayet dilekgesi ve ekleri TESUD Denetim Kurulu,
Disiplin Kurulu ve Hukuk Miisavirince incelenmis, hazirlanan raporlar TESUD Genel Merkez
Yonetim Kurulunun 28.07.2010 tarihli toplantisinda goriigiilmiistiir. Raporun tetkiki sonucunda,
dernek araclarinin sahsi hizmetler i¢in kullanildigi, cep telefonu goriisme iicretlerinin YoOnetim
Kurulu kararlarina uygun olarak tahsil edilmedigi nedeniyle TESUD eski Baskan ve Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan, TESUD’un zarara ugratildigi, eski Denetim Kurulunun da gorevini
yerine getirmeyerek bu zarara ortak oldugu, bu nedenle TESUD eski Bagkan, Ynt.ve
Dnt.Krl.hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi, bu kisiler hakkinda ceza davasi agilmasi
zorunlulugu dogmus ve bu maksatla dernek avukatina yetki verilmistir.




(2) Tasfiyesi tamamlanan TESUD Gelibolu Subesi (TESUD Genel Merkez Yonetim
Kurulunun 28.01.2010 tarihli, 2010/48-6 sayili karar1 ile Sube tasfiye siirecine girmistir) binasinin
satilmasina (Yonetim Kurulunun 31.05.2010 tarihli 2010/15-7 sayili karar1) karar verilmis ve bina
11 Mayis 2011 tarihinde rayi¢ degerinin de {istiinde 40.000 TL. fiyata satilmistir.

(3) TESUD Karstyaka Subesinin daha elverisli bir ortamda hizmetlerini siirdiirebilmesi
amaciyla Sube binasi olarak kullanilan gayrimenkuliin uygun kosullarda alict bulunmasini miiteakip
satilmasi veya amaca uygun bir bina ile takas edilmesine karar verilmis (TESUD Y 6netim Kuruluna
31.05.2010 tarihli, 2010/15-8 sayili karar1) ve bu amagla bir komisyon olusturulmustur.
Arastirmalar sonucunda binaya takdir edilen satig bedeli tizerinden (800.000 — 900.000 TL.) alict
cikmamis ve takas imkani da bulunamamistir. Ancak mevcut binayr yikarak yerine yeni bina
yapmayl, bu is i¢in yeni yapilacak binanin zemin (diikkan kat1) ve birinci katini isteyen firmalar
cikmistir. Bu teklifin TESUD’un mal varliginda kayiplara neden olacagi degerlendirildiginden
uygun bulunmamis, TESUD Subelerinden banka nakit varliklar1 miisait olanlardan bor¢ alinarak
binanin yaptirilmasi yoniindeki g¢abalar sonuglandiritlamamistir. Bolgenin deprem riski altinda
bulunmasi nedeniyle yaptirilan dl¢limlerde binanin can giivenligi bakimindan risk tasidigr yetkili
firma raporlartyla tespit edilmis ve Karsiyaka Subesi’nin bir baska yere tasinarak binanin
bosaltilmasi giindeme gelmistir. Bu asamada Ocak 2013 ayinda binaya bir alict 850.000 TL. fiyat
vererek talip olmustur. Bu konuda, dernek olarak izlenmesi gereken siirecin takip edilmesinin
uygun olacagi degerlendirilmistir.

(4) Dénem iginde Izmir Ili, Foca Ilgesinde dernek faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin
TESUD Foga Temsilciligi agilmistir. (Genel Merkez Yonetim Kurulunun 26.10.2011 tarihli,
2011/21 say1li karar1). Daha 6nce 25 Eyliil 2007 tarihinde Istanbul Topkap1 ve Bostanci’da acilmis

olan Topkap1 Temsilciligi ile Bostanci Temsilciligimizin konuslu bulunduklart gayrimenkullerin,
MSB ile TESUD arasindaki ihtilaflarin ¢oziilmesi kapsaminda sondiiriilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmistir.

2. TESUD Subeleri ile ilgili Gelismeler:

a. Sube sayilar1 ve kuvveler : Donem basinda Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 32 Sube
(Gelibolu Subesi tasfiye halinde) ve 5 Temsilcilik ile faaliyet gostermekteydi (EK-A). Subelerin
donem ig¢indeki liye durumlar1 yilda bir defa hazirlanan (31 Aralik durumu) iiye mevcutlarinin
devrelere ve kuvvetlere gore dagilim raporu ve yilda iki defa (30 Haziran ve 31 Aralik durumu)
hazirlanan Miathh Kuvve Raporlart ile takip edilmistir. Kuvve Raporlarinin birlestirilmesi sonucu
ortaya ¢itkan TESUD iiye sayilar1 EK-B’dedir. EK-B’nin tetkikinden anlasilacag: iizere ¢abalara
ragmen geng devrelerin TESUDa ilgilerinin yeterli seviyeye ulasmadig1 goriilmektedir.

b. Kapanan Subeler : Donem iginde 8 Subemiz (EK-C) TESUD Tizigi Md.69/b fikrasi
kapsaminda “Kendiliginden dagilmis sayilma halleri” hikkmii ¢ercevesinde kendilerini fesih ederek
kapanmiglardir. 15:16 Mart 2012 tarihlerinde yapilan TESUD Sube Baskanlar1 Kurulu
Toplantisinda 6n goriildiigii iizere (EK-C LAHIKA-1) Subelerin kapanmasinda ana etken iiye
sayilarinin azalmasi, gelirlerinin giderlerini karsilayamaz duruma diismesi nedeniyle mali agidan
kurulus amaclarinin gerceklesmesinin olanaksiz hale gelmesi, Sube Yonetiminde gorev almak
isteyen iiye / liyelerin bulunamamasi olmustur.

C. 01 Ocak 2013 itibari ile TESUD catis1 altinda faaliyet gosteren Subeler ve Temsilcilikler
EK-A’dadur.
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3. Gayrimenkul Durumu:

a. TESUD’un envanterinde 40 adet tapu senedi ile kayit altina alinmig 20 adet gayrimenkul
ile TESUD Uskiidar Subesince 31.03.2018 tarihine kadar Intifa Hakki ile kullanmakta oldugu
1 adet gayrimenkul bulunmaktadir. TESUD envanterinde bulunan gayrimenkuller ve kullanan
subeler EK-C’dedir.

b. TESUD Cayyolu, Besiktas, Rasimpasa, Golciik ve Samsun Subeleri halen kirada
bulunmaktadir (EK-D).

c. TESUD envanterinde bulunan Kocaeli Sube Baskanliina tahsisli binada 2 daire, Bolu
Sube Bagkanligina tahsisli binada 3 daire ihtiya¢ fazlasi olmasi nedeniyle kiraya verilmistir.
Uskiidar’da bulunan binayla beraber TESUD’un 6 adet kiracis1 bulunmaktadir. Bunlardan elde
edilen gelir durumu EK-E’dedir.

4. TESUD ile MSB Arasinda Yapilan Sulh Protokolii:

a.  Oncesi : Dernegin gayrimenkul ihtiyaglarina destek olmak maksadi ile 3212 Sayili Kanun
kapsaminda TESUD’a MSB tarafindan tahsis edilen gayrimenkullerin listesi ve giincel tahsis
durumlart EK-F’dedir. TESUD; Milli Savunma Bakanligindan 05 Mayis 2006 tarihinde tahsis
edilen Topkapt ve 20 Agustos 2007 tarihinde tahsis edilen Istanbul Bostanci’daki binalart
miistecirlerle yaptigt “TESUD Egitim Merkezi ve Sosyal Tesislerinin Isletmeci Tarafindan
Isletilmesi ile Tlgili Protokol” kapsaminda faaliyete gecirmis (Anaokulu olarak) ve daha sonra

bunlarin isletilmesini, sermayesinin % 99,35’ine sahip oldugu TESUD A.S.’ye birakmistir (Daha
sonra Konya’daki gayrimenkuliin bir bolimiiniin isletilmesi de sirkete devredilmistir). MSB,
TESUD’a tahsis etmis oldugu Eski Bostanci ve Kapilar Askeri inzibat Karakol binalarmin ve
Konya’daki binanmn bir boliimiiniin protokol hiikiimlerine aykiri olarak 3’ilincii sahislarin
kullanimina verilmesi nedeniyle 17 Kasim 2008 tarihinde protokolleri fesih etmis, binalarin
bosaltilarak MSB’ye iadesini istemis, binalarin tahliyesi ile ilgili hukuki siire¢ baglatmis ve siiresi
dolan protokollerin yenilenmesini hukuki siirecin tamamlanmasina baglanmastir.

b. TESUD, 22 Subat 2011 tarihinde Milli Savunma Bakanlhigindan EK-F’deki binalara
ithtiyacin devam ettigini, protokollerin yenilenerek TESUD’a tahsisini talep etmistir. Milli Savunma
Bakanligi 08 Aralik 2011 tarihinde Istanbul Rasimpasa, Liileburgaz, Samsun ve Corlu Subeleri icin
talep edilen binalarin tahsisini uygun gormiis, ancak yeni tahsis bedellerinin 10 Nisan 2010
tarihinden gecerli olarak, daha once yila ait memur maas kat sayis1 X kullanim alan1t m? X 10 olan
hesaplama yontemini, Emlak Vergisine esas deger X kullanim alan1t m? X %5 (8 Nisan 2011
tarihinden itibaren % 2) olarak yatirilmasini talep etmistir. Bu durum yillik kirasi 200 TL. olan bir
Subemizin (Rasimpasa Subesi) aylik kirasinin 8 Nisan 2010 — 8 Nisan 2011 tarihleri arasinda 4.375
TL., bu tarihten sonra 1.750 TL. olarak uygulanmasini, bu miktarin gegmise yonelik olarak Milli
Savunma Bakanligina yatirilmasini zorunluluk haline getirmistir (Bu durumun 31 Aralik 2011 tarihi
itibari ile TESUD’a getirdigi mali kiilfet EK-G’dedir). TESUD’un karsilastigi bu mali kiilfet
nedeniyle Milli Savunma Bakanligindan istenen ve tahsisi uygun goriilen gayrimenkuller yeniden
degerlendirilmis, Rasimpasa ve Samsun’da bulunan gayrimenkuller hari¢ diger isteklerden vaz
gecilmek durumunda kalinmistir. Ayrica Milli Savunma Bakanligi ile s6z konusu tasginmazlarin
protokolsiiz kullanim siireleri icinde, protokollerde belirtilen hesaplama yontemi ile 6denmesi
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gereken bedellerin TESUD tarafindan 6dendigine, ek 6deme yapilmasina gerek olmadigina, dava
siireci devam eden Istanbul Bostanc1 ve Topkap1’daki binalarin yer tahsis bedellerinin ddenmesi
hususunun taraflar arasindaki dava siirecinin tamamlanmasini miiteakip degerlendirilmesine iliskin
bir sulh protokolii yapilmistir (7 Agustos 2012). Samsun Subesinin kullanmakta oldugu MSB’ye ait
bina i¢in bir protokol yapilmis, TESUD Rasimpasa Sube binasi igin protokol yapilabilmesi
amaciyla Milli Savunma Bakanligimin Bagbakanliktan talep ettigi gegici yer tahsisinin izni
konusundaki yazisina iliskin Bagbakanligin goriisii beklenmektedir.

5. Donem icinde Teskilat Baskanhgini yonlendiren TESUD Yonetim Kurulu Karar 6zetleri
EK-H’dadir. EK-H’1n tetkikinden anlasilacagi iizere:

a. MSB’nin 3212 Sayili Yasa cercevesinde TESUD’a tahsis ettigi gayrimenkullere iliskin
(Topkap1, Bostanci, Konya) tahsis protokollerinin iptali ile ortaya ¢ikan yasal siire¢ (MSB ile
TESUD arasinda),

b. MSB’den TESUD’a tahsis edilen gayrimenkullerde TESUD ile yapilan protokoller
cergevesinde faaliyet gosteren miistecirler ile TESUD arasinda ortaya ¢ikan yasal siire¢ (Topkapi-
Filiz KAYMAZ, Bostanci-REVAK A.S.),

c. TESUD catis1 altindaki faaliyetlerin denetimi siirecinde ortaya ¢ikan yolsuzluk ve zimmete
iligkin yasal siire¢ onlimiizdeki donemde de devam edecektir. Yargiya intikal etmis olan konular
TESUD Hukuk Misavirligince takip edilmektedir.

: TESUD Subelerinin / Temsilciliklerinin Son Durumu
. Kuvve Raporlarinmn Birlestirilmesi Sonucu Ortaya Cikan TESUD Uye Sayilart
. Kapanan TESUD Subeleri
: TESUD’a Ait Taginmaz Mallar1 Kullanan Subeler ve Tapu Bilgileri
: TESUD Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin Iskdn Durumu
TESUD’un Kirada Olan Gayrimenkulleri
TESUD’a MSB Tarafindan Tahsis Edilen Gayrimenkuller ve Durumlari
MSB’ye Ait Gayrimenkuller I¢in Yeni Uygulamanin TESUD’a Getirdigi Mali Kiilfet
TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun Teskilat Baskanlig ile ilgili Kararlar:




TESUD SUBELERININ / TEMSILCILIKLERIN SON DURUMU

8 Nisan 2010

5 Nisan 2013

o

Sube Adi

S.
No

Sube Ad1

Zw
s

Sube Ad1

S.
No

Sube Ad1

Bakirkdy Subesi

17.

Balikesir Subesi

Bakirkoy Subesi

17.

Bursa Subesi

Beyoglu Subesi

18.

Edremit Subesi

Besiktas Subesi

18.

Canakkale Subesi

Kadikdy Subesi

19.

Bolu Subesi

Kadikoy Subesi

19.

Eskisehir Subesi

Pendik Subesi

20.

Bursa Subesi

Pendik Subesi

20.

Kocaeli Subesi

Rasimpasa Subesi

21.

Canakkale Subesi

Rasimpasa Subesi

21.

Samsun Subesi

Sisli Subesi

22.

Gelibolu Subesi

Sisli Subesi

22.

Tekirdag Subesi

Uskiidar Subesi

23.

Eskisehir Subesi

Uskiidar Subesi

23.

Corlu Subesi

Cankaya Subesi

24,

Kocaeli Subesi

Cankaya Subesi

24.

Marmaris Subesi

OoloNo|glswiNE|Zn

Cayyolu Subesi

25.

Liileburgaz Subesi

© o NoIg~wIN

Cayyolu Subesi

25.

Golciik Subesi

. | Yildiz Subesi

26.

Samsun Subesi

-
©

Yildiz Subesi

. | Bornova Subesi

27.

Tekirdag Subesi

(B
[E=Y

. | Bornova Subesi

. | Karstyaka Subesi

28.

Corlu Subesi

-
N

Karstyaka Subesi

. | Narlidere Subesi

29.

Marmaris Subesi

-
w

Konak Subesi

. | Konak Subesi

30.

Golciik Subesi

[
Ea

Adana Subesi

. | Adana Subesi

31.

Manisa Subesi

-
o

Antalya Subesi

. | Antalya Subesi

32.

Konya Subesi

o
o

Bolu Subesi

8 Nisan 2010

5 Nisan 2013

Temsilciligin Ad1

Temsilciligin Ad1

KKTC Temsilciligi

KKTC Temsilciligi

Istanbul / Bostanci Temsilciligi

Erzurum Temsilciligi

Istanbul / Topkap Temsilciligi

Milas / Giilliik Temsilciligi

Erzurum Temsilciligi

[zmir / Foga Temsilciligi

Milas / Giilliik Temsilciligi




KUVVE RAPORLARININ BIiRLESTIRILMESI SONUCU ORTAYA CIKAN

TESUD UYE SAYILARI

LAHIKA-1: 30 HAZIRAN 2010 DURUMU
LAHIKA-2: 31 ARALIK 2010 DURUMU
LAHIKA-3: 30 HAZIRAN 2011 DURUMU
LAHIKA-4: 31 ARALIK 2011 DURUMU
LAHIKA-5: 30 HAZIRAN 2012 DURUMU

LAHIKA-6: 31 ARALIK 2012 DURUMU




EK-B LAHIKA-1

TESUD PERSONEL HAZIRAN 2010)

UYE MIKTARI

= = = TOPLAM
ASIL UYELER FAHRIi UYELER ONUR UYE

SUBE ADI
TOPLAM TOPLAM
ES SiViL
BAY | BAYAN BAY || BAYAN

I"JT}';M.
TGM.

ASK.

KOK. SIVIL

GENEL TOPLAM

BAKIRKOY 10 113 61 23 10 19

N
o
w

BEYOGLU 57 269 75 69 57

>
N
o

KADIKOY 40 1027 67 63

PENDIK 2 84 21 2

RASIMPASA 4 17 7

SiSLi 32 77

USKUDAR 17 16

CANKAYA 90 20

CAYYOLU 14

YILDIZ 24

BORNOVA 30

KARSIYAKA 46

NARLIDERE 8

KONAK 44

ADANA 30

ANTALYA 18

BALIKESIR

EDREMIT




LAHIKA-1’IN DEVAMI

UYE MIKTARI
TOPLAM

ASIL UYELER FAHRIi UYELER ONUR UYE

SUBE ADI
TOPLAM TOPLAM
ES SiviL
BAY || BAYAN BAY | BAYAN

ASK.
KOK.

UTGM.

TEM. SIVIL | TOP

GENEL TOPLAM

N
[y

BOLU 20 1

[y
SN
[uy

BURSA 9

CANAKKALE

ESKISEHIR

KOCAELI

LULEBURGAZ

SAMSUN

TEKIiRDAG

CORLU

MARMARIS

GOLCUK

MANISA

KONYA

GENEL
TOPLAM




EK-B LAHIKA-2

TESUD PERSONEL DURUMU ARALIK 2010)

UYE MIKTARI

. . s e e TO P LA M
ASIL UYELER FAHRI UYELER ONUR UYE

SUBE ADI
TOPLAM TOPLAM
SiviL
BAY || BAYAN BAY [ BAYAN

I"JTﬁM. ES DUL
TGM. ES

ASK.
KOK.

SiviL | TOP

GENEL TOPLAM

BAKIRKOY 10 26 113 61 23 10 19

BEYOGLU 54 256 69 52 59

KADIKOY 52 992 63 71

PENDIK 63 18 4

RASIMPASA 17 7

SiSLi 24 56

USKUDAR 11 14

CANKAYA 94 20

CAYYOLU 14

YILDIZ 23

BORNOVA 28

KARSIYAKA 38

NARLIDERE 7

KONAK 39

ADANA 35

ANTALYA 14

BALIKESIR

EDREMIT

BOLU




LAHIKA-2’NiN DEVAMI

UYE MIKTARI

— — = TOPLAM
ASIL UYELER FAHRI UYELER ONUR UYE

SUBE ADI
TOPLAM TOPLAM
SiviL
BAY [ BAYAN BAY || BAYAN

I"JTVCM. DUL
TGM. ES

ASK.

KOK. SIVIL || TOP

GENEL TOPLAM

BURSA 107 9 22 21 5

CANAKKALE 55 11 23 2 23

ESKISEHIR 31

KOCAELI

LULEBURGAZ

SAMSUN

TEKIRDAG

CORLU

MARMARIS

GOLCUK

MANISA

GENEL
TOPLAM




EK-B LAHIKA-3

TESUD PERSONEL DURUMU HAZIRAN 2011)

UYE MIKTARI

. e s e e TO P LA M
ASIL UYELER FAHRI UYELER ONUR UYE

SUBE ADI
TOPLAM TOPLAM
SiviL
BAY | BAYAN BAY [|BAYAN

I"JTﬁM. ES DUL
TGM. ES

ASK.

KOK. SIVIL | TOP

GENEL TOPLAM

BAKIRKOY 26 115 59 23 11 18

BEYOGLU 234 69 53 60

KADIKOY 888 98 57 57

PENDIK 64 22 19 4

RASIMPASA 10 17 7

SiSLi 80 24 56

USKUDAR 34 13 22

CANKAYA 90 94 19

CAYYOLU 19 15

YILDIZ 27 22

BORNOVA 25 27

KARSIYAKA 40 25

NARLIDERE 10 7

KONAK 42 38

ADANA 36 37

ANTALYA 21 15

BALIKESIR 1 1

EDREMIT

BOLU




LAHIKA-3"UN DEVAMI

UYE MIKTARI

— — . TOPLAM
ASIL UYELER FAHRI UYELER ONUR UYE

SUBE ADI
TOPLAM TOPLAM
SiviL
BAY | BAYAN BAY [ BAYAN

UT}'}M. DUL
TGM. ES

ASK.

KOK. SIVIL | TOP

GENEL TOPLAM

BURSA 105 9 23 22 5

CANAKKALE 56 11 23 2 23

ESKISEHIR 31

KOCAELI

LULEBURGAZ

SAMSUN

TEKIRDAG

CORLU

MARMARIS

GOLCUK

MANISA

GENEL
TOPLAM




EK-B LAHIKA-4
TESUD PERSONEL DURUMU ARALIK 2011)

SUBE ADI

UYE MIKTARI

— — TOPLAM
ASIL UYELER FAHRI UYELER

TOPLAM o TOPLAM
ES SiviL
BAY | BAYAN BAY [ BAYAN

UTGM. DUL
éMm. | B8

GENEL TOPLAM

BAKIRKOY

25 113 57 18 11 13

BEYOGLU

208 45 46 46

KADIKOY

874 99 56 59

PENDIK

56 21 22 2

RASIMPASA

10 26 5

SiSLi

76 25 51

USKUDAR

37 16 23

CANKAYA

81 88 11

CAYYOLU

21 16

YILDIZ

9 8

BORNOVA

24 25

KARSIYAKA

42 27

NARLIDERE

7 6

KONAK

34 36

ADANA

35 36

ANTALYA

21 15

BALIKESIR

1 1

EDREMIT

BOLU




LAHIKA-4°UN DEVAMI

SUBE ADI

UYE MIKTARI

ASIL UYELER

— TOPLAM
FAHRI UYELER

I"JT;';M.
TGM.

DUL
ES

TOPLAM

BAY

BAYAN

TOPLAM

SiviL
BAY [ BAYAN

GENEL TOPLAM

BURSA

90

8

14 12 2

CANAKKALE

59

10

25 6 19

ESKISEHIR

99

30 19

KOCAELI

28

SAMSUN

36

TEKIRDAG

48

CORLU

68

MARMARIS

34

GOLCUK

35

MANISA

40

GENEL
TOPLAM




EK-B LAHIKA-5

TESUD PERSONEL DURUMU HAZIRAN 2012)

SUBE ADI

UYE MIKTARI

— — TOPLAM
ASIL UYELER ONURSAL (FAHRI) UYELER

P TOPLAM TOPLAM
UTGM. DUL ASK. SIVIL

b ES >
TGM. ES BAY | BAYAN | KOK. BAY | BAYAN

GENEL TOPLAM

BAKIRKOY

14 75 43 14 9 8

[y
w
a1

BESIKTAS

60 47 47

(83
N
©

KADIKOY

69 46

PENDIK

14 32

RASIMPASA

11 26

SiSLi

78 24

USKUDAR

34 15

CANKAYA

82 88

CAYYOLU

21 16

YILDIZ

9 8

BORNOVA

26 29

KARSIYAKA

40 19

NARLIDERE

7 6

KONAK

42 38

ADANA

35

ANTALYA

13

BALIKESIR

1

BOLU

BURSA




LAHIKA-5’IN DEVAMI

UYE MIKTARI

— — TOPLAM
ASIL UYELER ONURSAL (FAHRI) UYELER

SUBE ADI

L TOPLAM TOPLAM
UTGM. DUL ASK. SIVIL

TGM. ES BAY | BAYAN | KOK. BAY | BAYAN

GENEL TOPLAM

CANAKKALE 59 10 25 6 19

©
S

ESKISEHIR 89 25 24 16 8

=
w
(o]

KOCAELI 30

w
N

SAMSUN 36

[$))
N

TEKIRDAG 42

(8]}
(3]

CORLU 68

(]
o

MARMARIS 29

w
w

GOLCUK 35

GENEL
TOPLAM

SN
N




EK-B LAHIKA-6

TESUD PERSONEL DURUMU OCAK 2013)

SUBE ADI

UYE MIKTARI

— — TOPLAM
ASIL UYELER ONURSAL (FAHRI) UYELER

DTCM. BUL TOPLAM ASK. o TOPLAM
tém. | B8 ES kok. | SIVIL
: BAY | BAYAN : BAY | BAYAN

GENEL TOPLAM

BAKIRKOY

14 75 31 14 9 8

BESIKTAS

60 47 47

KADIKOY

68 46

PENDIK

13 31

RASIMPASA

11 26

SiSLi

72 20

USKUDAR

35 17

CANKAYA

81 87

CAYYOLU

21 16

YILDIZ

9 8

BORNOVA

27 29

KARSIYAKA

44 24

KONAK

41 38

ADANA

35 36

ANTALYA

13 8

BOLU

BURSA

CANAKKALE




LAHIKA-6’NIN DEVAMI

UYE MIKTARI

TOPLAM
ASIL UYELER ONURSAL (FAHRI) UYELER
SUBE ADI

UTCM. TOPLAM ASK. o TOPLAM
TEM ES KOK SIVIL
: BAY BAYAN : BAY | BAYAN

GENEL TOPLAM

ESKIiSEHIR 87 25 23 16 7

KOCAELI 30 2

SAMSUN 36

TEKIRDAG 42

CORLU 68

MARMARIS 28

GOLCUK 35

GENEL
TOPLAM




KAPANAN TESUD SUBELERI

SUBE ADI

KAPANIS
TARIHI

SUBE BINASI MULKIYETI

KiRA

TESUD

Gelibolu Subesi

1 Haziran 2010

Satild:

Konya Subesi

15 Ocak 2011

MSB'den Kira

Liileburgaz Subesi

9 Aralik 2011

MSB'den Kira

Manisa Subesi

29 Nisan 2012

Belediye'den Kira

Edremit Subesi

22 Mayis 2012

Belediye'den Kira

Narlidere Subesi

1 Ekim 2012

Ozel Sahis

Balikesir Subesi

6 Ocak 2013

LAHIKA — 1 : TESUD Subelerinin 15-16 Mart 2012 Durumu




EK-C LAHIKA-1

DEGERLENDIRME KRITERLERI

KUVVE . . GENEL MRK. HiSSE

RAPORU UYE DIUSFIﬁSU DL%AULI\;U BORC DURUMU (2007-
MEVCUDU 2011)

CANKAYA 1409 38.819,34 | 68.198,00 +
YILDIZ 230 16.890,24 | 10.969,00 -
BAKIRKOY 194 400493  |8.974,00
BEYOGLU 501 255.382,66 | 20.008,00
KADIKOY 1494 508.641,74 |18.150,35
PENDIK 100 6.166,63 6.936,00
SISLI 454 22.732,88 | 41.256,00
USKUDAR 207 97.63498 | 3.371,00 -
BORNOVA 106 344,31 6.480,00 DOSYA GELMEDI
KARSIYAKA 486 21.131,44 | 9.870,00 +
KONAK 469 7.285,26 11.303,91 -
ANTALYA 235 4.616,00 21.328,00 -
ESKISEHIR 158 4537411 |2.770,00 -
CORLU 90 9.878,63 7.733,00 DOSYA GELMEDI +

GEREKCE

SUBE ADI SB. ETKINLIGI (KAMU

YAR. FAALIYET)

IC DENETIM
RAPORU

B TR I S [ ) S L e e e I I

ADANA

96

-421

3.128,00

+

04.08.2011

Mali Durum / Etkinlik

SAMSUN

50

13.861,94

1.725,00

+

Uye Says1 / Etkinlik

TEKIRDAG

60

30.314,73

4.680,00

DOSYA GELMEDI

Uye Says1 / Etkinlik

KOCAELI

30

51.578,17

704,00

Uye Saysi / Etkinlik

BOLU

19

156.864,86

343,00

Uye Sayist

MARMARIS

40

11.513,27

406,00

DOSYA GELMEDI

Uye Sayist

BURSA

12.992,01

16.752,00

+

Mali Durum / Etkinlik

ACIKLAMALAR :

CANAKKALE

5.421,36

7.738,00

+

Mali Durum

RYIIRSIESHIESEECEECEIRSE R IS I I U o A S B o B o I o O o B B

+ FAALIYETLERI YETERLI DEGERLENDIRILEN SUBELER
? FAALIYETLERI YETERSIZ DEGERLENDIRILEN SUBELER
IS A ALIYETINE DEVAM EDEMEYECEGI DEGERLENDIRILEN SUBELER
ETKINLIK  : KAMU YARARINA FAALIYETLERI iIFADE ETMEKTEDIR.
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TESUD'A AT TASINMAZ MALLARI KULLANAN SUBELER VE TAPU BIiLGILERI (OCAK 2013)

SUBE ADI

SUBENIN KULLANDIGI BiNAYA AiT TAPU BiLGIiLERi

iL/ILCE/
MAHALLE

PAFTA NO

ADA

PARSEL
NO

BA(}IMSIZ
BOLUM

TARIHI

NITELIiGi

EDINME
SEKLI

GEN.MRK.VE
CANKAYA
SUBESI

ANKARA
CANKAYA
MESRUTIYET

8

15.11.1990

BURO

15.11.1990

BURO

15.11.1990

BURO

15.11.1990

BURO

12.11.1997

BURO

16.09.1996

BURO

YILDIZ
SUBESI

ANKARA
CANKAYA/I

YILDIZEVLER MAH.

06.09.2001

BURO

Satin Alind1

ADANA
SUBESI

ADANA
SEYHAN
RESATBEY MAH.

22.01.1985

MESKEN

Muharipler
Derneginden
Intikal

KADIKOY
SUBESI

I[STANBUL
KADIKOY 1.BLG.
CAFERAGA
BAHARIYE

B-BLOK KAT:1

29.01.1985

Mubharipler
Derneginden
Intikal

BAKIRKOY
SUBESI

ISTANBUL
BAKIRKOY
CEVIZLIK MAH.

15.10.1985

MESKEN

Hazineden Satil
Alind1

PENDIK
SUBESI

ISTANBULPENDIK
2.BLG.BATI MAH.

27.12.1996

23.12.1996

MESKEN

Satin Alind1

SISLi SUBESI

ISTANBUL
BESIKTAS
ORTAKOY MAH.

27.10.1989

MESKEN

Tirkiye
Mubharipler
Derneginden
Intikal

USKUDAR
SUBESI

ISTANBUL
USKUDAR 2.BLG.
SELIMIYE MAH.

24.04.2002

Hibe (Kirada)




EK-C’NIN DEVAMI

SUBE ADI

SUBENIN KULLANDIGI BiINAYA AiT TAPU BiLGILERI

IL/ILCE/
MAHALLE

PAFTANO

ADA

PARSEL
NO

KAT NO

BAGIMSIZ
BOLUM

TARIiHI

NITELiGI

EDINME
SEKLI

USKUDAR
SUBESI

ISTANBUL
USKUDAR 2.BLG.
A.CELEBI MAH.

28.03.1967

Intifa Hakki
Tirkiye
Mubharipler
Cemiyesinden
Intikal
(31.03.1968
tarihinden
itibaren 50 Y1l
Intifa Hakkina
Sahiptir)

BORNOVA
SUBESI

IZMIR
BORNOVA/1
KAZIM DIRIK MAH.

ZEMIN/BODRUM

10.01.2001

DUKKAN

Satin Alind1

KARSIYAKA
SUBESI

[ZMIR
KARSIYAKA
TUNA MAH.

ZEMIN

1

2

CATI

10.12.1996

MESKEN

Satin Alma

KONAK
SUBESI

[ZMIR
KONAK
AHMETAGA

CATI

27.09.1988

BURO

Tirkiye
Muharipler
Derneginden
Intikal

[ZMIR
KONAK
3.BLG. UCKUYULAR

ZEMIN

20.07.1995

DUKKAN

25.10.1996

MESKEN

Satin Alma

BURSA SUBESI

BURSAL1.BLG.OSMAN
GAZI MAH.

20.07.1989

KARGIR
EV

Satin Alma

BOLU SUBESI

BOLU
MERKEZ
BUYUKCAMI MAH.

14.01.1997

KARGIR
3 KATLI
BINA




EK-C’NIN DEVAMI

SUBE ADI

SUBENIN KULLANDIGI BiNAYA AiT TAPU BiLGIiLERi

IL/ILCE/
MAHALLE

PAFTA NO

ADA

PARSEL
NO

KAT NO

BAGIMSIZ
BOLUM

TARIiHI

NITELiGI

EDINME
SEKLI

CANAKKALE
SUBESI

CANAKKALE
MERKEZ
CEVATPASA MAH.

104

ZEMIN

23.10.1995

MESKEN

Satin Alma

ESKISEHIR
SUBESI

ESKISEHIR
MERKEZ/2
CUMHURIYET

24.05.2001

17.04.2000

22.03.2000

18.10.2004

06.09.1990

Satin Alma

KOCAELI
SUBESI

KOCAELI
[ZMIT
KEMALPASA

09.08.1984

KARGIR
BINA

Tiirkiye Eski
Muharipler
Cemiyesinden
Intikal

MARMARIS
SUBESI

MUGLA
MARMARIS
KEMERALTI

24.07.2000

DUKKAN

Satin Alma

CORLU
SUBESI

TEKIRDAG
CORLU
MUHITTIN MAH

07.04.2000

03.02.2003

BURO

Satin Alma

TEKIRDAG
SUBESI

TEKIRDAG
MERKEZ
ORTACAMII

29.09.2003

MESKEN

Satin Alma

ANTALYA
SUBESI

ANTALYA
MURATPASA
KISLA MAH.

21.04.2009

DUBLEKS
BURO

Satin Alma

NOT: 9 NO.LU GAYRIMENKUL 31.03.2018 TARIHINE KADAR iNTiFA HAKKI iLE KULLANILMAKTADIR.




TESUD GENEL MERKEZ SUBE VE TEMSILCILIKLERINIiN iSKAN DURUMU (OCAK 2013)

SEHIR

SUBE ADI

TAPU

TESUD MULK

ADEDI

SUBE

TiCARI

KiRA

MSB

INTIFA
HAKKI

ACIKLAMA

ANKARA

CANKAYA SUBESI

6 X

CAYYOLU SUBESI

YILDIZ SUBESI

ISTANBUL

BAKIRKOY SUBESI

BESIKTAS SUBESI

KADIKOY SUBESI

PENDIK SUBESI

RASIMPASA SUBESI

SISLi SUBESI

USKUDAR SUBESI

(31.03.2018
tarihine kadar)

[ZMIR

KARSIYAKA SUBESI

KONAK SUBESI

BORNOVA SUBESI

ADANA

ADANA SUBESI

ANTALYA

ANTALYA SUBESI

BOLU

BOLU SUBESI

BURSA

BURSA SUBESI

CANAKKALE

CANAKKALE SUBESI

ESKISEHIR

ESKISEHIR SUBESI

KOCAELI

KOCAELI SUBESI

Rrloa|lkRr|RrilRr|lRP|Rr[RL,|| >
XX X[ X|X|X|X|X|X]|X

GOLCUK SUBESI

MUGLA

MARMARIS SUBESI

SAMSUN

SAMSUN SUBESI

TEKIRDAG

TEKIRDAG SUBESI

CORLU SUBESI

2

TOPLAM

25 SUBE

40

NOT: TESUD Subelerinden 19'u TESUD Miilkiinde, TESUD'un 1 Miilkii Ticari Amaglar i¢in kullanilmakta, 1 Subemiz Intifa
Hakk1 Olan Gayrimenkulde, 5 Subemiz ise Kiradadir.

TESUD TEMSILCILIKLERi iSKAN DURUMU

SEHIR

TEMSILCILIK ADI

MULK

KiRA

MSB

INTIFA
HAKKI

ACIKLAMA

GIRNE

KKTC TEMSILCILIGI

Bar1g.K.K.Tahsis
Edilen Gayrimenkul

ERZURUM

ERZURUM TEMSILCILIGI

Evinde

MUGLA

GULLUK MILAS TEMS.

Evinde

[ZMIR

FOCA TEMSILCILIGI

Isyeri




TESUD'UN KiRADA OLAN GAYRIMENKULLERI (OCAK 2013)

AYLIK
KiRALANAN MAHAL KiRACI KiRA
BEDELI

ILISKILI
SUBE

Kemal Pasa Mah. Cumhuriyet | Yetkinler iletisim

Cad. Nu:70/1 Kocaeli Yiicel YETKIN 2300 TL

Kocaeli Subesi
Kemal Pasa Mah. Cumhuriyet

Cad. Nu:70/2 Kocaeli Engin ISIK 500 TL

Belediye Arkasi Sanat Sok Mudurnular Dernegi

No:10 Bolu ibrahim DURAK 750 TL.

Belediye Arkas1 Sanat Sok

No:10 Bolu Nuri Ahmet OZDEMIR 750 TL.

Bolu Subesi

Belediye Arkasi Sanat Sok

No:10 Bolu Milli Piyango Bayii 600 TL.

Selimiye Iskele Cad. No:53/8 S.S. 227 Nu.li Lim.Loj.Mot.Tas. Koop.

Uskiidar Subesi | ¢ i dar / iSTANBUL Ahmet DURSUN

850 TL.




TESUD'A MSB'LIGI TARAFINDAN TESUD'A TAHSIS EDILEN GAYRIMENKULLER VE DURUMLARI

iLi

ILCESI

TESUD SUBE
ADI

YERI

SON DURUMU

GNKUB.B“SK.:LI(V}I
GORUSU

BALIKESIR

MERKEZ

BALIKESIR

ESKI AS.S.BINASI

BOSALTILMASINI MUTEAKIP TESLIM
EDILMISTIR.

OLUMSUZ

KONYA

MERAM

KONYA

ORDUEVI KARSISINDAKI ESKI
BEKAR MISAFIRHANESI

BOSALTILMASINI MUTEAKIP TESLIM
EDILMISTIR.

OLUMSUZ

ADANA

SEYHAN

ADANA

MIRALAY MAHMUT BEY
KOSKUNUN UST KATI

YENI TALEP

OLUMSUZ

ISTANBUL

KADIKOY

BOSTANCI

ESKi BOSTANCI INZIBAT
KARAKOLU BINASI

TAHLIYE DAVASI SURECI DEVAM
ETMEKTEDIR.

OLUMSUZ

ISTANBUL

FATIH

TOPKAPI

ESKi KAPILAR INZIBAT KARAKOLU
BINASI

TAHLIYE DAVASI SURECI DEVAM
ETMEKTEDIR.

OLUMSUZ

ISTANBUL

BESIKTAS

BEYOGLU

ORHANIYE KISLASINDAKI REVIR
BINASI

SURESI DOLAN PROTOKOL
YENILENMEMISTIR.

OLUMSUZ

ISTANBUL

KADIKOY

RASIMPASA

1 NUMARALI PARSELDEKI iKi KATLI
BINA

SURESI DOLAN PROTOKOL
YENILENMEMISTIR.

KULLANIMA
DEVAM

KIRKLARELI

LULEBURGAZ

LULEBURGAZ

KURANPORTOR/ESKIi SATIN ALMA
KOMISYONU BINASININ BIiR ODASI

SURESI DOLAN PROTOKOL
YENILENMEMISTIR.

KULLANIMA
DEVAM

SAMSUN

MERKEZ

SAMSUN

ESKI AS.S.BINASI

YENI TALEP (MSB ASAL D.BSK.LIGINCA
UYGUN GORULMUSTUR)

3212 S.K.A. GORE
TAHSIS UYGUN

TEKIRDAG

CORLU

CORLU

AS.S.BINASI

YENI TALEP (MSB ASAL D.BSK.LIGINCA
UYGUN GORULMUSTUR)

3212 S.K.A. GORE
TAHSIS UYGUN




MSB’YE AiT GAYRIMENKULLER iCiN YENi UYGULAMANIN TESUD’A GETiRDiGi MALi KULFET

GAYRIMENKULUN

TAHSIS BEDELI

TANIMI

Tahsis Bedeli:
KULLANIM ALANI X
EMLAK VERGISINE
ESAS DEGERI

8 NiSAN 2010 — 8 NiSAN 2011
TARIHLERI ARASI % 5

8 NiSAN 2011 - 31 ARALIK 2011
TARIHLERI ARASI % 2

AYLIK

YILLIK

AYLIK

YILLIK

Bostanci Eski Inzibat Karakol
Binasi

1031.60 m2 X 1.068,00 TL.
X%5

4.591,00 TL.

55.087,00 TL.

1.836,20 TL.

16.526,20 TL.

Topkap1 Eski Kapilar inzibat
Karakol Binasi

1334 m2 X 4.595,00 TL.
X%5

25.540,00 TL.

306.486,00 TL.

10.216,00 TL.

91.944,00 TL.

Besiktas Orhaniye Kislasindaki
Revir Binasi

210 m2 X 750,00 TL.
X%5

656,25 TL.

7.875,00 TL.

262,50 TL.

2.362,50 TL.

Kadikdy Rasimpasa Sube Binasi

300 m2 X 3.500,00 TL.
X %5

4.375,00 TL.

52.500,00 TL.

1.750,00 TL.

15.750,00 TL.

Liileburgaz Eski Satinalma
Komisyonu Binasinin bir odasi

60 m2 X 132,00 TL.
X%5

33,00 TL.

396,00 TL.

13,20 TL.

118,80 TL.

TOPLAM

422.344,00 TL.

126.701,50 TL.

GENEL TOPLAM

549.045,50 TL.




TESUD GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESKILAT BASKANLIGI iLE
ILGILi KARARLARI

LAHIKA-1: 2010 YILI KARARLARI

LAHIKA-2: 2011 YILI KARARLARI (EK KONMADI)

LAHIKA-3: 2012 YILI KARARLARI (EK KONMADI)




EK-H LAHIKA-1

TESUD GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESKIiLAT BASKANLIGI iLE iLGiLi KARARLARI

KARAR TARIiH
VE NO

KONUSU

06.05.2010/11

TESUD Sisli Subesinin sikayet dilek¢eleri ve TESUD Disiplin Kurulunun son raporuna gére TESUD Denetim Kurulunca
denetlenmesine ve Denetleme Sonug¢ Raporuna gore islem yapilmasina.

31.05.2010/15

. TESUD Gelibolu Sube Binasinin satilmasina.

. Istanbul-Uskiidar-Selimiye Mahallesindeki gayrimenkuliin satilmasina.

. TESUD Karsiyaka Sube Binasinin satilmasina.

. Topkapi, Bostanci ve Konya’daki binalarin MSB’ye teslimine.

. Eski TESUD Ynt.Krl.Uyelerinin uhdesinde bulunan TESUD A.S. Hisselerinin satinalinmast i¢in yaz1 yazilmasina.
. Em.Gen. Nuri GUNES insikayet dilekgesi hakkindaki raporun Dernek Hukuk Danismani tarafindan incelenmesine.

03.06.2010/16

TESUD Konak ve Karstyaka Subelerinin 2010 y1l1 i¢erisinde Eynel Kaplicalarina gezi diizenlenip diizenlenmedigi, gezi
diizenlenmis ise bu gezilerden elde edilen gelirlerin 2860 Sayil1 Yasanin 2°’nci Maddesi ile TESUD Tiiziigiiniin 51’inci maddesi
kapsaminda elde edilen bir gelir olup olmadigina, bu maksatla TESUD Denetim Kurulunun izmir’e giderek diizenleyecegi raporun
TESUD Y6netim Kurulunca degerlendirilmesine.

11.06.2010/18

TESUD Sisli Subesinin denetleme raporu goriisiildi;
a. Sisli Sube Bagkan1 Atif URUK {in heyetin istedigi belgeleri ibraz etmedigi,
b. Yonetim Kurulu Kararlarina aykir1 6demeler yaptigi, 26.927,00 TL. a¢ik bulundugu,

c. 07 Haziran 2010 tarihinde TESUD Genel Merkezini ziyaret eden Atif URUK ’iin Denetleme Kuruluna gésterilmeyen tiim
belgeleri kargo ile Genel Merkeze gonderecegi beyanina ragmen 09 Haziran 2010 tarihinde Hiirriyet gazetesine ilan vererek 1:2
Haziran 2010 tarihinde Denetleme esnasinda s6z konusu belgelerin kayboldugunu bildirdigi, bu ilanla sug delillerini karartma
maksadini tasidigr ve Sisli Sb.Bsk. At:tf URUK ’iin zimmet sugunu isledigine dair siiphe olustugundan gerekli incelemeleri yaparak
Yonetim Kuruluna kanaatini de igeren fezleke raporu sunulmasi i¢in Disiplin Kurulunun gorevlendirilmesine, Kurul tarafindan
verilecek rapora gore islem yapilmasina,




23.06.2010/19

TESUD Sisli Subesi ile ilgili Genel Merkez Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Raporlar1 goriisiildii. Raporlarin tetkikinin
sonucunda;
a. 1:3 Haziran 2010 tarihindeki TESUD Genel Merkez Denetim Kurulu Raporunda;

(1) Istenilen belgeleri tam olarak vermedigi,

(2) Banka ciizdanlarini, isletme defterini, gelir gider belgelerini ibraz etmedigi,

(3) Yardim Sandigina iliskin hi¢bir belge gostermedigi,

(4) Banka faiz gelirlerinin isletme defterine islenmedigi,

(5) Sisli Subesi Yénetim Kurulu Uyelerine ve ¢alisanlaria TESUD Genel Kurul Kararlarma aykir1 6demeler yaptigs,

(6) Ibraz ettigi belgelerin tetkikinden 26.927,00 TL. agik oldugu, bakilmayan/gdsterilmeyen belgelerin ortaya ¢ikmasi
halinde ise bu a¢1gin daha da artabilecegi,

(7) Bu tespitlerle Sube Baskan1 Atif URUK iin zimmet sugunu isledigi kanaatinin olustugu.
b. 18 Haziran 2010 tarihli TESUD Genel Merkez Disiplin Kurulunun raporunda;

(1) Yasa ve Tiizlige aykir1 islem yapildigi, parasal islerle ilgili tahsil ve tazminin gerektigi, sug teskil ettigi,

(2) Atif URUK hakkinda adli kovusturma agilmasi ve gorevden almmasi,

(3) Tiziigilin 41 ve 42°nci maddelerine gére islem yapilmasinin gerektigi belirtilmistir.
c. Yerinde yapilan denetlemeler esnasinda, Denetim kurulunun istedigi, ancak gosterilmeyen evrak ve dokiimanlari (TESUD
Genel Merkezine 7 Haziran 2010 tarihinde yaptig1 ziyarette sifahen gonderecegini beyan etmistir) yollamadigi,

d. TESUD Genel Baskanliginca 10 Haziran 2010 tarihinde ad1 gegen dokiimanlarin faksla tekrar istendigi, ancak 16 Haziran
2010°da Aras Kurye ile gonderilen dosyada istenilen dokiimanlarin bulunmadigi, buna karsilik “zimmet su¢unun maddi kaynagini
olusturan” Denetim Kuruluna 01:03 Haziran 2010 giinleri denetleme esnasinda ibraz etmedigi evraklar ve yerinde tespit ettigi diger
evraklar i¢cin 09 Haziran 2010 tarthinde “Hiirriyet Gazetesi’ne “zayi ilan1” verdigi ve bu sekilde delillerin karartilmasina yoneldigi
anlagilmistir.

e. Bunedenle; TESUD Tiizligliniin 41’inci maddesi uyarinca;

(1) TESUD Sisli Sube Baskan1 Atif URUK ve halen mevcut Yonetim, Denetim- Disiplin Kurulu Uyelerinin gérevden 23
Haziran 2010 tarihi itibariyle alinmasina,

(2) Kamu zararinin tahsil ve tazmini i¢in yasal islem yapilmasi, alacak davasi agilmasi ve icra takibinde bulunulmasi ve Atif

URUK igin Sisli Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmast i¢in avukata yetki verilmesine,
(3) Auf URUK’iin TESUD iiyeliginden ¢ikarilmasina, Sisli Sube Baskanligina Em.Alb.EminettinERGIN’in
gorevlendirilmesine.




23.06.2010/19-6

Em.Gen.NuriGUNES in sikayet konular1 hakkinda Genel merkez Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan rapor goriisiildii; raporun
tetkiki sonucunda TESUD’ un 14’{lincii Genel Kurulunca verilen karar ile yeni Yonetim Kuruluna dilekgenin ayrintili olarak
incelenmesi gorevi verilmis, Genel Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan Genel Merkez Denetim Kuruluna konu incelenmek {izere
sevk edilmigtir. TESUD Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan sikayet konulart ayrintili olarak incelenmis ve bir inceleme
raporu hazirlanmistir. TESUD 14’iincii Genel Kurulu tarafindan yeni Yo6netim Kuruluna yapilacak inceleme sonucuna gore ayrica
yasal islem yapma gorev ve yetkisi verilmediginden, yasal yollara bagvurma konusundaki kararin da yine TESUD Genel Kurulu
tarafindan verilmesi gerekmektedir. TESUD Genel Kurulunun olagan toplantisinin beklenmesi durumunda hukuk davasi yoniinden
zaman asiminin s6z konusu olacagi, olaganiistii genel kurul toplantisina ¢agirmanin ise yiiksek maliyetlere sebep olacagi dikkate
alinarak maliyet etkinlik analizi yapildiginda bu asamada TESUD Genel Merkez Y 6netim Kurulu tarafindan islem yapilmasi
yerine bu konuda dilekge sahibinin yasal islem yapmasi i¢in Denetim Kurulu Raporunun Em.Tugg.NuriGUNES’e gonderilmesine.

23.06.2010/19-7

TESUD Izmir Karsiyaka ve Konak Subesinde Denetim Kurulunun “Yardim toplama konusuna aykiri islem yapildigina” iliskin

inceleme raporu goriisiildii. Denetleme Raporunun sonucuna gére Muzaffer UNAL tarafindan yapilan sikayet ve su¢ duyurusunun
konusunu teskil eden 2860 Sayil1 Yardim Toplama Kanununun; TESUD Subelerinde (Karsiyaka ve Konak) gezilerle ilgili olarak
Tiiziiglimiiziin 51/b maddesine uygun olarak yiiriittiikleri faaliyetlerle bir iligkisinin olmadig1, “kanuna muhalefetin” s6z konusu
olmadig1 ve “muhalefet eden Sube yetkililerinin kayrilmadig1” belirtilmistir. Sonug olarak sikayetin hakli olduguna dair bir tespit
yapilmadigi anlagilmistir. Konuya iliskin Denetim raporunun Ankara Cumhuriyet Savciligina bilgi i¢in gonderilmesine,

23.06.2010/19-8

TESUD; Topkapi, Bostanc1 Egt.veSos. Tesisleri ile ilgili Istanbul’da (yerlerinde) 15 Haziran 2010 tarihinde TESUD Temsilcileri
(Tsk.Bsk.Em.Alb.Vedat YUKSEL, TESUD A.S. Avukat1 Cemal VURAL) ve tesis isletmecilerinin katildig1 tahliyeye iliskin
yapilan toplantilarda; TESUD ile MSB arasinda, sézkonusu yerlere iliskin protokol siirelerinin bittigi, MSB ile TESUD arasinda
tahliye davalarinin siirdiigli, MSB’ye ad1 gecen yerlerin geri iade edilecegi bildirildiginden kullanicilarin egitim ve 6gretim yilinin
bittigi de dikkate alinarak tahsisli yerleri tahliye etmelerinin gerektigi bildirilmistir. Tesisleri bosaltmayan Topkap1
Egt.veSos.Tesisleri/Ana Okulu Isleticisi; Filiz KAYMAZ’a, Bostanci isleticisi Riistem Kiirsat RUSTEMOGLU na noter kanali ile
bosaltmalar i¢in ihtar ¢ekilmistir. Topkap1 ve Bostanci’daki tesislerden anilan isletmelerin tahliyesini saglamak amaci ile konunun
yargiya intikaline, TESUD’un hak ve menfaatlerini kollamak, mahkemelerde savunmak ve gerekirse icra takibinde bulunmak tizere
avukata yetki verilmesine.

28.07.2010/23-9b

Topkap1 ve Bostanci’daki miistecirlerin tesisleri tahliye etmeleri i¢in yasal islemlerin baslatilmasina




28.07.2010/23-18

Em.Tugg NuriGUNES’in sikayet dilekgesi ile ilgili olarak Genel Merkez Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Hukuk
Miisavirliginin raporlar1 goriisiildii. Raporlarin tetkiki sonucunda;

a. TESUD A.S. Ana Sozlesmesini hazirlamak tizere sozlii olarak bir avukatla anlasma yapildigi, ancak Dernegin istegine uygun
olarak ana sozlesmenin hazirlanmadigi halde ilgili avukata 4.000 TL. avukatlik ticreti 6dendigi,

b. Dernek araglarinin sahsi hizmetler i¢in kullanildig,

c. Vodafone cep telefonu goriisme iicretlerinin Genel Kurul Kararlaria uygun olarak tahsil edilmedigi nedeniyle TESUD eski
Baskan ve Y&netim Kurulu Uyeleri tarafindan zarara ugratildigi, eski Denetim Kurulu’nun da gérevini yerine getirmeyerek bu
zarara ortak oldugu, bu nedenle TESUD eski Baskani, Yonetim ve Denetim Kurullar1 hakkinda su¢ duyurusunda bulunulmasi, bu
kisiler hakkinda ceza davasi acilmasi halinde davaya katilmas1 ve Dernek zararinin tazmini i¢in alacak davasi agilmasina.

25.08.2010/25-13

TESUD Gelibolu binasinin 40.000 TL. fiyatla satilmasina.

26.10.2010/28-10

TESUD Gelibolu Sube Binasina talip olan alici binay1 almaktan vazge¢mistir. Bu kisiden alinan 2.000 TL. Rapora’nin Dernekler
Kanunu’nun 11’inci maddesine gore bagis olarak hesaplara dahil edilmesine. Binanin satilmasi igin yeniden fiyat tespiti yapilarak
satisa ¢ikarilmasina.

30.12.2010/31-12

TESUD Uskiidar Subesi kullaniminda bulunan binanin satilmasinin gerceklesmemesi nedeniyle , Uskiidar Subesi imkanlar ile
bakim ve onariminin yapilarak kiraya verilmesi, kiraya verilmesini miiteakip bir y1l sonra kira gelirlerinin % 50’sinin Genel
Merkeze gonderilmeye baslanilmasina.




TESUD 15’iINCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU GENEL MUHASIPLIK
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KiMLiGi : Em.Alb.Hiisamettin OKUR

RAPORU VERENIN GOREVI : TESUD Genel Muhasibi

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 01 Ocak 2010 — 31 Aralik 2012 (3 yil)

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik

faaliyetleri hakkinda bilgi vermek

RAPORUN BOLUMLERI: Miiteakip maddelerde ve dosya muhteviyatinda bilginize
sunulan rapor bu anlayis ve yaklasim ¢ergevesinde 3 boliim halinde hazirlanmustir.

(A) Birinci Boliim : 14. Donem “Genel Merkez Biitgesi” Degerlendirmesi
(B) i“kinci Bolim : 15. Donem “Genel Merkez Tahmini Biitcesi”
© Ugciincii Boliim : Genel Kurul’a Teklifler

BiRINCi BOLUM :
14. DONEM (2010-2012 YILLARI)
BUTCE DEGERLENDIRMESI

1. GELIiR — GIDER DURUMU

01 Ocak 2010 ile 31 Arahk 2012 tarihleri arasindaki 36 ay1 kapsayan siireye iliskin Biitge
Degerlendirmesi asagida bilgilerinize sunulmustur:
(1) 14. Donem Biitgesi asagida sunuldugu gibi 1.355.277,69 TL gelir ve 1.048.317,87 TL
giderle kapanmistir. 14. Dénem igerisinde 306.959,82 TL. NET GELIR saglanmustir.

(2) 15. Doneme;
> 01.01.2010 Yilina Devir 378.213,30 TL.
> Donem Iginde Saglanan Net Gelir + 306.959,82 TL.
> Banka ve Kasa Hesabi1 nakit olarak 685.173,12 TL.
» 20 Adet Gayrimenkul rayi¢ bedeli 2.617.553,00 TL.
» Envantere kayith 25 kalem demirbas malzeme tutari + 54.466,55 TL.

» 01.01.2013 Tarihine Devreden Varhk toplam 3.357.192,67 TL .s1dur.
» Bunun 32.530,00 TL.s1 Emanet Hesaplardir.

GELIiR - GIDER DURUMU

GELIiRLER GIDERLER DEVIR (TL.)
Devir (01 OCAK 2010) :

) ~ 378.213,30 | pONEM GIDERI:
BRUT GELIR: 1.048.317,87

1.355.277,69

(01 OCAK 2013):

BANKADA :684.383,09

KASADA : 790,03
TOPLAM 685.173,12

TOPLAM 1.733.490,99




2. BUTCE GELIiRLERI

Gelirin kaynaklara gore dagilimi asagidaki ¢izelgede gosterilmistir;

GELIR KALEMLERI
GELIR KAYNAGI

EX$|¢IDATLARI (2010-2012 GENEL MERKEZ 420.159,82

EX$|¢IDATLARI (2007-2009 GENEL MERKEZ 32.873,00

DERNEK MEVDUAT FAIiZ GELIRLERI

DERNEK MAL VARLIGI GELIRLERI

BAGIS VE YARDIMLAR
DEVLET KATKILARI (MSB ODENEGI)
DIGER GELIRLER

TOPLAM

MIKTARI YUZDESI

33,43

95.555,71 7,05

359.223,00 26,50

4.031,96 0,30
297.750,00 21,97
145.684,20 10,75

1.355.277,69 100

A.UYE AIDATLARI (GENEL MERKEZ PAYI):

Uye aidatlar1 Gelir Kaynag: icinde yer alan; (Genel Merkez Hissesi, Dergi Pay1 ve Oliim
Yardimi) Uye Aidatlar1 Genel Merkez Pay: adi altinda; asagidaki cizelgede sunulmus olup,
Biitce gelirleri i¢indeki oran1 % 33,43” diir.

14’iincii donemde Subeler tarafindan gonderilen 420.159,82 TL. ile 13’iincii doneme ait
gonderilen 32.873,00 TL. ile birlikte Toplam 453.032,82 TL.lik Genel Merkez Paymin yillara

gore dagilimi ve ylizde oranlar1 asagidaki cizelgededir.

Cizelgeden de goriilecegi gibi, gonderilmesi gereken Genel Merkez Uye aidat paylarinda her
sene bir diisiis mevcuttur. Ayni diisiis maalesef, az da olsa kayith iiye sayilar ile aidatin1 diizenli
Odeyen liye sayilarinda da goriilmektedir. Dolayisiyla bu diisiis liye aidatlarinin toplanmasina da
yansimaktadir.

3 senelik donem ortalamasi alindiginda, Genel Merkeze gonderilmesi gereken miktarin
yaklasik, 2/3’sinin gonderildigi goriilmektedir.

13°UNCU DONEM GENEL MERKEZ PAYI’mn YILLARA GORE DAGILIMI

YILLAR

2007

2008

2009

TOPLAM
BORCU

UYE SAYISI

10005

9895

9425

GEN.MRK_.HISSESI

164.007,00

203.305,00

233.074,00

600.386,00

GONDERILEN

125.257,65

135.934,00

133.000,00

394.191,65

KALAN

38.749,35

67.371,00

100.074,00

206.194,35

14 NCU DONEMDE
TAHSIL EDILEN

1.066,00

3.601,00

28.206,00

32.873.00

BU DONEMDE
REVIZE EDILEN

7.810,00

7.765,00

6.606,00

22.181,00

KALAN BORC

29.873,35

56.005,00

65.262,00

151.140,35

YUZDESI

%82

%72

%72

%75




14°UNCU DONEM GENEL MERKEZ PAYI’mn YILLARA GORE DAGILIMI

YILLAR

2010

2011

2012

TOPLAM
BORCU

UYE SAYISI

8645

8028

8286

GEN.MRK_ HISSESI

242.060,00

224.784,00

232.008,00

698.852,00

GONDERILEN

147.247,09

132.317,00

140.601,50

420.165,59

KALAN

94.812,91

92.467,00

91.406,50

278.686,41

BU DONEMDE
REVIZE EDILEN

6.507,00

5.002,00

11.509,00

KALAN BORC

88.305,91

87.465,00

91.406,50

267.177,41

YUZDESI

%064

%72

%72

%062

Toplam Bor¢ 418.317,76 TL.

Subelerin, Genel Merkez Payini gonderme durumlarini inceledigimizde;
3 Subenin, 6 sene (Balikesir, Bursa, Golciik)

1 Subenin, 5 sene (Cayyolu)

2 Subenin, 4 sene (Canakkale, Corlu)

1 Subenin, 3 sene (Rasimpasa)

4 Subenin, 2 sene (Adana, Antalya, Sisli, Tekirdag)

1 Subenin, 1 sene (Pendik) aidat gondermedigini goriiyoruz.

5 Subenin de az veya ¢ok borcu bulunmaktadir.

Genel Merkez Payimi tam gonderen sube sayist 1(Samsun)’dir.

33

€

o
o
o
o
o
o
o

B. DERNEK MAL VARLIGI GELIRLERI:

Dernek Mal Varligindan saglanan gelir toplami 359.223,00 TL.dir. S6z konusu kaynak
dénem i¢indeki gelirin % 26,50’sini teskil etmektedir.

KIBRIS Misafirhanelerinden 205.000,00 TL., Topkapt Tesislerinden 60.280,00 TL.,
Kocaeli’ndeki gayrimenkullerden 57.413,00 TL., Bolu’daki gayrimenkullerden 34.275,00 TL.,
Uskiidar’daki gayrimenkulden 2.255,00 TL.s1 gelir elde edilmistir.

C. DERNEK MEVDUAT FAiZ GELIiRLERI:

Dernek Mevduat Faizlerinden saglanan gelir toplami 95.555,71 TL.dir. S6z konusu kaynak
doénem igindeki gelirin % 7,05%ini teskil etmektedir.

Faizlerin diismesi bu gelir kaynaginin getirisini azalttigindan oniimiizdeki dénemlerde de
yiiksek bir gelir beklenmemektedir.

D. BAGIS VE YARDIMLAR :

Ug yillik dénem iginde Dernege Bagis ve yardimlardan saglanan gelir 4.031,96 TL.sidir. S6z
konusu kaynak donem igindeki gelirin % 0,30 gibi kabili ihmal bir miktarin1 teskil etmektedir.




E. DEVLET KATKILARI (MSB ODENEGI):

Ug¢ yillik dénem icinde, Uluslararas1 projelerde/faaliyetlerde kullanilmak maksadiyla,
MSB.ligindan TESUD Genel Merkezine tahsis edilen 6denek miktar1 297.750,00 TL.dir. S6z
konusu kaynak donem igindeki gelirin % 21,97’ sini teskil etmektedir.

Devlet Katkilar1 (MSB Odenegi) bashg altinda agiklanmasi uygun olmakla birlikte,
Uluslararas: faaliyetler kapsami i¢inde amaca yonelik harcamalar olarak nitelendirilmektedir.

F. DIGER GELIiRLER:

Donem igerisinde biitcedeki diger gelirler basligi ad1 altinda irat kaydi olarak 145.684,20 TL.
gelir saglanmistir. S6z konusu kaynak dénem igindeki gelirin % 10,75 ini teskil etmektedir.

» Dernek araci (2010 yihinda) 15.000,00 TL.sina satilmistir. Aracin Kaskosu iptal edilmis
ve Sigorta firmasindan 1.448,85 TL. iade alinmis ve dernek biit¢esine diger gelir olarak
kaydedilmistir.

» Gelibolu Subesinin (2011 yilinda) satisindan (masraflar diisiildiikten sonra) 39.656,00
TL. gelir saglanmustir.

> Istiraki oldugumuz TESUD Anonim Sirketinin Kar Pay1 (2012 yilinda) dagitimindan
67.829,15 TL. gelir saglanmstir.

» TESUD Rasimpasa Subesinin MSB’ye olan kira borcu mahkeme siirecinde oldugundan
15.750,00 TL.s1 diger gelir olarak Subeden tahsil edilmistir.

» Donem igerisinde TESSAM faaliyetleri i¢in Giiglendirme Vakfindan kiralanan dairenin
TESSAM’in kapanmasindan sonra kira depozitosu olarak 6denen 3.274,20 TL.(1800$ karsilig)
iade alinmustur.

» Birlik Dergisinin dagitimi ve posetlemesini yapan Aneks Firmasindan 2.000,00 TL.
teminat olarak alinmistir.

3. BUTCE GIDERLERI
Giderlerin kaynaklara gore dagilimi asagidaki ¢izelgede gdsterilmistir;

2010-2012 YILI BUTCE GIiDERLERI

HARCAMA

.. .
TUTARI YUZDESI%

HARCAMA KALEMi

v
p
O

PERSONEL GIDERLERI 451.016,00 43,02

KURUL VE GECICi GOREV GIDERLERI 62.704,49 5,98

TEMSIL-TOREN-AGIRLAMA 5.898,27 0,56

AS.DERNEKLER VE ULUSLARARASI ILISKILER 87.083,81 8,31

AMAC VE HIZMET GIDERLERI 7.064,76 0,67

BINA GIDERLERI 95.288,42 9,09

DERGI GIDERLERI 165.275,71 15,77

VERGI-KOMISYON VE ADLI GIDERLER 76.219,87 7,27

Ol oI Nl 0| B~ W] DN| B

KIRTASIYE-DEMIRBAS-BASILI KAGIT-KITAP 54.905,89 5,24

=
o

POSTA-TELEFON GIDERLERI 25.660,11 2,45

YARDIMLAR

(SUBELERE TAS.MAL.RAPOR YARD. + OLUM YRD.) 14.120,31 135

TASIT GIDERLERI 2.380,13 0,23

DIGER GiDERLER 700,10 0,07

TOPLAM 1.048,317,87 100




(1) PERSONEL GIDERLERI :

14’tinci donem personel giderleri 451.016,00 TL. dir. Genel giderler icindeki pay1
% 43,02°dir. Personel giderlerinin yillara gére dokiimii asagidadir.

PERSONEL GIDERLERI DOKUMU

HARCAMA KALEMi 2010 2011 2012 TOPLAM

YNT.KRL. ZARURI

GIDERLERI 26.608,22 29.717,21 30.688,18 87.013,61 19

UCRETLI PER.GIDERI 74.951,01 68.744,57 72.433,83 | 216.129,41 48

VERGILER 46.631,75 44.490,70 43.315,38 | 134.437,83 30

KIDEM TAZMINATI 13.435,15 - - 13.435,15 3

TOPLAM 161.626,13 | 142.952,48 | 146.437,39 | 451.016,00 | 100

» Cizelgeden de goriilecegi gibi, Personel Giderlerinin 1/3’ini vergiler teskil etmektedir.
Dernegin SGK Prim ve vergi borcu olmamasi zamaninda ddeniyor olmasi sayesinde; SGK 5510
sayil1 kanun kapsaminda %5 indirim uygulanmaktadir.

» Donem iginde (2010 yilinda) Kiitiiphane Ofis ¢alisani, emekli olmasi nedeniyle isten ¢ikmis,
bu kalemde tasarruf etmek maksadiyla mevcut personele bu gérev paylastirilmistir. isten ¢ikan
personele, toplam 13.435,15 TL. kidem tazminat1 6denmistir.

(2) KURUL VE GECiCi GOREV GIDERLERI:

Kurul toplantilar1 ve Gegici gorev giderleri 62.704,49 TL.dir. Genel giderler i¢indeki yeri
% 5,98’ dir.
»  Giderin yarisindan fazlasi 14’{incii Genel Kurul’da Delegelere 6denen Yolluklar ve Sube
Bagskanlar1 toplantis1 masraflaridir.
>  Donem igerisinde TESUD Genel Merkez Denetim Kurulunca SISLI, Eskisehir, Karsiyaka,
Konak, Kocaeli Subesi ve KIBRIS Misafirhanesinin denetimleri yapilmis ve Denetim Kurulunun
yolluklar1 bu harcama kaleminden 6denmistir.

(3) TEMSIL, TOREN VE AGIRLAMA':

Donem igindeki, temsil ve agirlama giderleri toplami; 5.898,27 TL.dir. Genel giderler
icinde % 0,56 gibi oldukga diisiik bir yer tutar.

» Agirlama giderleri TESUD Yonetim Kurulu tarafindan karsilanmis biitgede tasarruf
saglanmistir.

(4) ULUSLARARASI FAALIYETLER:

Bilindigi gibi “TESUD” iki uluslararasi kurulusa iiyedir;

> Bunlardan biri “NATO Ihtiyat Askerler Konfederasyonu” (CIOR),
» Digeri “Diinya Eski Askerler Federasyonu” (WVF)’dur.




» Uluslararas: faaliyetlere iliskin giderler ile Yurt dis1 toplantilara katilim giderlerinin
tamami, MSB’ h@indan saglanan 6denekten karsilanmaktadir. Baska bir ifadeyle, bu kalem
faaliyetlerinde, iliye aidatlar1 kullanilmamaktadir. Bu konu {izerinde hassasiyetle durulmaktadir.

» 2010-2012 yillar1 arasindaki ti¢ senelik periyod icinde MSB’ ligindan alinan 6denekler
ve yapilan harcamalar, asagidaki c¢izelgede gosterilmistir.

ULUSLARARASI FAALIYETLER / ASKERIi DERNEKLER (CIOR-WVF) GIDERLERI

S.NO. FAALIYET 2010 2011 2012 |TOPLAM
1 CIOR Aidat 3.252,13 | 7.798,49 | 3.887,30 | 14.937,92
2 WVF Aidat 3.460,06 | 8.330,40 | 4.206,43 | 15.996,89

Toplantilara
Katilim

TOPLAM 22.300,19 | 26.735,89 | 38.047,73 | 87.083,81

3 15.588,00 | 10.607,00 | 29.954,00 | 56.149,00

NOT : Tamamen “MSB” g1 tarafindan karsilanmaktadir.

Genel Giderler igindeki pay1 % 8,31” dir.

(5) AMAC VE HiZMET GIDERLERI:

Donem icinde Dernegin amaclarina yonelik olarak :
» Ankara’da “Anayasa Paneli” diizenlenmistir.
» Bilgisayar kurslari i¢in mevcut bilgisayarlar yenilenmistir.
» TESUD” un kurulusunun 27’inci y1l doniimii kutlamalar1 yapilmistir.

Yukarida belirtilen faaliyetlere iliskin harcamalarin toplamu; 7.064,76 TL.dir. Genel
Giderler i¢indeki pay1 % 0,67’ dir.

(6) BINA GIDERLERI :

Genel Merkez binasinin sabit giderleri olup, toplam 95.288,42 TL.s1 harcama yapilmustir.
Genel giderler i¢indeki pay1 %0 9,09’ dur.

» Donem igerisinde Genel Merkez binasinin Kap1 ve pencereleri PVC ile yenilenmistir.

(7) DERGI GIDERI

Donem icinde dergi basim ve dagitim gideri 165.275,71 TL.dur.

» 2 ayda bir ¢ikarilan Birlik Dergisi 3 ayda bir ¢ikarilmaya baslanmis ve bu kalemde tasarruf
saglanmstir.

» Bu giderlere ilave olarak, Derginin basim Oncesi caligmalari ve masraflari da Genel
Merkezce yapilmaktadir. Genel giderler i¢indeki payr %o 15,77’ dir.

(8) VERGI -KOMISYON VE ADLI GIDERLER:

Harcama kalemine iligkin giderler 76.219,87 TL dir. Genel giderler i¢indeki payr % 7,27°dir.




» Adli Giderlerin yogunlugu nedeniyle 67.102,90 TL. Avukatlik ve Mahkeme Masraflari
olarak 6denmistir.

(9) KIRTASIYE-DEMIRBAS-BASILI KAGIT-KIiTAP:

Harcama kalemine iliskin giderler 54.905,89 TL. dir. Genel giderler i¢indeki payr % 5,24’
diir.

(10) POSTA — TELEFON GIDERI:

Harcama kalemine iliskin giderler 25.660,11 TL dir. Genel giderler i¢indeki payr % 2,45
dir.

(11) YARDIMLAR ( SUBE-TEMSILCILIiK YARDIM):

Subelere ve temsilciliklere yapilan yardim toplami 14.120,31 TL.dir. Yapilan yardim
giderlerinin dokiimii asagidadir. Genel giderler i¢indeki pay1 % 1,35’ dir.

SUBE VE TEMSILCILIKLERE YAPILAN YARDIMLAR

YRD.

SUBE ADI TARIH YARDIM AMACI MIKTARI

TESSAM 2010 Kira -Bina Sabit Giderler 3.915,63

[ZMIR IL

BSK.LIGI 2010 Kira -Bina Sabit Giderler 578,42

RASIMPASA 2010 Oliim Yardinmi 700,42

GELIBOLU 2011 Birikmis Aidat Gideri 2.782,21

LULEBURGAZ 2012 MSB 2011 Kira Bedeli 243,21

KARSIYAKA 2012 Bina Karot Testi 5.900,42

TOPLAM 14.120,31

(12) ULASTIRMA GIDERLERI:

Donem iginde aracin masrafi 2.380,13 TL dir. Genel giderler i¢cindeki payr % 0,23° dir.

% 2010 Yilinda arag¢ satilmis, Genel Merkez biitgesine irat kaydedilerek bu kalemde tasarruf
saglamistir.

(13)DiGER GIiDERLER:

Harcama kalemine iligkin giderler 700,10 TL.dir. Genel giderler i¢indeki pay1 % 0,07 dir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME:

14. Donem tahmini gelirler biit¢esi ile Gergeklesen Gelirler Biitcesi mukayese edildiginde,
Planlanan Gelirlerde 161.922,31 TL (%]11) tutarinda bir azalma oldugu,




Tahmini giderler biitgesi ile Gergeklesen Giderler Biitgesi mukayese edildiginde, Tahmini
Biitcenin asilmadigi ve Planlanan Giderlerden -468.882,13 TL (%31) Tasarruf edildigi,
goriilecektir.

14°UNCU DONEM GERCEKLESEN ve TAHMINi BUTCE GELIR — GIDER
MUKAYESESI

TOPLAM

GELIR / GIDER TAHMINI | GERCEKLESEN FARK YUZDE

TOPLAM GELIRLER | 1.517.200,00 1.355.277,69 -161.922,31 | (% 11)

TOPLAM GIDERLER | 1.517.200,00 1.048.317,87 -468.882,13 | (% 31)

Denetlemeler:

a. Donem icinde ; “Genel Merkez Biitgesi” ve “Faaliyetleri”, 11 Defa denetlenmistir.

> 6 defa ; (08.07.2010-16.03.2011-20.07.2011-08.03.2012-16.07.2012-06.03.2013)
tarihlerinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan,

» 3 defa ; (05.02.2010 — 04.11.2011 — 31.10.2012) tarihlerinde, MSB.lig1 Miifettisleri
tarafindan,

> 2 defa da; (21.09.2010 — 18.10.2012) tarihlerinde Ankara Valiligi 11 Dernekler
Midiirligii denetlemistir.

b. Donem i¢inde; Subelerden gelen Denetleme Raporlarinin incelenmesi sonucunda;

> Bazi Subelerin Dernekler Dairesi Baskanligmmn “I¢ Denetim Raporu” standartlarina
gore denetim raporu hazirlamadiklari,

» Hazirlanan raporlardaki rakamlarla, Dernek Beyannamesindeki rakamlarin
uyusmadigi

» Bazi Subelerin ise raporlarini Genel Merkeze gondermedigi, gorilmiistiir.

5. TEKLIiFLER:

(1) Subelerin “Genel Merkez Pay1”n1 gonderme durumlari yukarida bilgilerinize sunulmustur

(2) Subelerin gondermedikleri, 13’tincii Donemden kalan Genel Merkez paylarma iligkin
151.140,35 TL.lik ve 14. Donemde Subelerden tahsil edilemeyen 267.177,41 TL.likk Toplamda
418.317,76 TL. olan Genel Merkez hissesinin gonderilmemesini ve Subelerin 15. Doneme borgsuz
baglamasini,

NOT: Tahmini Biitce Rapordaki kendi yerine (7’nci Boliim) konulmustur.




~_ UCUNCU BOLUM: o
15’INCi DONEM (2013-2015 YILLARI) iCiN
MALI KONULARA ILISIKIN TEKLIFLER

1. GIRIS:

15’inci donemde planlanan biitgenin gerceklestirilebilmesi ve buna bagli olarak amaca yonelik
faaliyetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi maksadiyla, asagida belirtilen hususlarin miiteakip
caligmalarda dikkate alinmasinin faydali olabilecegi degerlendirilmistir.

2. GELIRLERIN ARTIRILMASINA YONELIK TEKLiFLER

Oniimiizdeki dénemden itibaren, esas gelir kaynagmi, “UYE AIDATLARI / GENEL
MERKEZ PAYI” Gelir Kaynag1 olusturacaktir. (14’iincii Donemde Gelirlerin %37,9’unu
teskil eder);

a. Uye sayismin artirilmasina ve iiye aidatlarinin noksansiz toplanabilmesine tiim Sube
Bagkanlari, bugiine kadar oldugu gibi hassasiyet gostermeli ve yeni ¢oziimler getirmelidir. Bu
diisiinceden hareketle;

(1) Uye aidatlarmin “KREDI KARTI” ile ve bir seferde toplanmasini, Kredi kartina
taksit yapilmasini,

(2) Toplanan aidatlardan Genel Merkeze gonderilen (Genel Merkez Hissesi, Dergi Pay1 ve
Olim Yardimi)’nm; tek bir kalem olarak ve “GENEL MERKEZ PAYI” adi altinda
gonderilmesini,

(3) Dergi c¢aligmalari ile Basim ve Dagitim giderlerinin “Genel Merkez Payi“
Kaynagindan kargilanmasini,

(4) Subelerin, her sene Mayis ay1 sonuna kadar, birikmis paralarindan “Genel Merkez
Paylar1”n1 gondererek borglarini ve hesaplarini kapatmalarini ve kendilerinin tiyelerden sene icinde
aidatlarim1 toplamaya devam etmelerini, (ki zaten Kredi Karti ile 6deme baglarsa bu islem
kendiliginden olusacak ve hizlanacaktir)

b. Hem gelir kaynaklarina uygun olmayan, hem de adil olmayan “Oliim Yardim1’nin ;

» Tamamen kaldirilmasin1 ve iiyelere, gecmis senelerde dahil olmak iizere vermis
olduklar1 aidatlardan her hangi bir isim altinda, her hangi bir 6deme yapilmamasini ; “Genel
Merkezin” ve “Subelerin” iizerinden bu yiikiin ve sorumlulugun alinmasini,

» Sosyal Yardim kapsamina giren 6liim yardimi, {iye dahi olmayan ve Subelerle higbir
iliskisi bulunmayan ii¢lincli sahislara (varislere) verildigini; dolayisiyla mevcut uygulamanin
“Dernek” ve “Aidat” tanimlarina uymadigin,

» Subelerin gondermedikleri 13’iincli donemden kalan Genel Merkez payr 151.140,35
TL. ile 14. Donemde tahsil edilemeyen 267.177,41 TL. Genel Merkez payi, Toplam olarak
418.317,76 TL.simin génderilmemesini ve Subelerin 15’iincii ddneme borgsuz baslamasini,

3. TASARRUF TEDBIRLERINE YONELIK TEKLiFLER

14. Donemde yasananlardan tecriibe edinerek, oniimiizdeki donemlerede de uygulanarak
tasarruf saglamaya katkist olmasi maksadiyla ve “Tasarruf, Planh c¢ahsmaya dayamr”
diistincesinden hareketle :

a. Yapilan “Faaliyet Plani”’nin mutlaka “Tiiziigiin ve ‘“Dernekler Beyannamesinin
“Amaclarmma” ve “Faaliyet alanlarima” uygun olmasin1 ve harcamalarin da bu cercgevede
yapilmasini, amaci belli olmayan ve tiliziikle 6rtiismeyen hig bir faaliyetin yapilmamasini.

b. Yillik Faaliyet Planinda belirtilmeyen ve ani ¢ikan durumlara ait faaliyetlerin icrasi igin,
Genel Merkezin onaymin alinmasini,




c. Biitcesi yapilmayan hig bir faaliyet i¢in harcama yapilmamasini ve Genel Merkezden Mali
destek talebinde bulunulmamasini,

d. Dergi giderinden tasarruf saglamak maksadiyla; Mevcutlarda bir diisiis yasadigimiz su
donemde Subelerce, degisen dergi ihtiya¢ sayisinin, her baski 6ncesinde bildirilmesini,

e. Subelerin bina giderleri incelendiginde, Kirada olanlar i¢in bu miktarin iizerine, Kira,
Aidat ve Stopaj giderlerinin eklenmesini ; Bu durumda da bir subenin idamesi i¢in en az 500 kayitl
iiyesinin olmasi1 gerektigini,

» Sonucta ; Subelerin bu hususlar1 dikkate alarak biit¢elerini yapmasini, iiye aidatlarini
toplamasini ve iiye sayilarin1 yukarida belirtilen mevcutlara ¢ikarmak i¢in ¢alismasini,

» Sube acgilmasina yonelik tekliflerde, bu kistaslarin dikkate alinmasini,

» Bina giderlerini karsilayamayan ve mevcut biitgesini koruyamayan subelerin
durumunun ve statiisiiniin yeniden belirlenmesi igin, “Genel Merkez Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesini,

4. DENETLEMELERE iLiSKIN TEKLIiFLER:

Doénem icinde ; “Genel Merkez Biitgesi” ve “Faaliyetleri”, 11 Defa denetlenmistir.

» 6 defa ; (08.07.2010 — 16.03.2011 —20.07.2011- 08.03.2012 — 16.07.2012 —
06.03.2013) tarihlerinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan,

» 3 defa ; (05.02.2010 — 04.11.2011 — 31.10.2012) tarihlerinde, MSB.l1g1
Miifettisleri tarafindan,

> 2 defa da; (21.09.2010 — 18.10.2012) tarihlerinde Ankara Valiligi i1 Dernekler
Midiirliigii denetlemistir.

» Sube Baskanlarinca da , hesaplarinin en azindan senede bir defa yil sonlari,
disaridan bir “ Yeminli Mali Miisavirlik Firmasi”na denetletmelerinin faydali olacagini,

5. IDARI HUSUSLARA iLiSKIN TEKLIiFLER:

a. Son zamanlarda Dernekler Masasi tarafindan yapilan denetlemelerde 6zellikle sorulan ve
Dernegin “KAMU YARARINA DERNEK” Statiisiinii kaybetmemesi icin iizerinde titizlikle
durulmasi ve Yillik Faaliyet programlarina dahil edilerek uygulanmasi gereken konu “Amac¢ ve
Hedeflere Yonelik Faaliyetler” dir.

» Dernekler Masasina verilen “YILLIK BEYANNAMEDE” DE yer alan, “Amag ve
Hizmet” giderlerinin planlamasina ve uygulamasina; Subelerce de 6nem verilmesini

» Yillik faaliyet programlart ile yillik biitcelerin hazirlanmasini,

» Bu ¢izelgelerin birer suretinin, her sene Aralik ayinda Genel Merkeze gonderilmesini,

> Ozet olarak; Tiim subelerce Biitcenin Giderler bolimiinde mutlaka “Amac ve
Hizmetler” giderleri ve “Alt Bashklar1” icin fasil ayrilmasin ve faaliyet planlanmasini,

b. Kamu Yararina dernek olmamiz sifatiyla; Subelerin “Amag¢ ve Hizmetlere” yonelik
olarak, proje hazirlayip “Merkezi” ve “Yerel Yonetimler” den destek talep edebileceklerini, bu
durumda proje bedelinin % 50’ sine kadar Nakdi ve/veya Ayni destek saglanabildigini,

c. Dernek hizmetini/faaliyetlerini yiirliten liyelere, dernege gelip calistiklar1 giinler i¢in ve
sehir disina gorevlendirilecek Genel Merkez ve Subelerin mensuplarina 6denecek “zaruri Gider”in
hesaplanmasinda ; her y1l yaymlanan Biitge Kanunu (H-CETVELI)’ nde belirtilen Ek gdstergesi
3.000 (dahil) 5800 (hari¢) kadrolarda bulunanlar i¢in tespit edilen tutarin %75’inin esas alinmasini
(2013 yali igin 33,00 TL. * %75 = 24,75 TL.)

d. Dernek hizmet/faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin olarak Kibris’a gorevlendirilen
genel merkez ve subelerin mensuplarina, yapilan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bugiine
kadar uygulandig: sekilde ; her y1l Resmi Gazetede yayimnlanan “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetine
yapilacak yolculuklarda Verilecek Giindeliklere Dair Karara” gore hesaplanarak 6denmesini,

e. Genel Baskana ; her yil yaymlanan Biitge Kanunu (H-CETVELI)’ nde belirtilen Ek
gostergesi 3.000 (dahil) 5800 (hari¢) kadrolarda bulunanlar igin tespit edilen tutarin 100 katina
kadar harcama yetkisi verilmesini, (2013 Yih i¢in 3.300,00 TL.)




f.  Uluslararas1 faaliyetlere ve toplantilara katilmak maksadiyla yurtdisina gorevlendirilen
genel merkez ve subelerin mensuplarina, yapilan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bugiine
kadar uygulandigi sekilde ; her yi1l Resmi Gazetede yayimlanan “Yurtdis1 Giindelik Miktarlarina
Ait Cetvele” gore hesaplanarak 6denmesini,

g. Asagida belirtilen konularda “Genel Merkez Y 6netim Kurulu” na yetki verilmesini;

» Gider biitgesinde, gider tiirleri arasinda aktarma yapilmasi gerektiginde fasildan fasila
ve boliimden boliime para aktarmaya,

» Biitcede yer alan gelir ve gider tiirlerine, zaruri hallerde yeni tiirler ilave edilmesini;
gelir biitcesinde meydana gelebilecek onceden tahmin edilemeyen artiglara paralel olarak herhangi
bir gider tiiriine, biitce genel toplamini asan miktarlarda ilave yapmaya,

» 15 nci Donem tasari biitgesi 01 OCAK 2013 ila 31 ARALIK 2015 tarihleri arasindaki
doneme aittir. Olagan Genel Kurul Toplant: tarihleri Tiiziik geregi 3 (ii¢) yilda bir NISAN ayidir.
Bu nedenle tasar1 biitce disinda kalan 01 OCAK 2016 ila 30 NISAN 2016 tarihleri arasindaki 4
(dort) aylik donem igin bu tasari biitgenin %10°u kadar harcama yapmaya, yetkili kilinmasini.
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TESUD 15°INCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU SOSYAL HiZMETLER BASKANI
3 (UCQ) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KIiMLIGI : Em.Top.Alb.Bedrettin CAKMAKGIL

RAPORU VERENIN GOREVI : TESUD Sos.Hiz.Bsk.

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 5 Nisan 2010 — 5 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek

1. TESUD Sube Baskanhklarina sorunlarin yerinde tespiti ve goriisiilmesi maksadiyla ziyaret
planlandi, Kasim-Arahk 2010°da icra edildi.

2. TESUD iiyeleri arasinda dayanismay1 ve yardimlasmay: gelistirmek iizere “Uye Yakinlar
Iletisim Formu” hazirlandi. Birlik Dergisinin 187 nci sayzs1 ile biitiin iiyelerimize ulastirildi.

3. Mehmet¢ik Vakfi ve Anadolu Sigorta A.S. ile koordine edilerek “Mehmet¢ik Yasam
Sigortas1” ndan {liyelerimizin de yararlanmasi ¢alismasi yapildi.

4. Yetkili ve ilgili makamlara 6zliik haklar’’nin iyilestirilmesi dahil degisik konularda teklifler
hazirlands, sunuldu (Ayrintis1 Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.ligmm 2010 Faaliyet Raporunda).

5. KKTC’deki Dernek Ziyaretleri, Aralik 2010°da gergeklestirildi. Misafirhanelerin
tyilestirilmesi ¢aligmalar1 yapildi.

6. Uye yakinlarinin, TSK Sosyal Tesislerinden istifadesine iliskin “Akilh Kart/Giinii Birlik
Giris Kart degisiklik teklifleri hazirlandi, ilgili makama sunuldu (sunulan degisiklik teklifi
cizelgesi, Sos.Hiz.(isl.) sk.ig 2011 Faaliyet Raporunda).

7. TESUD iiye “Memnuniyet, Iyilestirme ve Yonetim Anketi” hazirlandi, Birlik dergisinin
191’inci  sayist ile biitlin iyelerimize gonderildi, sonucu alindi, degerlendirildi (Anket
degerlendirmesi Sos.Hiz.(Isl.)Bsk.lig1 2011 Faaliyet Raporunda).

8. SGK’ya TESUD’un Teklifleri hazirlandi, sunuldu, sonuglandirildi (SGK teklifleri
Sos.Hiz.(Isl.)Bsk.lig1 2011 Faaliyet Raporunda).

9. Askeri Hastahanelereiliskin iiyelerimizden intikal eden ve TESUD Genel Merkezince tespit
edilen hususlar ilgili makama sunuldu (Ayrmtilar1 Sos.Hiz.(Isl.)Bsk.l1ig1 2011 Faaliyet Raporunda).

10. Devre Baskanlar1 Toplantis1 24 Mart 2011 tarihinde planlandi ve icra edildi. Olusan goriis ve
teklifler dogrultusunda hazirlanan Devre Baskanlar1 Toplantis1i Sonu¢ Raporu ilgili makamlara




gonderildi. Sube Baskanliklarimiz ve tiyelerimiz (192 sayili Birlik Dergisi ile) bilgilendirildi (Devre
Baskanlar1 Toplantis1 Sonug Raporu Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.l1g1 2011 Faaliyet Raporunda).

11. ANAYASA PANELI planlandi, ¢alismalart yapildi, 07 Arahik 2011 tarihinde icra edildi. Panel
Sonu¢ Raporu ilgili makamlara sunuldu. Birlik Dergisinin 194’{incii sayisinda 6zeti yayimlandi
(Anayasa Paneli Sonug Raporu, Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1 2011 Faaliyet Raporunda).

12. Kamuoyu Bilgilendirilmesi, Meslektas Dayanismasi, Sosyal Sorumluluk Projeleri
calismalar yapildi (Ayrintilar Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1 2011 Faaliyet Raporunda).

13. TESUD Yonetim Kurulunca yapilan ziyaretler’e (Komuta kati, Dernek, Vakif, OYAK vb.)
istirak edildi, sunulan teklif dosyalarina katki saglandi.

14. KKTC’de 30 Ekim : 05 Kasim 2011 tarihlerinde icra edilen “Kibris Tiirk Milli Miicadelesi
ve Bu Miicadelede TMT’nin Yeri” konulu Uluslararasi Sempozyum’a kisisel imkanlarla istirak
edildi, katki saglandi.

15. Ozliik Haklar’nin iyilestirilmesine y&nelik caligmalar siirdiiriildi (TESUD’un  6zliik

haklarmnin iyilestirilmesi teklifleri ve alinan cevap, Sos.Hiz. (isl.) Bsk.igi 2012 Faaliyet
Raporunda).

16. TSK Sosyal Egitim Tesisleri (Orduevi, Askeri Gazino, Kamp ile Saghk Kuruluslar
(As.Hastane) ile ilgili ¢caligsmalar siirdiiriildii.

17. SGK’ya bir onceki yil taleplerine ilaveten yeni goriisler, talepler sunuldu. Emekliler Giinii
toplantilarina istirak edildi. ATATURK’iin emekliye ayrildigi 30 Haziran Tarihi’nin Diinya
Emekliler Giinii olarak kutlanmasi i¢in Birlesmis Milletler Genel Sekreterligine teklif (diger
Emekli Dernekleri ile birlikte) sunuldu.

18. OYAK’a; Bagisa Dayali Emekli Gelir Sistemi (BDEGS)'nden ayrilan iiyelerimiz igin
vergilendirme konusunda yapilan ¢alisma gonderildi (Ayrint1 Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1 2012 Faaliyet
Raporunda).

19. Uyelerimizden intikal eden, tespit edilen iiye hak ve menfaatlerine iliskin hususlar (Oziirlii
Refakatgiligi, vefat yardimlari, silah, kilig, 15 yillik mecburi hizmet vb.) ilgili mercilere ulastirildi.

20. TESUV Miitevelli, S.S. ULUKENT T.G. Koop. Toplantilarina istirak edildi. Sonug
Raporlar1 hazirlandi.

21. Emeklinin durumunu ortaya koyacak Universite(9 Eyliil/izmir- Bilkent/Ankara, SGK/Ankara)
ve Kurum Anket Calismalarr’na destek saglandi (Ayrint1 Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1 2012 Faaliyet
Raporunda), anket formlar1 197 sayili Birlik Dergisi ile iiyelerimize gonderildi, geri doniisleri takip
edildi, degerlendirildi, 198 sayili Birlik Dergisinde 6zeti yayinlandi.

22. Tutuklu/Hiikiimlii meslekdas ziyaretleri; kamuoyu aydinlatma ¢aligmalar1 yapildi (Ayrintilar
Sos.Hiz. (Isl.) Bsk.lig1 2012 Faaliyet Raporunda).




2010 YILI FAALIYETLERI

1. Kuvvetlerin Emeklilik Torenlerinde; emekli olacak personele dagitilmak iizere Tiirkiye Emekli
Subaylar Dernegi (TESUD) TANITIM BROSURU Bas.Yay.Bsk.lig1 ve Dergi Midiirliigii ile
birlikte hazirlanip 6zel dagitim plani ile Kolordu seviyesinde Personel Baskanliklarina gonderildi
(2000 Adet). Ayrica Askerlik Subelerine de verilmek tlizere TESUD Sube Bagkanliklarina
gonderildi.

2. Vefat eden iiyelere yapilacak islemler yeniden diizenlenerek Ozetlenip 188 Sayih Birlik
Dergisinde yayimlandi. Subelerin 6lim yardimi 6dentilerine iliskin Devamli Emir yayimlandi
(Agustos 2010).

3. Tiirkiye Istatistik Kurumu Ankara Bolge Baskanligma “Sosyal Koruma Harcamasi Dernek
Anket Formu” hazirlanip gonderildi.

4. Subelerin yonetimine iliskin DEVAMLI TALIMAT hazirlanmasina katki saglandi (Akgeli isler
ve sozlesmelere iliskin).

5. Sorunlarin yerinde tespiti ve goriisiilmesi maksadiyla TESUD Subelerine ziyaret programlandi,
Yonetim Kurulu Uyelerine gruplar halinde, her tiirlii harcamalar1 kisisel (olarak) karsilayarak,
faaliyeti icra etti (Kasim-Aralik 2010).

6. Uyelerimizin Kuvvetlerin Sosyal tesislerinden istifadesine iliskin kamp tahsis yazilarinin geregi
yapildi, KKTC’deki TESUD Misafirhanelerinin kullanimina iliskin prensip emri hazirlanip
yayimlandi,

Subelerin sosyal-kiiltiirel ve kamu yararina faaliyetleri koordine edilerek icrasina yardimei
olundu.

7. TESUD “UYE YAKINLARI ILETiSiIM FORMU” hazirlands, biitiin iiyelere génderildi (187
sayill Birlik Dergisi ile)

EK-A : Uye Yakinlari iletisim Formu

8. ANILARLA HAVA LISESI Kitabinin hazirliklarina, iiyelere duyurular yapilarak katki sagland
(Isiklar Askeri Hava Lisesi Komutanliginca hazirlanan).

9. SILAH ve RUHSAT KONULARINA iliskin ayrintili Bilgilendirme Notu hazirlanarak (190
Sayili Birlik Dergisinde) liyelere duyuruldu.

10. MEHMETCIK YASAM SiGORTASI, Mehmetcik Vakfi ve Anadolu Sigorta A.S. ile
koordine edilerek, liyelerimizin de yararlanmasi i¢in duyuruldu (12 aylik polige yillik 15,00 TL., 15
aylik polige yillik 20,00 TL., vefat halinde alinacak pirim karsilig1 tazminat1 22.500,00 TL.)

11. Milli Savunma Bakanhgina; TESUD ve emeklilere yonelik sosyal haklarin iyilestirilmesine
yonelik muhtelif konularda yazili teklifler sunuldu, sonuglari takip edildi.

EK-B : Milli Savunma Bakanligina Yapilan Teklifler




12. 2010 yilinda Ifa edilen baz1 énemli faaliyetler 6zet olarak asagiya ¢ikartilmistir :

a. 28-29 Nisan 2010 tarihlerinde hukuksal sikintilar yasayan meslektaslarimizin
bulunduklar1 yerlerde ziyaretler gerceklestirilmistir.

b. 29 Mayis 2010 tarihinde “Hukuksuzluklarla Miicadele” ye destek olmak maksadiyla
“ANITKABIR ‘e Celenk Koyma” térenlerinin hazirliklarma ve icrasina destek saglanmistir.

c. 30 Mayis 2010 tarihinde Ulukent Yap1 Kooperatifi toplantisina istirak edilmistir.

¢. 19 Haziran 2010 tarihind(? ist.anbul Macka Parkinda, tutuklu bulunan meslektaglarla
dayanisma cergevesinde “BABAMI ISTIYORUM?” Ac¢ikhava toplantis1 planlanip icra edilmis,
kamuoyu duyurusu yayimlanarak ATATURK Biistiine ¢elenk konmustur.

d. 04 Haziran 2010 tarihinde 4 Askeri Dernegin katilimi ve MSB’nin koordinatérliigiinde
MSB Sivil Memur Misafirhanesinde sorunlarimiza iligkin toplant1 icra edilmistir.

e. 30 Haziran 2010 tarihinde TURKIYE EMEKLILER PLATFORMU cercevesinde
Emekliler Giinii ve Haftasi etkinlikleri kapsaminda Anitkabir ziyaret edildi, SGK/Balgat
toplantilarina istirak edildi.

f. 15 Temmuz 2010 tarihinde “Emekli Subaylarin Problemlerine” iliskin Neewsk Dergisi
Editorlerinden Mustafa ALKAN ile miilakat yapilmstir.

g. 25-26 Agustos 2010 AFYON KOCATEPE ZAFER YOLU etkinliklerine iiyelerimiz
bilgilendirilerek katilimlari saglandi.

g. 20 Aralik 2010 tarihinde “KANLI NOELI ANMA” etkinlikleri gercevesinde KKTC
Cumhurbaskan1 Sayin Dervis EROGLU’na ONUR Uyeligi Silti verilmistir.

h. 27:29 Arahk 2010 tarihlerinde KKTC TESUD Misafirthaneler Miidirligi
(GIRNE/TESUD Temsilciligi);

(1) Kibris Tiirk Mukavemet Teskilati Dernegi (TMT) Lefkosa,

(2) Kibris Miicahitler Dernegi / Lefkosa,

(3) KKTC Giivenlik Kuvvetleri Emekli Subaylar Dernegi / Lefkosa,

(4) Kibris Sehit Aileleri ve Malul Gaziler Dernegi / Lefkosa’da,ziyaret edilerek karsilikli
fikir aligverisinde bulunulmustur.

1. GATA Hastanesine ve TSK Rehabilitasyon Merkezlerine ¢esitli tarihlerde ziyaretler
gerceklestirilmistir.

i. TESUD’un Kurulus Giinii dahil Onemli Giinler Ve Haftalaretkinliklerine istirak
edilmistir.

13. Upyelerimizin ¢esitli konulara iliskin goriis, 6neri, miiracaat ve sikayetlerine ilgi gosterilerek
tepki verilmis, ilgilisi sonugtan bilgilendirilmistir.

EKLER :
EK-A : Uye Yakinlari Iletisim Formu
EK-B : MSB’ye Yapilan Teklifler (Ozet)




TESUD UYELERININ COCUK MESLEK BILGi FORMU
(TESUD UYESI YAKINLARI ILETiSiM AGI BILGILERI)

‘ Ad1 Soyadr : Subesi : \

Riitbesi: Uye No :

TESUD UYE BILGILERI

Adresi : Iletisim Bilgileri :

Cep TIf. :

e-posta :

COCUK (YAKIN) MESLEK BILGILERI

KISISEL BILGILER I nci Cocuk | 2nci Cocuk | 3 ncii Cocuk Gelin - Damat

Ad1

Soyadi

Sehri/lkamet Ettigi

Meslegi/Okulu/Yaptig1 Is

Bransi

Cocugu (Varsa)

Is Adresi/Okulu: Ev Adresi:

1 nci Cocuk

Cep Telefonu | Is Telefonu Ev Telefonu

Is Adresi/Okulu: Ev Adresi:

2 nci Cocuk

Cep Telefonu | is Telefonu Ev Telefonu | E-Posta

Is Adresi/Okulu: Ev Adresi:

3 ncii Cocuk

Cep Telefonu | Is Telefonu Ev Telefonu

Is Adresi/Okulu: Ev Adresi:

Gelin - Damat

Cep Telefonu | Is Telefonu Ev Telefonu




MILLi SAVUNMA BAKANLIGINA YAPILAN TEKLIFLER

1. TESUD iiyelerine kamp tahsislerinde “Uyelik Art1 Puam” verilmesi.

2. Emekli olacak personele “Emeklilige Hazirhk Kursu” verilmesine devam edilmesi, bu
kurslarda TESUD ’un tanitimina iligskin imkan saglanmasi.

3. Orduevi bandrol iicretinin, emeklilerden alinmamasi.

4. Emeklilik Torenlerine, Komutanlik Devir ve Teslim Torenlerine TESUD {iyelerinin de davet
edilmesi.

5. Kamu Yaran faaliyetlerimiz i¢in 2847 Sayili Kanun’un 7’nci maddesi uyarinca talep edilen
ddenegin biit¢elenmesi.

6. Askeri Hastanelerdeki muayene oncelik sirasinda “Emeklilerin siralanmasina” bir ¢6ziim
getirilmesi.

7. TESUD’un etkinliklerinin ifasinda Orduevi ve Askeri tesislerden yer istifadesinin {icretsiz
saglanmast.

8. Emeklilerin OYAK’ta temsili konusuna yasal bir ¢oziim getirilmesi, (Baslangigta Temsilciler
Kurulunda Go6zlemci, bilahare yasal diizenlemeyi miiteakip oy hakki konusu).

9. OYAK istiraklerinde gorev alacak “Yénetim Kurulu Uyeligi” icin TESUD iiyeligi sart:
getirilmesi.

10. SEREF AYLIGI uygulamasindaki esitsizligin (Sosyal giivencesi olan, olmayan seklinde)
giderilmesi.

11. Emekli Kd.Bnb.larin TEMSIL/GOREV TAZMINATI konusunun bir ¢6ziime kavusturulmasi
(01 Temmuz 2010 itibariyle Kd.Bnb. Emekli Maag1 1.308,84 TL. Derece:1 Gosterge: 1320 +
3600°diir).

12. Emekli personelin saglik islemlerinin yasal mevzuata kavusturulmasi (Halen KHK ile
olmaktadir).

13. Harp Malulii/Gaziler i¢in verilen kiyafetlerinin, Giineydogu gazileri de dikkate alinarak) gliniin
kosullarina uyarlanmasi.




2011 YILI FAALIYETLERI

1. Uyelerimizden intikal eden gesitli konulara (is, saglik, okullara yardim, burs, toplanti, goster,
sergi, imza kampanyasi destegi, MGB 6gretmenligi, TSK Vakif ve istiraklerine dair TSK ile ilgili
duygu, diisiince, bagis vb. gibi) dair istek ve miiracaatlarin gerekleri yapildi.

2. Upyelerimizin ordu evleri ve sosyal tesislerden istifade i¢in “Giiniibirlik” ve “Akillh Kart” hak
sahipligine iliskin miiracaatlar ilgili makamlara iletildi. Yonergeye degisiklik ve iyilestirme
teklifleri yapildi, Yonergede yer almasi saglandi1 (Ozellikle 26 yas sinirma tabi kiz ¢ocuklari igin)

EK-A : Akilli Kart Hak Sahipligi degisiklik teklifi

3. TESUD iiye “Memnuniyet, Iyilestirme ve Yonetim Tespit Anketi” hazirlandi. Uyelere
gonderildi, degerlendirmeleri yapildi, sonuclandirildi (BIRLIK Dergisinin 191%inci sayis1 ile 6400
iiyeye gonderildi, 61 liye cevaplandirdi. Ankete katilim orani yaklasik %1°dir.) Katilima gore
degerlendirme 6zetle asagidaki gibidir (Anket tarihi Ocak-Subat-Mart 2011°e gore):

. TESUD’un faaliyetlerinden memnun musunuz ? % 63 evet

. TESUD iiyesi olarak faaliyetlere aktif olarak katiliyor musunuz ? % 55,3 hayir
. TESUD STK ile iliski kurmali midir ?% 87,1 evet

. TESUD’da Devre Irtibat Noktasi tesis edilmeli midir ?% 65,6 evet

. Tiiziik degisikligine ihtiya¢ var midir ?% 42,6 evet

. TESUD Internet Sitesi yeterli midir ? % 48,3 evet

EK-B : TESUD Memnuniyet, lyilestirme ve Y&nelim Tespit Anketi
4. Em.Bnb. ile Em.Alb. “Maas lyilestirme” teklifleri yeniden ilgili makamlara gonderildi.

5. SGK’a iiyelerimize iligkin TESUD un goriis ve teklifleri 17 Mayis 2011 tarihinde TESUD’u
ziyaret eden SGK heyetine sunuldu, yazili cevaplari alindi, Subelerimize bildirildi, TESUD Internet
Sitesinde ve 192 sayili BIRLIK Dergisinde yayinland.

EK-C: SGK Sunulan Gériis ve Oneriler

6. Askeri hastaneler ile ilgili olarak Subelerimizden, Devre Bagkanliklarindan miinferiden
iyelerimizden Genel Merkeze bildirilen goriis, oneri ve sikayetler ilgili (6zetle; emekli personele
karst hastanelerdeki tutum ve davranmig, muayene Oncelik sirasi, saglik uygulama emri vb. gibi)
makamlara bildirildi. Takip edildi.

7. OYAK’a iligkin goriis ve oneriler, “OYAK Hizmet Sunum Miidiirliigiine, OYAK Yo6netim
Kurulu Bagkanligina” gonderildi, sifahen de yapilan ziyaret ve toplantilarda bildirildi.

(BDEGS, Temsil, Bor¢ Rezervden Para Cekme, TESUD Tanitim Brosiirii, 5’inci Olagan Genel
Kurul Toplantis1 Sf.:96, Sf.: 13 ifadeler)

8. Devre Baskanlar1 Toplantis1 planlanip 24 Mart 2011 tarihinde icra edildi, goriis ve Oneriler
alindi, ilgili makamlara (Genkur.Bsk., SGK, OYAK, Devre Bsk., TESUD S$b.Bsk.) gonderildi.
TESUD Internet Sitesine konuldu. BIRLIK Dergisi 192 sayisinda yaymland.




EK-C: Devre Bagkanlar1 Sonu¢ Raporu

9. “TURKIYE’nin Kendi Kosullar1 Ve Durumu Cercevesinde, Milli Giivenlik Tle Tlgili
Konular, Kurumlar, Kurumlar Arasi iliskiler Yeni Anayasada Nasil Yer Almali” konulu bir
PANEL: 7 Aralik 2011 tarihinde (saat: 10.00-16.30) Cankaya Cagdas Sanatlar merkezinde yapildi.
Sonu¢ Raporu TBMM Baskanligina, Genkur.Bsk.ligina gonderildi. TESUD Sb.lerine yollandi,
Internet Sitesine konuldu. BIRLIK Dergisinin 194’iincii sayisinda yayimlandi.

EK-D: Anayasa Paneli Sonu¢ Raporu

10. Kamuoyunu aydinlatmak ve bilgilendirmek maksadiyla meslektaglarimiza iliskin yasal
cercevede; ziyaret, toplanti, gosteri, bilgilendirme, imza kampanyasi destegi, yiirliyiis, bayram
tebrigi, basin bildirisi vb. insani duygularla faaliyetlerde bulunuldu. 19 Subat Anitkabir “Ata’ya
Sayg1”, 26 Mart 2011 “Hiicre Zulmiine Son, Vatanseverlere Ozgiirliik”, 16 Nisan 2011
“Istanbul-Taksim” yiiriiyiis ve celenk koyma, 04 Ekim 2011 “Ozel yetkili Mahkemeler
Kapatilsin” Ankara/Sakarya vb. gibi.

11. Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda;

a. “Sakarya’dan Dumlupmar’a Universite Ogrencileri Kurtulus Savasi Alan Inceleme
Gezileri” projesi,

b. “Mehmet¢ik Okuyor Kitap-Kiitiiphane” projesi,
Hukuki Sorumluluk Destek Sigorta Klozu ve “Mesleki Dayanisma” projesi,
“TESUD’da Devre Bsk. Irtibat Noktas: Tesisi” projesi,

“Dernek kurulusunda olan bazi devre derneklerine yer tahsisi” projesi (1979-1981
Devre Derneklerine tahsis),

e. “Okullara  Yardim” projesi (Corum/Kargi Hoca Hamza Cok Programli Lise,
Diyarbakir/Sur I¢i Biiyiikren 100, Agri/Eleskirt Pirabat 100, Sivas/Divrigi TEGV Subesi)
caligmalar1 baslatilmis, bir kismi sonuglandirilmis, bitirilemeyenlerin faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

f. TESUD Subelerince; bilgisayar kursu, koro ¢alismalari, resim sergisi (Yasayan Asker
Ressamlar) ve kurslari, sehit mezar onarimi (Bolu Subesince), degisik konularda konferanslar,
iiniversite 6grenci bursu (17 6grenciye degisik tutarda burs verilmektedir), kitap, kirtasiye, yatak
takim1 yardimi (Canakkale Subesince), kiiltiir gezileri, huzurevi, hastane ziyaretleri, taziyeler
planlanip icra edilmistir.

g. TSK Bakim Merkezi Komutanhg ile 23.08.2011 tarihinde toplanti yapilarak, Genel
Merkezce belirlenen, iiyelerimizden, intikal eden goriis ve teklifler iletilmistir (Ozellikle eslerin 65
yas sinirlamasi, konser verilmesi vb. gibi).

12. KKTC TESUD Misafirhaneleri; iyilestirme, onarim, malzeme ve uygulama agisindan
yeniden diizenlendi.

13. BIRLIK Dergisinde iiyelerimizin ihtiya¢ duyabilecegi konulara iliskin (BDEGS, vefat halinde
yapilacak islemler, miri tabanca islemleri, akilli kart miiracaatlar1 emeklilige iliskin sorunlar,
Anitkabir Torenleri, Konutlarda Enerji Kimlik Belgesi vb. gibi) yazilar hazirlanarak
yayimlanmuistir.




14. Komuta kat1 ziyaretleri heyetce yapildi. Konularimiza iligkin bilgi dosyalari sunuldu:

15. KKTC’de 30 Ekim:05Kasim 2011 tarihlerinde yapilan “Kibris Tiirk Milli Miicadelesive Bu
Miicadelede TMT’nin Yeri” konulu Uluslararas1 Sempozyuma heyetle (her tiirlii gideri katilan
tarafindan karsilanilmistir) TESUD’u temsilen katilinmis, bildiri sunulmustur. TESUD adina Baris
Komutanligir komuta heyetine nezaket ziyareti icra edilmistir.

EKLER

EK-A :Akilli Kart Hak Sahipligi Teklifi

EK-B : TESUD Memnuniyet, Iyilestirme ve Y6nelim Tespit Anketi
EK-C :Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) Sunulan Goriis ve Teklifler
EK-C :Devre Bagkanlar1 Toplantis1 Sonu¢ Raporu

EK-D :Yeni Anayasa Calismalar1 Panel Sonu¢ Raporu




AKILLI KART HAK SAHIPLiGi DEGISIKLiK TEKLiFi

ASIL HAK SAHIBI

ESAS METIN

DEGISIKLIGI
ONERILEN

DEGISIKLIK
GEREKCESI

HAK SAHIBI AILE FERTLERI

PERSONEL
STATUSU

DURUMU

KIZI

ASIL HAK SAHIBI

VE ESI VEFAT
ETMIS 26
YASINDAN GUN
ALMIS BEKAR

ASIL HAK SAHIBI
VE ESI VEFAT
ETMIS 26
YASINDAN GUN
ALMIS BEKAR
(DUL)

GOREVDE
EMEKLI

SEHIT

VEFAT ETMIS
HARP MALULU
VAZIFE
MALULU
MALUL GAZI

ASKERI SOSYAL

TESISLERE
GUNU BIRLIK
GIRIS KARTI

EMEKLI TSK
PERSONEL
AKILLI KARTI

DEGISIKLIK
GEREKCESI :

- Onceki uygulamaya
doniilmesi tliye
memnuniyetine olumlu
etki yapacaktir.

- Pozitif ayrimcilik (erkek
evlada gore) yapilmasi
ailenin korunmasi
acisindan uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

PERSONEL
STATUSU

DURUMU

KIZ KARDESI

ASIL HAK SAHIBI

VE ESi, ANNE,
BABASI VEFAT
ETMIS 26
YASINDAN GUN
ALMIS BEKAR

ASIL HAK SAHIBI
VE ESI, ANNE,
BABASI VEFAT
ETMIS 26
YASINDAN GUN
ALMIS BEKAR
(DUL)

GOREVDE
EMEKLI

SEHIT

VEFAT ETMIS
HARP MALULU
VAZIFE
MALULU
MALUL GAZi

ASKERI SOSYAL
TESISLERE GUNU
BIRLIK GIRIS
KARTI

DEGISIKLIK
GEREKCESI :
Uygulama agisindan
uygun olacagi
degerlendirilmektedir

PERSONEL
STATUSU

DURUMU

GELINI

ASIL HAK SAHIBI

VE ESI SAG, ESI
OLMUS (DUL)

ASIL HAK SAHIBI
VE ESI SAG, ESI
OLMUS (DUL)

GOREVDE
EMEKLI

SEHIT

VEFAT ETMIS
HARP MALULU
VAZIFE
MALULU
MALUL GAZI

ASKERI SOSYAL
TESISLERE GUNU
BIRLIK GIRIS
KARTI

DEGISIKLIK
GEREKCESI :
Uygulama ve toplumsal
dayanigma agisindan
ailenin soyadini tasidig
ve hak sahibinin rizasi
dahilinde uygun olacagi
degerlendirilmektedir.




EK-B

TURKIYE EMEKLi SUBAYLAR DERNEGI MEMNUNIYET, iYILESTIiRME VE
YONELIM TESPIiT ANKETI

Calismalarimiza yon vermek iizere bu anketi diizenlemis bulunuyoruz. Katkilarimizi bekler,
saglik ve esenlikler dileriz.

TESUD YONETIM KURULU

FiKRIM

KONU EVET |HAYIR YOK

TESUD’un faaliyetlerinden memnun musunuz ?

TESUD Internet Sitesinde de yer alan TESUD Tiiziigiiniin amag ve
diger maddelerinde degisiklige ihtiyag var midir ?

TESUD fiiyesi olarak; Tiiziikte yer alan amag dogrultusunda
planlanan her tiirlii faaliyete aktif olarak katiliyor musunuz ?

TESUD Tiiziiglindeki amaglar dogrultusunda diger Sivil Toplum
Kuruluslari ile iliski kuarulmalimidir ?

Yenilenen TESUD Internet Sitesi yeterlimidir ? (www.tesud.org.tr)

Uyelerimizin hukuki sorunlarina destek olmak iizere “Hukuki
Destek Grubu” olusturulmalimidir ?

Ihtiyaci olan iiyelerimize hukuki konularda yardimci olmak iizere
Hukuki Destek Grubuna katki saglamayi diisiiniir miisiiniiz ?
Ankara’da Genel Merkez’de, Ankara disinda Istanbul ve Izmir’de
TESUD Il Baskanliklarinda Devre Irtibat Noktalar: tesis edilmesi
ilgi goriir mii ?

Belirtilen konular ve bu konular disinda TESUD ile ilgili goriis ve beklentileriniz nelerdir?

Ad1 Soyadi
Riitbesi

imza

fletisim Adresi

ADRES

Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi Genel Merkezi
Selanik Caddesi No: 34/6 Kizilay/ ANKARA
Tel. : (0312) 418 20 54/117

Belgegecer (faks): (0312) 418 08 64

NOT :
Sorulara verilen cevaplarmizda HAYIR cevabi yer aliyorsa, bizleri yonlendirmek igin soru numarasi
belirtilerek diisiincelerinizi anketin arka sayfasinda bizimle paylasmanizi arzu ediyoruz.




SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKAN YARDIMCISI
SAYIN HUSEYIN RAHMI CETIN’iN VE BERABERINDEKI HEYETIN
TESUD GENEL MERKEZINI ZIYARETI MUNASEBETIYLE HAZIRLANAN
EMEKLIi UYELERIMIZE iLiSKIiN GORUS, ONERi VE BEKLENTILER
(17 MAYIS 2011)

1. TSK’da zorunlu emeklilik yasi, diger mesleklere gore daha diisiik, malulen emeklilik orani ise
daha yiiksektir. Bu sebeple; gerek TSK biinyesinde, gerekse CSGB (SGK) biinyesinde “Emeklilik
Yasami” ¢ok boyutlu olarak ele alinmali, emeklilik yasantisina doniik ¢alismalar yapilmali, “Aktif
Emeklilik Donemi” i¢in PROJELER olusturulmalidir.

2. Yasam beklentisi, diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de EMEKLILER igin artis
gostermektedir. Bu sebeple; saglik hizmetlerinin karsilanmasina yonelik uzun perspektifli
modellemeler yapilarak hayata gegirilmelidir.

3. Uzun vadede rehabilitasyon bakim hizmetlerine, Huzurevi ve Bakim Merkezlerine ihtiyacin,
artarak devam edecegi degerlendirilmektedir. Bu konuda, mevcutlarin artirilmasi i¢in planlama
yapilmali, gerekiyorsa TOKI devreye sokulmalidir.

4. Gazi, Sehit ve yakinlarinin “Seosyal Giivenlik Haklar1”, “Saghk Hizmetleri”, “ Sehit/Gazi
Sosyal Hizmetleri”; giiniimiizde mevcut kurum, kurulus ve uygulamalar ¢ergevesinde ilerisi i¢in
yetersiz olabilecegi diisiiniildiiglinden;

a.  Sehit, Gazi Sosyal Hizmet ve Sehit Islemleri Genel Miidiirliigii CSGB biinyesinde teskil
edilmeli, bilahare bu Genel Miidiirliigiin ICRACI Bakanliga doniistiiriilmesi degerlendirilmelidir.
(Aile iliskileri, yashlar, oziirliiler, kadin ve ¢cocuklar bakanlig1 vb. gibi).

b. Sosyal hizmet ve yardimlara iliskin mevcut mevzuattaki daginiklik birlestirilerek giiniimiiz
ekonomik kosullarina uyarlanmalidir.

c. Sosyal Kurumlarin desteklenmesi i¢in ilgili STK’lar ile is birligi programlar
gelistirilmelidir.

¢. Bakima muhta¢ Oziirlillerin yurt genelinde tespiti ve bakim hizmeti esaslarinin
giincellestirilmesi ihtiyact vardir (Saglik Bakanliginin konuya iliskin “Evde Bakim Destegi
Projesi” olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir).

d. Bu madde kapsamindaki konular1 destekleyen veya bu maksatla kurulan “Kamu Yararina
Faaliyet Gosteren Dernek” statiisiindeki DERNEKLER’e, kamu taginmazlarindan “kismi siireli
faydalanma hakkir” veren hukuki diizenlemeler yapilarak konu bir esasa baglanmalidir.

5. Ayrica; kisa vadede ¢oziimlenmesinde fayda miitalaa edilen hususlar ise asagiya ¢ikarilmstir:

a. 26 yasindan gilin alan {iniversite mezunu issiz O0grencilerin saglik glivencesinden istifade
etmesi i¢in esneklik getirilmelidir.

b. Yasam standardini maas diisiisii sebebiyle devam ettirmek i¢in ¢aligmak durumunda kalan
emeklilerden kesilmekte olan “Destek Primi” (%15) uygulamasi yeniden gozden gecirilerek
iyilestirme yapilmalidir. Bu konuda ¢6zliim olusturuluncaya kadar, emeklilik miiracaat1 yapan
istirakgilere, ilk aylik 6demelerle birlikte ¢alismalar1 halinde “vergi miikellefi olacagi, aylik kaybina
ugrayabilecekleri” hususlarmi hatirlatan  bir bildirimin SGK tarafindan tebliginde yarar
goriilmektedir.




c. SGK ile anlasmali Ozel Saglik Kuruluslarindan hizmet alan emeklilerin, kurum
Odemelerindeki aksakliklar ¢oziimlenmeli, emekli tek kuruma muhatap edilmelidir. Ayrica yetki
verilen 6zel hastaneler, bina olarak, teknik ve idari personeli ve tibbi olanaklar1 ile standardin
icerisinde olmalidir. SGK’dan fazla para alabilmek icin gereginden fazla, ya da olmas1 gerekenin
disinda teshis ve tedavi faaliyetleri hem devlete ylik olmakta, hem de hastay1 yormaktadir. Eczane-
Doktor iliskilerinde, yazilan ilaglarin cinsi ve miktar1 daha fazla takibe alinmalidir.

¢. 5434 sayili Yasanin 66 ve 68’inci maddeleri kapsaminda olup 72’nci madde sartlarimi
tagidigini ileri siirerek dul ve yetim aylig1 talep eden ve 6len istirak¢inin anne ve babasina baglanan
ayliklarin dayanagini teskil eden “MUHTACLIK BELGESI” nin temininde ad: gecen Kanun’un
108 ve 109’uncu maddeleri cercevesinde SGK 1l ve Ilce idare Kurullar1 tarafindan yeterince
inceleme yapilarak olusabilecek haksizliklar 6nlenmelidir.

d. SGK Internet Sitesindeki emekli boliimiine girilmekte giigliik ¢ekilmektedir. Bu konunun
degerlendirilmesinde fayda miitalaa edilmektedir. Yasal degisikliklerin ve mevzuattaki yeni
diizenlemelerin TV programlar1 ve yazili basin kanali ile kamuoyuna duyurulmasinda yarar vardir.

e. KKTC’de herhangi bir nedenle rahatsizlanan gaziler ve Emekli Sandigina tabi emeklilerin
tedavi giderleri belgelendigi halde, SGK tarafindan 6denmemektedir. Is¢i Sigortalarina tabi
olanlarin ise KKTC’deki tedavi giderleri SGK tarafindan 6denmektedir. SGK’nin Emekli Sandigina
tabi olanlar i¢in de KKTC ile anlagsma yapmasinin saglanmasi ve bu esit olmayan uygulamaya son
verilmesi gerekmektedir.

f.  Emeklilerin Milli Gelir Artisindan pay almasi saglanmalidir.

g. Emekli maaslarina promosyon verilmesi ¢alismasinda olumlu sonu¢ alinamamistir. Konu
tekrar giindeme alinarak emekli personel lehine neticelendirilmesi ¢aligmalar siirdiiriilmelidir.

g. Toplu tasima araclarindan (otobiis, metro vb.) daha onceki uygulamalarda oldugu gibi
65 yas Ustii kisilerin iicretsiz (bandrol {icreti 6demesi yapmadan) yararlanmasi igin gerekli
diizenleme yapilmalidir.

h. TSK’da sozlesmeli hizmet anlagsmasi ile ¢alisan personelin, emeklilik iglemlerine iliskin
0zel mevzuat simdiden olusturulmalidir.

1. Devletimizin “emeklilerine” insanca yasayabilecegi, giiniimiiz kosullarina ve Devletin
Ekonomik Giicline uygun imkanlar1 saglamasi i¢in asagidaki konularin dikkate alinmasi uygun
miitalaa edilmektedir:

(1) Cahsan muvazzaf ile emekliler arasindaki farkin giderilmesi: Calisirken degisik
kalemlerden alinan ticretlerden emekli kesenegi kesilerek emekli maasina yansitilmasi.

(2) Gorev Tazminati : 631 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 5 yildan fazla hizmeti
olan tim memurlara gérev tazminati verilmesi 6ngoriilmiis olmasina ragmen, bu tazminat sadece
makam ve unvani olanlara verilmekte oldugundan, 6ncelikle makami, uygulamada genellikle Tabur
Komutan1 ve Sube Miidiirii olan muvazzaf ve emekli binbasilarda olan bu esitsizligin giderilmesi.

(3) Ek gostergelerin diizeltilmesi : Degisik kademedeki yil farki az olan ek gosterge
oranlarin arasindaki farkin yeniden diizenlenerek hakkaniyet olgiilerine getirilmesi.

(4) Emekliye yansiyan zamlarin diizeltilmesi : Calisana verilen zamlarin ayni derece ve
kademedeki emekliye de yansitilmasi.




(5) Emeklinin muayene, tedavi ve ilag¢ giderlerinin diizeltilmesi (Muayene, ilag katilim,
ilag farki) :

- Emeklilerin aldig1 ve rapora bagli olmayan ilaclardan kesilen %10 ile maaslardan
kesilen %1°lik kesintilerin kaldirilmasi,

- Birgok yan etkiler doguran bio esdegerlilik (ucuz ilag) uygulamasinin kaldirilarak,
hastanin durumuna gore doktor tarafindan 6ngoriilen ilaglarin verilmesinin saglanmasi,

- Emeklilere verilen baz1 tibbi cihazlarin bedellerinin emeklilerce 6denmemesi i¢in
gerekli diizenlemenin yapilmasi,

(6) Aile, cocuk ve kira yardimlarinin emeklilere de verilmesi,
(7) Calisirken vefat eden subaymn geride kalanlarina verilen iki maas tutarindaki 6lim
yardimi ile esinin Oliimii halinde verilen bir maas tutarindaki 6liim yardiminin emeklilere de

verilmesinin saglanmasi,

(8) T.C. Emekli Sandiginca c¢alisanlara verilen iki maas tutarindaki bor¢ vermenin
emeklilere de uygulanmast,

(9) 25 yil hizmete kars1 verilen %75°1ik maag gosterge tablosunun %85’e ¢ikarilmasi,

(10) Ust kademe ile alt kademe arasindaki emekli maas farklarmin makul seviyeye
getirilmesi,

(11) Emeklilikten sonra okul bitirenlerin, bitirdigi okula uygun intibaklarinin yapilmasi,

(12) Emeklilikte gegen siirelerin de Avrupa iilkelerinde oldugu gibi derece ve kademe
intibaklarinin yapilmasi,

Uygun miitalaa edilmektedir.

Bilgi, Takdir ve Tensiplerine sunulur.




DEVRE BASKANLARI TOPLANTISI SONUC RAPORU
(24 MART 2011)

1. Devre Baskanlari/Temsilcileri Toplantisi TESUD Genel Merkezinde 24 Mart 2011 tarihinde
13.30:17.30 saatleri arasinda icra edilmis, toplantiya 35 Devre Baskani/Temsilcisi katilmistir.

2. Toplantinin birinci boliimiinde 1 saat siire ile TESUD Genel Bagkani, 2’nci Baskani ve
Yonetim Kurulu Uyeleri kendi konularinda katilimcilara bilgi sunmuslar, verilen arayr miiteakip

ikinci boliimde 2 saat siire ile Devre Bagkanlari/Temsilcileri goriislerini agiklamiglardir.

3. Katilimcilara; TESUD Tanmitim CD ve Brosiiri, TESUD Ziyaret Anis1 Sildi, Askeri Marslar
CD’siile yararl bilgiler iceren Bilgi Dosyasi takdim edilmistir.

4. Toplantida s6z alan biitiin konusmacilar, boyle bir faaliyetin diizenlenmesinden duyduklari
memnuniyeti dile getirmislerdir.

5. Katilimcilarin dile getirdikleri ortak hususlar asagida 6zetlenmistir:
a. TESUD’a iliskin Hususlar :

(1) TESUD’un etkinliginin artirlmas1 maksadiyla dzellikle Istanbul’daki bazi subelerin
birlestirilmesinin uygun olacagi,

(2) Ankara, Istanbul ve Izmir gibi biiyiik illerde uygun kosullar1 olan lokallerin agilmasi,

(3) Uyelere gesitli alanlarda kolaylik saglayacak TESUD Karti uygulamasinin
arastirilmasi,

(4) Amag birligi olan Dernek ve Sivil Toplum Kuruluslar ile irtibat tesis edilmesi,

(5) TESUD ve Devre haberlerinin karsilikli olarak iiyelerimize/meslektaslarimiza
duyurulmasi,

(6) Devre irtibat Noktalarimin TESUD’un ilgili birimlerinde tesisi ve &nceliin Dernegi
olup da yeri bulunmayan devrelere verilmesi,

(7) Kuvvet K.liklar/J.Gn.K.ligi/Sahil Giiv.K.ligi Emeklilik Subeleri ile is birliginin
gelistirilmesi,

(8) Meslektas dayanigmasina 6zen gosterilmesi,
(9) TESUD’un Devre toplanti ve faaliyetleri ile yemeklerine ilgi gostermesi,

(10) Kamuoyunun aydinlatilmasi konularina ve bu husustaki duyurulara daha fazla yer
verilmesi,

(11) Uye olma ve aidat ddeme islemlerinin kolaylastirilmasi, bu islemlerin TESUD
Internet Sitesi iizerinden de yapilabilmesi,

(12) Uye olmayan emeklilerimizin adres bilgilerinin ve e-posta adreslerinin belirlenerek
kendilerine TESUD {iyeligi i¢in davet mektubu gonderilmesi,

121




(13)TESUD’un ve Devre Baskanliklarinin kendi iglerinde gerekli bilgilendirme ve
koordinasyonun oldugu, ancak benzer iletisimin TESUD ile Devre Bagkanlar1 arasinda
bulunmadigi, bu maksatla SMS sistemi kurularak bu ihtiyacin giderilmesi,

(14) Emekli Subaylarin karsilastigi hukuki sorunlara yardimci olunmasi, destek saglanmasi,

(15) Yasal Hukuki Destek Fonu olusturulmasi igin yiiriirlikteki mevzuat gercevesinde
caligma yapilmasi,

(16) Miri ve satin alman sahsi silahlarin iadesi konusunda yiiriirliikkteki uygulamalara
iligkin bilgilendirme yapilmasi,

(17) TESUD’un Sivil Toplum Kurulusu niteliginin 6ne ¢ikartilmasi ile ilgili ¢alismalarin
yapilmast,

(18) Genel Kurul Toplantilarinda Genel Merkez segimlerinin “CARSAF LISTE” esas
alinarak yapilmasi,

(19) TESUD un; Sosyal Sorumluluk Projelerine (Kamu yararma siirdiiriillen faaliyetlere)
daha fazla ilgi gostermesi,

(20) ANITKABIR’DE YAPILAN CELENK KOYMA Téreninin hava sartlar1 ve katilim
fazlalig1 nedeniyle arzu edilen tertip ve diizen icerisinde yapilamadigi,

(21) Basin-Yaymn organlarindan daha fazla yararlanmanin yollarinin aranmasi ve is
birliginin daha da gelistirilmesi,

(22) BIRLIK Dergisindeki yazilarin ézellikle hukuki, saglik vb. konular1 igerecek sekilde
iiyelerin ihtiyaclarina daha fazla cevap verecek sekilde segilmesi,

(23) TESUD Yiiksek Istisare Kurulu’nun aktif hale getirilmesi ve bu konuda potansiyeli
olan iiyelerden yararlanilmasi,

(24) 1950-1959 wyillart arasinda Harp Okullarindan mezun olanlarin  hatiralarini
yazmalariin ve yayinlamalarinin geng nesiller i¢in yararli olacagi,

(25) Deniz ve Hava Harp Okulu mezunu emekli meslektaslarimizin TESUD f{iyeligine
ozendirilmesi, TESUD un karacilara ait bir dernek oldugu izleniminin kaldirilmasi,

(26) Tirk Silahli Kuvvetleri mensuplarimin iiye olabilecekleri dernekler listesine
(MSY:46-1)TESUD’un da ilave edilmesinin uygun olacagi,

(27) Uzun vadede devre olusumlarinin TESUD semsiyesi altinda toplanmasi,

(28) Boyle bir toplantinin diizenlenmis olmasinin ¢ok olumlu oldugu, camianin sesinin
gerekli ortam ve zamanlarda mevcut yasalar ¢ercevesinde duyurulmasiin énemli oldugu,

(29) Bu paylasimc yaklasimin TESUD Y 6netimince belirlenecek uygun periyotlarda tekrar
edilmesi, alistk olunmayan ve bugiine kadar yasanmayan bu tiir bir yOnetim tarzinin
benimsenmesinin takdirle kargilandig:.




b. TESUD Tarafindan Ilgili Mercilere iletilmesinin Uygun Olacag Degerlendirilen
Hususlar :

(1) Gelecekteki ihtiyaglar belirlenerek Huzurevlerinin gogaltilmasi, yayginlastirilmasi,

(2) TSK Universite o6grenci yurtlarmin miktarnin  artirilmast  ve yurt sathinda
yayginlastirilmast,

(3) Askeri hastanelerdeki “Emekli Personel Muayene Oncelikleri” sirasinin daha adil
(emekli olunan riitbelerde dikkate alinarak) diizenlenmesi,

(4) Tiirk Silahlh Kuvvetleri Dayanisma Vakfi ile “Tiirk Silahli Kuvvetleri Hukuki
Yardim Sandig1” Senet ve Yonergelerinde degisiklik yapilarak “KATKI PAYI” saglayan emekli
iiyelerimizin de yararlanmasina olanak saglanmasi,

(5) OYAK iiyeligi bulunmayan emeklilerden yeniden OYAK Upyelik isteminde
bulunanlara OY AK tarafindan duyuru yapilarak bir hak taninmasi,

(6) Uyelerin ilk elden bilgilendirilmesi maksadiyla, OYAK Temsilciler ve Genel Kurul
Toplantilarina gerekli diizenlemeler yapilarak TESUD’dan da “GOZLEMCI” davet edilmesi,

(7) OYAK istiraklerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilen personelden
TESUD iiyesi olanlara TERCIH’teONCELIK verilmesi,

(8) OYAK’mn destekledigi “Sosyal Sorumluluk Projesi’ne imkanlar 0lglisiinde
TESUD’un da dahil edilmesi,

(9) Em.Kd.Bnb.lar icin (1/1) Temsil/Gorev Tazminati konusunun ¢éziime kavusturulmasi,

(10) GAZI SEREF AYLIGI uygulamasindaki esitsizligin (sosyal giivencesi olan-olmayan
seklindeki) giderilmesi,

(11) KKTC’deki ¢ifte vatandaslar icin uygulanan askerlik uygulamasindaki (Tirkiye’de
askerlik yapan Tiirk ve KKTC vatandaslarinin, Tiirkiye’deki askerligi KKTC’de gegerli sayllmiyor)
magduriyetin giderilmesi,

(12) 21 Mayis 1963 tarthinde TSK’dan ayrilan personelin Orduevlerinden istifadelerinin
degerlendirilmesi,

(13) AKILLI KART uygulamasinda KIZ COCUGU, KIZ KARDES ve GELIN
(DUL)’leri¢in  olumlu yonde diizenleme yapilmasi, Askeri Kimlik Kartinin resmi islemlerde
aynen Ehliyet gibi degerlendirilerek islev gdrmesinin saglanmasi, ayni aile igerisinde bulunan
degisik statiideki hak sahiplerine (subay veya astsubay esi/kizi gibi) askeri sosyal tesislerden
istifadede kolaylik saglanmasi,

(14) Biiyiik illerde TESUD iiyelerinin VEFAT duyurularinin iletilmesi halinde Orduevleri
ILAN panolarinda duyurulmasimin saglanmasi,

(15) Vefat halinde Albaylar i¢cin de Kuvvet K.liklar1 tarafindan gazete ilani ile duyuru
yapilmasi konusunun degerlendirilmesi,

(16) Milli Giivenlik Bilgisi Ogretmenligine emekli subay gorevlendirilmesinde miimkiin
olmasi halinde kontenjan artirimi yapilmasi,




(17) TESUD iiyeligini 6zendirmek ig¢in Yonerge degisikligi yapilarak TESUD’a iiye
olanlarin kamp puanlarina +2 puan ilave edilebilmesi seklinde bir ¢alisma yapilmasi,

(18) Her yil emekli olan devrelerin isim listeleri ile mevcut Devre Baskanlari Iletisim
Adreslerinin ilgili Kuvvet Personel Baskanliginca TESUD’a génderilmesi,

(19) Zaman zaman icra edilen Askeri Vakif Toplantilarindan uygun goriilenlere,
TESUD’unda katiliminin saglanmasi,

c. Devre Baskani/Temsilcilerince Yapilmasi Uygun Degerlendirilen Hususlar :
(1) Sandik sisteminde bulunan Devre Gruplarinin Dernek Statiisiine gegmesi,
(2) Devre isim listelerinin TESUD’a bildirilmesi,
_ (3). Devre Baskanliklarinin Ankara’da TESUD Genel Merkezinde (ihtiya¢ halinde
Istanbul ve Izmir’de uygun TESUD Subesinde) Devre Irtibat Noktalarinin agilmasi igin

iiyelerinden yazili talep istemesi ve bu istegin TESUD’a yazi ile bildirilmesi,

(4) Devre Bagkanlari/Temsilciler iletisim sisteminin kurulup isletilmesi,

(5) Devre etkinliklerinden uygun goriilen ve diger devrelerle koordinasyonu gerektiren
hususlarin TESUD’a bildirilmesi, TESUD un Internet Sitesinde yayinlanmasi,

(6) Devrelerin iiyelerini TESUD’a iiye olmaya tesvik etmesi,

(7) TESUD’un  tanmittiminda  sunulan ve CD  ortaminda takdim  edilen
“BEKLENTILERIN” karsilanmasina iliskin ¢alisma yapilmasi.

6. Sonug¢ olarak icra edilen Devre Baskanlar1 Toplantisi yararli olmustur. Giindeme getirilen
hususlarin degerlendirilerek bir plan dahilinde yerine getirilmesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinin takdirlerine maruzdur.




TURKIYE EMEKLi SUBAYLAR DERNEGI (TESUD)
YENI ANAYASA CALISMALARI PANELI
(07 ARALIK 2011)

1. KONU : Tiirkiye’nin Kendi Kosullar1 ve Durumu Cergevesinde, Milli Giivenlik Ile lgili
Konular, Kurumlar, Kurumlar Arasi iliskiler Yeni Anayasa’da Nasil Yer Almali.

2. PANEL PROGRAMI : LAHIKA-1"dedir.
3. PANELISTLERIN GORUSLERI :

a. Sn.SabihKANADOGLU :
(1) Halen gorev basinda bulunan TBMM, kendine mesruiyet kazandiran Anayasa’y1 A’dan
Z’ye degistiremez.
(2) Ideolojisiz Anayasa olmaz.
(3) Yeni Anayasa yapma ortami yoktur. Terorii ¢ozmek igin yapiliyorsa sartlar onun igin de
miisait degildir.
(4) Anayasa’nin gerek duyulan maddelerinin degistirilmesine ihtiyag vardir.
(5) Yeni Anayasa yapmaya 9 ay siire tanimak, Anayasa yapma teknigine aykiridir.
(6) Ulus devleti yok ederseniz SEVR ortaya ¢ikar.
(7) Yeni Anayasa yapilmasi konusunda olusan “defakto” durum reddedilmelidir.
(8) Se¢imi kazanmak demek,yeni Anayasa yapmak anlamina gelmez.
(9) Anayasa’lar her zaman sorunlarin ¢6ziim yeri degildir.
(10) Kuvvetler ayrilig1 prensibine uyulmadig siirece demokrasiden bahsedilemez.
(11) 1921 ve 1923 Anayasalarin1 yapan Meclisler Kurucu Meclis degildi deniliyor. Bu cehalet
degil ise art niyettir. Bu Meclisler iilkenin rejimini belirleyen Meclislerdi.
(12) Dile getirilen sozlere gore yeni anayasa ile ulus devlet ortadan kaldiriliyor. Ulus devlet
yoksa milli glivenlik yoktur.
(13) A’dan Z’ye yeni Anayasa;
(@) Genel segimden Once siyasi partiler A’dan Z’ye Anayasa taslaklarini agiklarlar
ve bilahare secime gidilir.
(b) Yeni Anayasa yapilip yapilmamasi konusunda EVET / HAYIR seklinde
Referanduma gidilir,
(c) Kurucu Meclis kurulur.Yeni anayasa bu sekilde yapilabilir.
(14) Zehirli agacin meyvesi de zehirlidir.

b. Prof.Dr. Sn.HasanTUNC :
(1) Anayasa’larin Sivili-Askeri olmaz.
(2) Yeni Anayasa yapilirken, mevcut Anayasa’nin kurucu felsefesi degistirilemez.
(3) “Uniter Devlet” hususu Anayasa’da agik ve net olarak yer almalidir.
(4) Yeni Anayasa yapilabilir.
(5) Milli Giivenlik kavrami dinamik bir kavramdir (ABD tanimi 6rnek alinabilir).
(6) Milli Giivenlik Kurulu (MGK) iilkemiz ag¢isindan olmas1 gereken bir kuruldur.
(7) MGK Anayasa’da yer almalidir (MGK’nin kurulusu siyasi iktidarin gii¢ gosterisi yeri
olmamalidir).
(8) Gnkur. Bagskan1t MGK’da mutlaka olmalidir.




c. Em.BE. Sn.OnurOYMEN :

(1) Anayasa rejimi degistirmek igin yapilir. Diinyada uygulama bdoyledir. Bizde de hedef
budur. Baskanlik sistemi istenmektedir. Ulus devlet yikilarak bunun yerine vatandaglik kavrami
getirilmek istenmektedir. Bolgesel ozerklikler diger arzu edilen bir sekildir.Dolayisi ile bu
ozellikleri ile hedeflenen yeni rejim, yeni bir anayasa gerektirmektedir.

(2) Simdi bizde de sivil anayasa propagandasi yapilmaktadir. Burada da gergek amacg ve
hedef rejim degisikligidir. Mevcut anayasanin bir asker anayasasi oldugu sdyleniyor. Bu da toplumu
yaniltmak i¢in iler siiriilen bir konudur. Bu giinkii Japon Anayasasi da Mc. Arthur’un hukukgu
subaylar1 tarafindan yapilmistir. Ancak bunlar hi¢ glindeme getirilmemektedir.

(3) Atatilirk’lin yarattig1 millet kavrami yerine iimmet anlayis1 getirilmek istenmektedir.

(4) Bugiin her tiirlii kotiiliiglin sorumlusu olarak mevcut anayasay1 gostermek gibi bir
sOylem gelistirilmistir. Bu da dogru degildir.

(5) Cumhuriyet’ler yikilinca totaliter rejimler gelir. Tarihte bu hep bdyle olmustur

(6) Yeni Anayasa, “Kurucu Meclis” marifeti ile yapilabilir.

(7) Yeni Anayasa bir veri olarak kabul edilmemelidir. Bu kabul edilip bu paneldeki
gibi detaylar tartisilmaya bagslanirsa esasi gozden kagiririz. Yapilmasit gereken Yeni Anayasa
yapilmasi istegine karsi ¢ikmaktir.

(8) Herkese gorev diismektedir. Rejim degisikligine kars1 ¢ikmak gerekmektedir.

(9) Cumbhuriyet ve demokrasiye sahip ¢ikmaliyiz. Bu dayatmalarla Yeni
Anayasa yapilmamalidir. Buna destek verenler sorumluluk tasirlar.

¢. Prof.Dr. Sn. Umit OZDAG :

(1) Esas olan “Ankara m1? Yoksa Oslo mu?” Anayasasimin yapilacagidir. Bu giin Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulus felsefesi ve onu inkar {izerine olusturulan felsefe c¢atisma halindedir.
Beklentimiz bu savastan kurulus felsefesinin galip ¢cikmasidir.

(2) 30 Mayis 1949°da MSB’nin gorev ve yetkilerini diizenleyen 5396 sayili Kanun ile

Genelkurmay Bagkanligi dogrudan MSB’ye baglanmistir. Bunda ABD’nin rolii ve baskis1 da
olmustur.

(3) 1950’den baslayan siire¢te Demokrat Parti bu baglantiyr ¢ok olumsuz yonlere ¢ekerek
kullanmis ve MSB ile Gnkur.Bsk.l1g1 arasinda ciddi siirtiismeler ve sorunlar yasanmustir.

(4) Tiirk tarihi ile bagdasmamaktadir.

(5) TSK’nin direk Basbakan’a bagli olmasi daha saglikli bir iletisim saglar.

(6) TSK her durumda sivil otoriteye bagli olmalidir.

(7) Bugiine kadar ki sivil idareler, giivenligi TSK’ya ihale etmislerdir.

(8) Giivenlik konularinda sivillerin kendilerini yetistirmeleri gerekir.

(9) Askerler de sivillerle beraber ¢alismayi 6grenmelidirler.
(10)Genelkurmay Bagkanligi MSB’yebaglanmamali, mevcut durummuhafaza edilmelidir.

d. Em.Org. Sn. Edip BASER :

(1) Damdan diisen insanin kravatinin yana kaymasi ile ugrasilmaz. Esas olan yeni bir
Anayasa’ya ihtiya¢ oldugunun ortaya acik olarak konulmasidir.

(2) Ordularin yeri biitiin toplumlarin goziinde ve gonliinde yukarilarda bir yerdedir.

(3) Diizgiin isleyen demokrasilerde Silahli Kuvvetlerin komuta kademesinin yeri ve siyasi
makamlarla iligkisi tizerinde higbir tartismaya ya da konusmaya gerek duyulmaz. Ciinkii o
toplumlarda, isleyisinde baz1 sorunlar olsa da, demokrasinin alt yapis1 saglamdir. Ordu’nun siyaset
icine ¢ekilmesinden siyasi ¢ikar umacak olan siyasiler ya hi¢ yoktur veya varsa bile toplum onlari
yonetime tagimayacak bilince sahiptir.

(4) Aslhinda, sadece yargi bagimsizlig1 ve laikligin tartisma konusu yapildig1 bir ortamda dahi,
demokrasiden soz edilebilir mi ki Ordu’nun konumu ve siyasi makamlarla iligkisinin demokratik olup
olmadigini tartisabilesiniz.




(5) Bizim iilkemizde TSK’nin devlet yapilanmasindaki yerini belirlemede temel diisiince, daha
once de ifade ettigim gibi, siyasetin kislaya girmesini 6nlemek olagelmistir. Sonugta Gnkur. Bsk.nin
dogrudan Basbakan’a bagli olmasi kararinda etkin faktor de bu olmus, bu uygulama, 1960°tan bu yana,
kendisinden kaynaklanan bir sorun olmadan yasamay1 siirdiirmiistiir.

(6) Kisacasi iilkemizde demokrasinin sorunlari, askerin konumu ve siyasi otorite ile iliskisinden
baska nedenlere dayanmaktadir ve Ordu’nun sistemdeki yeri ve yasalarla belirlenmis gorevi,
iilkemizin acil olarak ¢éziimii gereken sorunlar1 arasinda sayilamaz. Daha dogrusu, mevcut temel
sorunlar yaninda sorun olarak nitelenemez.

(7) TSK mensubu asker ve sivil kisilerin, siyasi kurumlar ve onlarin faaliyetlerinden uzak
durmalarin1 éngdren I¢ Hizmet Kanun ve Yonetmeligindeki hiikiimlerin gevsetilmesi ya da ortadan
kaldirilmasina yol agabilecek higbir ifade yeni Anayasada yer almamalidir diye diigiiniiyorum.

(8) Bildigim kadar1 ile, Genelkurmay Baskaninin, dogrudan Bagbakan’a bagli olmasi uygulamasi
bugiine kadar herhangi bir soruna neden olmamustir.

(9) Mevcut Anayasamiza gore Cumhurbaskani Baskomutanligt TBMM adina temsil etmektedir.
TSK’nin Komutan1 olan Gnkur. Bgsk. ise savasta Baskomutanligi Cumhurbagskan1 adina deruhte
edecektir. Bu durumda Silahli Kuvvetlerin komutan: olan Genelkurmay Baskani ile Baskomutan
konumundaki Cumhurbagskan1 arasina Yiiriitmenin basindaki Basbakan’a ilave olarak bir bagka siyasi
kademe daha konmasi, bana gore sadece gereksiz bir biirokratik diizenlemeden baska bir sey olmaz.
Boyle bir uygulamanin, iddialarin aksine, demokratiklesme ile higbir ilgisi yoktur. Bu konuyu AB
uygulamalarma uyum saglama geregi ile agiklamak da miimkiin degildir. Oncelikle, AB iilkelerinin
kosullart ile bizimki bir¢ok dnemli konuda ayni degildir.

(10) Kislaya siyasetin girmemesi esastir. Ittihat ve Terakki olusumu konusunda ciddi endiseler
tagtyorum.

(11) Genelkurmay Baskani ile Bagbakan arasina bir siyasi makamimn (MSB) sokulmasi yarar
saglamaz.

(12) Genelkurmay Bagkanligt MSB’ye baglanmamalidir.

e. Sn. Utku CAKIROZER (Gazeteci) :
(1) Partiler Yeni Anayasa ile ilgili goriislerini agiklamalidir.
(2) AKP Cumbhuriyetin kurulus felsefesi ile savasiyor.
(3) Asker — Sivil iligkileri bilek giiresine doniistiiriilmemelidir.
(4) Son olaylarda TSK yipratilmustir.
(5) TSK kendi 6zelestirisini gegmiside dahil yaparak, gerekeni kendi yapmalidir.

f. Em.Org.Sn. Tuncer KILINC :
(1) AKP, Bagkanlik sistemini getirmek ve mevcut Anayasa’nin 1,2,3 ve 4’iincli maddelerini
degistirmek i¢in yeni Anayasa yapilmasini istiyor.
(2) Yeni Anayasa yapmadan, bir ¢ok konu kanun yapilarak diizeltilebilir.
(3) Anayasa’da Milli Savunma tabiri yerine “Milli Glivenlik” tabiri yer almalidir.
(4) MIT, MGK Genel Sekreterligine baglanmalidir.
(5) MGK’da Ana Muhalefet Parti Bagkan1 da yer almalidir.
(6) Yeni Anayasa’da “Laiklik” konusu agik ve net olarak tarif edilerek yer almalidir.

g. Em.Tugg. Sn.HaldunSOLMAZTURK :

(1) Parlamento demokrasinin olmazsa olmazidir.

(2) Askerlik meslegi savagsmanin yani sira yeni gorevler iistlenmistir (Arabulucu, Diplomat,
Alt yap1 insa edici vb.).

(3) Giivenlik olmaksizin gelisme saglama sans1 yoktur. Bu yilizden diplomasi, giivenlik ve
altyapr yatirimlar birlikte gotiiriilmelidir. Tiim alanlar1 entegre eden farkli bir yaklagima ihtiyag
vardir.

(4) Asker, siyasi liderligin roliinii kabul etmeli ve uzmanlik alanindaki veya gorevi iizerine
etkisi olan konularda goriis bildirmenin 6tesinde siyasi beyanlardan kaginmalidir. Ama hiikiimetler
ve parlamentolar da askerin goriisiine ters diisen kararlarinin sorumlulugunu tistlenmelidir.

127




(5) TSK yetkilileri gerektiginde parlamento komisyonlarinda ilk agizdan (hearingSystem)
dinlenmelidir.

g. Prof.Dr. Sn. Sadi CAYCI :

(1) Konular1 dogru algilayabilmek igin, konularin arka planina bakilmalidir.

(2) Yeni Anayasa s6yleminin i¢i doldurulmalidir.

(3) Bir konuda Basbakan kararsizsa, STK.lar vb. kurumlar devreye sokularak kamuoyu
olusturulmamalidir.

(4) Kamu yonetimindeki “seffaflik” ilkesi, milli giivenlik ve savunma konularinda “saf
olmak” anlamina gelmez.

(5) Hukukun istiinligii ilkesineve yargi kararlarina gerektigi derecede saygi
gosterilmedigi,anayasa veya kanunlarda belirtilen sorumluluk mekanizmalar isletilemedigi siirece,
Yeni Anayasa yapilmasi vb. girisimlerin kayda deger bir etkisi ve sonucu olamaz.

(6) Sorun mevzuattan ¢ok, devleti ve toplumu olusturan bireylerin d6gretim, egitim ve kiiltiir
altyapisinin yetersizligi sorunudur.

(7) Giivenlikle ilgili tim kurumlarin, bu arada Silahli Kuvvetlerin de, demokratik denetimine
yonelik anayasal ve yasal diizenlemelerin gerceklestirilmesi dogal bir siirectir.

(8) Sorun;bu goriintii altinda, bir biitiin olarak Silahli Kuvvetleri din iizerinden yiiriitiilen i¢
siyasetin hedefi haline getirmek; reform yerine, Silahli Kuvvetlerle “oynama” “Silahli Kuvvetlerden
intikam alma arzusunu, izlenimini” akla getiren gereksiz ve orantisiz sOylem, eylem ve
uygulamalarla bu siireci amacindan saptirmaktir.

(9) TSK Giivenlik kurumlarindan sadece biridir.

(10) Kamu Yonetimi ve Denetimi, anayasa ile degil, kanunlarla diizenlenmelidir.
(11) Giivenlik konularinda, Yeni bir Anayasa’ya gerek yoktur.

h. Prof. Dr. Sn.NecdetBASA :
(1) Basta Saym Sabih KANADOGLU olmak iizere, benden o6nceki konusmacilarin
goriislerine katiliyorum.
(2) Bu gidisle Tiirkiye Saltanata gider.
(3) Ulke hukukun iistiinliigiinii kabul etmistir. Bu da denetlemeyi ( kurumlarin ) kabul eder.
(4) Birlesmis Milletler alti ayr1 saha daha belirleyerek gilivenlik boyutuna eklenmesi gerektigini
yayimladi. Bunlar; teror,lilkeler arasi ¢atigmalar,NBC,ekonomi ve sinir asan sular konularidir.
(5) TSK’y1 Sayistay denetlesin ama, Sayistay Kanunu ile yapilmasi gereken yonetmenlik halen
hayata ge¢irilememistir.
(6) Bat1 Almanya 1945’ten beri olmayan Genelkurmay Baskanligina ihtiya¢ duyarak 2002
yilinda yeniden kurmustur.
(7) TSK herkesten 6nce kendi kendisini diizeltecek tedbirleri almalidir.
(8) Anayasa’da Milli Savunma baglig1 yerine Milli Giivenlik olmalidir.
(9) Milli Giivenlik Kurulunun esaslari, Anayasa’da ¢ok net belirtilmelidir.
(10) TSK’nin Sayistay Denetiminde gizlilik kurallarina mutlaka riayet edilmelidir.
(11) TSK’nin Sayistay Denetimi konusunun Anayasa’da yer almasina gerek yoktur.
(12) Anayasa’nin 175’inci maddesindeki sartlar olusursa, Anayasa maddeleri degistirilir.
(13) A’dan Z’ye yeni Anayasa yapilamaz.
(14) AKP ve CHP’nin kirmiz1 ¢izgileri yeni Anayasa yapmaya imkan vermez.

j. Doc.Dr. Sn.SerefiBA :
(1) Mevcut TBMM yeni Anayasa yapabilir.
(2) Parlamento Denetimi denildiginde akla muhalefet gelir.




4. PANELIST GORUSLERININ ORTAK OZETI :
a. Genel :
(1) Halen gorev basinda bulunan 24’iincii donem TBMM, kendine mesruiyet kazandiran
Anayasa’y1 A’dan Z’ye degistiremez.
(2) Ideolojisiz Anayasa olmaz.
(3) Anayasa REJIMI degistirmek i¢in yapalir.
(4) Yeni Anayasa yapilmasi konusunda olusan “defakto” durum reddedilmelidir.
(5) Anayasa’lar her zaman sorunlarin ¢oziim yeri degildir.
(6) Yeni Anayasa yapilirken, mevcut Anayasa’nin kurucu felsefesi degistirilemez.
(7) “Uniter Devlet” hususu Anayasa’da acik ve net olarak yer almalidir.
(8) Yeni Anayasa’da “Laiklik” konusu agik ve net olarak tarif edilerek yer almalidir.
(9) Yeni Anayasa yapmadan, bir ¢cok konu kanun yapilarak diizeltilebilir.
(10) Mevcut Anayasa’nin gerek duyulan maddelerinin degistirilmesine ihtiyag¢ vardir.
(11) A’dan Z’ye yeni Anayasa;
(a) Genel se¢imden Once siyasi partiler A’dan Z’ye Anayasa taslaklarini agiklarlar ve
bilahare se¢ime gidilir.
(b) Yeni Anayasa yapilip yapilmamasi konusunda EVET / HAYIR seklinde
Referanduma gidilir.
(c) Kurucu Meclis kurulur.Yeni Anayasa bu sekilde yapilabilir.

b. Panel Ozel Konular: kapsaminda :
(1) Giivenlik konularinda yeni bir Anayasa’ya gerek yoktur.
(2) TSK’ya siyasetin girmemesi esastir.
(3) Genelkurmay’in MSB’ye baglanmas1 dncelikli mesele degildir.
(4) Genelkurmay Baskanligit MSB’ye baglanmamalidir.
(5) Asker-Sivil iliskileri bilek giiresine doniistiiriilmemelidir.
(6) TSK kendi 6z elestirisini gegmisi dahil yaparak, gerekeni kendi yapmalidir.
(7) TSK giivenlik kurumlarindan sadece biridir.
(8) TSK’nin Sayistay Denetiminde gizlilik kurallarina mutlaka riayet edilmelidir.
(9) Askerlik meslegi savagmanin yani sira yeni gorevler de istlenmistir (Arabulucu,
Diplomat, Altyap1 insa edici vb.).
(10) TSK vyetkilileri gerektiginde Parlamento Komisyonlarinda ilk agizdan (hearingSystem)
dinlenmelidir.
(11) Milli Giivenlik Kurulunun esaslar1 Anayasa’da ¢ok net belirtilmelidir (MGK’nin kurulusu
siyasi iktidarin gli¢ gosterisi yeri olmamalidir.).
(12) Milli Glivenlik kavrami dinamik bir kavramdir (ABD tanimi1 6rnek alinabilir).
(13) Anayasa’da “Milli Savunma” tabiri yerine “Milli Glivenlik” tabiri yer almalidir.
(14) MGK’da Ana Mubhalefet Parti Bagkan1 da yer almalidir.
(15) MIT, MGK Genel Sekreterligine baglanmalidir.

LAHIKA :
LAHIKA-1: Panel Programi

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI
(TESUD)




EK-D LAHIKA-1
PANEL PROGRAMI (07 ARALIK 2011 CARSAMBA )

09.45 — 10.00 KATILIMCILARIN VE DAVETLILERIN YERLERINT ALMALARI
10.00 — 10.30 SAYGI DURUSU, ISTIKLAL MARSI, PROGRAMIN SUNUMU VE
ACIS KONUSMASI

PANEL PROGRAMI SUNUMU : EM.ALB. BEDRETTIN CAKMAKGIL
ACIS KONUSMASI : EM.TUMG. MELIH TUNCA
SECKIN DAVETLI ANA TEMA ACIS KONUSMASI: SN. SABIH KANADOGLU

BIRINCI OTURUM : MILLI GUVENLIK SIYASETININ BELIRLENMESINDEKI ESASLAR, ILGILI
KURUMLAR, VARSA YENI OLUSTURULMASI ONERILEN KURULLAR, BU KURULLAR
ARASINDAKI  ILISKILER VE SORUMLULUKLAR YENI ANAYASA’DA NASIL
DUZENLENEBILIR ?

OTURUM BASKANI , PROF.DR.ERSEL AYDINLI

10.30— 11.30 , EM.BE. ONUR OYMEN
PROF.DR.HASAN TUNC
DOC.DR.CELALETTIN YAVUZ

11.30 - 11.45 : DINLENME

IKINCI OTURUM : BASBAKANLIK, GENELKURMAY BASKANLIGI, MSB BAGLANTI VE
ILISKILERININ DAYANDIRILACAGI ESASLAR NELER OLMALIDIR? BUNLAR ANAYASA’DA
NASIL IFADE EDILMELIDIR ?

OTURUM BASKANI . EM.ORG. TUNCER KILINC

11.45 —12.45 . EM.ORG.EDIP BASER
UTKU CAKIROZER
PROF.DR.UMIT OZDAG

12.45 —13.45 , OGLE YEMEGI VE DINLENME

UCUNCU OTURUM : SAVUNMA VE GUVENLIKTEN SORUMLU KURULUSLARIN
“PARLAMENTO DENETIMI”,”DIGER DENETIMLERI” HANGI ESASLARA GORE VE NASIL
OLMALIDIR VE BU KONU ANAYASA’DA NE SEKILDE YER ALMALIDIR ?

OTURUM BASKANI : DOC.DR.SEREF IBA

13.45 - 14.45 , EM.TUGG.HALDUN SOLMAZTURK
PROF.DR.NECDET BASA
PROF.DR.SADI CAYCI

14.45 — 15.00 : DINLENME

DORDUNCU OTURUM : PANEL MODERATORUNUN YONETIMINDE SORU CEVAP VE SERBEST
TARTISMA UYGULAMASI

OTURUM BASKANI : PROF.DR.UMIT OZDAG
15.00 — 16.00 : GORUSME

16.00 : KAPANIS




2012 YILI FAALIYETLERI

1. Uyelerimizin ve meslektaslarmmizin “Ozliik Haklar®” nin iyilestirilmesi, Emekli Binbasilarin
hak mahrumiyetleri (Gorev ve Temsil Tazminatlarina iligskin) giderilmesi icin ilgili makamlara
teklifler hazirlanip sunuldu. Cevabi yazi alindi, tiyelerimize duyuruldu.
EK-A :TESUD ‘un Ozliik Haklarmin lyilestirilmesi Teklifi (13 Haziran 2012)
EK-A-1 :Genelkurmayin Cevabi Yazisi (6 Temmuz 2012)

2. TSK Saghk Kuruluslarima iliskin (Askeri Hastaneler) olarak tespit edilen, iiyelerimizden
intikal eden goriis, Oneri, aksaklik ve sikdyetlere iliskin hususlar TSK Saglik ve GATA K.ligina
gonderildi.
EK-B :TESUD’un Saghk Hizmetlerine Iliskin Goriis ve Oneriler (Miiracaat/Sikayet
Konulari) (12 Ocak 2012)

3. SGK’yaTESUD’un bir 6nceki yila ilaveten olusturdugu yeni goriis ve teklifleri, 15 Mayis 2012
tarihinde TESUD’u ziyaret eden SGK heyetine sunuldu, yazili cevaplar1 alindi, yayimlandi.

EK-C :Sosyal Glivenlik Kurumundan Talep Edilen Hususlar (15 May1s 2012)

EK-C1-2 :SGK’dan Alinan Cevap (2012)

4. Uyelerimizi ilgilendiren gesitli duyurular zamanmda Sb.Bsk.liklarimiza génderildi. TESUD
Internet Sitesinde yaymlandi. (TSK Sosyal Tesislerine iliskin duyurular, kiiltiirel faaliyetlerine
iliskin  resim-Kitap-sergi-gezi-tiyatro-seminer-sempozyum-saglik  kuruluslart  tanitimi-kutlama
giinleri-devre toplantilari, As.Okul vb.)

5. TESUD iyeleri ile diger emekli meslektaglarrmizin OYAK Bagisa Dayali Emekli Gelir
Sistemi (BDEGS)’nden ¢ikislarinda VERGILENDIRME hususu OYAK Genel Miidiirliigiine bir
calisma yapilarak agikliga kavusturulmasi istegi ile gonderildi.

EK-C :OYAK Bagisa Dayali Emekli Gelir Sistemi Vergi Odemesi (9 Mart 2012)

6. Miinferit miiracaat/sikayet konularmmin geregi yapildi. TESUD’u asan hususlar, ilgili
kurumlara iletildi. (Emeklilere de yilbasi ve yar1 yil tatillerinde TSK Sosyal Tesislerinde
kontenjan ayrilmasi, 15 yil mecburi hizmete iligkin konu vb.)

7. TSK Sosyal Tesisleri ile Saglik Kuruluslari i¢in 6rnek miiracaat, dneri ve sikayet formlar
hazirlanip biitiin liyelerimize 196 sayili Birlik Dergimiz ile gonderildi.
EK-D :TSK Sosyal Tesisleri Oneri/Sikayet/Memnuniyet Formu
EK-D-1 :TSK Saglik Kuruluslar: (As.Hst. dahil) Hasta (Hak Sahibi Yakini)
Oneri/Sikayet/Memnuniyet Formu

8. Oziirlii refakatcilerine, TSK Sosyal Tesislerine &ziirlii ile birlikte girebilmesi i¢in Giiniibirlik
Giris Kart1 verilmesi teklifi ilgili makama yapildi, olumlu karsilandi.

9. Vefat eden, sehit olan meslektaslarimizin cenaze torenlerine, diger toren, kutlama, anma
etkinliklerine istirak edildi (Vefat eden iiyelerimizin “Oliim Yardim” konusu bir esasa
kavusturuldu).




10. Erken emeklilik sebebiyle Kadrosuzluk / Makam Tazminati alamayan Meslektaglarimiza ve
Uyelerimize Hukuki Yardim Destegi saglandi.

11. Kilg istihkakimi alamayan devreler (1947 : 1960) i¢in yapilacak islemler TESUD Subelerine
gonderildi.

12. KKTC TESUD Misafirhaneleri tahsis planlamalar1 yapildi. Misafirhanelerde (26 oda, 61
yatak) iyilestirme caligmalari (kiiciik onarim — yatak takimlar1 — buzdolab1 — camagir makinesi —
klima vb.) yapildi. TESUD Genel Merkez Biitgesine misafirhane gelirlerinden ii¢ yillik donem
igerisinde 205.000 TL.katk: saglanda.

EK-E :KKTC Misafirhanelerinden TESUD Genel Merkez Biit¢esine Yillar itibariyle
Katk1 Cizelgesi.

Onemli Not-1 : TESUD Sb.Bsk.liklari, Genel Merkez Tahsis Planlamasina gercek verilerle
istek bildirmesi 6nemli olup, kullanamayacag: tahsisi istememesi gereklidir (Bir Subemize
Misafirhanenin 03 Agustos : 04 Eyliil 2012 tarihli tahsisi ti¢ (3) kisi ile gergeklesmistir. Tahsis
diger miiracaat edenlere yapilamadigindan, s6z konusu tarih i¢cin maddi kayip sadece bir sefer
26.500 TL. olmustur. Planlamada Oncelik {yelerimize verilmelidir).Aktif {yelerimizin
misafirhanelerden istifadesi azami % 19, asgari istifade % 9’dur.

13. TESUD Tiiziigiiniin degisiklik ile muhtelif I¢ Calisma Yonerge ¢alismalarina, Karsiyaka Sube
Binasinin; 16 Mayis 2012 tarihli “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun” un sagladigi imkanlarda dikkate alinarak yeniden yaptirilmasi caligmalarina katki
saglanmistir.

14. TESUV Miitevelli Heyeti ve S.S. ULUKENT TG Koop. Toplantilarina istirak edilerek
TESUD’un goriis ve onerileri sunulmustur.

15. 15 Mart 2012 tarihinde icra edilen TESUD Sube Baskanlar1 Toplantisina katki saglanmis,
Sos.Hiz.Bsk.ligiin goriis ve onerileri sunulmustur.
EK-F : TESUD Sube Baskanlari1 Kurulu Toplantis1 (Sos.Hiz.Bsk.) (15 Mart 2012)

16. 9 Eylill Universitesi’nin “Tiirkiye’de Emeklilerin Yasam Kalitesini Gelistirmek I¢in
Oncelikli Faktorlerin Belirlenmesi ve Stratejik Plamin Olusturulmasi” TUBITAK destekli
projesine aktif katilim destegi saglanmis, biitiin tiyelerimize 197 sayili Birlik dergimiz ile anket
formlar1 gonderilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirmeye alinmustir. Degerlendirmenin Bilimsel
Sonucu ortaya konulunca ayrica yayimlanacaktir.

EK-G : Emeklilikte Yasam Kalitesi Anketi (9 Eyliil Universitesi)

17. SGK gorevlisi ile birlikte yiiriitiilen “Kamu Emeklilerinin Emeklilik Davrams Analizi”
anketi caligmalarina benzer destek ayrica saglanmistir, sonucu takip edilmektedir.
Degerlendirilmeyi miiteakip yayimlanacaktir.

18. Bilkent Universitesi Siyaset Boliim Ogretim Gorevlisi ve Proje Koordinatdrii teknik
gdzetiminde vyiiriitiillen “TSK Asker, Sivil Iliskileri” konulu proje calismasina katki saglanmistir.
Sonuglandirildiginda duyurulacaktir.




19. KKTC Bogaz Bolgesi yer isim degisikliklerinin diizeltilmesi i¢cin KKTC Askeri Ataseligi,
KKTC Miicahit ve TMT Dernegi ile koordineli ¢alisma yapilarak neticelendirilmistir.

20. 30 Haziran Emekliler Giinii kutlamalarma SGK’nda istirak edildi. TESUD’un goriisleri
sunuldu. ATATURK {in emekliye ayrildigi 30 HAZIRAN giiniiniin “Diinya Emekliler Giinii”
olarak kutlanmasi i¢in Birlesmis Milletler Genel Sekreteterligine Teklif hazirlanarak diger
Emekli Platformu iiyeleri ile birlikte imza altina alinmig ve gonderilmistir.

21. Degisik tarih ve zamanlarda Silivri, Hasdal, Sincan Ve Mamak Ceza ve Tutukevlerinde
bulunan meslektaglarimiz ziyaret edilmis, mahkemeleri takip ve ziyaret duyurular1 yaymlanmis,
aileleri ile goriisiilmiis, ziyaret Kkosullari ilgili mercilerden giincellenerck TESUD internet
Sitesinde ve dergimizde duyurulmustur.  Bayramlarda tebrik gonderilmistir.

Aciklayici Not: Halen “Balyoz (365), Ergenekon (274), Poyrazkoy (85) (Kafes eylem, amirallere
suikast/1,2, GYDD davalari), Sabotaj Ve Casusluk (56)” davalarinda Toplam: 780 Emekli ve
Muvazzaf meslektasimiz tutuklu ve hiikiimlii olarak Silivri, Hasdal, Sincan, Mamak Ceza ve
Tutukevlerinde bulunmaktadir. 28 Subat Davasindan ise 60 meslektasimiz Sincan F Tipi
Cezaevinde tutuklu bulunmaktadir. Tutuklu meslektaglarimizdan 17’sikayitlarimiza gére TESUD

iiyesidir.
EK-H : OYM Davalart Devam Eden Personel Miktar1 ve TESUD Uyesi Isim Cizelgesi
EK-1 : Tutuklu TESUD Uyesi isim Cizelgesi

Kamuoyunda Balyoz Davasi olarak bilinen davanin hiikkmii EYLUL 2012’de kurulunca
TESUD’un goriisii bir Basin Duyurusu ile 26 Eyliill 2012 tarihinde kamuoyuna ag¢iklanmus,

CNN TURK TV’nin 7 Eyliil 2012 tarihindeki 13.00 haber biilteninde TSK aleyhine konusma
yapan kisi hakkinda ilgili kuruma tenkit yazis1 gonderilmistir.

22. “Ozel Mahkemeler Kaldirilsin, Yurtseverler Serbest Birakilsin” Ankara/Sakarya Basin
Aciklamasina ve imza kampanyasina iiyelerimizin katilimi saglanarak destek verilmistir. Ayrica
“Hiicre Zulmiine Son, Vatanseverlere Ozgiirliik, Cumhuriyet I¢in Gii¢ Birligi” Vardiya Bizde
Platformu — Izmir yiiriiyiisiine vb. destek verilmistir. 13 Aralik 2012 tarihinde otobiis tutularak
istekli iiyelerimizin SILIVRI’ye gitmesi saglanmus, periyodik ziyaretlerde istifade edilmek iizere
toplu tasima araci tutulmustur.

23. 4+4+4 Egitim/Ogretim uygulamasmin “Kesintisiz Yapilmasina” iliskin imza kampanyasina
katki saglanmaistir.

24. Afyonkarahisar Miihimmat Deposundaki patlamaya iliskin Gorsel Basina Beyanat
hazirlandi, uygulandi. Konu TESUD goriisii olarak TV’de yaymlanmigtir.

25. Dernek olusumuna yonelen Devre Baskanhklarina mevzuat ve diger konularda destek
saglanmstir.

26. Kamu Yararma Faaliyet kapsaminda;Tiirkiye Egitim Goniilliileri (Sivas/Divrigi Subesine),
Koy  Giizellestirme  Dernegine  (Erzincan/Kemaliye/Apgagan),  Ilkdgretim  Okullari
(Ankara/Mamak/Mehmet Ceki¢) kitap, kirtasiye ve bilgisayar ihtiyact isteklerine Kkisisel
(tiyelerin)imkanlar 6l¢iisiinde katk:1 saglanmaya calisilmistir.
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27. TESUD Cayyolu Subesinin “Cayyolu Platformu’na katilim islemleri sonuglandirilmistir.

28. TESUD’un iiye profili caligmalar1 geng iiye katilimi saglamak maksadiyla yapilmis, 60 yas iistii
(1929-1969 Devreleri) tiye miktar1 yiizdesi %82,1 olarak belirlenmistir. Asil tiyelerimizin
Kuvvetlere gore dagiliminda;

Kara Kuvvetleri : % 73,3

Deniz Kuvvetleri : % 49

Hava Kuvvetleri © % 15,5

Jandarma Genel K.11g1 : % 6,2 oranlar1 tespit edilmistir.

Onemli Not: TESUD’un iiye profilinin genglestirilmesi igin her tiirlii olanak kullanilarak
(tamitim, 6zendirme, iliski, komuta kat1 ziyaretleri, mevzuat diizenlemesi vb.) Gen¢ Emekli
Devreleri TESUD’a kazandirilmalar1 gerekmektedir.

29. Takibi siirdiiriilen projeler kapsaminda;
TSK Mehmet¢ik Okuyor,
Universite Gengligi Sakarya’dan Dumlupinar’a Alan Inceleme Gezisi,

Hukuki Destek Sigorta Klozu,

. Atatiirk Belgeseli projeleri hazirlandi, ilgili makamlara gonderildi. Bu dort proje ¢esitli
sebeplerle uygulamaya konamadi, takibinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.




2012 SOS.HiZ. (iSL.) BSK. FAALIYET RAPORU EKLERI

EK-A

TESUD’UN EM.BNB.LARIN MAASLARININ IYILESTIRILMESI TEKLIFi
(13 HAZIRAN 2012)

GENELKURMAYIN OZLUK HAKLARININ IYILESTIRILMESI TEKLIFINE
CEVAP YAZISI (06 TEMMUZ 2012) (KONMADI)

TESUD’UN SAGLIK HIZMETLERINE ILISKiIN GORUS VE ONERILERI
(MURACAAT/SIKAYET KONULARI) (12 OCAK 2012)

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN TALEP EDILEN HUSUSLAR
(15 MAYIS 2012)

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN ALINAN CEVAP
SOSYAL GUVENLIK KURUMU TEKLIFLERI (KONMADI)

OYAK BAGISA DAYALI EMEKLI GELIR SISTEMI VERGI ODEMESI
(09 MART 2012)

TSK SOSYAL TESISLERI (ORDUEVI, KAMP, GAZINO VB.) ONERI/SIKAYET/
MEMNUNIYET FORMU

TSK SAGLIK KURULUSLARI (AS.HASTAHANE DAHIL) HASTA (HAK
SAHIBI YAKINI) ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET FORMU

KKTC MISAFIRHANELERINDEN TESUD GENEL BUTCESINE YILLAR
ITIBARIYLE KATKI CIZELGESI

TESUD SUBE BASKANLARI KURULU TOPLANTISI (SOS.HiZ.BSK.)
(15 MART 2012)

EMEKLILIKTE YASAM ANKETI (9 EYLUL UNIVERSITESI) (KONMADI)

OYM DAVALARI DEVAM EDEN TESUD UYESI iSiM CIZELGESI




TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI

. GENEL MERKEZI
M SELANIK CAD. NO: 34/6 KIZILAY/ANKARA
TEL.: NO: 4182054 BELGEGECER: 418 08 64

DERNEK KODU : 06-189-524
tesudmerkez@gmail.com

KURULUS : 1984

KONU : Em.Bnb.larin Maaslarinin Iyilestirilmesi 13 HAZIRAN 2012

GENELKURMAY BASKANLIGINA

ILGI: TESUD Genel Baskanliginin 04 Mayis 2011 tarihli, SOS.HiZ.BSK.: 5-168-2011 sayil1 “Harp
Okulu Devre Baskanlar1 Toplantisi Sonu¢ Raporu” konulu yazisi.

1.  Tirk Silahli Kuvvetlerinden emekli tiim personelin maagslarinda reel anlamda son dénemlerde
ciddi kayiplar meydana gelmis, s6z konusu personelin biiyiik bir kism1 ekonomik sikintiya diismiis,
yasam standartlar1 azalmig, tasarruflari biiyiik bir hizla tiikenmis, %98’i yoksulluk simirinda
yasamaya mahk{im olmustur.

2. Daort kisilik bir ailenin Ocak 2012 itibariyle; A¢hk Simr1 870,37 TL.,Yoksulluk Simir1 ise
2.835,08 TL. olarak hesaplanmaktadir. TUIK verilerine gore 1970 yilinda 400 ABD Dolar1 olan
kisi basina GSYIH, 2011 yilinda 10.444 ABD Dolar1 olarak tespit edilmistir. GSYIHdaki iyilesme,
iicretlere ve emekli maaglarina yansimadigi gibi zaman igerisinde de bazi kamu gorevlilerinin
emeklilerine ve calisanlarina pek cok kez yapilan maas iyilestirmeleri, maas dengeleri acisindan
TSK personelinin aleyhine bir durum yaratmaistir.

3. Maddi sikint1 ¢eken kesimin basinda da 6zellikle, ¢esitli 6zel sebeplerle TSK’dan emekli olan
Binbasilar gelmekte olup, magduriyetlerini yazili ve sozlii olarak yogun bir sekilde Dernegimize
intikal ettirmektedirler.

4.  Binbagilar da diger iist subaylar gibi, yani Yarbay ve Albaylar ile ayn1 gruba ve statiiye tabi
olup, calisirken de yarbay riitbesindeki subaylarin gorevlerini ifa ettikleri bilinen bir gergektir.

5. Makam, Temsil/Gorev Tazminati, en son Yarbay Riitbesi esas alinarak yasal diizenleme
yapilmistir.

01 Ocak 2012 (2012/2663 Sayih Bakanlar Kurulu Karar) tarihi itibariyle;

a. Em.Yb. (1/4): Emekli maasi; 1.654,71 TL., Makam Tazminati; 132,37 TL.,
Temsil/Gorev Tazminati; 529,50 TL., Toplam ele gecen maas;2.316,58 TL.dir.

b. Em.Kd.Bnb.(1/1): Emekli maas1; 1.539,37 TL., Makam Tazminati; 0,00 TL.,
Temsil/Gorev Tazminat1;0,00 TL., Toplam ele gegen maas;1.539,37 TL.dir. (Em.Bnb. maas1
Yoksulluk Smirmin altinda olup 2011 yili itibariyle kisi basma GSYIH’nin %23,90’a denk
gelmekte, kayip %76,1°dir)

c. Em.Yb. (1/4) ile Em.Bnb. Emekli Maas Farky: 777,21 TL.dir.




¢. Her ne kadar Yarbay ve Emekli Binbasi riitbelerinin emekli maaslar1 arasindaki net fark
115,34 TL. olarak hakkaniyete uygun gibi goziikse de, tazminatlarin ilavesi ile olusan 777,21 TL.
farkin hakkaniyete uygun olmadigi goriilmektedir. Em.Bnb.larin maaslariin iyilestirilmesine iliskin
21.04.2005 tarihinde, TBMM Baskanligina; “TSK Personel Kanununda ve SGK ile ilgili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odemesi Hakkinda Kanun Degisikligi
Teklifi” verilmis ise de heniiz konu hakkinda olumlu bir sonug alinamamustir.

6.  TSK personeli arasindaki maas dengesinin yeniden olusturulmas: amactyla, 926 Sayili TSK
Personel Kanunu, Temsil Tazminati Odenmesi Hakkindaki Kanun ile KHK’da gerekli
diizenlemelerin yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmekte olup, konu takdir ve tensiplerine
maruzdur.

Arz ederim.

Melih TUNCA
Em.Tiimgeneral
TESUD Genel Baskani

DAGITIM ;
Geregi : Bil gi :
Genelkurmay Bagskanligina Milli Savunma Bakanligina
TESUD Genel Merkez Bsk.liklarina
TESUD $b.Bsk.liklarina
TESUD Dnt.Krl.Bsk.ligina

Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi 2847 sayili Yasanin 7’ nci maddesi uyarinca kamu yararina ¢alisan bir dernektir.
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TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI

GENEL MERKEZI

M SELANIK CAD. NO: 34/6 KIZILAY/ANKARA
TEL.: NO: 41820 54 BELGEGECER: 418 08 64
DERNEK KODU : 0 6-189-524
tesudmerkez@gmail.com

KURULUS : 1984

KONU : Saglik Hizmetlerine iliskin Goriis ve Oneriler OCAK 2012
(Miiracaat/Sikayet Konular1)

GENELKURMAY SAGLIK (GATA) KOMUTANLIGINA

1. Randevu sistemi iyi ¢alismiyor (Telefonlara ¢ikilmiyor). Randevu sistemi 6zellikle saglik
kuruluslarinin prestij, sayginlik ve aranirlik konusudur. GATA bu hususlar1 en 6nde tutmali.

2. Poliklinik kayit islemlerinde aksakliklar oluyor (SGK internet baglantist ASOS’dan
kaynaklanan muayene yeri ile kayit yerinin farkli yerde olmasi vb. gibi).

3. Muayene sirasinda c¢ok bekleniliyor, kuyruklar olusuyor, sira belirlenemiyor, hastalar
kendilerini siraya koymaya calisiyor, bu esnada kavgaya varan miinakasalar oluyor (Numarator
uygulanan boliimlerde ise numaratdér devamli yaniyor, siraya uyulmuyor).

4. Saglik hizmeti sunan (doktor, saglik memuru, hemsire vb. gibi) personelin “EMEKLILERE”
yonelik tutum ve davranisglari, insani ve askeri gorgli kurallarina uymamaktadir. Kirict ve moral
bozucudur. Emekli, “sisteme ilave yiik getiren” degersiz insan gibi algilanmaktadir. Hizmet
sunumunun “insan agirhkhl, insana saygiya dayah” ylriitiilmesi arzu edilmekte, saglik
personelinin esit saglik hizmeti vermek i¢in gorevli olduklart bilinci ile hareket etmesi bekleniyor.

5. Emekli personel “Muayene Oncelik Siras1” uygun degil (yas, riitbe, belirli giin, saat, A-B
Poliklinik uygulamasi, emar, ultrasyon, dahiliye, kardiyoloji, iiroloji vb. branglarda “kan almada
oldugu gibi” muayene sistemleri diisliniilebilir). Yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyuluyor.

6. “Yaygin Memnuniyetsizlik” emeklileri diger saglik kuruluslarina gitmeye zorluyor. SGK
odemeleri 6zel hastanelere gidiyor. Emekli ise daha fazla bilimsel kalitesini 6l¢emedigi malzemeye
ve hizmete katki payr 6demek durumunda kaliyor. Hasta cebinden ek para 6demedigi siirece 6zel
hastanelerden kaliteli hizmet almasi nerede ise imkansizdir. (Emekli askeri personele anket
uygulamasi yapilabilir). Kisa ve 6z bir is akim bilgisi, kurum mevzuati ve uygulamasi bilgi notu
verilebilir.

7. Askeri Hastanelerde, “Siviller ile, doktorun muayenesinden gegenlere hizmet verilir” kanaati
yaygindir (Bir poliklinikteki bilgi panosunda emekli sivil personel muayenesi % 24, emekli asker
personel muayenesi % 25 olarak gosterilmistir). Askeri kimlik kartina sahip hak sahiplerine daha az
Ozen gosterildigi seklinde bir kanaat olusmasina neden olabilecek tavir ve davranislardan titizlikle
kacinilmasi bekleniyor.

8. Radyolojik goriintiilleme ve laboratuvar tetkikler ig¢in ¢ok geg tarihlere randevu veriliyor
(Randevu genellikle 2:6 aylik zaman igerisinde olabiliyor).




9. Endokrinoloji, goz, gastroloji gibi dallarda doktor ¢ofu zaman bulunamiyor. Bazi
polikliniklerde muayeneler Yedek Subay Hekimlere birakilmis gibi bir algi s6z konusudur.

10. Yatakli saglik hizmetlerinde “Tedavi Yonergesi” hiikiimlerine (yatak siniflandirilmasi, kadro-
derece, kullanilan tibbi malzemelerin en kalitelisinin kullanildig1 diisiincesinin esas alinmasi vb.
gibi) uyulmasi beklenilmektedir.

11. Alinan bazi idari kisitlamalarla “hastanin poliklinige ulagsmasinda” ciddi zorluklar g¢ekiliyor.
Hastane i¢i ring servisi yetersiz kalabiliyor (ilgili aracin hastayr muayene olacagi en yakin yere
birakip parka gitmesi ¢6ziim olarak diisiiniilebilir).

12. “Cihaz Arizas1”, “Personel Yetersizligi” sik¢a dile getirilen hususlar olarak sdylenmektedir.
Imkanlar 6lciisiinde tedbirler almabilmeli, hicbir malzemenin eksikligi hissedilmemeli, hastalar git-
gel durumuna sokulmadan ¢6ziim yolu bulunmaya caligilmalidir.
13. Hastane Danisma Boliimlerinde “Yasli Standi” olusturulmali, hastalar buradan “Gorevlilerce”
(yardim ekibince) ilgili servise gotiiriilmeli kayit, licret 6deme ve muayene islemlerinde yardimci
olunmalidir. Poliklinik hemsireleri ise gelen hasta ile yakinen ilgilenmelidir.
14. Askeri hastanelerimizin cihaz parki ve teknolojik diizeyi yiiksek, hekimleri nitelikli, saglik
personeli seckin, bilimsel diizeyi tartigilmayan, calisan ve emekli olan TSK personeline sicak ilgi
gosteren saglik kuruluslari olmasi arzulaniyor. Emekli personele gosterilen ilgi, ¢alisan
meslektaslarimizin gérev yapma moral ve motivasyonuna da olumlu katki saglamalidir.
15. Sonug olarak ;

a. Randevu sistemi mutlaka titizlikle isletilmelidir.

b. “Emekliye” bakis sekli degismelidir.

c. Emekli muayene 6nceligi kendi boliimii i¢inde yeniden diizenlenmelidir.

¢. “B” Poliklinik uygulamasi ihtiya¢c sebebiyle yeniden olusturulmali veya A Poliklinigi
uygulamasinin kapsami ve kapasitesi artirtlmalidir.

d. Biitge uygulama (2012 yili esas alinarak) Talimati1 Tedavi Yardimi, Askeri saglik kurum ve
kuruluslarindan yararlanma esaslarini agiklayan bir “Saglik Uygulama Emri” yayimlanmasinda,
ilyelerimizin bilgilendirilmesi acisindan faydali goriilmektedir.

Melih TUNCA
Em.Tiimgeneral.
TESUD Genel Bagkani

Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 2847 sayil1 Yasanin 7° nci maddesi uyarinca kamu yararina ¢alisan bir dernektir.
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TESUD’UN 17 MAYIS 2011 TARIHLI BEKLENTISI DEVAM EDEN
TEKLIFLERI (OZETLENMISTIR)

TESUD’UN
GORUS/ONERISI (OZET)

SOSYAL GUVENLIK KURUM
ACIKLAMASI (OZET)

TESUD’UN DEVAM EDEN BEKLENTISI

“Huzurevi, Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi” ihtiyaci.

Saglik Bakanligi ile koordineli olarak bu alanda ¢aligma
yapilmasinin gelecek donemde SGK giindeminde yer
alacagi.

Uzun vadede bu ihtiyag artarak devam edeceginden, SGK’nin tiim emeklilerin
yegane sahibi olmasi sebebiyle; ihtiyacin yakindan takibinin ve zaman
zaman bilgi verilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Gazi ve Sehit yakinlarinin “Sosyal
Giivenlik Haklar” ve “Saghk
Hizmetleri” ne iligkin teklif.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biinyesinde “Sehit
Yakinlari ve Gaziler Dairesi Baskanh@r’nin” kurulmus
olmasi.

Sehit yakinlari ile gazilerin her tiirlii magduriyetinin giderilmesi, konuya iligskin
ULUSAL POLITIKA ve STRATEJILERIN belirlenmesi 2847 Sayili Kanunla
kurulan;
a. Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi ve

b. Tiirkiye Muharip Gazileri Dernegi ile de gereken koordinasyonun ilgili
birimlerce saglanmasi,
c. Bakanlik biinyesinde Daire Bagkanliginin kurulmus olmas1 olumlu olarak
degerlendirilmistir.

KKTC’de Emekli Sandig1
Mensuplarr’nin tedavi giderleri.

[lgili mevzuatin (5510 Sayili Kanun, 5434 Sayili Kanun)
tadiline iliskin siirdiiriilen ¢aligma.

Uygun ve sonucahlici ¢alismalarin siirdiiriilmesi beklentimizdir.

Emeklilerin “Milli Gelirden” pay
almasinin saglanmasi.

Biitce Kanunu ve Biitce Kanunu ile verilen yetkiye
istinaden “Bakanlar Kurulu” tarafindan tespit olunan ve
“Tiirkiye Istatistik Kurumu” verilerine gore emekli
ayliklarinin tespiti.

S6z konusu “Milli Gelir Artislar1” nin emekli ayliklarina yansitilmasi,
yoksulluk sinirinda yasayan biiyiik bir kitleyi kismen de olsa rahatlatacagi
degerlendirildiginden, zimnen de olsa SGK’ninbu konuda gayret gosteren
STK’larm yaninda olmast olumlu olarak degerlendirilmektedir.

“Gosterge” veya “Gorev
Tazminat1” (Em.Kd.Bnb. %)
verilmesi.

926 Sayili TSK Personel Kanunu’nun ilgili ¢izelgesinde
“Son Makam Tazminati Gosterge Rakaminin Yarbay”
riitbesi itibariyle belirlendigi.

1/1’den Emekli Binbasinin 01 Ocak 2012 tarihi itibariyle emekli maasi
1.539,37 TL, Temsil/Gorev Tazminati ise: 0,00 TL.dir. 1/4’ten Em.Yb.1n emekli
maast: 2.316,58 TL. olup, Gorev/Temsil Tazminat1 529,50 TL., Makam
Tazminat1 132,3 TL. dir.
Diizenlenmesi istenilen husus, bu bariz ve dnemli farkin;

a. Gorev Aylig1 Gosterge Diizenlenmesi (Kd.Bnb.:Gosterge 1320°dir.) ile

b. Temsil/Goérev Tazminati verilmesi hususlarinin hakkaniyete
kavusturulmasi SGK’nin da bu konuyu ilgili merciler nezdinde giindeme
getirmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Emeklilerin “Muayene, Tedavi ve
ilac Giderleri” nin iyilestirilmesi
(%10 Kesinti).

SGK tarafindan yayinlanan “Saghk Uygulama Tebligi”
(SUT) hiikiimlerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi
halinde yerine getirilecegi.

Tiim SGK kapsamindaki emekli personelin ve bunlarin hak sahiplerinin
beklentisi ve umudu bu ¢alismalarin olumlu olarak sonuglanmasidir.




TESUD’UN 15 MAYIS 2012 TARIHLI GORUS VE ONERILERI

TESUD’UN
GORUS/ONERISI

SOSYAL GUVENLIK KURUM
ACIKLAMASI

TESUD’UN BEKLENTISI

SGK’nin 28 Eyliil 2011 tarihli tebligi
ile “SGK Emeklisi Personelin Mali
Bilgilerinin” bankalar kanali ile
elektronik ortamda SGK’ya
aktarilmasindaki beklenti nedir?

Basinda ¢ikan haberler nedeniyle iiyelerimiz Dernegimiz kanali ile konuya
iliskin SGK’dan bilgi talep etmektedirler.

“Yenilik ve Degisim I¢cin Diyalogun
Giiclendirilmesi”

Proje No:TR0403.05

Proje Tutar1: 4 Milyon 165 Bin Avro

Bilgilendirilmesinde sakinca yok ise bu projenin emeklilere yansiyan tarafi ne
olacaktir.

SGK anlasmasi bulunan OZEL
Hastaneler talep halinde fatura
vermekten kaginir ise hizmet satin
alan kurum emeklisinin yapacagt
islem ne olmalidir?

Bilgi edinme maksadiyla talep edilmektedir.

SGK’nin“Sigortali Sorgulama ”E-
SGK Hizmet Sorgulamasinin
giivenirligi hakkinda endige
duyulmaktadir.

Niifus Ciizdan1 fotokopisini her hangi bir nedenle ele gegiren art niyetli kisi ve
kurumlarin sigortalinin biitiin bilgilerine ulagmasi1 miimkiin goziikmektedir.
Giivenlik tedbiri alinmasinda yarar goriinmektedir. Bu konudaki giivenlik
seviyesi hakkinda bilgi edinilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Raporlu ilaglarda 4 kutu olan miktar
3’e indirilmistir.

Eski uygulamaya doniilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Saglik sektoriinde ¢aligan personele
“Déner Sermaye”den gelir
verilmektedir, “Sigorta Prim
Matrahina” bu gelir dahil edilmekte
ve emekli maasina yansitilmakta
midir?

Bilgi edinme agisindan talep edilmistir.




TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI

GENEL MERKEZI

M SELANIK CAD. NO: 34/6 KIZILAY/ANKARA
TEL.: NO: 41820 54 BELGEGECER: 418 08 64
DERNEK KODU : 06-189-524
tesudmerkez@gmail.com

KURULUS : 1984

SOS.HIiZ.BSK. : 5- -2012 Mart 2012
KONU : Bagisa Dayali Emekli Gelir Sistemi Vergi Odemesi

IVEDI

OYAK GENEL MUDURLUGUNE

1. Bagisa Dayali Emekli Gelir Sisteminden, Sézlesmenin Feshi ve Ibra Beyannamesini imzalayarak
sistemden ayrilan istirakgi iiyelerimizin, “Cikis Tarihi itibariyle Olusan Nemasmin” Menkul Sermaye
Iradi gibi degerlendirilebilecegi (Gelir Vergisi Kanunu/GVK Madde 75/6 : Degisik 4/12/1985-3239 Md. :
Her nevi alacak faizleri ve kamu tiizel kisilerince borclanilan ve senede baglanmis olan meblaglar i¢in
Odenen faizler dahil) ve Gelir Vergisi Beyanina konu olabilecegi; sistemden ayrilan istirak¢ilere OYAK’1n
yazili duyurusu ile bildirilmis ise de , iiyelerimizde olusan tereddiit sebebiyle konuya iliskin ¢ok sayida yazili
ve sifahi miiracaat olarak Dernegimize ulasmis ve ulagmakta olup, bulunulan asama itibariyle konunun tekrar
acikliga kavusturulmasina gereksinim duyulmustur.

2. Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu (03/01/1961 tarih ve Kanun Nu: 205)’nun 34’iincii maddesi
dayanak yapilarak hazirlanan “Bagisa Dayali Emekli Gelir Sistemi Hakkindaki Yonetmenlik Tanimlar
Madde 3 (c) ve (h), Boliim III Fonun Idaresi, Isletmesi ve Muhasebesi Madde:6, Cesitli Hiikiimler Vergi,
Resim ve Harglar Madde:15 hiikiimleri, istirak¢inin kendisiyle yapilan sozlesme ile birlikte incelendiginde
ve degerlendirildiginde; FON’un isletilmesi esnasinda, 10’uncu maddedeki Menkul Sermaye Iradinin
Tiirii dikkate alindiginda (GVK Gegici 67°’nci Maddesi kapsaminda 2006 yilindan itibaren vergi kesintisine
tabi tutulmus, Gelir idaresi Baskanligimin Menkul Sermaye Iradi Rehberi (2012) Bilgi Notu, Menkul
Sermaye Iratlarinin Beyan Durumuna iliskin Ozet Tablo dikkate alindiginda) verginin stopajla kaynaktan
kesilmesi yiirtirlikteki mevzuat hitkiimleri geregi yapilmis, OLUSAN NEMA vergisinin ise kurumunuzca
istirak¢i hesaplarindan 6denmis olmasi hesabiyla, tekraren yeni vergi sekliyle ddenecek olmasi, ayni
kaynagin  miikerrer  (ikinci defa) vergilendirilmis olacagi  anlamin1  tasiyacagr  seklinde
degerlendirilmis/degerlendirilmektedir.

3. Uyelerimizin EK-A ve benzeri yazili ve sifahi miiracaatlar: dikkate alnarak bilgilendirilebilmesi igin
(Mart aymin vergiler agisindan 6nemi de gozetilerek), konuya kesin IVEDI agiklik getirilmesi uygulama
acisindan 6nem arzetmektedir.

Geregini takdir ve tensiplerine arz ederim.

Parafeler :
Sos.Hiz.Bsk.Em.Alb. B CAKMAKGIL
2’nci Bsk.Em.Tugg.M.OZMEN

Melih TUNCA
Em.Tiimgeneral
TESUD Genel Bagkani

EKLER

EK-A : Em.Bnb.M. Ertugml KOKER (Hv.YerKnt. 1976-98)’in BDEGS {liskin Miiracaati

EK-B : Gelir Idaresi Bsk.liginin Menkul Sermaye Iradi Rehberi (2012) Bilgi Notu

DAGITIM
Geregi Bilgi :
OYAK Genel Md. 1ugune TESUD Dnt.Krl.Bsk.ligina
TESUD Genel Merkez Bsk.liklarina

Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 2847 sayilt Yasanin 7’nci maddesi uyarinca kamu yararina ¢alisan bir dernektir.
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TSK SOSYAL TESISLERI (Orduevi, Kamp, Gazino vb. gibi)
ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET FORMU

SOSYAL TESISIN ISMi

ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET BILDIRENIN BILGILERI

UYESI BULUNDUGU TESUD SUBESI

ADI SOYADI

(EM.) RUTBESI/DEVRESI

ILETiSIM BILGISI
(Adres, Telefon, E-Posta, vb.)

OLAY YERI VE TARIHI
(Birim/Servis, Isim, Gérev vb. gibi)

ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET KONUSU (OZET)

Adi Soyadi

(Imza-Tarih)

NOT: Oneri, sikayet ve memnuniyetin serbestce bu forma yazilmasi, ilgililerce tedbir ve ¢éziimiin
gerceklestiriimesine katki saglayacak, bizlere daha iyi hizmet sunulmasina imkan verecek;
memnuniyetin bildirilmesi ise hizmet gesitliliginin ve kalitesinin artmasina, personelin motive
olmasina imkan saglayacadi degerlendirilmektedir.

TESUD Sos.Hiz.Bsk.




SAGLIK KURULUSLARI (ASKERI HASTANELER DAHIL)
HASTA (HAK SAHIBI YAKINI) ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET
FORMU

SAGLIK KURULUSUNUN isMi

ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET BILDIRENIN BILGILERI

UYESI BULUNDUGU TESUD SUBESI

ADI SOYADI

(EM.) RUTBESI/DEVRESI

ILETiSIM BILGISI
(Adres, Telefon, E-Posta, vb.)

OLAY YERI VE TARIHI
(Birim/Servis, Personelin Adi Soyadi, Unvani,
Hasta Iliskileri Birim Sorumlusu vb. gibi)

ONERI/SIKAYET/MEMNUNIYET KONUSU (OZET)

Adi Soyadi

(Imza-Tarih)

NOT: TSK Saglik ve GATA K.ligi; miracaat/sikayet konularina tedbir ve ¢dziim bulunmasi igin form
bilgilerine ihtiyag duyuldugunu bildirmislerdir. Memnuniyet duyulan konularin bildiriimesi ise ilgili
personeli motive edecedi dederlendiriimektedir.

TESUD Sos.Hiz.Bsk.




KIBRIS MiSAFIRHANESINDEN GELEN PARALAR

AY

TUTAR (TL.)

ARALIK

20.000,00

TOPLAM

20.000,00

OCAK

30.000,00

TOPLAM

30.000,00

KASIM

30.000,00

ARALIK

15.000,00

45.000,00

MART

15.000,00

NISAN

15.000,00

HAZIRAN

15.000,00

AGUSTOS

10.000,00

EYLUL

15.000,00

EKIM

10.000,00

KASIM

10.000,00

90.000,00

MART

10.000,00

NISAN

10.000,00

MAYIS

10.000,00

HAZIRAN

10.000,00

TEMMUZ

10.000,00

EYLUL

10.000,00

EKIM

10.000,00

TOPLAM

70.000,00

GENEL TOPLAM

255.000,00




15-16 MART 2012
SUBE BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
TESUD’UN GELISMESI VE GUCLENMESI ICIN TESPIT EDILEN HUSULAR

GENEL :

a. Derneklere iiyelik ve dernek yonetimlerinde gorev almak, kisinin goniillii olarak katilim1
ile ger¢eklesmektedir.

b. Dernek kurullarinda gorev alan TESUD Sube gorevlileri, TESUD Tiiztigli, Dernekler
Kanunu ve ilgili hukuki mevzuata uymak zorundadir.

c. Dernek yonetimi keyfilik kaldirmaz.

¢. Subeler, Genel Merkez yazili isteklerine miispet veya menfi Sube Baskaninin imzasi ile
yazili olarak cevap vermek zorundadir.

d. Genel Merkez Yonetiminde ve Sube Yonetimlerinde gorev alan kisiler; kendilerini
vazgecilmez, bulunmaz, ben gidersem burasi yiiriimez psikolojisi i¢inde bulundurmamalidir.

e. Nisan 2013’te yapilacak 15’inci Genel Kurulda, dinamik, geng¢ yoneticilerin TESUD’da
yer almasi i¢in gayret gosterilmelidir.

f. TESUD; mevcut durumuyla beklenen seviyede olmayabilir, arzu edilen diizeyde
yOnetiliyor olmayabilir, ancak mutlaka yasatilmalidir.

g. TESUD’u; emekli subaylar kahvesi goriiniimiinden, {ilke sorunlarinin ¢éziimiine katkida
bulunan “FIKiR KULUBU” durumuna getirmek icin her tiirlii caba sarf edilmelidir.

g. TESUD Subelerinin oncelikli gorevi; TESUD prestijinin en {ist seviyede tutulmasi ve
Kamu Yararina faaliyet gostermesidir.

2. TUZUK DEGISIKLIGI :

Asagida belirtilen ve 15’inci Genel Kurul Toplantisina kadar tespit edilecek hususlarda Tiiziik
degisikligi yapilmasinin gerektigi tespiti yapilmaistir.

a. Uyelik cesitlerinin yeniden belirlenmesi,

b. Genel Kurulca; o6lim yardimi dahil, aidat dagilim oranlarinin tespiti hususunun
kaldirilmasi,

c. Uye aidatiin; %30’unun Genel Merkez, %70’inin Sube pay1 olmast,

¢. Uyelik kapsaminin genisletilmesi,




d. Dernek Tanitim Belgesinin degistirilmesi,
e. Dernek Kurullarindan birinde gorev alanin, diger kurullarda goérev almamasi,

f.  Genel Bagkan ve Sube Baskanliklarinda bosalma olmasi halinde, 2’nci Bagkanlarin Olagan
Genel Kurula kadar, Genel Baskanligi/Sube Bagkanlig1 gorevini ifa etmesi,

g. Tuziik ve Genel Merkez Kararlarina uyma zorunlulugu hususunun gii¢lendirilmesi,

g.  Ozellikle faaliyetini kiralik yerlerde siirdiiren Subelere maddi destek saglanmasi i¢in Genel
Merkez uhdesinde bir havuz olusturulmasi.

3. YENIDEN YAPILANMA :

a. TESUD Tizigi sartlarini yerine getiremeyen, getiremedigine inanan Sube derhal fesih
yoluna gitmeli,

b. TESUD Subeleri “internet kullanabilmeli”, baz1 Subelerin internet kullanmamasi mazeret
olmamali,

c. Genel Merkez Genel Kurul Toplantisina kadar genel bir degerlendirme yaparak sube
birlestirme ve sube kapatma alternatiflerini degerlendirmelidir.

4. UYELIK :

a. Uyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarilma konusunda Tiiziik maddeleri tavizsiz uygulanmali,
b. Uyelerle irtibat, “israrla” devam ettirilmeli, kizilmamals, kiisiilmemeli,
c. Kuvve raporlan gergek durumu gostermelidir.

5. MALIi DURUM :

a. Genel Merkez paymin 6denmemesinden dolayr olusan sube borglar1 konusunda Genel
Merkez Genel Mubhasibi ile Subeler goriiserek, ortak noktada bulusmali ve Subeler iiye
aidatlarindan Genel Merkez payimi mutlaka 6demeli,

b. Uyeler telefonla aranmak suretiyle aidatin1 6demedigi hatirlatilmal,

Cc. Genel Merkez payr konusu, Genel Kurul Karar1 ve Tiiziik geregi uyulmasi, yerine
getirilmesi zorunlu olan bir vecibe olarak addedilmeli,

¢. Genel Merkez Yonetim Kurulu, faaliyetini kirada siirdiiren subeleri, tespit edilecek oranda
madden destekleme yollarini bulmali,

d. TESUD A.S. her hal ve sartta, TESUD’a maddi destek saglayacak yet

147




TUTUKLU TESUD UYESI ISIM CiZELGESI

»
Z
O

ADI SOYADI

RUTBESI

SUBESI

ACIKLAMA

Kemal YAVUZ

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

Ergenekon Davasi

Hursit TOLON

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

Ergenekon Davasi

Cetin DOGAN

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

Balyoz Davasi

Sener ERUYGUR

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

Ergenekon Davasi

Ozden ORNEK

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

Balyoz Davasi

H.ibrahim FIRTINA

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

Balyoz Davasi

Fevzi TURKERI

Em.Org.

Gn.Mrk.Onur Uyesi

28 Subat

Siikrii SARIISIK

Em.Org.

Kadikdy Sb.Uyesi

Balyoz

PN g~ w e

Tuncay CAKAN

Em.Tumg.

Kadikdy Sb.Uyesi

Balyoz Davasi

F.Oktay MEMIOGLU

Em.Tugg.

Sisli Sb.Uyesi

Balyoz Davasi

Behzat BALTA

Em.Timg.

Yildiz Sb.Uyesi

Balyoz Davasi

M.Kemal TUTKUN

Em.Tugg.

Canakkale Sb.Uyesi

Balyoz Davasi

Erol OZKASNAK

Em.Tumg.

Cankaya Sb.Uyesi

28 Subat

[dris KORALP

Em.Tugg.

Bakirkdy Sb.Uyesi

28 Subat

Emin KUCUKKILIC

Em.Kur.Alb.

Bakirkdy Sb.Uyesi

28 Subat

A.Yavuz GURCUOGLU

Em.AlDb.

Cankaya Sb.Uyesi

28 Subat

Alican TURK

Em.AlDb.

Eskisehir Sb.Uyesi

28 Subat




TESUD 15’iNCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU DIS ILISKILER BASKANI
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KIMLIGI ~ : Em. Kur. Alb. Faruk TOSUN

RAPORU VERENIN GOREViI  : TESUD Diss ils. Bsk.

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2010 — 05 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. DIS ILISKILER BASKANININ ANA GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak:

Dis Iliskiler Baskan1 kendisine verilen gérevleri yerine getirirken asagidaki hukuki mevzuati
esas alir:

(1) 2847 sayili Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun (16.06.1983) Md.9

(2) 5253 sayili Dernekler Kanunu (04.11.2004) Md.5, 21, 32¢g

(3) 4721 sayli Medeni Kanun (22.11.2001) Md. 0091, 0092, 0093

(4) 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu (16.06.1927) Md.27

(5) 5253 sayili Kanun’a ait Dernekler Yonetmeligi (31.03.2005) Md.21

(6) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdisinda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik (23.11.1984)
Md.1, 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 17

(7) TESUD Tiizigi (2007) Md.9¢, 36, 59

(8) TESUD Ic Calisma Yonetmeligi (2008) Md.4, 9, 10, 14, 19, 28c, 31, Ek-4 Md.7¢,Ek-7
Md.4e, Ek-9 Md.4

b. Ana Gorevler:

Dis Iliskiler Baskaninin faaliyetlerine esas teskil eden yukaridaki hukuki mevzuat iginde, Dis
Iliskiler Baskani’'nin gérev tanimi TESUD I¢ Calisma Yonetmeligi Md.14’de ayrintili olarak
belirtilmistir. Buna gére Dis Iligkiler Baskani; dernegin iiyesi bulundugu Diinya Eski Muharipler
Federasyonu (WVF), NATO Miittefikler Arasi Ihtiyat Subaylari Konfederasyonu (CIOR) ve
isbirligi yapilan ya da yapilacak diger uluslararasi federasyon ve derneklerle iligkileri yiiriitiir. Bu
maksatla, bu ve benzeri uluslararasi1 kuruluglarla yurt disinda veya yurt i¢inde yapilacak her tiirli
faaliyet i¢in;

(1) Uluslararasi faaliyetlerle ilgili Yillik Plan, 3 Yillik Plan, programlar ile Yillik Biitceyi ve 3
Yillik Biit¢eyi hazirlar,

(2) Yurtdis1 toplantilar ve diger benzeri faaliyetler i¢in gereken ddeneklerin Genel Muhasip
tarafindan MSB’den talep ve takip edilmesini koordine eder,




(3) Dernegin iiyesi oldugu uluslararasi kurumlara 6denecek olan iiyelik aidatinin zamaninda
gonderilmesini Genel Muhasip ile koordine eder,

(4) Uluslararas: faaliyetlerde giincel devlet politikalarina uyumlu hareket edilmesi igin
Disisleri Bakanligi, MSB ve Gnkur.Bsk.lig1 ile devamli olarak koordine eder ve isbirliginde
bulunur,

(5) Diger asker kokenli derneklerle birlikte ayni uluslararasi kurumlara {iye olunmasi
durumunda, faaliyetleri bu derneklerle koordine eder.

2. GOREVLERIN ICRA SEKLI:
a. Uluslararas: fliskilerin fcra Sekli:

Dis Iliskiler Baskani; dernegin iiyesi oldugu uluslararas1 kurumlarin web sayfalarindan ve bu
kurumlarla yaptig1 yazigsmalar vasitastyla bu kurumlarin yillik programlarini ve faaliyetlerini takip
ederek, dernegin uluslararasi faaliyetlerine ait “Yillik ve U¢ Yillik Faaliyet Progami”n1 hazirlar, bu
programlarin uygulanabilmesi i¢in gereken “Yillik ve Ug Yillik Biitge™yi hazirlar, Genel Baskan ve
Yonetim Kurulu Uyelerini bilgilendirerek, Genel Muhasip kanaliyla MSB’ye gdnderilmesini
koordine eder.Bu kurumlara 6denecek yillik aidatlarin, Genel Muhasiplik tarafindan zamaninda
gonderilmesini yakindan takip eder.

Bu kurumlarin Tiziiklerini ve diger Onemli dokiimanlarmi inceler, gelen yazigmalar
degerlendirir, icra edilecek faaliyetler hakkinda gereken bilgileri toplar, giincel devlet politikalarina
uyumlu hareket edilmesi i¢in Disisleri Bakanligi, MSB ve Gnkur.Bsk.lig1 ile koordine eder ve
isbirliginde bulunur, dernegin goriislerini olusturur, yurt dis1 faaliyetlere katilmak iizere gercken
idari ve lojistik faaliyetleri planlar ve yerine getirir. Bu faaliyetlere katilmadan 6nce YOnetim
Kurulu Uyelerini bilgilendirerek karar alinmasim saglar, yurt digindaki faaliyetlere Genel Bagkan
ile birlikte katilir, faaliyet sonunda yurda doniiste Sonu¢ Raporu hazirlayarak MSB’ye, Gnkur.
Bsk.ligina, Disisleri Bakanligina ve diger ilgili yerlere gonderir.

b. Uluslararas: iliskilerin Kapsam:

TESUD; MSB tarafindan saglanan mali imkanlarla, NATO CIOR - Miittefiklerarasi Ihtiyat
Subaylar Konfederasyonu (Confédération Interalliée des Officiers de Réserve / Interallied
Confederation of Reserve Officers) ve WVF - Diinya Gaziler Federasyonu (WVF - World
Veterans Federation / FMAC - Fédération Mondiale des Anciens Combattants) isimli iki
uluslararasi kurulusun toplantilarina ve faaliyetlerine, iyi derecede lisan bilen uzman personeli ile
katilarak, kendi liyelerimizin askeri ve stratejik alanlardaki bilgi ve deneyimlerini, miittefik ve dost
tilkelerin ordularindaki meslekdaslar1 ile paylasmakta ve ayni zamanda hem iilkemizin hem de
dernegimizin direkt ve dolayli yollardan 90 iilkeden yaklasik 40 milyon Kisiye tanitilmasin
saglamaktadir.

(1) NATO CIOR - Miittefiklerarasi Thtiyat Subaylar Konfederasyonu:

NATO’nun kurulusu ile birlikte 1948 yilinda Briiksel/BELCIKA’da teskil edilmis olan CIOR
Miittefiklerarasi ihtiyat Subaylar Konfederasyonu (Confédération Interalliée des Officiers de
Réserve / Interallied Confederation of Reserve Officers), lilkelerin Genelkurmay Baskanlarinin
toplandigt NATO’nun en yiiksek askeri platformu olan NATO Askeri Komitesi’nde (MC-Military

Committee) temsil edilmektedir. TESUD, zamanin Gnkur. Bsk.nin girisimleriyle 01 Agustos 1993
150




yilinda Washington/ABD’de yapilan 46’nc1t NATO CIOR Yaz Kongresi'nde iiyelige kabul edilmis
olup, o tarihten beri CIOR’un aktif bir tyesidir (www.cior.net) (www.ciomr.org)
(www.nato.int/NRFC). 34 NATO iilkesinden 1.300.000 ihtiyat (reserve) subayi temsil eden
intiyat subaylar dernekleri CIOR’a iiyedir. iki yilda bir degisen CIOR Baskanligi donem icinde
2008-2010 yillar1 arasinda baskanlik Hollanda tarafindan, 2010-2012 yillar1 arasinda Norveg
tarafindan ve 2012-2014 yillar igersinde Fransa tarafindan siirdiiriilmektedir. Gelecek 2014-2016
yillarinda ise CIOR Baskanligini Bulgaristan devralacaktir.

Tarafsiz (Non-Party), hiikiimetlere bagli olmayan (Non-Government), kar amaci giitmeyen
(Nonprofit) bir konfederasyon olan CIOR’un amaci; liye iilke dernekleri ile isbirligi saglamak ve
NATO icinde dayanmismayr artirmaktir. CIOR bu amaci gergeklestirmek tlizere NATO’nun
politikalarinin ve hedeflerinin gergeklestirilmesini  desteklemek {izere faaliyet gOstermekte ve
iilkelerin Milli Savunma Bakanliklar1 ile ve NATO’nun askeri kurumlar1 ile yakin irtibat ve
koordinasyon saglamaktadir.

Her yil Briiksel/BELCIKA’daki NATO Karargahinda yapilan CIOR Kis Toplantis1 (MWM-
Mid Winter Meeting) ve ev sahipligini iistlenen bir lilkede her yil yaz aylarinda yapilan CIOR Yaz
Kongresi ve Askeri Yarismalar (Summer Congress and Military Competitions), “NATO Ihtiyat
Tabip Subaylari Konfederasyonu (CIOMR)” ve “NATO Ihtiyat Kuvvetler Komitesi (NRFC)” isimli
iki kurulus ile birlikte icra edilmektedir. TESUD, bu iki kurulustan CIOMR’1n iiyesi degildir.
NATO’nun organik kurulusunda olan ve muvazzaf askeri personelin yer aldigt NRFC’nin
toplantilarina ise MSB Seferberlik D.Bsk.ligindan askeri personel katilmaktadir. Bunlara ilaveten
her ilkbahar ve sonbahar aylarinda CIOR Bagkanligin yiiriiten {ilkede CIOR Bagkan Yardimcilari
Ara Toplantis1 (IBM-In Between Meeting) yapilmaktadir. Bunlara ilaveten,CIOR Kis
Toplantisindan Once iist diizey askerlerin ve sivil politikacilarla akademisyenlerin katilimi ile
Wesseling/ALMANYA’da her yil CIOR Kis Seminerini diizenlenmekte ve goriisiilen seminer
konularinda gerektiginde, Tiirkiye’nin goriislerinin ve tezlerinin 1ilgili platformlara aktarilmasi
saglanmaktadir.

TESUD Genel Baskani, karar organi olan CIOR Konseyinin iiyesi olmasinin yaninda, ayni
zamanda CIOR Baskan Yardimesi (VP-Vice President) statiisiindedir. TESUD Dis iliskiler
Baskam ise CIOR Genel Sekreter Yardimcisi (ASG-Assistant Secretary General) statiisiinde
toplantilarda gorev yapmaktadir.

(2) WVF — Diinya Gaziler Federasyonu:

1950 yilinda Belgika, Fransa, Italya, Liiksemburg, Hollanda, Tiirkiye, ABD ve
Yugoslavya’dan olusan 8 iilke tarafindan kurulan ve karargahi Paris’te olan Diinya Gaziler
Federasyonu (WVF-World Veterans Federation) (www.wvf-fmac.org); kar amaci giitmeyen
(non-profit), hiikkiimetlere baglh olmayan (non-governmental), bolgesel olmayan (non-sectarian),
politika dis1 (non-political) uluslararas1 bir kurumdur ve 1951 yilindan beri Birlesmis Milletler
nezdindeki hukuki statiisiinii siirdiirmektedir. WVF Baskanligi uzun siiredir Malezyali Hamid
Ibrahim tarafindan yiiriitiilmektedir. WVF’nin amaci; eski askerlerin ve onlarin ailelerinin maddi ve

manevi yasal haklarmi korumak ve gelistirmek, iiye dernekler arasindaki dostluk ve isbirligini
gelistirmek, diinya barisina katkida bulunmaktir. WVF, 89 iilkeden 170 dernek ve yaklasik
38.200.000 eski askeri biinyesinde barimndirmaktadir.



http://www.cior.net/
http://www.ciomr.org/
http://www.nato.int/NRFC
http://www.wvf-fmac.org/

TESUD, ii¢ yilda bir degisik iilkelerin ev sahipliginde yapilan WVF Genel Kurul
Toplantilari’na (GA-General Assembly) ve her yil yine degisik iilkelerin ev sahipliginde yapilan
SCEA (Standing Committee on European Affairs - Avrupa Isleri Daimi Komitesi) Toplantilarina
diger asker kokenli derneklerimizin temsilcileri ile birlikte katilmaktadir. WVF Tiiziigii geregince
iilkelerin dernek sayisina bakilmaksizin tek oy hakki bulunmasi nedeniyle, miistereken katilim
yapilan bu toplantilarda Heyet Baskanlig1 ve sozciiliik gérevi TESUD tarafindan yiiriitilmektedir.

3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:

Dis lliskiler Baskani; gorevlerini yerine getirirken, yukarida belirtilen hukuki dokiimanlari,
dernegin {iyesi oldugu uluslararast kurumlarin Tiizliklerini, bu kurumlara ait 6nemli dokiiman ve
belgeleri muhafaza etmektedir. Ayrica, yapilan yazigsmalarla ilgili olarak, gerek duyulan dosyalar
ve belgeleri bulundurmakta , arsivini elektronik ve yazili olarak muhafaza etmektedir.

4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI:

“TESUD’un uluslararas1 faaliyetlerle ilgili harcamalar1 (TESUD personelinin yurt disina
gidisleri ve gerektiginde yurt disindan iilkemize gelen yabanci misafirler i¢in yapilan masraflar),
kesinlikle tiye aidatlarindan veya TESUD’un mali kaynaklarindan karsilanmamaktadir.”

“Bu maksatla gereken mali kaynaklar, yukarida belirtilen hukuki mevzuata gére MSB tarafindan
tahsis edilen 6dencklerden saglanmaktadir.”

Dernegin uluslararas1 faaliyetleri icin gereken oOdenek, Dis Iliskiler Baskani tarafindan
belirlenerek, Genel Muhasip vasitasiyla Odenek Talep Formuna yazilarak, her yil Nisan ayinda
MSB Per.D.Bsk.ligindan talep edilmektedir. O mali yil i¢in biitgenin kanunlasarak tahsis edilen
O0denek miktarlarinin kesinlesmesini miiteakip, dernege verilecek Odenek miktar1 MSB
Per.D.Bsk.lig1 tarafindan Ocak - Mart ay1 igerisinde dernege bildirilmektedir. Bu &denek,
TESUD’un belirledigi banka hesabinda tutulmaktadir. Icra edilecek uluslararas: faaliyete gore her
seferinde kullanilacak ddenek miktar1 Genel Muhasiplik ile koordine edilerek Dis iliskiler Baskani
tarafindan belirlenmekte ve avans olarak alinmaktadir. Gorev sonunda fatura ve belgeler Genel
Muhasibe teslim edilerek avans kapatma islemi yapilmaktadir. Ayrica MSB miifettisleri tarafindan
bu 6deneklerle ilgili olarak her yil TESUD Genel Merkezinde denetleme yapilmakta ve raporlar
diizenlenmektedir.

5. DIS ILISKiLER BASKANLIGI’NIN UC YILLIK (2010-2013) FAALIYETLERI:

a. U¢ Yillik Faaliyetlerin Ozeti:

Dis Iliskiler Baskanligimin uluslararasi iliskiler kapsaminda 2010-2013 yillarma ait “Ug Yillik
Faaliyet Raporu Tablosu” EK-A’dadir. Buna gore; 2010 yilinda; dort uluslararas: faaliyete, 2011
yilinda; aym sekilde dort uluslararasi faaliyete, 2012 yilinda; alti uluslararasi faaliyete ve 2013
yilin Nisan ayina kadar da iki uluslararasi faaliyet olmak tizere toplam 16 faaliyete istirak edilmistir.
2013 yili iginde diger dort faaliyetin ise, bu yilin geri kalan doneminde icrasi planlanmustir.




b. Uluslararasi Toplantilara Katihmdan saglanan faydalar :
S6z konusu toplantilara katilmak suretiyle ;

(1) Tirkiye’nin temsili TESUD tarafindan saglanmaktadir.

(2) Ulusal gikarlarimiz agisindan iilkemizi ve bolgemizi ilgilendiren konular Genelkurmay
Bagkanligi, MSB ve Disisleri Bakanliginin goriisleri dogrultusunda dile getirilmektedir.Bu
kapsamda;

(@) Merkezi ABD’de bulunan “Commision on Universal Rememberance” adli kurulusun
31 Ekim — 01 Kasim 2010 tarihlerinde Erbil/K.Irak’ta Bolgesel Yonetimin ev sahipliginde
diizenlemek istedikleri ve WVF’yi de dahil etmek istedikleri toplantiya engel olunmustur.

(b) G.Kibris Rum Yonetiminin NATO’nun bir kurulusu olan CIOR’a {iyeligi
Tiirkiye’nin vetosu nedeniyle bugiine kadar engellenmis ve engellenmeye devam edilmektedir.

(c) CIOR-2011 Seminerinde yapilan bir sunumda kullanilan Ortadogu ve Tiirkiye’nin
sinirlarint farkli sekilde gosteren ve bolgede Kiirdistan devletinin de sinirlarin1 gésteren haritaya
aninda gerekli tepki gosterilmis ve haritanin Sonu¢ Raporunda ve CIOR internet (web) sayfasinda
yer almasi 6nlenmistir.

(d) Ogzellikle CIOR Toplantilarda , Afganistan ve K.Irak’ta siirdiiriilen faaliyetler ve bu
kapsamda yapilan sunumlar ile ABD-Almanya ortak kurulusu olan “Marshall Center”in faaliyetleri
hakkinda edinilen bilgiler ilgili makamlara rapor halinde arz edilmis ve Birlik Dergisinde de
iiyelerimiz ile paylagilmistir.

() KKTC Emekli Subaylar Derneginin WVF’ye iiye olmasi i¢in gereken girisim
TESUD’un ve KKTC yetkililerinin igbirligi ile baslatilmis ve KKTC Emekli Subaylar Dernegi ilk
defa WVF’in Amman /Urdiin’de icra edilen Genel Kurul Toplantisina katilmistir. Uyelik girisimi
calismalari stirdiiriilmektedir.

6. DIS ILISKILER BASKANLIGININ GELECEK DONEME AiT UC YILLIK TASLAK
FAALIYET PLANI:

Uluslararasi kuruluglarin orta vadeli faaliyet planlar1 esas alinarak ve TESUDun 05 Nisan 2013
— 05 Nisan 2016 tarihleri arasindaki ii¢ yillik donem icersinde planlanan faaliyetlere ait “ Ug Yillik
Taslak Faaliyet Plan1” EK-B’ dedir. Buna gore;

a. 2013, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda; CIOR Kis Semineri, CIOR Kis Ortasi Toplantisi, CIOR
Bagkan Yardimcilar1 ilkbahar ve Sonbahar Ara Toplantilari, CIOR Yaz Kongresi ve Askeri
Yarismalarina katilinmasi,

b. Her yil veya 2 yilda bir yapilan WVF SCEA Toplantisi ile 3 yilda bir yapilan WVF Genel
Kurul Toplantilarina diger asker kokenli deneklerle birlikte katilim saglanmasi taslak olarak
planlanmastir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME :

TESUD 14’tincii Genel Kurul Toplantisinda , Genel Merkez Y6netim Kuruluna verilen gérevler
ve yetkiler ile yukarida belirtilen hukuki mevzuat ¢ergevesinde, Nisan 2010 - Nisan 2013 yillar

arasindaki {i¢ yillik dénemde, Dis Iliskiler Baskanligi gorev alanina giren planli uluslararasi

faaliyetlere istirak edilmistir. S6z konusu faaliyetler “Sonu¢ Raporu” ile ilgili makamlara arz
edilmistir.




8. TEKLIFLER:

Uluslararas1 iligkiler a¢isindan icra edilen temsil gorevinin yami sira yeri geldiginde iilke
cikarlarimizin da her ortamda gozetilmesi acgisindan anilan faaliyetlere katilimin siirdiirilmesinin
yararlt olacagi diisiiniilmektedir.

Arz ederim.

EKLER :
EK-A: 2010-2013 yillarmna ait Ug¢ Yillik Faaliyet Tablosu
EK-B : 2013-2016 yillarina ait Ug Yillik Taslak Faaliyet Plani




TESUD 15’iNCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU DIS iLISKILER BASKANI
3 (UCQ) YILLIK FAALIYETLER TABLOSU

2010 YILI

TARIH

YER

FAALIYET KONUSU

Subat 2010

Wesseling /
Almanya

CIOR Kis Semineri

Subat 2010

Briiksel / Belgika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantist

Nisan 2010

Hollanda

CIOR ilkbahar Ara Toplantis
(Katihm yapilmadi)

Agustos 2010

Stavanger / Norveg

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarigmalar

Kasim 2010

Paris/Fransa

WVF Toplantist (60’ inc1 Y1l )
(Terdr ve Harp Maliilleri ile ilgili Yasal Mevzuat)

2011 YILI

Subat 2011

Wesseling /
Almanya

CIOR Kis Semineri

Subat 2011

Briiksel / Belgika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantis1

Nisan 2011

Bergen/Norveg

CIOR ilkbahar Ara Toplantisi
(Katim yapilmadi)

Mayis 2011

Kiev/Ukrayna

WVF-SCEA Toplantisi

Agustos 2011

Varsova/Polonya

CIOR /CIOMR/NRFC Yaz Kongresi — 2011
(Katihm yapilmadi)

Ekim 2011

Oslo/Norveg

CIOR Sonbahar Ara Toplantisi
(Katihm Yapilmadi)

Kasim 2011

Tiran/Arnavutluk

CIOR —P{P Komitesi Toplantist




EK-A’NIN DEVAMI

2012 YILI

Subat 2012

Wesseling /
Almanya

CIOR Kis Semineri

Subat 2012

Briiksel / Belcika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantisi

Nisan 2012

Oslo/Norveg

CIOR Ilkbahar Ara Toplantisi

Agustos 2012

Kopenhag/
Danimarka

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarigmalar

Kasim 2012

Paris/Fransa

CIOR Sonbahar Ara Toplantist

Kasim 2012

Amman/Urdiin

WVF Genel Kurul Toplantisi

2013 YILI

TARIH

YER

FAALIYET KONUSU

Subat 2013

Wesseling /
Almanya

CIOR Kis Semineri
(Katilim yapildi)

Subat 2013

Briiksel / Belgika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantisi
(Katilim yapildi)




2013 — 2016 YILLARINA AiT
UC YILLIK TASLAK FAALIYET PLANI
(DIS ILISKILER BASKANI)

2013 YILI

Nisan 2013

Paris/Fransa

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantis

May1s 2013

Stockholm / Isveg

WVF Giivenlik Toplantisi

Agustos 2013

Brno/Cek Cum.

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarismalar

Ekim 2013

Fransa

CIOR Sonbahar Ara Toplantisi

2014 YILI

Subat 2014

Bonn /Almanya

CIOR Kis Semineri

Subat 2014

Briiksel / Belgika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortasi Toplantisi

Nisan 2014

Fransa

CIOR llkbahar Ara Toplantisi

Nisan 2014

WVF SCEA Toplantis1

Agustos 2014

Almanya

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarigmalar

Ekim 2014

Bulgaristan

CIOR Sonbahar Ara Toplantisi

2015 YILI

Subat 2015

Bonn /Almanya

CIOR Kis Semineri

Subat 2015

Briiksel / Belgika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortast Toplantist

Nisan 2015

Bulgaristan

CIOR llkbahar Ara Toplantisi

Agustos 2015

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarismalar

Ekim 2015

Bulgaristan

CIOR Sonbahar Ara Toplantisi

Ekim-Kasim 2015

WVF 28’inci Genel Kurul Toplantisi




EK-B’NIN DEVAMI

2016 YILI

Subat 2016

Bonn / Almanya

CIOR Kis Semineri

Subat 2016

Briiksel / Belgika

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantisi

Nisan 2016

Bulgaristan

CIOR Ilkbahar Ara Toplantisi

Agustos 2016

G.Afrika
Cumhuriyeti

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarigmalar

Ekim 2016

CIOR Sonbahar Ara Toplantisi




TESUD 15°INCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU BASIN YAYIN BASKANI
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KiMLiGI  : Em.Alb. Haluk SECKIN

RAPORU VERENIN GOREVI : TESUD Basin Yayin Baskani ve Dergi Miidiirii

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2010 - 05 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. BIRLIK DERGISI

Birlik Dergisi, Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD)’nin yayin organidir. Dernegimizin
kurulus tarihi olan 1984 yilindan 1990 yilina kadar ayda bir, 1990 yilindan itibaren iki ayda bir
olmak iizere kesintisiz yaymlanmistir. 2011 yili basindan itibaren dergiye arzu edilen seviyede
makale ve benzeri yazinin gelmemesi, dergimizde ve internet sitemizde iiyelerimizden yazi
yazmalar1 konusundaki yaptigimiz cagrilara da yeterli cevap alinmasi, Sube Baskanliklariyla
koordineli olarak yapilan anket degerlendirilmesi, internet sitesinin yeniden tasarlanarak dergide
yayinlanan tiyelerle ilgili bilgilere (6zellikle kaybettiklerimize) yer verilmis olmasi, derginin basim
ve dagitimindaki artan masraflar, derginin ayn1 zamanda TESUD internet Sitesinden de okunabilir
olmas1 dikkate alinarak iki ayda bir olan basim donemi 2011 yilindan itibaren {i¢ ayda bir olarak
degistirilmistir.

Birlik Dergisinde donem igerisinde yayinlanan yazilarla ilgili istatistik bilgiler Ek-A’dadur.

Yazilarda; Uyelerimizin ilgisini ¢eken konular, okurun sikilmadan okuyabilecegi uzunlukta ve
ders c¢ikarilacak konular, Konu itibariyle daha once yayinlanmis konularda yazilarin miikerrer
olmamasi vb. hususlara dikkat edilmistir.

Uyelerimizce gonderilen yazilar Arastirma ve Yaym Kurulunca degerlendirilmekte ve daha
sonra tasarimi Basin ve Yayin Baskanliinca yapilmaktadir.

Dergi ortalama 5.500-6.000 adet olarak piyasada bastirilmaktadir.
Hazirlanan dergi; asagidaki dagitim listesine gore dagitilmaktadir.

a. Aidatin1 6deyen Tliyelere,

b. Vefat haberi yayinlanan iiyelerimizin ailelerine,

c. Universitelere,

¢. Orduevi ve Askeri Kamplara,

d. TSK’ya bagh Birlik, Karargah ve Kurumlara (Tugay ve esidi birlik seviyesine kadar ),
e. Askeri Vakif ve Derneklerin Genel Merkezlerine,
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f. Genelkurmay Bagkani, Genel Kurmay 2’nci Bagkani, Genel Kurmay Personel Basgkani ile
Kuvvet Komutanlari, Kuvvetlerin Kurmay Bagkanlari ile Personel Bagkanlarina,

g. STK, Milli Kiitiiphane ve Fikir Kuliiplerine,

g. TESUD Onur Uyelerine dagitilmaktadir.

Derginin dagitimi; 2012 yili basina kadar en uygun fiyat olmasi nedeni ile PTT araciligr ile
yapilmakta iken, derginin lyelerimize ulastirilmasinda karsilasilan sorunlarin giderilebilmesi
amaciyla 2012 yili bagindan itibaren kargo sirketi kanali ile yapilmaktadir. Bu dagitim tekniginde
dergi lyelerimize ulastiktan sonra TESUD Genel Merkezine dagitim sonucu hakkinda rapor
verilmektedir. Dergisinin eline ulasmadigi i¢cin TESUD Genel Merkezine yapilan sikayetlerde %90
oraninda azalma olmustur.

Dergiye alinan reklamlar hukuki mevzuat geregi TESUD A.S. kanali ile yapilmakta olup, reklam
gelirleri de TESUD A.S. biit¢esine dahil edilmektedir.

Birlik Dergisinin maliyeti EK-B’dedir.

2. TESUD INTERNET SITESI

Uyelerimiz ve Kamuoyu ile iliskilerimizde 6nemli bir rolii olan TESUD internet Sayfasi
yenilenerek 08 Aralik 2010 tarihinde hizmete girmistir. Bu sitemiz kanali ile TESUD Genel Merkez
ve Sube Bagkanliklarinin yapacaklar1 tiim etkinlikleri {iyelerimize duyurmak , TESUD Genel
Merkezince iiyelerimizin bilgilendirilmesine ihtiyag duyulan duyurular, haberler ve faydali
bilgilerin yayinlanmasi amaclanmistir.

Ayrica kendi kullanici adi ve sifresi ile kendi sayfasina girmek suretiyle;, TESUD Genel
Merkezince yapilmasina ihtiya¢ duyulan anketlere cevap vermek ve diger liyelerin bilgilerine

ulagilmasi miimkiin olmaktadir.

31 Ocak 2013 tarihi itibariyle liye bilgilerini gonderen 15 Subemize ait 5.122 {iyemizin
bilgilerinin girisi tamamlanmstir.

3. TESUD KUTUPHANESI

Uyelerimizin faydalanmalari igin toplam 5.508 adet kitap bulunan bir kiitiiphanemiz mevcuttur.
Kiitiiphanede bulunan kitaplarmn listesine TESUD Internet Sayfasindan da ulasilabilinmektedir.
2010 yilinda 95 adet, 2011 yilinda 47 adet, 2012 yilinda 60 adet olmak {izere donem igerisinde
kiitliphaneye toplam 202 adet kitap kazandirilmistir. Kiitliphanemizdeki kitaplar istek {izerine
iiyelerimize 15 giinliik stirelerle 6diing verilmektedir. Bu hizmetten donem igerisinde toplam 45
ilyemiz, 227 kitab1 6diing almak suretiyle faydalanmislardir.

4. KAMUOYU DUYURULARI

Donem igerisinde toplam 147 duyuru yayimmlanmistir. Bu duyurularim 76 tanesi  Cesitli
nedenlerle sehit olan TSK mensuplari ile ilgilidir. 47 tanesi tiyelerimizi bilgilendirmek maksadiyla
yaymlanmis duyurulardir. (Kamp tahsisleri,orduevi girisleri vb.) 24 tanesi ise iilke glindemini
ilgilendiren (Balyoz, Ergenekon davalari, TSK’y1 ilgilendiren hususlar vb.) konularla ilgilidir.
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Yayimlanan duyurular TESUD internet Sitesinde, Birlik Dergisinde yayimlanmigtir Ayrica
konusu ve igerigine bagh olarak; TESUD Sube Baskanliklarina, Anadolu Ajansina, Ulusal Basin
Kuruluslarina ve Gazete Kose Yazarlarma gonderilmistir (EK-C).

5. DIGER HUSUSLAR

TESUD’u yeni emekli olan meslektaslarimiza tanitmak, iiye mevcudumuzu artirmak ve iiye
profilimizin genglesmesini saglamak amaci ile hazirlanan TESUD Tanitim Brosiirii hazirlanmis ve
Kuvvet Komutanliklarina, Jandarma Genel Komutanligina, Sahil Giivenlik Komutanligina, Kolordu
Komutanliklar ile esiti birlik Komutanliklarina génderilmistir. (EK-C)

Ayni amaglar dogrultusunda kadrosuzluk nedeniyle emekliye ayrilan TSK personeline uygun
goriilecek komutanlik seviyesinde konferans verilmesi i¢in Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligina miiracaat edilmis
ise de olumlu cevap alinamadigindan basarili olunamamistir.

Zaman zaman Ulusal Basinda dogrudan TESUD’u hedef alan ve gercegi yansitmayan olumsuz
yazilar yaymlanmis ise de bunlara gerekli cevaplar verilmis, bu hususta iiyelerimiz TESUD
Internet Sitesi ve Birlik Dergisi kanaliyla bilgilendirilmistir. (EK-D)

07 Eyliil 2012 tarihinde Taraf Gazetesi Yazar1 Namik CINAR isimli kisinin CNN TURK
Televizyonunun 13.00 haber biilteninde Afyonkarahisar’daki miiessif olayla ilgili yaptigi
konusmada TSK ve gorevliler hakkinda yaptig1 uygun olmayan konusmalara iliskin CNN TURK
Haber Miidiirliigiine yazi1 gonderilmistir. (EK-E)

: Birlik Dergisinde donem igerisinde
yazilan yazilarla ilgili istatistik bilgiler
: Birlik Dergisinin maliyet ¢izelgeleri
: Yaymlanan Kamuoyu Duyurulariyla ilgili istatistik bilgiler
ve baz1 duyurularin fotokopileri
: TESUD Tanitim Brosiirii (Konmadi)
: Ulusal Basinda TESUD ile ilgili ¢cikan yazilara verilen cevaplar (Konmadi)
: CNN TURK Televizyonuna goénderilen yazi fotokopisi (Konmadi)




BIiRLIK DERGISINDE YAYINLANAN YAZARLAR VE YAZILARA AIiT iSTATISTIK BILGILERI

YAZISI YAYINLANAN YAZAR

MIKTARI

YAYINLANAN YAZI MiKTARI

DUSUNCELER

TESUD
UYESI
OLMAYAN

TOPLAM

YAZARLAR
TARAFINDAN
GONDERILEN

YAZI MIKTARI

BAS. YAY.
BSK.LIGINCA
DERLENEN
YAZI MIKTARI

TOPLAM

14

37

62

11

73

30

44

12

66

26

34

16

50




BIiRLIK DERGISININ 2010 YILI MALIYETI

BASIM SAYISI

BASIM TUTARI

POSETLEME

BiR
DERGININ
MALIYETI

TOPLAM
MALIYET

SUBAT

2010

184

6.580,00

5.815,39

999,58

1,34

13.394,97

NISAN

2010

185

6.694,00

5.849,59

1.106,80

1,34

13.650,39

HAZIRAN

2010

186 187

7.938,00

7.118,19

1.121,86

1,62

16.178,05

EYLUL

2010

188

5.020,90

4.247,05

801,38

1,42

10.069,33

KASIM

2010

189

4.323,21

4.227,48

799,38

1,30

9.350,07

GENEL TOPLAM

30.556,11

27.257,70

4.829,00

1,41

62.642,81

BIiRLIK DERGISININ 2011 YILI MALIYETI

AY

YIL

BASIM SAYISI

BASIM TUTARI

PTT

POSETLEME

BiR SAYININ
MALIYETI

TOPLAM
MALIYET

OCAK

2011

7.180

4.312,21

4.338,58

833,13

1,32

9.483,92

NISAN

2011

7.470

4.869,44

4.474,66

845,07

1,36

10.189,17

TEMMUZ

2011

7.600

4.790,71

4.599,54

869,14

1,35

10.259,39

EKIM

2011

6.550

3.787,21

6.239,88

739,21

1,64

10.766,30

GENEL TOPLAM

28.800

17.759,57

19.652,66

3.286,55

1,41

40.698,78




BIRLIK DERGISININ 2012 YILI MALIYETI

BIR
AY Sﬁs:g/: BASIM TUTARI | PTT-KARGO | POSETLEME SAY.I NIN . ;gi;&l\i

MALIYETI
OCAK 2012 6700 4.192,96 6.415,56 761,09 1,70 11.369,61
NISAN 2012 6350 5.095,45 5.476,86 0,00 1,66 10.572,31
TEMMUZ 2012 6000 4.814,61 5.669,92 0,00 1,75 10.484,53
EKIM 2012 5600 4.847,65 5.282,41 0,00 1,81 10.130,06
ARALIK 2012 5750 4.614,01 0,00 0,00 0,80 4.614,01

GENEL TOPLAM 24650 18.950,67 22.844,75 761,09 1,73 42.556,51

BIiRLIK DERGISININ 2010-2011-2012 YILI MALIYETI

BIR
YIL BASIM BASIM PTT-KARGO | POSETLEME SAYININ TOPI._AM

SAYISI TUTARI MALIYETi MALIYET
2010 44500 30.556,11 27.257,70 4.829,00 1,41 62.642,81
2011 28800 17.759,57 19.652,66 3.286,55 1,41 40.698,78
2012 24650 18.950,67 22.844,75 761,09 1,73 42.556,51

GENEL TOPLAM 97950 66.276,35 69.755,11 8.876,64 4,55 145.898,10




TESUD GENEL MERKEZ YONETIM KURULU TARAFINDAN YAYINLANAN DUYURULARINA AiT ISTATISTiK BiLGILERIi

. UYELERIMIZIN . . . ]
SEHIT OLAN TSK ULKE GUNDEMINDEKI

BIiLGILENDIRILMESI . - .
MENSUPLARINA (;E Y?.)NEHK S KONULARA AIT GORUSLERIN
AIT YAPILAN BIiLDIRILMESINE YONELIK

. YAPILAN DUYURU .
DUYURU MIKTARI MiKTARI DUYURU MIKTARI

XX 8 1
2 36 6
46 35 2

TOPLAM | DUSUNCELER




EK-C’NIN DEVAMI

DUYURU NO:5
27/12/2010
Geleneksel Garnizon Kosusu

Atatiirk'lin Ankara'ya gelisi nedeniyle her yil yapilmakta olan "Geleneksel Garnizon Kosusu" bu yil
yapilamadi

Atatlirk'iin Ankara'ya gelisi nedeniyle her yil yapilmakta olan "Geleneksel Garnizon Kosusu"nun bu
yil gerceklestirilemedigini, bu kosuya Onceki yillarda katilmis olan emekli subaylar olarak
izlintiiyle 6grenmis bulunmaktay1z.

Tiim Harbiyelilerin anilarinda 6zel bir yeri olan bu anlamli kosunun gelecek yillarda yapilabilmesi
icin gerekli diizenlemelerin en kisa zamanda yiiriirliige konulmasi konusundaki timidimizi kamuoyu
ile paylasiniz.

Dagitim _:
TESUD Internet Sitesi

Anadolu Ajansi

DUYURU NO: 20

08/02/2011

Tegmen Mehmet Ali CELEBI ile ilgili duyuru

Tegmen Mehmet Ali CELEBI'nin cep telefonuna sehven bagka bir rehberin yiiklendigi ve bu isin

TESUD, tabi oldugu yasal mevzuat gercevesinde iiyeleri ve meslektaslar1 ile dayanismasini
siirdiirmektedir.

Bu baglamda, Silivri'de devam etmekte olan ERGENEKON ve BALYOZ davalar1 dernegimiz
tarafindan yakinen takip edilmektedir.

Son giinlerde basinda ikinci Ergenekon davasmin tutuklu sam@ Tegmen Mehmet Ali CELEBI ile
ilgili gelismelere yer verilmistir.

Istanbul Emniyet Miidiirliigii, Tegmen Mehmet Ali CELEBI'nin cep telefonuna Hizb-ut Tahrir
iiyesinin rehberinin sehven eklendigini kabul etmis, mahkemenin istegi {izerine hazirlanan tutanakta
da "Rehberin yanlislikla CELEBI'nin telefonuna eklendigi" ifade edilmistir.

Dernegimiz, iiyelerimize ve meslektaslarimiza yonelik bu gelismeleri biiylik bir {iziintii icerisinde
takip etmekte ve gerceklerin ortaya ¢ikmasini beklemektedir.

Dagitim _:
TESUD Internet Sitesi

Anadolu Ajansi
TESUD Sube Bagkanliklari




EK-C’NIN DEVAMI

DUYURU NO: 21

13/02/2011
Balyoz Davasindaki tutuklama karari ile ilgili duyuru
Balyoz Davasinda haklarinda tutuklama karart verilen emekli ve muvazzaf meslektaglarimiz igin
izlintlimiiz sonsuzdur.

Silivri’de 11 Subat 2011 giinii aksami1 Balyoz Davasinda haklarinda tutuklama karar1 verilen
emekli ve muvazzaf meslektaslarimiz i¢in lizlintiimiiz sonsuzdur.

Tirk Silahli Kuvvetleri, milletimizin verdigi giigle Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1518inda
cumhuriyetimizin, demokrasimizin, birlik ve beraberligimizin her zaman koruyucusu olmus ve bu
konularda taraf oldugunu muhtelif zamanlarda kamu oyu ile paylasmistir.

Ulkemizin menfaatine ve faydasina olmayan hicbir hususta, vatam, silahi, arkadas1 ve milli
degerleri lizerine yemin etmis bir Tirk Silahli Kuvvetleri mensubu iilkesi aleyhine olacak bir
konuda yanlis yapamaz, yapan olursa da gereken derhal yapilir.

Bu baglamda, TESUD Ailesi olarak, meslektaslarimiza yonelik stirdiiriilmekte olan bu davalarda
, yarginin kurum kiiltiirlinii de dikkate alarak, gerceklerle bagdasmasi ¢cok zor olan bu konular1 ¢ok
titiz incelemek suretiyle arkadaglarimizin ve komutanlarimizin daha fazla magdur olmamalarini
saglamalar1 en biiylik beklentimizdir.

Su husus ¢ok iyi bilinmelidir ki, askerlik onuru bizler i¢in ¢ok dnemlidir. Biz askerlerin onurunu
ilgilendiren konularda herkesin ¢ok hassas davranmasini ister ve bekleriz.

Bu konulari, 27 Aralik 2010 tarihinde Atatiirk’iin Ankara’ya gelisi miinasebetiyle milletin
gozbebegi Harbiyeli’ ye her yil yapilmakta olan geleneksel Garnizon Kosusuna miisaade
edilmemesi ile birlikte degerlendirdigimizde, Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi yiiriitiilen faaliyetlerin
gittikce yogunlastig1 goriilmektedir.

Biiytik Tiirk Ulusundan, bagrindan ¢ikan Tirk Silahli Kuvvetlerine artan bir ilgiyle sahip
cikmasini bekliyor, saygilarimizi sunuyoruz.

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI (TESUD)

Dagitim :
TESUD internet Sitesi

TESUD Sube Baskanliklari




EK-C’NIN DEVAMI

DUYURU NO: 22
16/02/2011
Anitkabir'e ¢elenk koyma duyurusu

19 Subat 2011 Cumartesi glinii saat 14.00°de Anitkabir’de toplanip, Ata’mizin huzurunda saygi
durusunda bulunup, ¢elenk koyma toreni icra edilecektir.

ULKEMIZIN ICINDE BULUNDUGU VE SURUKLENMEK ISTENEN DURUMU YAKINDAN
TAKiP EDIYOR, TURK SIiLAHLI KUVVETLERINE KARSI YURUTULMEKTE OLAN
ASIMETRIK SAVASIN HIZ KESMEDEN SURDURULDUGUNU UZUNTU ILE iZLIYORUZ.
MEVCUT DURUM; EMEKLILERIMIZI, ONLARIN AILELERINI, TORUNLARIMIZI VE
HALEN CALISAN MESLEKDASLARIMIZI DERINDEN ETKILEMEKTE, TUTUKLANAN
MESLEKDASLARIMIZA REVA GORULEN BU DURUMUN YUCE MILLETIMIZi DE
DERINDEN UZDUGUNE INANMAKTAYIZ.

BU SEBEPLE, 19 SUBAT 2011 CUMARTESI GUNU SAAT 14.00)DE ANITKABIR’DE
ASLANLI YOL BASLANGICINDA TOPLANIP, ATA’MIZIN HUZURUNDA SAYGI
DURUSUNDA BULUNUP, CELENK KOYMA TORENI ICRA EDECEGIZ.

BUTUN UYELERIMIizi VE EMEKLI MESLEKTASLARIMIZI CELENK KOYMA TORENINE
BEKLIYORUZ.

SAYGILARIMIZLA
TESUD YONETIM KURULU

Dagitim _:
TESUD Internet Sitesi

Anadolu Ajansi
TESUD Sube Bagkanliklari




EK-C’NIN DEVAMI
DUYURU NO: 29

02/05/2011
TESUD'un 01 Mayis 2011 “Emek ve Dayanisma Giinii” duyurusu
TESUD 01 Mayis 2011 “Emek ve Dayanigma Giinii” ile ilgili kamuoyu duyurusunu yayinladi.

BASIN DUYURUSU

01 Mayis 2011 “Emek ve Dayanigsma Glinii”niin; 6zlenen bir sekilde, biliyiik bir cosku, Tiirk
Milletine yakisir vakar ve sosyal olgunluk icerisinde kutlanmis olmasi bizleri memnun etmistir.

Ancak, Taksim Cumhuriyet Aniti’ndaki Atatiirk ve Silah Arkadaglarinin heykelleri iizerine; bir
grubun ¢ikarak terdrist basinin posterini asmalarini, heykellere posu baglamalarini, ecdadimiza ve
onlarin varisleri olan Tiirk Milletine yapilmis en biiylik hakaret olarak kabul ediyor, siddetle
kiniyoruz.

Ayrica ; bu eyleme, uzunca bir siire tepkisiz kalan ilgililerin gérev anlayisimi yiice Tiirk Milletinin
takdirine sunuyoruz. Saygilarimizla.

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI

Dagitim :
TESUD Internet Sitesi

Anadolu Ajansi
TESUD Sube Bagkanliklari




EK-C’NIN DEVAMI

DUYURU NO:39

28/07/2011

KAMUOYU DUYURUSU
TESUD 14 Temmuz 2011 giinii saat 14.45’te Silvan kirsalinda 13 Mehmetgik’imizin PKK Teror
Orgiitii tarafindan sehit edilmesi ile ilgili Kamuoyu duyurusu yayinladi

14 Temmuz 2011 giinii saat 14.45’te Silvan kirsalinda 13 Mehmetgik’imiz PKK Terdr Orgiitii
tarafindan sehit edilmistir.

Genelkurmay Bagkanligi, 17 Temmuz 2011 giinii, her olayda oldugu gibi, bu olayin da incelenmesi
icin bir idari inceleme heyetini bolgeye gondermistir

18 Temmuz 2011 giinii Bakanlar Kurulu Toplantis1 yapilmis ve toplant1 sonunda Hiikiimet S6zciisii
tarafindan, “Silvan’da 13 askerin sehit edilmesi olayin1 arastirmak iizere” Igisleri Bakanliginca da
bir heyetin bolgeye gonderilecegi agiklanmistir.

Hiikiimetin bu agiklamasi, Tiirk Milletinin yanisira, 6zellikle emekli subaylar arasinda da derin bir
izlintli ve hayal kiriklig1 yaratmistir.

TSK’y1 itibarsizlagtirma ve halkin gdziinden diigiirme girisimleri, halkimizca uzun zamandan beri
idrak edilmektedir. Ancak bu son uygulama, “Sehitler iizerinden de mi bu uygulama siirdiiriiliiyor
? Bu nedir ?” sorusunu akla getirmektedir.

Bu olayla ilgili olarak, TSK tarafindan bir inceleme yapilirken, bagka bir heyetin bdlgeye
gonderilmesinin anlami; “Ben sana giivenmiyorum”dur.

Bu tiir bir yaklasim,TSK’nin toplam giicliniin bir kalemde % 50’ye indirilmesi anlamini
tagimaktadir. Daha da ac1 olan ise bu yaklagimin TSK’nin manevi giiciinde yarattig1 tahribattir.

TSK’nin giicii, maddi ve manevi gii¢ unsurlarindan olusmaktadir. Manevi gii¢ unsurunun da esas
kaynagi, TSK’nin bagrindan ¢iktig1 Tiirk Milletidir.

Manevi giicii olmayan ordular tarih sahnelerinde de goriildiigii gibi savasamazlar. Bu maneviyat o
kadar hassastir ki, bin yilin birikimidir. Bunu yikarsak bin y1l daha beklememiz gerekebilir.

Bu uygulama ile tatmin edilen gevreler olabilir, ancak TSK’nin yipratildigr da tarihi bir gercektir.
Bu yaklagim, TSK mensuplarinin ylireginde onarilmaz bir yara agmaistir.

TSK “tek” tir ve bagka bir Silahli Kuvvetimiz yoktur.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.
Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi
Genel Merkez Yonetim Kurulu

Dagitim _:

TESUD Internet Sitesi

Anadolu Ajansi

TESUD Sube Baskanliklari

TESUD Devre Bagkanliklari

2847 Sayili Kanuna Tabi Dernekler

Askeri Vakiflar




EK-C’NIN DEVAMI
DUYURU NO:48

19/10/2011
KAMUOYU DUYURUSU

18:19 EKIM 2011 giinii HAKKARI Bélgesinde 24 Askerimizin Sehit Edilmesi, 18 Askerimizin ise
Yaralanmasi ile ilgili Kamuoyu duyurusu yayimlandi

AZiZ TURK MILLETINE,

BOLUCU TEROR ORGUTU; 18 EKIM 2011 GUNU BITLIS’TE SEHIT ETTIGI
POLISLERIMIZ ILE SiVIL VATANDASLARIMIZIN KANLARI HENUZ KURUMAMISKEN
AYNI GUNUN GECESI HAKKARI BOLGESINDE ULKE ICINDEKI iS BIRLIKCILERININ
ACIK DESTEGINDE HAIN SALDIRILARINI BiR KEZ DAHA YENILEMIS, BU UzUCU
OLAYDA 24 VATAN EVLADIMIZ SEHIT OLMUS, 18 VATAN EVLADIMIZ ISE
YARALANMISTIR.

HAIN SALDIRIDAN BIR KAC SAAT ONCE ULUSAL BASINIMIZ VE DEVLET
YETKILILERIMiZ YABANCI BIR ASKERIN KURTARILISINI TURK KAMUOYUNA
TELEVIZYONLARDAN CANLI OLARAK AKTARIRKEN SOZ KONUSU DEVLETIN VE
DEVLET YONETICILERININ BIR ASKERINE VERDIGI DEGERI TUM DUNYANIN
GOZLERI ONUNE SERMISTIR.

BU OLAY; SEHIT EDILEN VATAN EVLATLARIMIZIN HER BIRININ DIGER ULKE
VATANDASLARINDAN DAHA MI AZ DEGERDE OLDUGU SORUSUNU AKLA
GETIRMEKTEDIR.

YASAM HAKKI, ULUSAL BUTUNLUGUMUZ VE VATANIN BOLUNMEZLIGI
KAVRAMLARININ INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI KAVRAMLARI ILE
CELISMEDIGINE =~ INANARAK TERORLE MUDACELEDEN SORUMLU DEVLET
YETKILILERINCE , TEROR ILE MUCADELEDE SIRASI [LE;

* 2935 SAYILI OLAGANUSTU HAL KANUNU ILE 1402 SAYILI SIKIYONETIM
KANUNU’NUN YURURLUGE KONULMASININ,

* TERORIST ILE MUCADELE YONTEMININ YENIDEN DEGERLENDIRILIP ONGORULEN
TEDBIRLERIN ACILEN YURURLUGE KONULMASININ,

* TURK SILAHLI KUVVETLERINE TERORIST ILE MUCADELE ICIN DOGRUDAN YETKI
VERILMESININ,

* TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONELINE YONELIK SURDURULEN DAVALAR
BAHANE EDILEREK TERORIST EYLEMLERE KARSI TOPLUMSAL DIRENCIN
ZAYIFLATILMASINA SEBEP TESKiL EDEN MEDYA YAYINLARINA SON
VERILMESININ ,




* TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI’NDEKI PARTILERIMIZIN ONCULUGUNDE,
BUTUN YURTTA “TERORU LANET MITINGI” DUZENLEMEK SURETIYLE
ULUSUMUZUN KITLESEL TEPKISININ DUNYA KAMUOUYUNA GOSTERILMESININ
TARIHI BIR GOREV VE GEREKLILIK OLDUGUNA INANIYORUZ.

YASANAN ACILARI ULUSUMUZ VE AILE YAKINLARI ILE EN ICTEN
DUYGULARIMIZLA PAYLASIYOR, SEHITLERIMIZE RAHMET, YARALILARIMIZA
ACIL SIFALAR DILiYORUZ.

KAMUOYUNA SAYGI ILE DUYURULUR
TESUD GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Dagitim _:
TESUD Internet Sitesi

Anadolu Ajansi (Belgegeger ve e-posta)

TESUD Sube Baskanliklar1 (Belgegeger)

TESUD Devre Baskanliklar1 (SMS)

Dogan Haber Ajansi (Belgegeger ve e-posta)

TRT,KANAL D,STAR TV, NTV,ATV,KANAL-A KANAL-B,HABER TURK,CNN TURK
Fikret BILA ( fbila@milliyet.com.tr) ; Sedat ERGIN (serginl@hurriyet.com.tr); Yalgin BAYER
(ybayer@hurriyet.com.tr); Emin COLASAN (emincolasan@sozcum.com);Y1lmaz OZDIL
(yazdil@hurriyet.com.tr) ; Sayg1 OZTURK (saygi@sozcum.com)

DUYURU NO:110

15/08/2012

Ankara Ceza Infaz Kurumu Ziyaret Kosullari

ANKARA 1 NO’LU F TiPi YUKSEK GUVENLIKLI KAPALI CEZA INFAZ KURUMU
ZIYARET KOSULLARI VE DILEKCE ORNEKLERI iLE ILGIiLI DUYURU.

1. Niiftis Ciizdanm1 Asli ile Askeri Kimlik Kart1 miiracaat dilekgesine ilistirilecektir.

2. Miiracaatlar her Cuma giinii 09:15-11:00 saatleri arasinda Ankara Cumhuriyet Bassavciligina
(Ankara Adalet Saray1 2’nci kat Kiitiiphane yani) yapilacak olup, dilekgelerin cevabi ayni giin en
gec saat 12:00'ye kadar topluca verilmektedir.

3. Dilekgeye ziyaret i¢in tek bir isim yazilacaktir.

4. Ziyaret ayni giin (12:30-13:30 saatleri arasi hari¢) yapilabilmektedir.

5. X-Ray cihazindan gecislerde Kalp Pili vb. metal cihaz takili olan kisilerin bu konudaki
Raporlarini yanlarinda bulundurmalar gerekmektedir.

TESUD Sos.Hiz.Bsk.l1g1
NOT : Dilek¢e 6rneklerine ulagmak i¢in tilayiniz.

Dagitim :
TESUD Iinternet Sitesi

TESUD Sube Baskanliklari
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EK-C’NIN DEVAMI

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

Yakin arkadasim ve meslektagim

Ankara 1No’lu F Tipi Yiiksek Giivenlikli Ceza Infaz Kurumunda tutuklu bulunmaktadir.
Kendisiyle

gorilis yapmak istiyorum. Tarafima goriisizninin verilmesi hususunu, saygilarimla arz ve talep
ederim. .../...2012

Ad1 Soyadi
(Imza)

ANKARA CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

Yakinim
Ankaral No’lu FTipi Yiiksek Giivenlikli Ceza infaz Kurumunda tutuklu bulunmaktadir.

Kendisiyle gériismeyapmakistiyorum. Tarafima goriisizninin verilmesi hususunu, saygilarimla arz
ve talep ederim. .../...2012

Ad1 Soyadi
(imza)




EK-C’NIN DEVAMI
DUYURU NO: 128

26/09/2012
Balyoz Davas1 Karart Kamuoyu Duyurusu

Balyoz Davas1 Karar1

21 Eyliil 2012 tarihinde Silivri’de 10’uncu Ozel Yetkili Agir Ceza Mahkemesince “Balyoz Davas1”
olarak bilinen, TSK’ya ve Meslektaslarimiza yonelik olarak yiiriitiilen yargilama hiikme baglanmus,
Meslektaslarimiz degisik stireli agir cezalara ¢arptirilmastir.

.Cumhuriyetimizin kazanimlarina,

.Ulusal Biitiinliiglimiize ve Egemenligimize,

Laik, Demokratik ve Sosyal Hukuk Devleti ilkelerine,

ATATURK iin Diisiince Sistemine ve Manevi Sahsiyetine,

Milletimizin ve Devletimizin Ulusal Giivenligine ve Milli Menfaatlerine,Goniilden inanan ve sahip
cikan,

Haklarinda hiikiim kurulan; Meslektaglarimiza verilen, ancak Kamu Vicdaninda tasvip gérmedigine
inandigimiz cezalara iligskin, yargilamanin ileriki asamalarinda daha titiz ve objektif bir calisma
yapilarak, hukukun iistiinliigii ilkesinin hayata ge¢irilecegine inantyoruz.

Meslektaslarimizin ve yakin aile ¢evrelerinin {iziintiilerini goniilden paylastigimizi, bugiine kadar
oldugu gibi, bundan sonra da yanlarinda olmaya devam edecegimizi,

Tiim tiyelerimize, Meslektaglarimiza ve Yiice Milletimize saygiyla duyururuz.

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

Dagitim :
TESUD internet Sitesi

TESUD Sube Baskanliklar1
Anadolu Ajansi




TESUD 15’INCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU HUKUK MUSAVIRLIGI
3 (UCQ) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KiMLiGI  : Giilsen UZ

RAPORU VERENIN GOREVI  : Hukuk Miisaviri

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2010 — 05 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

TESUD HUKUK MUSAVIRLiGi FAALIYETLERI

TESUD’un taraf oldugu hukuki meseleler ile ilgili olarak iki ana baslik altinda bilgi
verilecektir. Bunlar sona eren davalar ile halen devam eden davalarin son durumlaridir.

1. SONA EREN DAVALAR

A. DAVACI : MILLi SAVUNMA BAKANLIGI

DAVALI : TESUD

DAVA KONUSU : AKDE AYKIRILIK NEDENIYLE TAHLIYE

GORULDUGU MAHKEME : KONYA 2. SULH HUKUK MAHKEMESI

DAVA SONUCU : Milli Savunma Bakanhigi tarafindan Konya’da
TESUD’a 3212 sayili Yasa kapsaminda tahsis edilen yerin akde aykiri kullanim1 ( TESUD A.S.
ticlincti kisi olarak kabul edilmistir.) gerekgesi ile ag¢ilan dava olup; Konya 2. S. H. Mahkemesi her
ne kadar tahliye karar vermis ise de Yargitay incelemesi neticesinde akde aykirilik 6nceden
thtarname teblig edilerek temerriit ger¢eklesmediginden karari bozmustur. Neticede ilgili yer
TESUD tarafindan tahliye edilerek MSB’ye teslim edilmistir (Takip eden avukat Av. Metin
TUZUN).

B. DAVACI : ATIF URUK

DAVALI : TESUD

DAVA KONUSU : UYELIKTEN CIKARMA KARARININ iPTALI

GORULDUGU MAHKEME : ANKARA 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI

DAVA SONUCU : Gorevini sulistimal etmesi ve dernegi zarar ugratmasi
nedenleriyle iiyelikten ¢ikarilan Atif URUK tarafindan iiyelikten ¢ikarma islemine kars1 agilan bu
dava; dava kosullarinin olusmadig gerekgesi ile reddedilmistir. Yargitay incelemesinde gegen karar
ONANARAK dernek Iehine kesinlesmistir (Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN).




DEVAM EDEN DAVALAR

A. MUSTEKI : TESUD

SANIK : ATIF URUK

SIKAYET KONUSU : GOREVI KOTUYE KULLANMA

GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL 37. ASLIYE CEZA MAHKEMESI

SON DURUM . Sanik dernegi zarar ugrattigi i¢in Sigli Cumhuriyet
Saveiligina su¢ duyurusunda bulunulmus, Savcilik tarafindan sorusturma ve bilirkisi incelemesi
neticesinde iddianame hazirlanmis ve sanik hakkinda Dernekler Kanunu’nun 32/F yollamasi ile
TCK 155/2 kapsaminda giiveni kotiiye kullanma sugundan dava agilmistir. Dava kapsaminda
O0deme belgelerinde adi gegen sahislar ile taniklar dinlenmistir. Dosya bilirkisiye gonderilecektir
(Su¢ duyurusunda bulunan avukat Av. Ahmet ALPASLAN, Davay1 takip eden avukat Av. O.
Giilsen UZ ) (Durusma tarihi 21.03.2013).

B. DAVACI : TESUD

DAVALI : ATIF URUK

DAVA KONUSU : ALACAK

GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL 10. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI

SON DURUM : Davalinin Sisli Sube Baskani olarak calistigi donemde
dernegi zarar ugrattig1 i¢in agilan bu davada dernek muhasebe evraklar1 ve hesaplari lizerinden
bilirkisi incelemesi yapilacak olup, dernek zarart mahkemece tespit edilerek tahsili talep edilmistir.
Dava bilirkisi incelemesi asamasindadir (Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN) (Durusma
tarihi 11.04.2013).

C. MUSTEKI : TESUD
SANIK : RAFET ARSLAN
SIKAYET KONUSU : OZEL BELGEDE SAHTECILIK
GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL ANADOLU 16. ASLIYE CEZA
MAHKEMESI

SON DURUM : Cumbhuriyet Savciligi Sanik hakkinda 6zel belgede
sahtecilik sucundan iddianame hazirlamis ve dava acilmistir. Dava kapsaminda tarih degisikligi
yapilan sozleme ve diger delilleri toplanmaktadir ( Su¢ duyurusunda bulunan avukat Av. Ahmet
ALPASLANDavayi takip eden avukat Av. O. Gililsen UZ ) (Durugma tarihi 07.03.2013).

C. DAVACI - RAFET ARSLAN
DAVALI : TESUD
DAVA KONUSU : ALACAK
GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL ANADOLU 19. iS MAHKEMESI
SON DURUM : Davacinin tesis miidiir olarak ¢alistig1 siireye iliskin
alacak talebi oldugu iddias1 ile agilmig bir davadir (Davayi takip eden avukat Av. O. Giilsen UZ)
(Durusma tarihi 19.03.2013).




D. DAVACI : TESUD
DAVALI : ESKI YONETIM
DAVA KONUSU : ALACAK
GORULDUGU MAHKEME : ANKARA 6. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
SON DURUM : Davalilardan bir kisim telefon iicreti, yakit gideri ve
avukata fazladan odenen ficretlerin tahsili amaciyla agilan bu dava bilirkisi incelemesi
asamasindadir (Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN ) (Durusma tarihi 27.03.2013).

E. DAVACI : MSB

DAVALI : TESUD

DAVA KONUSU : MUDAHALENIN MEN’ |

GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL ANADOLU 16. ASLIYE HUKUK

SON DURUM : Bostanci’da bulunan ve 3212 Sayili yasa kapsaminda
MSB tarafindan dernege tahsis edilen yerlerin, akde aykir1 olarak {igiincii kisilere kullandirildigt
gerekeesi ile dernek aleyhine acilan dava olup dava gorevsizlik karar1 verilerek bu mahkemeye
gonderilmistir. Dosyaya bu mahkemede devam edilecektir (Takip eden avukat Av. Metin TUZUN).

F. DAVACI : TESUD

DAVALI : REVAK A.S.

DAVA KONUSU : ITIRAZIN IPTALI VE TAHLIYE

GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL ANADOLU 8. ASLIYE HUKUK

SON DURUM . Bostanci’da bulunan ve MSB tarafindan TESUD’a
tahsis edilen yerlerde sozlesme ile isletmecilik yapan kiracinin kira ddemeleri aksatmasi ve
sozlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle davali sirketin tahliyesi talebiyle YAPILAN ICRA
TAKIBINE itiraz edilmesi iizerine devam eden dosya olup mahkeme davanin sulh hukuk
mahkemesinin gorev alanma girdigi gerekgesi ile gorevsizlik karar1 vermistir. Karar davali sirket
tarafindan temyiz edilmistir. Dosya heniiz Yargitay’dan donmemistir (Takip eden avukat Av.
Ahmet ALPASLAN).

G. DAVACI : MSB

DAVALI : TESUD

DAVA KONUSU : MUDAHALENIN MEN’{

GORULDUGU MAHKEME : FATIH 1. ASL. HUK. MAH.

SON DURUM . Topkapr’da bulunan ve 3212 Sayili yasa kapsaminda
MSB tarafindan dernege tahsis edilen yerlerin akde aykir1 olarak {iciincii kisilere kullandirilmasi
gerekgesi ile dernek aleyhine agilan dava olup, dava lehimize olarak reddedilmis ve MSB tarafindan
temyiz edilmistir. Kesinlesmesi beklenmektedir (Takip eden avukat Av. Metin TUZUN).




G.DAVACI : TESUD

DAVALI : FILIZ KAYMAZ

DAVA KONUSU : ITIRAZIN IPTALI VE TAHLIYE

GORULDUGU MAHKEME : ISTANBUL 21. SULH HUKUK MAHKEMESI

SON DURUM . Topkapr’da bulunan ve MSB tarafindan TESUD’a
tahsis edilen yerlerde sézlesme ile isletmecilik yapan kiracinin kira 6demelerini aksatmasi ve
sozlesme siiresinin sona ermesi nedeniyle davali sirketin tahliyesi talebiyle YAPILAN ICRA
TAKIBINE itiraz edilmesi iizerine devam eden dosya olup, hazine de davaya miidahil olmustur
(Takip eden avukat Av. Ahmet ALPASLAN) (Durusma tarihi 07.03.2013).

H. ALACAKLI : TESUD
BORCLU : KOCAELI KiRACISI
TAKIiP KONUSU : KIRA ALACAGI
TAKIP YAPILAN iCRA : KOCAELI 5.i1CRA MUDURLUGU
SON DURUM . Borclu sirkete tebligat yapilmistir. Ancak, sirket
faaliyetlerini durdurmus oldugundan sirket ortaklari arastirilmaktadir (Takip eden avukat Av. Haluk
ONDER).




UCUNCU BOLUM

DENETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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TESUD 15’iNCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ DENETIM KURULU
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KIiMLIGI  : Denetim Kurulu Baskanlig1

RAPORU VERENIN GOREVI  : Denetim Kurulu Bagkan:

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 01 Ocak 2010 — 31 Aralik 2012

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. GIRIS
A. GENEL

B. DERNEGIN AMACI

C. DERNEGIN ORGANLARI

Il. FAALIYETLER

A. GENEL KURUL KARARLARI VE YAPILAN iSLER
B. YONETIM KURULU KARARLARI VE TOPLANTILARI

C. YAPILAN DENETLEMELER

D. TESKILAT YAPISI

E. DERNEK TARAFINDAN TUTULAN DEFTER KAYIT VE MAKBUZLAR

I11. 2010-2012 YILLARI TESUD BUTCESI VE UYGULAMALARI

A. GELIR BUTCESI VE UYGULAMALARI

B. DIGER FAALIYETLER

C. GIDER / HARCAMA BUTCESI VE UYGULAMALARI
D. iSLETME HESABI TABLOSU

IV. TANITIM VE KAMPANYALAR
V. SONUC VE ONERILER




TURKIYE EMEKLi SUBAYLAR DERNEGI (TESUD)
14°UNCU DONEM (01 OCAK 2010 — 31 ARALIK 2012)
DENETLEME RAPORU

I. GIRIS

A. GENEL.:

2847 sayili yasayla kurulan ve Kamu yararina ¢alisan dernek statiisiinde olan TESUD; 4721
sayili Tirk Medeni Kanununun 86’nc1, 5253 sayili Dernekler Kanununun 9’ncu ve TESUD
Tiiziigiiniin 40’ nc1 maddeleri geregince, Genel Kurul tarafindan segilen Denetim Kurulunca
dernegin tiim defter, kayit ve belgelerinin incelenmesi gerekmektedir.

Denetim Kurulu raporu ilgili kanunlar ve dernek tiiziiglinde yer alan bu hiikme istinaden 01
Ocak 2010-31 Aralik 2012 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmstir.

B. DERNEGIN AMACI :

Dernegin Amacit TESUD Tiiziiglinde yer almakta olup;

“Cumhuriyetin kazanimlarma, Ulusal Biitiinliiglimiize ve Egemenligimize, Laik, Demokratik ve
Sosyal Hukuk Devleti ilkelerine, ATATURK ilke ve Devrimlerine, ATATURK’ iin Diisiince
Sistemine ve Manevi Sahsiyetine icten ve distan yapilacak her tiirlii saldir1 ve ihlallere karsi
kamuoyunu dogru yonlendirmek icin, yasal her tiirlii reaksiyonu goéstermeyi milli bir gorev
addetmek ve bu kapsamda gerekli calismalar1 ve faaliyetleri en etkin sekilde gdstermek,

Vatan, Ulus ve Bayrak sevgisini yiiceltmek, ¢aligmalarmi ATATURK Ilke ve Devrimleri
dogrultusunda yiiriitmek,

ATATURKCU Diisiince Sistemini oziimsemis Tiirk genclerinin yetistirilmesi igin gerekli
goriilen faaliyeti gostermek ve her tiirlii destegi vermek,

Uyelerin;

Yasalardan dogan hak ve menfaatlerini gézetmek ve gelistirmek,

Sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak ve zor durumda olanlara yardim etmek,

Aralarindaki dayanigmayi giiclendirmek ve arttirarak devam ettirmek,

Askerlik meslegine iliskin ortak anilarini yasatmak,

Kendilerini ve aile bireylerini degisik konularda egiterek; bilgi, beceri ve yeteneklerini
arttirmak, kariyer kazanmalarina yardimei olmak.”seklindedir.

C. DERNEGIN ORGANLARI:

TESUD’ un Organlari;

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Disiplin Kurulu’ndan olusmaktadir.




II. FAALIYETLER:
A. GENEL KURUL KARARLARI VE YAPILAN iSLEMLER:

1. TESUD’ un 14’ d{incii Olagan Genel Kurul toplantisi; TESUD Tiiziigiiniin 10’ uncu
maddesine istinaden 05 Nisan 2010 tarihinde yapilmis olup, toplantida alinan kararlardan énemli

addedilenler 6zetle sunlar olmustur.

a. TESUD 2010 -2012 biit¢esinin kabulii, (Genel Kurul kararinda sehven 2011-2013
yazilmistir.)

b. Em. Tugg. Sn. Nuri GUNES tarafindan Genel Kurula sunulan sikdyet konularini iceren

dosyanin incelenmesi,

c. TESUD Genel Merkez ve Subelerin ihtiyaci olan tasinmaz mallarin alinmasi, satilmasi
(Genel Merkez binast harig), (Karsiyaka Subesine Oncelik verilmesi.) bakim ve onarimlarmin
yaptirilmasi,

¢. TESUD tarafindan kurulmus bulunan sirket, vakif ve tesislerin yonetimi, denetimi ve
ticiincii sahislarla ilgili tiim islemlerin yapilmasi,

d. Derneklerin olusturdugu Federasyon, Konfederasyon ve platformlara katilinmast,

e. Mevzuata uygun olarak subelerde Sosyal Yardim Fonu kurulmasi,

f. Uluslararas: faaliyetlerde ve isbirliginde bulunulmasi, yurtdisinda sube ve temsilcilik
acabilmesi,

g. CIOR, WVF. toplantilarina katilmast uygun goriilen personelin yurtdisi harcirahlar ile
bu kuruluslarin yillik iiyelik aidatlarinin MSB biitgesinden tahsis edilen ddenekten 6denmesi,
gecikmesi halinde TESUD biit¢esinden avans verilmesi,

g. Uye 6liim yardimlari ile ilgili mevcut uygulamanin siirdiiriilmest,

h. Dernek iiye aidatlarinin ii¢ yil boyunca 70.00 TL. giris aidatinin 10.00 TL. olarak
uygulanmasi,

1. “Uyelikten ¢ikarilma” eyleminde bulunanlarin iiyelikten uzaklastirilmasi, konularinda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verildigi goriilmiis,

i. TESUD’ un yeni Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerinin
secimi yapilmustir.

2. Yukarida yer alan Genel Kurul kararlari dogrultusunda, Onceki Yénetim Kurulu 2’ nci
Bagkanm1 Nuri GUNES tarafindan Genel Kurula verilen sikdyet konularini igeren dosya, yeni
Yonetim Kurulu karariyla Denetim Kurulumuza intikal ettirilmis ve hazirlanan Denetleme
Raporuna istinaden yasal siire¢ baslatilmis olup, halen devam etmektedir.

3. CIOR, WVF toplantilarina katilim konusunda Genel Kurul karar1 uygulanmakta olup,
TESUD biit¢esinden devre igerisinde herhangi bir 6deme yapilmamustir.

4. TESUD’ un 6nceki Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurul onayina sunulan
TESUD 2010 - 2012 dénemi biitgesinde aidat gelirlerinin yillar itibariyle artacagi varsayimina gore
hesaplamalarin yapilmasina karsilik, Genel Kurulda verilen oOnergeyle aidat gelirleri sabit
kaldigindan (70,00 TL), 2011 ve 2012 yillar1 biitcelerinin revize edilerek (gelirdeki azalmaya
paralel olarak giderlerden yapilabilecek tasarruflarin belirlenmesi suretiyle) biitce denkliginin
saglanmast” hususu 2012 yili igerisinde Ydnetim Kurulu tarafindan ele alinarak sonuglandirilmis
ve tiim faaliyetler revize biitce lizerinden gerceklestirilmis olup, degerlendirmeler de revize biitce
esas alinarak yapilmistir.




B. YONETIM KURULU KARARLARI VE YAPILAN iISLEMLER:

1. TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun her ay en az bir defa olmak tizere, 2010 yilinda
31, 2011 yilinda 24, 2012 yilinda ise 20 toplant1 yaparak kararlar aldigi (toplam341) ve alinan
kararlarin dernekler mevzuatina uygun oldugu gorilmiistiir.

2. Donem igerisinde alinan kararlardan 6nem arz edenler asagida sonuglariyla agiklanmistir.

a. TESUD Gelibolu subesinin kapanmasi nedeniyle binasinin satilmasi, (karar 2010 yilinda
alinmig ancak satis islemi 2011 yilinda gergeklestirilebilmistir.)

b. Dergi tasarim kadrosuna bir personel alinmast,

c. TESUD hizmet aracinin 15.000,00 TL. bedelle satilmasi,

d. TESUD Topkap1 ve Bostanci Egitim ve Sosyal tesislerinin tahliye davasi i¢in avukat
Metin TUZUN’ e 5.000,00 TL. 6denmesi karariyla ilgili olarak;

- Anilan tesislerin MSB. ligindan kiralanmasina iligkin Protokollerde, tesislerin TESUD
tarafindan isletilmesi ancak, ii¢iincii sahislara devredilmemesi hiikmii yer almasina karsilik, 2008
yil1 icerisinde Bostanci’daki tesisin REVAK Firmasina, Topkapi’daki tesisin ise Filiz KAYMAZ’ a
kiralanmis ve bilahare de 17 Aralik 2008 tarihinde yapilan sézlesmeyle tesislerin igletilmesi
sorumlulugunun TESUD A.S.’ ye devredilmis oldugu,

- Bu gelismeler lizerine MSB.’l1§1 tarafindan protokol hiikiimlerine aykir1 davranildigi
gerekgesiyle yasal yollara basvurulmadan 6nce binalarin bosaltilarak iadesi talebinde bulunuldugu,
ancak TESUD tarafindan yetki verilen personel ile kiraci firma/sahislar arasinda sozlesmeler
yapilmis olmasi ve binalarin bosaltilmasinin miimkiin olamamas1 sebebiyle, TESUD’ un onceki
Yonetim Kurulu tarafindan kiralama islemlerinin protokol hiikiimlerine aykirilik teskil etmediginin
ileri siirtilmesi ve binalarin teslim edilememesi tizerine, MSB’ 1181 tarafindan TESUD aleyhine dava
acildigy,

- Davayi takip amaciyla avukat Metin TUZUN’ e vekalet verildigi anlasilmistir.

e. S0z konusu tesislerle ilgili olarak donem igerisindeki gelismeler olarak ise;

- Anilan tesislerin TESUD Yo6netim Kurulu kararia istinaden, TESUD AS. tarafindan
2010 yilinda TESUD’ a iade edildigi,

- Bostanci, Topkap1 Tesis Miidiirleri ve Dernek avukati/ Hukuk Miisaviri olarak tutulan
Avukat Ahmet ALPASLAN ile yil i¢erisinde s6zlesmelerin imzalanmis oldugu,

- Bilahare Topkap1 ve Bostanci temsilciliklerinin kapatildig:1 ve Temsilcilerin gérevine
son verilerek tesislerdeki demirbaslarin Beyoglu ve Kadikdy subelerine tesliminin saglandigi,

- Bostanc1 Sosyal Tesis Miidiirii Rafet ARSLAN’ 1n, Miistecir’le TESUD arasinda
akdedilen sozlesme iizerinde tahrifat yaptig1r gerekcesiyle mahkemeye verildigi ve davanin devam
etmekte oldugu,

- Ayrica TESUD yeni YoOnetim Kurulu tarafindan tesisleri tahliye etmeyen
sahislar/firmalar aleyhine davalar agildig1 ve davalarin halen devam ettigi bilinmektedir.

f. MSB’ lig1 tarafindan ii¢lincii sahislara kiralanmamak kosuluyla TESUD’ a tahsis edilmis
olan tesislerin, Protokol hiikiimlerine aykir1 olarak iiglincii sahislara kiralanmasi sonucu MSB’
liginca acgilan davalardan TOPKAPI’ daki binanin tahliyesine iliskin dava TESUD lehine
sonug¢lanmasina karsilik, MSB’ 1181 tarafindan temyize gotiiriilmiis olup, heniiz sonuglanmamastir.
BOSTANCI ile ilgili dava ise devam etmektedir.

g. Ayn1 kapsamda Konya’da TESUD’ a tahsis edilmis bulunan ve faaliyetlerini yiiriitemez
hale gelmesi sebebiyle kapanan Konya Subesi binasinin, uzun ugrasilardan sonra yeni YOnetim
Kurulu tarafindan MSB’ ligina iadesinin saglandig1 ve demirbas malzemelerinin TSK. Egitim Vakfi
Ogrenci Yurduna bagislandig1 anlagilmustir.




h. TSK Giiglendirme Vakfindan kiralanmig bulunan iki dairenin 15 Temmuz 2010 tarihi
itibariyle iadesini miiteakip, 5 taksitte 6denmis bulunan 1.800 $§ (ABD Dolar1)’ lik teminatin;
(muhasebe kayitlarinda “verilen depozito ve teminatlar” hesabinda gosterilmemekle birlikte) geri
almmadigr tespit edilmis olup, konunun Denetleme raporunda belirtilmesini miiteakip TESUD
hesaplarina gegmesi saglanmistir.

1. Sikayet lizerine gorevlendirilen Denetim Kurulu tarafindan yolsuzluk yapildiginin tespit
edilmesi iizerine olayda sorumlulugu bulunan TESUD Sisli subesi Yonetim, Denetim ve Disiplin
kurullarinin gérevden alinarak, yeni heyetler gorevlendirilmistir.

J. Ayrica TESUD WEB sitesinin yaptirildigi, TESUD ambleminin tescil ettirilerek yeni
amblemin Dernek biinyesinde kullanilmaya baslandigi ve Subelerin bir plan dahilinde ziyaret
edilerek sorunlarinin yerinde tespiti ve giderilmesi kararlarinin alinarak uygulamaya konuldugu
anlasilmistir.

k. Bunlarin yaninda;

- Birlik Dergisinin ii¢ ayda bir yayinlanmasi,

- Genel Merkez 2010 yili gelir-gider hesaplarinin Mali Miisavir tarafindan da
incelenmesi,

- MSB tarafindan TESUD Subelerine tahsis edilmis bulunan gayrimenkullerin mevzuat
degisikliginden kaynaklanan yiiksek kira artiglart sebebiyle 31 Aralik 2011 tarihine kadar MSB.
ligina teslim edilecek sekilde tedbir alinmasi hususunda subelerin uyarilmasi,

- TESUD’ un sahibi oldugu Gayrimenkullerin kira s6zlesmelerinin TESUD Genel Merkezi
tarafindan yapilmasi ve kira gelirinin tamaminin Genel Merkeze gonderilmesi,

- Izmir-Foca’da temsilcilik acilmast,

- TESUD Hukuk Miisaviri Av. Ahmet ALPASLAN’ m (kendisi tarafindan acilan davalar takip
kosuluyla) gorevine son verilmesi Av. Serkan UZ ve Av. Giilsen UZ Avukatlik biirosuyla s6zlesme
yapilmasi,

- D1 iligkiler Uzmani olarak Em Tugg. Haldun SOLMAZTURK iin gérevlendirilmesi,

- Yapilan incelemeler sonucu Karsiyaka Sube binasinin kat karsilig1 yaptirilmasi kararinin
Genel Kurula birakilmasi ve inceleme raporlari sonucu riskli oldugu anlasildigindan yeni bir
gayrimenkul kiralanarak mevcut binanin 30.11.2012 tarihine kadar bosaltilmasi,
yoniinde kararlar alindig,

l. Dernegin amagclar1 dogrultusunda;

- Onemli giinlerde ve gelismeler paralelinde kamuoyu duyurularmin yapildig,

- TESUD’ un gelisip giiclenmesine katki saglamak amaciyla Devre Baskanlar ile toplanti
diizenlendigi,

- “Turkiye’nin kendi kosullar1 ve durumu cercevesinde Milli Giivenlikle ilgili konular,
kurumlar, kurumlar aras1 iliskiler yeni Anayasada nasil yer almali” konulu panel diizenlenerek
sonuglarinin ilgili makamlara gonderildigi,

- BALYOZ Davasinda verilen mahkeme kararlariyla ilgili bir “Kamuoyu Duyurusu”’nun
hazirlanmis oldugu anlagilmistir.

m. Yine mevzuat cercevesinde yiiriitiilmekte olan Dernek faaliyetlerinin, kurumsal bir
yaptya kavusmasima katki saglamak ve giincelligini korumak maksadiyla; “Dernek I¢ Calisma
Yonetmeligi”nin giincellendigi, “Kadin Kollar1 Yonergesi”, “i¢ Denetim Yonergesi” ve “Se¢im
Tasnif Komisyonu Yonergesi” ile ayrica Denetim Kurulumuz tarafindan hazirlanmasi Onerilen
“Satin alma Yonergesi, Amaca Yonelik Harcamalar Yonergesi ve Biitce Uygulama Esaslar
Yonergesi’nin hazirlandig1 ve onaylanarak yiiriirlige konuldugu tespit edilmistir.




n. Bunlara ilave olarak;

- TESUD Rasimpasa/iISTANBUL Subesinin kirasmin; 01.01.2012 - 01.07.2012 tarihleri
icin 10,500.00 TL ile miiteakip her ay i¢in de 1,750,00TL olarak TESUD’ un banka hesabina
O0denmesi, ayrica Subenin tahliye isleminin ise MSB’nin Bagbakanliga yapmis oldugu “Gegici Yer
Tahsisleri Izni” konulu yazismin cevabi gelinceye kadar durdurulmasi,

- TESUD Marmaris Subesinin bagimsiz boliimiiniin aylik 250,00 TL’ ye kiraya
verilmesi,

- TESUD Kocaeli Subesindeki gayrimenkuliin 4.550,00 TL tutarindaki kira borcunu
o0demeyen Ugur KARABIYIK” la ilgili tutulan avukat araciligiyla hukuki islem baslatilmasi,

- TESUD ile TESUD A.S arasinda “Bitkisel atik yaglarin toplanmas1” konusunda bir
protokol imzalanmasi,

- BIRLIK dergisinde TESUD iiyelerinin goriislerini igeren bir boliime yer verilmesi,
kararlarinin alinmis oldugu goriilmiistiir.

0. Yine 15’inci Olagan Genel Kurul hazirliklart gergevesinde Sube Olagan Genel Kurul
Toplantilar1 icin Asil ve Yedek Gozlemcilerin belirlendigi

p. “TESUD internet sitesi alan ad1 saklama ile isletme bakim ve giivenlik s6zlesmesinin” bir
yil stireli olarak ve 2.750,00 TL. toplam fiyat1 gegmeyecek sekilde yenilendigi,

r. KKTC TESUD Misafirhaneleri ticretleriyle Kasada bulundurulacak meblagin iist sinir1 ve
Misafirhane Miidiiriiniin bir seferde yapacagi aylik harcama yetkisinin yeniden belirlenmis oldugu,
ayrica Misafirhaneler Miidiiriiyle s6zlesme imzalandigi,

s. Subelerin TESUD ile aym1 amaglar1 paylasan Platformlara katilmalar1 uygulamasinin,
“Subeler Platform biinyesinde yapacaklar1 her faaliyet i¢in 6nceden Genel Merkezin onayini almak
kaydiyla” devam ettirilmesi, kararlarinin alinmis oldugu anlagilmstur.

Bunlarin yaninda

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina “Emekliler” ile ilgili tekliflerin giizel bir
calisma sonunda sunulmasi,

- Sube ve Temsilciliklerin ziyaret edilerek sorunlarina ve Onerilerine yonelik tespitler
yapilmasi,

- “Arastirma Kurullar” nin yeniden teskili i¢in faaliyetlerin baslatilmasi,
olumlu girisimler olup, arzu edilen sonuclarin alinabilmesi i¢in yakindan takibi gerekmektedir.

- “Seminer-Sempozyum-Konferans” gibi sosyal icerikli faaliyetlere Ekim 2011’den
itibaren baslanilmasi kararinin alinmas,

- “SAKARYA’DAN DUMLUPINAR’A KURTULUS SAVASI ALAN INCELEME

GEZISI” isimli projenin yeniden hayata gecirilmesi i¢in karar alinmas: olumlu bir uygulamanin ilk

adimi olmustur.
C. DENETLEMELER:

TESUD Denetim Kurulu olarak 3 yillik donemdeki denetleme faaliyetlerimiz; Genel Merkezin 6
aylik periyodik denetlemeleri, sikdyet veya duyulan ihtiyac iizerine Yonetim Kurulu karariyla
yaptigimiz Sube denetlemeleri ve Tiiziik gere§i KKTC Misafirhaneler Midiirliigiiniin denetlenmesi
seklinde yuriitiilmustiir.

Sube denetlemelerinde, diger subeler i¢in de bilinmesi ve tedbir alinmasi gereken hususlar tespit
edildiginde (Sisli Subesinde oldugu gibi), durumun Yo6netim Kurulu Baskanliginca ilgililere
ulagtirilmas: saglanmistir. Bunun disinda yapilan denetlemelerde goriilen hata ve noksanliklar,
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TESUD genelinde standartlik saglayabilmek amaciyla Genel Baskan imzasiyla yayinlanmistir.
Yine standartlik saglayabilmek agisindan Genel Merkez I¢ Calisma Yénetmeligine “I¢ Denetim”
konular1 bir ek olarak dahil edilmistir. Bunlara ek olarak denetimlerin etkinligi agisindan zaman
zaman Genel Merkeze tekliflerde bulunulmustur.

1. TESUD DENETIM KURULU DENETLEMELERI:
a. TESUD GENEL MERKEZi DENETLEMELERI:

TESUD Denetim Kurulu tarafindan TESUD Tiiziigli'niin 40’1nc1 maddesine istinaden Dernek
kayit ve belgeleri incelenerek sonuglart donem igerisinde alt1 ayr1 rapor olarak TESUD Genel
Baskanligina sunulmustur. Denetleme Raporlarinda belirtilmekle birlikte heniiz sonug¢lanmamis
olan konular asagida bilgilerinize sunulmustur.

(1) Subelerin gegmis yillardan TESUD Genel Merkezine olan {iye aidat borglarinin,
donem igerisinde alinan biitiin tedbirlere, yapilan yazigmalara ve uyarilara ragmen tahsil
edilememesi dikkat ¢ekmistir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Subelerin borglari toplami (EK-A)
418.317,76TL olarak tespit edilmistir.

(2) Yine Sn. Nuri GUNES’ in sikdyet dosyasmin incelenmesi sirasinda, Yonetim
Kurulu Kararlarina aykir1 olarak fazla 6dendigi tespit edilen ve bir 6nceki donemde Yonetim
Kurulu iiyesi olmadiklar1 halde cep telefonu verilenlerden Denetleme raporlarinda da belirtilen
sahislardan Cep Telefonu fazla goriisme iicretlerinin tahsili konusunda gelisme olmamustir.

(3). Dénem igerisinde TESUD Tiiziigiinde yer alan > Amacina ve TESUD’ un Temel ilke
ve Hedeflerine” uygun, iiyelerin beklentilerini karsilayacak diizeyde 6nemli, yasal ¢ercevede etkili
tepkiler ortaya konmasi konusunda arzu edilen sayida faaliyet ya da uygulamalar gézlenmemistir.

(4). Yine daha onceki raporlarda yer alan bir konu olan, kadrosuzluk nedeniyle emekli
olacak subaylara “TESUD’ u Tanitim Konferans1” verilerek liyelige davet edilmeleri hususunun da
uygulamaya gecirilemedigi anlasilmaktadir.

(5). Yonetim Kurulu Kararlarinin 2010 yilindan itibaren konulari itibariyle istatistiki
sonuclarinin ¢ikarilabilmesi, sorgulanabilmesi, Ydirirlikkte bulunan kararlarin izlenebilmesi ile
alinan kararlarin gereginin yapilip yapilmadiginin goriilebilmesi agisindan, dnceki Denetim Kurulu

raporlarinda da 6nerildigi tizere bir bilgisayar programi yapilabilmesi igin Y6netim Kurulu karariyla

bir “Komisyon” teskil edildigi ve ¢aligmalarin devam etmekte oldugu anlasilmistir.

(6). Gelibolu ve Uskiidar’ da bulunan binalarin satis1 ile Uskiidar da sube icin daire
alimmasi, Karsiyaka sube binasinin satilmasi veya takas edilmesi konusunda subelerden heyetler
teskil edilmis ve yetkilendirilmis olmakla birlikte donem icinde Gelibolu subesi hari¢ digerlerinin
satis, takas veya yeniden yaptirilmasi iglemi gergeklestirilememistir.

b. KIBRIS MiSAFIRHANELER MUDURLUGU DENETLEMELERI:

KIBRIS Misafirhaneler Miidiirliigiine, TESUD Genel Merkezine; Misafirhaneler Midiirii Em.
Alb. Turgut YOLDUREN hakkinda yapilan bir sikayet iizerine, Yonetim Kurulu kararina istinaden
TESUD Denetim Kurulu tarafindan Eyliil 2010 ayinda ve TESUD Tiiziigiliniin 40’1nc1 maddesine
istinaden Ocak 2012 ayinda olmak tizere iki kez gidilmis olup, yapilan inceleme ve denetlemelerde
goriilen eksikliklerin giderilmesi bizzat uygulamalarla anlatilmis ve daha diizgiin bir hale
getirilmesi saglanmstir.




- Misafirhaneler Miidiirliigii tarafindan 2010 yilinin Haziran ayindan itibaren;

- 2010 yilinda: ~ 45.000,00TL,

-2011 yilinda: ~ 90.000,00TL,

- 2012 yilinda ise 70.000,00TL,
olmak iizere donem igerisinde toplam 205.000,00TL gonderilmek suretiyle TESUD’ a 6nemli bir
maddi destek saglanmistir.

¢. EM. TUGG. SN. NURi GUNES SIKAYETINIiN iNCELENMESI:

Em.Tugg. Nuri GUNES tarafindan incelenmek iizere 05.04.2010 tarihli yazi ile TESUD
14’ iincii Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligina sunulan ve Genel Kurul toplant1 tutanaginin 13
No.lu giindem maddesiyle ayrintili olarak incelenmek iizere Genel Merkez Yonetim Kuruluna
intikal ettirilmesi uygun bulunan sikayet dosyasi,Yonetim Kurulunun talebi iizerine Denetim
Kurulumuz tarafindan incelenmis, sikayet donemi igerisinde mevzuata aykiri uygulamalar tespit
edilmis, sonug olarak konu mahkemeye intikal ettirilmis olup, mahkeme siireci devam etmektedir.

d. SISLi SUBESININ DENETLENMESI:

TESUD Sisli subesiyle ilgili sikdyet konusunda inceleme yapmak iizere gérevlendirilen Denetim
Kurulumuz tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen rapora istinaden sorumlular hakkinda
TESUD Yonetim Kurulu tarafindan yasal siire¢ baglatilmis olup, halen devam etmektedir.

Yapilan incelemede, dernek kaynaklari ile sandik ve lokal gelirlerinin mevzuata aykiri ve
usulsiiz belgeler kullanilarak sarf edilmis gosterildigi ve menfaat temin edildigi tespit edilmistir.

e. KARSIYAKA VE KONAK SUBELERININ DENETLENMESI:

Konak ve Karsiyaka Subelerinin inceleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Y&netim
Kuruluna sunulmustur. Yapilan incelemede goriilen eksiklikler Yonetim Kuruluna izah edilmis ve
sonug olarak sikayet konusu olan hususlarin ger¢ek olmadigi, her seyin yasa ve TESUD Tiiziigl ve
prensipleri dahilinde yiriitiildiigii, gezilerden elde edilen gelirlerin belge karsiligi alindigi ve
Isletme Defterine kaydedildigi tespit edilmistir.

f. KOCAELI SUBESININ DENETLENMESI:

TESUD Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Denetim Kurulumuzca TESUD KOCAELI
Subesinin mali yonden denetlenmesi talep edilmistir.

Bu istem dogrultusunda Denetim Kurulumuz 10 Mayis 2011 tarihinde KOCAELI Subesinin
2010 yil1 ile 01 Ocak -10 Mayis 2011 tarihine kadarki aylik gelir-gider durumu ile baz1 kayitlarini
incelemistir. Bu incelemeler sonucunda tespit edilen husus ve yapilmasi gereken islemlere iliskin
oneriler yerinde Yonetim Kuruluna agiklanmis, rapor olarak ilgili subeye gonderilmistir.

Yonetim Kurulu ile Denetgilerin bu gorevlerinden dolayr iicret almamalar1 takdirle
karsilanmis olup, yapilan denetimde; Sube Yonetiminin sorumluluklarinin bilincinde olarak
caligmalarini 6zveriyle siirdiirdiigli degerlendirilmistir.




g. ESKISEHIR SUBESININ DENETLENMESI:

TESUD Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan TESUD ESKISEHIR Subesinin mali yénden
denetlenmesi istenilmistir.

Bu istem dogrultusunda Denetim Kurulumuz ESKISEHIR Subesinin aylik gelir-gider durumu
ile baz1 kayitlarin1 incelemis olup, tespit ettiimiz hususlarin yerinde giderilmesi saglanmis ve
islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili agiklamalarda bulunulmustur.

Yonetim ve Denetim Kurullarinin sorumluluklarinin bilinci iginde ¢aligmalarini 6zveriyle
stirdiirdiigii, yaptiklar1 hizmetlere karsilik bir iicret almadiklari, fahri olarak gorev yapan Yonetim
ve Denetim Kurulunun bu gayretli ¢caligmalar1 takdirle kargilanmistir.

2. MSB.’ LIGI VE iCiSLERI BAKANLIGI DENETLEMELERI:

a. MSB. higinca Yapilan Denetlemeler:

MSB.’ ig1 tarafindan TESUD’ a yapilan yardimlarin tahsis amaglarina uygun olarak harcanip
harcanmadig1 yoniinde MSB Miifettislerince gelir ve gider belgeleri lizerinde inceleme yapilmakta
olup, Denetlemeler sonucu TESUD Genel Baskanligina herhangi bir hatali uygulama olduguna dair
bir rapor veya olumsuz bir hususun intikal etmedigi bilgisine ulasilmistir. Esasen tahsis edilen
Odenegin sarfina iliskin belgelerin fotokopileri, her yil Ocak ay1 itibariyle MSB. ligina
gonderilmektedir.

b. Dernekler Dairesi Baskanhg ve il Dernekler Miidiirliigiince Yapilan Denetimler:

Icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi tarafindan 2010 yilinda, Il Dernekler Miidiirliigiince de
2012 yilinda TESUD Genel Merkezi’ nin gelir gider belgeleri ile tiim kayitlar1 denetime tabi
tutulmustur. Ancak bilindigi {izere yapilan denetimler sonucunda tanzim edilen denetleme raporu,
denetlenen birime gonderilmemekte olup, bu baglamda TESUD Genel Merkezinde yapilan
denetlemelerle ilgili olumsuz bir durum intikal etmemistir.

D. TESKILAT YAPISI:

2847 sayili yasayla kurulmus bulunan TESUD’ un Genel Merkez ve bu Genel Merkeze bagh
tiizel kisiligi olmamakla birlikte TESUD tiiziigiine gore kendi Genel Kurullarinca secilmis Ydnetim,
Denetim ve liye sayisina bagl olarak Disiplin Kurullarindan miitesekkil 32 adet Subesi ve bes adet
Temsilciligi bulunmakta iken, bu sayi;

- 2010 y1linda GELIBOLU Subesinin

- 2011 yilinda KONYA ve LULEBURGAZ Subeleri ile Bostanci ve Topkap: Temsilciliklerinin
kapatilmasi, Foga/IZMIR Temsilciliginin agilmast,

- 2012 yilinda MANISA, EDREMIT ve NARLIDERE Subelerinin kapatilmasiyla 2012 yil1 sonu
itibariyle Sube sayis1 26’ya, Temsilcilik sayis1 4’ e diigmiistiir. Raporun tanzim tarihi itibariyle 2013
yil1 Ocak ayinda ise BALIKESIR Subesinin kapatilmasiyla 25’e diismiistiir.

Genel Merkezin 14 personel kadrosuna karsilik;

Genel Bagkan,
1 Gn. Bsk. Yrd. cisi,
1 Gn. Sekreter,
5 Birim Bagkani
4 idari Personel ile
1 Hizmetli personel ve 1 bina konut kapicist olmak {iizere 14 personel ile faaliyetler
yiirlitiilmektedir.




E. DERNEK TARAFINDAN TUTULAN DEFTER KAYIT VE MAKBUZLAR:

Dernekler mevzuat: ger¢evesinde TESUD tarafindan tutulan defterlerin;

- Noter tasdiklerinin yaptirilmis ve usuliine uygun tutulmakta oldugu,

- Karar Defterine TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin 2010
yilinda elle yazilmis oldugu, iptallerin mevzuata uygun olarak yapildigi, karar niteligi tasimamakla
birlikte bilgi aliman ve gorisiilen konularin (309) da Yonetim Kurulu karar defterine yazilmis
oldugu, kararlarin 2011 yilindan itibaren bilgisayar ortaminda tutularak, Noter tasdikli sayfalara
yazdirilmak ve ciltlenmek suretiyle defter haline getirildigi goriilmiistiir.

- Dernek Demirbas Esya Defterinin usuliine uygun tutulmus oldugu, donem igerisinde alinan
Demirbas niteligindeki malzemelerin deftere kaydedilmis oldugu, toplam 22 kalem demirbasin
2011 yilina devri yapilarak yeni demirbas defterine kaydedilmis oldugu, deftere kaydedilmeyen
ancak degeri itibariyle yasal olarak demirbas kaydina alinmamakla birlikte halen kullanilmakta olan
demirbaglarin Yo6netim Kurulu karariyla bir liste halinde takibinin yapildig goriilmiistiir.

- Isletme Defterine, Gelir ve Giderlerin, muhasebe kayit sistemine uygun olarak tarih sirasina
gore, okunakli karalama ve silme olmaksizin aylik toplamlar1 da alimmak suretiyle diizgiin bir
sekilde kaydedilmis oldugu anlagilmastir.

-TESUD Genel Merkezinde kullanilmakta olan Alind1 Belgeleri ve makbuzlarin usuliine uygun
olarak bastirilmis oldugu ve kayit altina alinarak muhafaza edilmekte oldugu anlagilmistir.

I11. 14’ UNCU DEVRE DERNEK BUTCESI VE UYGULAMALARI:

Dernek Tiiziiglinlin 9/f maddesine gore Genel Kurul tarafindan kabul edilen biitge ile
uygulamaya iliskin verilen yetkiler cergevesinde biitce ile tahsis edilen kaynaklarin tasarruflu
kullanilmasi ve realize edilmesi gerekmektedir.

Ancak 14’iincii Olagan Genel Kurulu’na sunulan ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen 2010-
2012 yillart biitcesi, onceki donem biitge realizeleri ve ekonomideki gelismeler 1s1831nda
degerlendirildiginde;

2007-2009 Doneminde: GELIRLER: 1,221,212.49 TL

GIDERLER: 1,839,571.87 TL

FARK :  -618,359.38 TL Gelirin iizerinde harcama yapildigi,
bu fazla harcamanin yaklasik 340,000.00TL’ sinin yatirim niteliginde oldugu, kalan 278,360,00TL’
nin TESUD’ un Nakdi varligindan harcandigi, bunun sonucu;

01 Ocak 2007 tarihine devreden: 996.578,68TL’ lik TESUD’ un nakdi varliginin;

01 Ocak 2010 tarihine: 378.213,30TL.
olarak devrettigi anlagilmaktadir.

- 2010-2012 yillar1 biitcesinde giderlerin ii¢ yillik harcamalarin %11,39 oraninda altinda
hazirlanmis oldugu

- Bunlardan daha da 6nemlisi hazirlanan ti¢ yillik biitcede;

GELIR TAHMINLERI TOPLAMI : 1.251,786,70 TL.
GIDER TAHMINLERI TOPLAMI : 1.630.000,00 TL
ACIK : - 378.213,30 TL. olarak hesaplandigi,

Bu a¢igin da TESUD’ un 2010 yilina devreden nakdi varligt olan 378.213,30TL ile
kapatilmasinin planlandigi ve ii¢ yil sonunda TESUD kaynaklarinin sifira inerek (faaliyet
raporlarinin muhtelif yerlerinde de belirtildigi iizere) kapatilmasi noktasina gelineceginin
ongorildigi goriilmektedir.

Buna karsilik 2010 2012 déoneminde: GELIRLER: 1,322,747.69 TL
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GIDERLER: 1,048,317,87 TL
FARK : 274,429.82 TL net artis saglandig,
Onceki dénemde elde edilen gelirlerle hazirlanan tahmini biitce gelirleri mukayese edildiginde;
tahmini biitce gelirlerinin %55 ini olusturan Uye Aidat Gelirlerinin, 2007-2009 yillarinda
405.720,81TL olmasina karsilik, liye sayisindaki azalma seyri ile yillardir aidatin1 6demeyen iiyeler
dikkate alinmadan 902.400,00TL gelir tahmini yapildig1 gorilmektedir. Ayni durum bagis
tahminleri i¢in de gegerlidir.

TESUD nakdi varligimin; donem giderlerinin karsilanmasinda kullanilabilecek gelirmis gibi
yillik gelir tahminlerine dahil edilmesinin dogru bir biitceleme yontemi olmadigi agiktir.

TESUD Yonetim Kurulu tarafindan biit¢e revizesi yapilirken Genel Kurul tarafindan kabul
edilmis biitceye sadik kalindigi, sadece Genel Kurul kararina istinaden gelir tahminlerindeki azalma
paralelinde giderlerde de azaltma yoluna gidilmis olup, Revize biitge tablolar1 EK-D’ de
sunulmustur

A. GELIR BUTCESI:
TESUD’ un ti¢ yillik Gelirleri yillar itibariyle asagida yer almaktadir.

TESUD'UN 2010-2012 DONEMI GELIiRLERINI GOSTERIR TABLO (TL)

GELIRLER YILLAR

2010 2011 2012 TOPLAM

UYE AIDATI GN. MRK. PAYI 145,747.09 | 140,994.36 | 166,291.37| 453,032.82
BAGIS VE YARDIM GELIRLERI 60,046.96 | 114,855.00| 79,630.00| 254,531.96
a. Egitim Tesisleri Bagis Geliri 57,280.00| 114,000.00| 79,220.00 250,500.00
(1) Kibris Mis. Md.liigii 45,000.00| 90,000.00| 70,000.00| 205,000.00
(2) Topkap1 Tesisleri 12,280.00| 24,000.00| 9,220.00 45,500.00

b.Diger Nakdi Bagis Gelirleri 2,766.96 855.00 410.00 4,031.96

KiRA GELIRLERI (*) 11,473.00| 33,645.00| 48,825.00 93,943.00
a. Bolu 10,255.00| 12,320.00| 11,700.00 34,275.00
b. Kocaeli 1,218.00| 21,325.00| 34,870.00 57,413.00
c. Uskiidar 0.00 0.00| 2,255.00 2,255.00
MSB.'LIGINCA SAGLANAN KATKI 39,000.00 | 125,000.00 | 133,750.00| 297,750.00
ISTIRAK GELIRI 67,829.15 67,829.15
FINANSAL GELIRLER 23,340.90| 27,042.69| 45,172.12 95,555.71
a. Vadeli Mevduat Geliri 22,946.03| 26,901.36| 45,172.12 95,019.51

b. Repo ve Fon Geliri 394.87 141.33 0.00 536.20
DIGER GELIiRLER 16,448.85| 40,342.00| 3,314.20 60,105.05
a. Arag satis1 15,000.00 0.00 0.00 15,000.00
b. Gayrimenkul Satis1 (Gelibolu) 0.00| 39,656.00 0.00 39,656.00
c. Sair Gelirler 1,448.85 686.00| 3,314.20 5,449.05
GELIRLER TOPLAMI 296,056.80 | 481,879.05| 544,811.84| 1,322,747.69
EMANET HESAPLAR 32,530,00 32,530,00
a.Topkap1 Tesisleri 14.780.00 14.780.00
b. Rasimpaga (MSB Kirasi i¢in) 15,750.00 15,750.00
c. Aneks'ten Alinan Teminat Bedeli 2,000.00 2,000.00
TOPLAM 577,341,84 | 1,355,277,69




NOT: Kira Gelirleri isletme Defterinde Bagis ve Yardim Gelirlerine kaydedilmistir.

14’lincii Devre gelirlerinin 13’ iincii Devre Gergeklesmeleriyle karsilastirmasi yapilacak olursa;

2007-2009 déneminde “Uye Aidati, Dergi Bagisi ve Olim Yardimi” gelirleri toplaminin
405.720,81TL oldugu, bu gelirlerin 14’iincii Devre Uye aidat1 gelirlerinin (453.032,82TL) %11,66
oraninda altinda oldugu anlasilmaktadir.

Finansal Gelirlerde onceki donemle kiyaslandiginda %4’ {i oraninda faiz geliri elde edildigi
anlasilmaktadir. Bunun nedeni de Onceki doneme devreden Gelirin 996.572T1 olmasina ve faiz
oranlarinin ortalama %17’ ler seviyesinde olmasina karsilik, 14’ iincii doneme devreden Nakdi
varligin 378.213TL’ ye diismesinin yaninda faiz oranlarindaki diisiisten (%38,5) kaynaklandigi
anlagilmaktadir.

2010-2012 Doénemi Bagis ve Yardim Gelirleriyle Diger gelirlerde 6nceki donem gelirlerinin
tizerinde gelir elde edilmesinin nedeni; Tesis Gelirlerinin Aralik 2008 ayindan itibaren TESUD
A.S.” ye devredilmesine karsilik, bu dénemde Kibris Misafirhanelerinden saglanan gelirle arag
satig1 ve kapanmis olan Gelibolu Sube binasinin satisindan elde edilen gelirdir.

Onceki donemde CIOR geliri elde edilmesine karsilik bu donemde Istirak ve Kira geliri elde
edildigi anlagilmistr.

ONCEKi DONEM (2007-2009) GELIRLERININ 2010-2012 YILLARI GELIRLERIYLE
KARSILASTIRMA TABLOSU (TL)

2007-2009 YILLARI | 2010-2012 YILLARI FARK

GELIR TURU GELIRLERI GELIiRLERI % SI

GENEL MERKEZ HIiSSESI (UYE

AIDATI) 100.455,15

OLUM YARDIMI 3.910,20 453.032,82

DERGI BAGISI 301.355,46

TOPLAM 405.720,81

CESITLI BAGISLAR 11.220,00 4.031,96

MISAFIRHANE-SOS. TESIS GELIRI 178.940,00 250,500,00

MSB’LIGINDAN ALINAN YARDIMLAR 89.133,71 297.750,00

ISTIRAK GELIRLERI - 67.829,15

KiRA GELIRLERI - 93.943,00

FINANSAL GELiRLER 404.933,11 95.555,71 -76,40

CIOR-2008 101.309,42 - -100,00

DiGER GELIRLER 29.955,44 60,105,05 100,65

TOPLAM 1.221.212,49 1.322,747,69 8,31

14’tincii Devre gelirlerinin Revize Biit¢eyle karsilastirmasi yapilacak olursa; Dernegin ana gelir
kalemi olan Uye Aidati Genel Merkez Paymin 789.600,00TL olarak biitcelenmesine karsilik
biitgenin %42,6 oran1 altinda 453.032.82TL aidat geliri elde edildigi goriilmiistiir.

Bu oranin diisiik goziikmesinin nedeni; onceki {i¢ yillik donemde iiye sayilarinin siirekli
gerilemesine ve aidatlarin ortalama %67’sinin tahsil edilmesine ragmen 9.400 {iyenin tamaminin
aidatlarin1 6deyecegi varsayimiyla biitceleme yapilmasindaki yanligliktan kaynaklanmaktadir.

Bu cercevede 2012 yili sonunda Genel Merkez Yonetim Kurulunun tiim gayretlerine ragmen
tahsil edilemeyen iiye aidati alacaginin Onceki yillarla birlikte 418.317,76TL.’ye ulastig1
goriilmektedir.

Uye aidatlarinin tahsil edilememesi nedenlerine gelince;

- Birincisi liyelerin aidatlarin1 6demekten imtina etmeleri,
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- lIkincisi aidatlar1 tahsil etmelerine ragmen maalesef bazi Subelerin Genel Merkez paymi
gondermemeleri,

- Ucgiinciisii de Sube yetkililerinin aidat tahsili konusunda yeterince etkin olamamasi, iiyeyi
dernek Subelerine ¢cekememe, Emekli Subaylarin TESUD’ a iiye olma konusundaki isteksizlikleri
oldugu diisiiniilmektedir.

Aidat tutar1 aym1 olmasma karsilik, Uye sayisimin siirekli azalmasi ve bazi Subelerin
kapanmasina ragmen, Yonetim Kurulunun elde ettigi sonug basari olarak degerlendirilmektedir.

Benzer sekilde Bagis ve Yardim Gelirlerinde de 6zellikle Kibris Misafirhaneler Md. liiglinden
saglanan gelirle biitge hedefinin %154,26 oraninda, Finansal Gelirlerde %127,41 oraninda, MSB’
liginda saglanan katkinin ise revize biitgenin %297,50 oraninda iizerinde gerceklestigi goriilmiistiir.

Dernegin Bolu ve Kocaeli’ndeki gayrimenkullerinin Subeler kanaliyla kiraya verilmesi sebebiyle
kira gelirinin biitcelenmedigi anlasilmistir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan kira gelirlerinin
merkeze gonderilmesi karar1 dogrultusunda, donem igerisinde Bolu ve Kocaeli’ndeki tesislerden
elde edilen gelirlerin hesaplara intikal ettigi anlagilmaktadir.

Ayni sekilde dernegin istiraki olan Sirketten donem igerisinde herhangi bir gelir elde
edilemeyecegi diisiiniilmiis olmali ki istirak gelirlerinin de biitgelenmemis oldugu anlasilmistir.

2010-2012 YILLARI BUTCE KARSILASTIRMALI GELiR TABLOSU (TL)

REALIZE

GELIR TURU v Si
(1)

REVIZE BUTCE FIiLI

GENEL MERKEZ HIiSSESI (UYE

AIDATI)

789,600,00

453.032,82

57,4

MSB’ LIGINDAN ALINAN YARDIMLAR

100,000,00

297.750,00

297,7

BAGIS VE YARDIMLAR

165,000,00

254,531,96

154,3

CESITLI BAGISLAR

50,000,00

4,031,96

8,1

EGITIM TESISI BAGISLARI

115,000,00

250,500,00

217,8

ISTIRAK GELIRLERI

67,829,15

KiRA GELIRLERI

93,943,00

FINANSAL GELIiRLER

75,000,00

95,555,71

VADELI MEVDUAT GELIRI

74,000,00

95,019,51

REPO VE FON GELIRI

1,000,00

536,20

DiGER GELIRLER

9,386,70

60,105,05

TOPLAM

1,138,986.70

1,322,747,69

DEVIR

378,213,30

GENEL TOPLAM 1,517,200,00

NOT: Biitcede gelir toplaminin 1.517.200,00TL goéziikmesinin nedeni; TESUD’ un 01 Ocak 2010

tarihi itibariyle nakdi varligi olan 378.213,30 TL.” nin da, biitgede yer alan giderleri karsilamak

tizere donem iginde tiiketilecekmis gibi gosterilmesinden kaynaklanmaktadir.

B. DiGER FAALIYETLER:
1. ISTIRAKLER:

Dernegin tek istiraki TESUD A.S.” dir. TESUD’ a ek kaynak saglamak amaciyla
08.04.2008 tarihinde 100.000,00TL. sermaye ile kurulmus olan sirketin, 04.06.2012 tarihinde 2011
yili karindan dernek payma diisen 67.829,15 TL’nin Genel Merkez hesaplarina gelir kaydedilmis
oldugu anlasilmistir. TESUD Yonetimi tarafindan “Sirketin verimliligini artiric1 tedbirler alinmas1”
konusunda gereken gayretin donem i¢inde de gosterilmesine karsilik, 6nemli bir gelir artist
saglanamamis oldugu ve 2012 yilin1 ise zararla kapattig1 bilgisine ulagilmistir.
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Dernege siirekli kaynak saglama faaliyetleri kapsaminda beklenen basariy1r saglayamayan
sirketin durumunun 6ncelikle ele alinarak yillar itibariyle gelir ve giderlerinin irdelenmesi, faaliyet
alanlarinin gézden gegirilmesi, Sirket Genel Miidiirliigiince gelir getirici sektorlerin arastirilmasi,
Projelerin hazirlanarak sirket ve dernek Yonetim Kuruluna bilgi verilmesinin saglanmasi, buna gore
de Sirketin kapatilmasi dahil radikal dnlemlerin alinmasinda yarar goriilmektedir.

TESUD’ un; biit¢cesinden kaynak tahsis ederek vakif senedinde belirtilen amaglar
dogrultusunda faaliyet gostermek ilizere TESUV adiyla kurulmus bulunan ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan idare edilen bir de vakfi bulunmaktadir. Anilan vakfin su anda 15
ogrenciye burs vermenin disinda aktif bir faaliyetinin bulunmadig1 anlasilmistir.

2. DEMIRBAS VE TASITLAR:

Dernek envanterinde bulunan Hyundai marka minibiisiin akaryakit, bakim, onarim giderlerinin
yiiksekligi, vergi, sigorta ve personel giderleri goz Oniinde bulundurularak 2010 yilinda aracin
satisina karar verilmis ve ara¢ 15.000,00 TL. bedelle satilmis, kaskodan da 1,448,85TL iade
alinmustir.

Muhasebe kayitlarinda 30.392,91TL. olarak yer alan ve amortisman ayrilmamis olan arag
satigin1 miiteakip, y1l sonunda kayitlardan diisiilmiistiir.

Dernegin 2010 yili basinda 55.076,68 TL olan demirbaslar1 tutarinin; yil icerisinde satin alinan
3.613,86 TL. tutarindaki harddisk, faks, elektrik siipiirgesi ve bilgisayar malzemesi alimiyla
58.690,54 TL.’ye ulastigi, yil sonunda yapilan 16.851,17TL.’lik kayit silme sonucu 2010 yili
sonunda 41.839,37TL.” ye diistligli, 2011 yili igerisinde Dernek ihtiyaclar1 i¢in satin alinan toplam
12.627,18TL tutarindaki; bir adet fotograf makinesi, iki adet bilgisayar, 13 adet Lcd Monitor,
klavye ve mouse, (bilgisayar kurslari i¢in) ile arsive celik raf sistemiyle birlikte demirbaslar
tutarinin 54.466,55TL.’ye ulastigt 2012 yilinda demirbaslar tutarinda herhangi bir degisikligin
olmadigi anlagilmistir.

3. GAYRIMENKULLER:

Dernegin 2011 yili basinda bagis, satin alma veya 2847 sayili yasayla kaldirilan eski askeri
derneklerden intikal etmek suretiyle edindigi toplam 21 adet tapulu, bir adet de intifa hakki olan 22
gayrimenkulii bulunmakta iken; GELIBOLU Sube binasinin satistyla Gayrimenkul sayis1 20’ ye
diismiistiir.(EK-C) Bu gayrimenkullerin biri Cankaya Subesi ile Dernek Genel Merkezi olarak,18’1
Dernek Sube Binasi, biri (Uskiidar) ise kiraya verilmek suretiyle kullanilmaktadir. Ayrica Bolu,
Kocaeli ve Marmaris’teki Gayrimenkullerin Sube tarafindan kullanilmayan béliimlerinin kiraya
verildigi anlagilmistir.

Bunlardan bagka MSB.” liginca tahsis edilmis 8 adet gayrimenkulden 4 adedinin dénem
icerisinde iade edildigi, 2 adedinin Sube binasi olarak kullanilmaya devam edildigi, tesis olarak
kullanilmakta olan 2 adet gayrimenkuliin (kiracilarla olan yasal slire¢ devam ettiginden) heniiz
iadesinin yapilamadig1 anlasilmigtir.




C. GIDER/HARCAMA BUTCESi VE UYGULAMALARI:
1. GIDER BUTCESI
2010-2012 donemi igerisinde toplam 1.048.317,87TL. lik gider gerceklesmistir.
Donem igerisindeki Bu gider ve harcamalarin;
--% 24,81’ i olan 260.124,70TL.’s1 Amaca Yonelik Giderler,
--%75,12’s1 olan 787.493,07TL.’s1 Genel Yo6netim Giderleri,
--%0,07’s1 olan 700,10TL.’s1 Cesitli Giderlerdir.

TESUD’ un ti¢ yillik Giderleri yillar itibariyle asagida yer almaktadir.

TESUD'UN 2010-2012 DONEMIi GIDERLERINI GOSTERIR TABLO  (TL)

HARCAMA KALEMi
(GIDERIN TURU)

2010 YILI
GiDERLERI

2011 YILl
GiDERLERI

2012 YILI
GiDERLERI

2010-2012
YILLARI
HARCAMALARI
TOPLAMI

1. GENEL YONETiIM GiDERLERI

275,350.15

254,006.06

258,136.86

787,493,07

PERSONEL GIDERLERI

161,626.13

142,952.48

146,437.39

451,016,00

YASAL ORGAN GiDERLERI

46,895.60

7,087.15

8,721.74

62,704,49

POSTA-TELEFON GiDERLERI

7,779.75

8,169.88

9,710.48

25,660,11

TEMSIL-TOREN-AGIRLAMA GIDERLERI

811.84

2,773.47

2,312.96

5,898,27

BINA GIDERLERI

18,330.34

15,208.28

61,749.80

95,288,42

VERGI-KOMISYON VE ADLi GIDERLER

26,863.37

34,399.45

14,957.05

76,219,87

KIRTASIYE-DEMIRBAS-GIDERLERI

6,168.94

40,633.14

8,103.81

54,905,89

GAYRIMENKUL ALIM VE GIDERLERI

4,494.05

2,782.21

6,143.63

13,419,89

TASIT GIDERLERI

2,380.13

0.00

0.00

2,380,13

AMACA YONELIK GIDERLER

90,156.48

87,290.93

82,677.29

260,124,70

AS. DERNEK. VE ULUSLARARASI
iLISKILER GIDERLERI

22,300.19

26,735.89

38,047.73

87,083,81

DIGER AMAC VE HiZMET GIDERLERI

3,205.26

3,859.50

0.00

7,064,76

DERGI GIDERLERI

63,950.61

56,695.54

44,629.56

165,275,71

SUBELERE YARDIMLAR

700.42

0.00

0.00

700,42

DiGER GiDERLER

53.50

523.00

123.60

700,10

GENEL TOPLAM

365,560.13

341,819.99

340,937.75

1,048,317,87




2007-2009 DONEMi HARCAMALARININ 2010-2012 DONEMi HARCAMALARIYLA
KARSILASTIRMA TABLOSU

(TL)

GIDERIN TURU

13° UNCU DEVRE
HARCAMALAR
TOPLAMI

14’ UNCU DEVRE
HARCAMALARI
TOPLAMI

FARK %’Si

1.

GENEL YONETIM GIiDERLERI

1,020,846,09

787,493,07

-22,86

PERSONEL GIDERLERI

521,384,22

451,016,00

-13,50

YASAL ORGAN GIDERLERI

68,519,80

62,704,49

-8,49

POSTA-TELEFON GIDERLERI

40,857,28

25,660,11

-37,20

TEMSIL-TOREN-AGIRL. GD.LERI

20,687,71

5,898,27

-71,49

BINA GIDERLERI

65,572,29

95,288,42

45,32

VERGI-KOMISYON VE ADLI
GD.LER

68,469,54

76,219,87

11,32

KIRTASIYE-DEMIRBAS-
GIDERLERI

37,576,73

54,905,89

46,12

GAYRIMENKUL ALIM VE
GIDERLERI

158,614,14

13,419,89

-91,54

TASIT GIDERLERI

39,164,38

2,380,13

-93,92

AMACA YONELIK GIDERLER

789,525,34

260,124,70

-67,05

AS. DERNEK VE U.ARASI ILISK.
GD.

104,567,89

87,083,81

-16,72

DIGER AMAC VE HIZMET
GD.LERI

292,198,61

7,064,76

-97,58

DERGI GIDERLERI

226,236,24

165,275,71

-26,95

SUBELERE YARDIMLAR

166,522,60

700,42

-99,58

DiGER GIDERLER

29,200,44

700,10

-97,60

GENEL TOPLAM

1,839,571,87

1,048,317,87

-43,01

Doénem igerisinde yapilan giderlerin 2007-2009 donemi giderleriyle karsilastirmasina bakilacak
olursa;

- Personel Giderlerindeki azalmanin ayrilan {i¢ personel yerine iki personel alinmasindan,
ayrica daha kidemli ve {icreti yiiksek bir personelin isten ayrilmasini miiteakip, daha diisiik ticretli
personelin istihdamindan,

- Yasal Organ Giderleri, Posta-Telefon Giderleri ve Temsil-Téren Giderlerindeki azalmanin,
Genel Merkez Yonetim Kurulunun dénem igerisinde tasarrufu ilke kabul etmesi, faaliyetlerin her
asamasinda tasarrufa 6zen gostermesinden kaynaklandigi,

- Bina Giderlerindeki artisin; MSB.’lig1 tarafindan tahsis edilen kaynakla TESUD Genel

Merkez binasinin eskimis ve yalitimi olmayan balkon kapilariyla pencerelerinin pimapen

yaptirilmasindan,

- Vergi, Komisyon ve Adli Giderlerdeki artigin, agirlikli olarak agilan davalarla ilgili 6denen
avukatlik ticretlerinden,

- Kirtasiye Giderlerindeki artigin, yine 2011 yilinda MSB tarafindan tahsis edilen kaynaktan,
tahsis amagclar1 gerceklestikten sonra kalan miktarla kirtasiye vb. malzemeleri alinmasindan,
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- Gayrimenkul Allm ve Giderleriyle Tasit Giderlerindeki azalisin, Donem igerisinde

Gayrimenkul alinmamasindan ve Dernege ait Tasitin satilmasindan,

- Amaca Yonelik Giderleri ile Diger Giderlerdeki azalisin sebepleri, ilgili boliimde agiklanmis
olup, TESUD’ un daha uzun yillar yasatilmasi gerekliligine inanmis, Y 6netim Kurulu iiyelerinin bu
Ozverili tutumlarina devam etme anlayisindan, kaynaklandig1 anlasilmistir.

2010-2012 yillar1 revize biitgesinde Dernek giderlerinin; 494.700,00TL’s1 Amaca YO6nelik
Giderler, 1.017.500,00TL.’s1 Genel Yonetim Giderleri, 5.000,00TL.’s1 Diger Giderler olmak tizere
toplam 1.517.200,00TL olmas1 éngdrilmiistiir.

2010-2012 YILLARI BUTCE KARSILASTIRMALI GIDER TABLOSU (TL.)

FARK
%’SI

TOPLAM
ICINDEK
I PAYI

75,12

REVIZE FiiLi

BUTCE

HARCAMA KALEMi
(GIDERIN TURU)

GENEL YONETIM GIiDERLERI 1,017,500,00 787,493,07| -22,6

PERSONEL GIDERLERI

550,000,00

451,016,00

-18,0

YASAL ORGAN GIDERLERI

100,000,00

62,704,49

-37,3

POSTA-TELEFON GIDERLERI

30,000,00

25,660,11

-14,5

TEMSIL-TOREN GD.LERI

15,000,00

5,898,27

-60,7

BINA GIDERLERI

80,000,00

95,288,42

19,1

VERGI-KOMIS. VE ADLI GD.

50,000,00

76,219,87

52,4

KIRTASIYE DEMIRBAS GD.LERI

40,000,00

54,905,89

37,3

GAYRIMENKUL ALIM VE GD.LERI

150,000,00

13,419,89

91,1

TASIT GIDERLERI

2,500,00

2,380,13

-4,8

AMACA YONELIK GiDERLER

494,700,00

260,124,70

-47,4

AS. DERNEK VE U. ARASI ILSK.
GD.LERI

100,000,00

87,083,81

-12,9

DIGER AMAC VE HiZ. GD.LERI

120,000,00

7,064,76

-94,1

DERGI GIDERLERI

269,700,00

165,275,71

-38,7

YARDIMLAR

5,000,00

700,42

-86,0

DiGER GIiDERLER

5,000,00

700,10

-86,0

GENEL TOPLAM

1,517,200,00

1,048,317,87

-30,9

14’ lincii devre giderlerinin revize biitgeyle mukayesesine bakildiginda;

- Genel Yonetim Giderleri biit¢e hedefinin % 22,6 oraninda,

- Amaca Yonelik Giderler biit¢e hedefinin % 47,4 oraninda,

- Diger Giderler biitge hedefinin % 86,0 oraninda ve

- Giderler toplaminin ise biitce hedefinin % 30,9 oraninda altinda gerceklestigi goriilmektedir.

Dernegin Amaca Yonelik Giderleri disindaki harcamalarinda saglanan tasarruf takdirle
karsilanmakla birlikte, Amaca Yonelik faaliyet ve hizmetlerde daha yiiksek bir realizenin
saglanmasi, (TESUD’ un Kamu Yararina calisan bir dernek olmasi sebebiyle) denetlemeler
sirasinda, Dernekler Masasi tarafindan da aranan bir konudur.




Ancak TESUD’ u amaglarmi yerine getiremez, faaliyetlerini yiirlitemez konumdan, daha
dogrusu kapanma noktasindan kurtarmak i¢in yogun caba gosteren Yonetim Kurulu, Amag ve
Hizmet Giderlerinde de tasarrufu elden birakmamistir. Yonetim Kurulunun TESUD’ un yeterli
kaynak birikimine sahip olduktan sonra, Subeler i¢in Bina alinmasi ve benzeri yatirimlarin
gerceklestirilmesi diisiincesini tasidiklar: bilinmektedir.

2. AMACA YONELIK HARCAMALAR:

Dernegin 14’ iincii Olagan Genel Kurulu’nda onaylanan 2010-2012 yillar biitcesinde giderlerin
harcama tiirlerine gore Fasil ve Boliimler halinde detayli olarak gruplandirilmis oldugu, ancak bu
gruplandirmanin dernek amaglar1 dogrultusunda yapilan harcamalar1 net olarak ortaya koyacak
sekilde yapilmamis oldugu anlagilmaktadir.

Bu baglamda TESUD’ un 2010 -2012 yillar giderlerinden;

04 Askeri Dernekler giderleri,

05 Amag ve Hizmet giderleri,

07 Dergi giderleri,

11 Yardimlar, boliimlerinde yer alan giderler, amaca yonelik harcamalar olarak
degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler 15181inda dénem igerisinde yapilan amaca yonelik harcamalara bakilacak
olursa;

Askeri Dernek Giderleri kapsaminda;

- 2010 yilinda, CIOR Miittefikler aras1 ihtiyat Subaylar Konfederasyonu yaz kongresine, WVF
Diinya Muharip Gaziler Federasyonunun 60’ nc1 kurulus yildoniimi torenleri ile Gazilikle ilgili
yasal diizenlemeler toplantisina (diger askeri dernek temsilcileri ile birlikte),

- 2011 yilinda, Miittefikler aras1 Askeri dernekler tarafindan Almanya, Belgika, Ukrayna ve
Arnavutluk’ ta dlizenlenen uluslar arasi toplantilara,

- 2012 yilinda ise, Almanya, Belcika, Norveg, Danimarka, Fransa ve Urdiin’de diizenlenen
uluslararasi toplantilara katilinmis oldugu ve katilimcilarin yurt dist harcirahlan ile derneklerin
yillik aidatlarinin MSB tarafindan bu amagcla tahsis edilen 6denekten karsilandigi goriilmiistiir.

Amagc ve hizmet giderleriyle ilgili olarak TESSAM giderleri ve Aralik 2011 ayinda diizenlenen
Anayasa Paneli faaliyetleri i¢in 7.064,76 TL, Birlik Dergisinin basim ve dagitim giderleri i¢in de
165.275,71TL harcandigi anlasilmistir.

2010-2012 YILLARI AMACA YONELIK GIiDERLERININ ONCEKi DONEM
GIDERLERIYLE KARSILASTIRMA TABLOSU

(TL.)
ONCEKi DONEM 2010-2012 TOPLAM
AMACA YONELIK GIDERLER GIDERLERI YILLARI ICINDEKI
(3 YILLIK) GIDERLERI %> SI

Askeri Dernekler Giderleri 104.567,89 87.083,81 33,5

Amag ve Hizmet Giderleri - 7.064,76 2,7
Dergi Giderleri 22623624 |  165.275,71 635

Yardimlar 166.522,60 700,42 0,3
TOPLAM 497.326,73 260.124,70 100,0
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NOT *Bu Giderler TESUD Mubhasibi, II’nci Baskan1 ve Genel Baskani tarafindan imzalanmis
bulunan 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 3 yillik harcamalar1 gosterir “TESUD Gn Bsk.” liginin
Aylik Gelir Gider Tablosunda yer alan kayitlardir.

14’tincii Devre (2010-2012) harcamalari, 13’ {incii Devre harcamalariyla karsilastirildiginda;
- Askeri Dernek Giderlerinde 9%16,7 oraninda azalma oldugu, bu azalmanin Uluslararasi

faaliyetlere katilan personel sayisindaki azalmadan (Onceki donemde 11 toplantiya 23 kisiyle

katilinirken, 14’lincii donemde; 11 toplantiya 13 personelin katildigi) kaynaklandig1 anlagilmastir.

- Birlik Dergisi Giderlerindeki azalisin; 6nceki donemde 18 sayr Dergi yayimlanmis olmasina
karsilik, bu déonemde Dergi sayisinin 14’ e diismesinden ve basilan dergi adedindeki azalmadan
kaynaklandigi,

- Yardimlardaki azalmanin; 13’ilincii donemde Gayrimenkul Alimi, Kira Yardimlar1 gibi
giderlerin 14’ {incli donemde yapilmamasindan kaynaklandigi,

Amaca Yonelik Harcamalarda bir oOnceki doneme gore %47,7 oraninda azalis oldugu
anlagilmistir.

2010- 2012 YILLARI AMACA YONELIK GIDERLERININ REVIZE BUTCE iLE
KARSILASTIRMA TABLOSU
(TL.)

AMACA YONELIK GIiDERLER

2010-2012 YILLARI
REVIZE BUTCE

2010-2012 YILLARI
GIDERLERI

FARK
%’SI

Askeri Dernekler Giderleri

100.000,00

87.083,81

-12,9

Amag ve Hizmet Giderleri

120.000,00

7.064,76

-94,1

Dergi Giderleri

269.700,00

165.275,71

-38,7

Yardimlar

5.000,00

700,42

-86,0

TOPLAM

494.000,00

260.124,70

-47,3

Amaca yonelik giderlerin revize biitce ile karsilastirmasina bakildiginda; Askeri Dernek
Giderlerinin biitgenin %12,9’u oraninda, Amag ve Hizmet Giderlerinin biit¢enin %94,1° i oraninda,
Dergi Giderlerinin %38,7’ si oraninda altinda gerceklestigi, yardimlar faslindan ¢ok az harcama
yapilmis olmasi sebebiyle, amaca yonelik giderlerin, revize biit¢enin %47,3’i oraninda altinda
gerceklesmis oldugu anlasilmistir.

3. MAL VARLIGINI ARTIRICI YATIRIMLAR:
2010-2012 yillar biitcesinde gayrimenkul alimlari i¢in 140.000,00TL. biit¢celenmis olmasina
ragmen donem i¢inde gayrimenkul alimi yapilamamistir. Dernek kiitliphanesine de 47 adet kitap
bagisinin yapildigi anlagilmistir.

D. ISLETME HESABI TABLOSU:

Dernegin muhasebe kayitlar1 ve defterleri 2010 yilinda bilango esasina gore, 2011 ve 2012
yillarinda ise, Isletme Hesab1 esasma gore tutulmustur.

Banka hesaplarinda yapilan incelemede; dernek kaynaklarmin TC. Ziraat Bankasinda oldugu
ve dernegin finansmanlarini agirlikli olarak vadeli mevduatta degerlendirmeyi siirdiirmekte oldugu
tespit edilmistir. Vadeli mevduatin daha yiiksek faiz oranlariyla degerlendirilmesine olanak
saglamak amaciyla vade doniim tarihlerinde sermayesi kamu agirlikli ve biiyiik yerli bankalardan
(TC. Ziraat Bankas1, Halk Bankas1, Vakiflar Bankasi, T.Is Bankas1, Akbank, Yap1 ve Kredi Bankasi
vb.) teklif alinmasinda yarar bulunmaktadir.

TESUD’ un 2010 Y1l Bilancosu, 2011 ve 2012 yillar1 Isletme Hesab1 Tablolar1 asagida yer

almaktadir.
199




31 ARALIK 2010 TARIHLI BILANCO

AKTIF (VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

I. DONEN VARLIKLAR

A.Hazir Degerler

1. Kasa 673,05

2. Banka : 308.036,92

B. Diger Alacaklar

5. Diger Cesitli Alacaklar
Il. DURAN VARLIKLAR
D.Maddi Duran Varliklar

3. Binalar

6. Demirbaslar

AKTIF (VARLIKLAR)
TOPLAMI

611.217,23

308.709,97

302.507,26

302.507,26

2.348.458,86

2.348.458,86

2.306.619,49

41.839,37
2.959.676,09

I.Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

F- Odenecek Vergi ve Diger
Yikiimlilikler

1. Odenecek Vergi ve Fonlar

2. Odenecek Sos. Giiv. Kesintileri
III. OZKAYNAKLAR

B. Sermaye Yedekleri

3. M. D.V.Yeniden Degerleme
Artislari

D.Gegmis Y1l Karlari
E.Geg¢mis Y1l Zararlari (-)

F.Donem Net Kar1 (Zarar)

PASIF (KAYNAKLAR)
TOPLAMI

3.810,45
3.810,45
1.530,57

2.279,88
2.955.865,64

1.680.969,28

1.680.969,28
1.624.057,68
(332.348,01)

(16.813,31)
2.959.676,09




TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI ISLETME HESABI TABLOSU
01.01.2011 - 31.12.2011

GIDERLER (TL.) GELIRLER (TL.)

GIDERLER TOPLAMI 341,819.99 | ONCEKIi YILDAN DEVREDEN GELIR TOPLAMI 308,709.97

Onceki Yildan Devreden Bor¢ 3,810.45 A. Hazir Degerler 308,709.97

(SGK Primi ve Muhtasar Vergi) 1.Kasa 673.05

Genel Giderler 56,524.62 2.Banka 308,036.92

Personel Giderleri 146,229.18
. Amaca Yonelik Giderler 130,697.54

Finansal Giderler 4,035.20

Diger Giderler 523.00

. DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 448,769.03 . GELIRLER TOPLAMI 481,879.05

(2011 Yili Sonu Itibariyle) (2011 Y1l Sonu Itibariyle)

A. Hazir Degerler 448,769.03 A. Sube Odentileri 140,994.36
1. Kasa 703.34 1. 2009 Yili 192.00

2. Banka 448,065.69 2.2010 Yih 29,626.00

3.2011 Yilh 111,176.36
Finansal Gelirler 27,042.69

Bagis ve Yardimlar 148,500.00
1. Kibris 90,000.00
2. Topkapt 24,000.00

3.Kocaeli 21,325.00
4.Bolu 12,320.00

5. Diger 855.00
Devlet Katkilart (MSB) 125,000.00

. Diger Gelirler 40,342.00

1. Gelibolu Bina Satisi 39,656.00

2. Diger 686.00

Genel Toplam 790,589.02 Genel Toplam 790,589.02

NOT: 01.01.2011've Subelerden aidat alacagi 302.507,26 TL. iken 31.12.2011 tarihi itibariyle alacak tutar1 377.920,26 TL. ye ulagsmistir.
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TURKIYE EMEKLi SUBAYLAR DERNEGI ISLETME HESABI TABLOSU
01.01.2012 - 31.12.2012

GIDERLER (TL.) GELIRLER (TL.)

I. GIDERLER TOPLAMI 340,937.75 | ONCEKi YILDAN DEVREDEN GELIR TOPLAMI 448,769.03

Onceki Yildan Devreden Borg 3,756.28 A. Hazir Degerler 448,769.03

(SGK Primi ve Muhtasar Vergi) 1.Kasa 703.34

Genel Giderler 111,699.47 2.Banka 448,065.69

Personel Giderleri 142,681.11
. Amaca Yonelik Giderler 82,677.29

Diger Giderler 123.60

. DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 685,173.12 . GELIRLER TOPLAMI 544,811.84

(2012 Yili Sonu Itibariyle) (2012 Yili Sonu Itibariyle)

A. Hazir Degerler 685,173.12 A.  Sube Odentileri 166,291.37
1. Kasa 790.03 1. 2008 Yili 1,215.00

2. Banka 684,383.09 2.2009 Yili 1,558.00
3.2010 Yilr 1,782.00
4.2011 Yilh 21,134.00

5.2012 Yilh 140,602.37
Finansal Gelirler 45,172.12

Bagis ve Yardimlar 79,630.00
1. Kibris 70,000.00
2. Topkapt 9,220.00
3. Diger 410.00

Kira Gelirleri 48,825.00
1. Kocaeli 34,870.00

2. Bolu 11,700.00

3. Uskiidar 2,255.00

Istirak Gelirleri TESUD AS. 67,829.15
Devlet Katkilart (MSB) 133,750.00
Diger Gelirler 3,314.20

TEMINATLAR VE EMANET HESAPLAR 32,530.00
1. Ahnan Teminatlar 2,000.00
2. Emanet Hesaplar 30,530.00

Genel Toplam 1,026,110.87 Genel Toplam 1,026,110.87

NOT: 01.01.2012'e Subelerden aidat alacagr 377.920,26 TL. iken 31.12.2012 tarihi itibariyle alacak tutar1 418.317,76 TL. ’ye ulasmigstir.
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IV. TANITIM VE KAMPANYALAR
TESUD’ un iiye sayisinin artirilmasina yonelik olarak Sube Bagkanlar1 ve Devre Bagkanlari ile
yapilan toplantilar, Ozel mektup gondererek “iiyelige davet” girisimi, WEB sitesinin etkin hale
getirilerek liyelerin bilgilendirilmesi ve iiyelerin TESUD’ a ulagarak gelismeler konusunda bilgi
alabilmesi, TESUD’ un tanitimina katk1 saglayan etkinlikler olarak degerlendirilmistir.
Yine bu kapsamda Dénem igerisinde tiye diisiincelerini alabilmek amaciyla belirlenmis alanlarda
birgok anket yapildigi goriilmiistiir.

IV. SONUC VE ONERILER:

TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun 3 yillik donemdeki uygulamalarina bakildiginda;
birgok olumlu karar ve uygulamalar1 dikkat cekmistir. Ozellikle biitce konusunda baslangictan
itibaren gosterdikleri hassasiyet, gelir artirici 6nlemler konusundaki sonug¢ alic1 caligmalari,
giderlerin azaltilmasi konusunda aldiklari tedbirler sonucu TESUD’ un bir biitiin olarak en azindan
yakin gelecegini maddi agidan garantiye almis olmalart Dernegimiz adina memnuniyet verici
olmustur. Ozellikle gorevi devraldiklar1 dénemin basinda eski Yonetimden kalma MSB ile
iligkilerin cesitli konulardaki dava siiregleriyle birlikte yiiriitiilmesi, kendileri agisindan ayr1 bir
giiclik olusturmasina mali acidan getirdigi kiilfete ilave olarak gilindemlerinin g6z ardi
edilemeyecek bir boliimiinii de olusturmasina ragmen genelde basarili olabilmislerdir.

Bu degerlendirmeler 1518inda asagida belirtilen hususlarin da g6z oniinde bulundurulmasinin
uygun olacagi degerlendirilmektedir.

1. TESUD’ un gelirleri icerisinde en biiyiik pay: iiye aidatlarindan Genel Merkeze gonderilen
pay olusturdugu dikkate alindiginda;

a. TESUD ‘un yillar itibariyle liye sayisindaki azalmaya paralel olarak iiye aidat gelirlerinin
de ka¢inilmaz olarak azaldig,

b. Bu olumsuz gidisi onlemek maksadiyla oncelikle liye sayisinin artirilmasina yonelik
girisimlerin siirdiiriilmesi, ayrica liye aidatlarinin artirilmasin,

Bu baglamda;

(1) Yonetim Kurulu tarafindan uygulamaya konulan Sube ve Devre Baskanlari ile belirli
araliklarla toplantilar yapilmak suretiyle tiim devrelerin TESUD’ la baglantilarinin giiglendirilmesi
ve liye beklentilerinin tespit edilmesini,

(2) Ozellikle baz1 Sube Baskanlarindan kaynaklanan ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze
iletilen sikayetlerin ciddiye alinarak incelenmesini,

(3) Subelerin iiye sayilar1 diizenli izlenerek azalmalarin sebeplerinin irdelenmesi, Subelerle ve
tiyelerle iletisimin siirekli kilinmasi, Subelerce yiiriitiilmekte olan faaliyetlerde ve denetimde birlik
beraberlik saglamaya yonelik mevzuatin hazirlanarak yayimlanmasini,

2. Ayrica bazi Subelerin mali imkanlari miisait oldugu halde Genel Merkez paymi
gondermedikleri goriilmiis olup, yil iginde tahsil edilen aidatlardan Genel Merkez paymin
gonderilmesinin saglanmasi ile yasal olarak tahsil imkani kalmayan 2007 yili iiye alacaklarinin
silinmesini,

3. Dernege siirekli gelir saglamak amaciyla kurulmus bulunan TESUD A.$.’nin durumunun
oncelikle ele alinarak degerlendirilmesini,




4. Dernegin gayrimenkulleri incelendiginde dort adet gayrimenkuliin kiraya verilmis oldugu ve
Yonetim Kurulu kararina istinaden kiranin Genel Merkeze gonderilmesi gerekirken bazi1 Subelerin
bu miktar1 Genel Merkeze gondermedigi anlasilmaktadir.

- Dernegin gayrimenkullerinin durumunun Genel Merkez tarafindan takip ve kontrol
edilmesi, kiraya verilmesi gerekenlerin kira kontratlarinin Genel Merkez tarafindan yapilmasi, elde
edilen gelirlerle oncelikle {iye sayisi ¢ok olan ve siirekli artma potansiyeli olan Cayyolu subesinden
baslamak {izere sube binasi aliminin planlanmasi ve Genel Kurul kararma baglanmasinin
degerlendirilmesi,

5. Dernegimizin daha aktif, daha etkin bir Dernek olmasi, kamuoyuna karsi en azindan “Dogru
Bilgilendirme” sorumlulugunu ¢esitli yollarla yerine getirmesi, TSK’nin ¢ok sarsildigi ve ciddi
yaralar aldig1 giinlimiiz ortaminda, O’nun Emeklileri olarak yasal ¢er¢evede etkili tepkiler ortaya
koymast hem Tiiziiglinden gelen bir sorumluluk hem de iiyelerin biiyiik bir beklentisini
olusturdugundan miiteakip donemlerde de bu yondeki faaliyetlere agirlik verilmesi,

6. Bir subemizin sivil bir platforma katilimina onay verilmesi yararli bir uygulama olarak
degerlendirilmis olup,”“Amag¢ birligi olan dernek ve sivil toplum kuruluslar1” ile irtibat tesisine
Oonem verilmesi,

7. Sube Bsk.lar1 ve Devre Bsk.lar1 ile yapilan toplantilarda giindeme gelen konular ile Uyelerce
Genel Merkeze ulastirilan bazi sorunlarla ilgili olarak ilgili Bsk.liklarca ¢alismalarin dénem icinde
de devam ettigi anlasilmaktadir. Ancak bu konularla ilgili sonug¢larin alinmast i¢in zamana ihtiyag
oldugu, bu nedenle ayni hassasiyetle ¢aligmalara devam edilmesinin Genel Merkezle Subelerin
uyumlu ¢alismasi ve TESUD’ un gelismesine 6nemli katkilar saglayacaginin degerlendirildigi,

8. Donem iginde uygulanan anket ¢alismalari faydali girisimler olmakla beraber maalesef
iiyelerimizin bu konudaki duyarsizligi da dikkat cekmektedir. Katilim yetersiz olunca dogal olarak
gereken degerlendirme de yapilamamaktadir. Bu konuda iiye duyarliligini artirict tedbirlerin
diistintilerek uygulanmasina devam edilmesinde yarar bulundugu,

9. TESUD olarak gerek liyelerimizle gerekse toplumun ilgilenen kesimiyle dogrudan temas
kurulabilmesine imkéan saglayan “BIRLIK” dergimiz ve “web sayfamiz” olmasina ragmen,
bunlardan Derginin basim periyodunun 3 aya ¢ikarilmasi sebebiyle etkin olarak istifade edilemedigi
degerlendirilmektedir. TSK’ nin bu kadar giindemde oldugu bir dénemde bu iki unsurdan mutlaka
yararlanilmasinin katki saglayacagi,

10. Calisan personelin kidem tazminatlar1 karsiliklarinin 6nceki dénemlerde ayrilmamis olup,
2013 yili sonu itibariyle 80.000 TL meblagi bulmaktadir. Bu nedenle Calisanlarin Kidem
Tazminatlarinin hesaplanarak karsiligi tutarin ayrilmasi, ayrica kayitlarin tetkikinde eksik izin
kullanan personele rastlanmis olup, eksik kalan izinlerin uygun zamanda kullandirilmas,

11. Kocaeli S. binasinda kirac1 olarak faaliyet yiiriiten ENBEL Tekstil Tic. Ltd. Sti.nden olan
4.550,00 TL. tutarindaki alacagin takibi ve yasal yollardan tahsilinin saglanmasi,

12. Dénem iginde yapilan “Kamuoyu Duyurulari”nin TESUD internet sitesi ile birlikte Anadolu
Ajansi’na da verildigi tespit edilmistir. Bu uygulamanin siirdiirilmesinin saglanmasi,




13. Denetleme Kuruluna segilecek kisilerin muhasebe bilenlerden tercih edilmesinin énerilmesi,
ayrica denetgilerin Dernek Baskani tarafindan aday gosterilmesi yerine, Genel Kurulda aday
olacaklar arasindan aldiklar1 oy oranina gore asil ve yedek iiye olarak sec¢ilmesi hususunda Tiiziik
degisikliginin yapilmasi,

14. Subelerin mali agidan kontrollerini saglayacak bir “Raporlama ve Bilgilendirme Sisteminin”
olmamas1 dnemli bir eksiklik olup, Genel Merkez tarafindan Subelerin Gelir-Gider durumlarini, en
geg altisar aylik donemlerle izleyebilecek ve degerlendirebilecek sekilde sistem kurulmast,

15. Dernegin ge¢misteki tutumu nedeniyle kararsiz kalan ve iiyeligi tercih etmeyen asker
emeklileri lizerinde karar vermeleri agisindan olumlu katki saglayacagi degerlendirildiginden, Genel
Kurul sonrasinda diizenlenecek bir Basin Toplantisi ile Yonetim degisikligini, programlarini, belli
konulardaki goriislerini kamuoyuna duyurmalar1 uygun miitalaa edilmektedir.

Bu raporda sunulan TESUD Genel Merkezinin 2010- 2012 yillar1 faaliyetlerini, Bilango ve

Isletme Hesab1 Tablolarinin kabuliinii ve Y&netim Kurulu’nun ibrasini arz ederiz.

(Imzaland) (Imzalandr) ((Imzalandr)

Celal GURKAN Hasan TASDELEN Ismail GULEN
Em. Tuggeneral Em. Yarbay Em. Albay
Denetim Kurulu Bagkan Denetim Kurulu Uyesi Denetim Kurulu Uyesi

EKLER

EK-A : (1 Sayfa TESUD Subelerinin Aidat Bor¢ Durumu Cizelgesi (31 Aralik 2012))
EK-B : (1 Sayfa TESUD 2007-2009 D6énemi Harcamalari, tahmini ve Revize Biitceleri)
EK-C : (1 Sayfa TESUD Gayrimenkulleri Tablosu)




EK-A

TESUD SUBELERI 2007-2008-2009-2010-2011-2012 AIDAT BORC DURUM GIZELGESI (31 ARALIK 2012)

SUBE ADI

YATIRMASI GEREKEN MIKTAR

2007

2008

2009

2010

2011

2012

TOPLAM

TOPLAM
YATIRILAN

1,344.00

1,780.00

2,208.00

2,576.00

2,660.00

2,632.00

13,200.00

7,440.00

ANTALYA

3,792.00

5,400.00

6,552.00

7,644.00

6,692.00

5,208.00

35,288.00

12,552.00

BAKIRKOY

4,192.00

5,060.00

5,304.00

5,684.00

5,684.00

3,780.00

29,704.00

19,750.00

BALIKESIR

700.00

1,500.00

1,740.00

1,624.00

1,652.00

1,624.00

8,840.00

0.00

BESIKTAS

13,200.00

15,680.00

16,464.00

17,920.00

15,652.00

14,812.00

93,728.00

68,288.00

BOLU

400.00

500.00

685.00

588.00

560.00

504.00

3,237.00

3,174.00

BORNOVA

2,416.00

2,980.00

2,688.00

3,136.00

2,940.00

2,576.00

16,736.00

9,200.00

BURSA

2,272.00

2,720.00

3,864.00

3,948.00

3,948.00

3,220.00

19,972.00

0.00

CANAKKALE

1,104.00

1,380.00

2,304.00

2,688.00

2,576.00

2,632.00

12,684.00

2,314.00

CANKAYA

33,520.00

38,980.00

45,504.00

45,360.00

44,632.00

39,116.00

247,112.00

170,484.00

CAYYOLU

4,096.00

6,700.00

7,824.00

9,772.00

10,080.00

10,192.00

48,064.00

7,840.00

CORLU

1,780.00

2,375.00

2,850.00

2,548.00

2,660.00

2,520.00

14,733.00

4,480.00

ESKISEHIR

2,944.00

3,960.00

4,200.00

4,900.00

4,536.00

3,864.00

24,404.00

21,716.00

GOLCUK

0.00

1,675.00

1,560.00

1,456.00

1,176.00

1,176.00

7,043.00

0.00

KADIKOY

32,080.00

39,180.00

43,272.00

46,256.00

42,140.00

38,052.00

240,980.00

213,729.65

KARSIYAKA

10,864.00

14,180.00

16,200.00

18,900.00

13,916.00

12,460.00

86,520.00

73,990.00

KOCAELI

832.00

1,080.00

912.00

1,064.00

1,036.00

896.00

5,820.00

4,836.00

KONAK

10,592.00

12,980.00

14,232.00

15,512.00

13,664.00

13,272.00

80,252.00

67,197.59

MARMARIS

1,140.00

1,375.00

1,410.00

1,372.00

1,120.00

924.00

7,341.00

6,557.00

PENDIK

2,336.00

2,680.00

2,990.00

3,164.00

3,136.00

3,108.00

17,414.00

13,160.00

RASIMPASA

5,940.00

6,650.00

8,190.00

7,168.00

7,028.00

7,000.00

41,976.00

6,372.00

SAMSUN

920.00

1,175.00

1,350.00

1,456.00

1,484.00

1,456.00

7,841.00

7,841.00

SisLi

10,432.00

13,300.00

16,008.00

13,944.00

13,300.00

12,656.00

79,640.00

27,228.00

TEKIRDAG

1,340.00

2,000.00

2,100.00

2,016.00

1,792.00

1,540.00

10,788.00

5,156.00

USKUDAR

3,439.00

5,000.00

4,512.00

5,460.00

5,684.00

5,544.00

29,639.00

25,848.00

YILDIZ

4,200.00

5,275.00

8,880.00

7,812.00

7,868.00

6,468.00

40,503.00

25,988.00

TOPLAM

155,875.00

194,965.00

223,803.00

233,968.00

217,616.00

197,232.00

1,223,459.00

805,141.24

418,317.76




2007-2009 DONEMI HARCAMALARI ILE 2010-2012 TAHMINI VE REVIZE BUTCESININ

KARSILASTIRMA TABLOSU

(TL)

EK-B

GIDERIN NEVi

2007-2009
YILLARI
GIDERLERI

TAHMINi
BUTCE
(2010-2012)

FARK
%'SI

REVIZE
BUTCE
(2010-2012)

REVIZE -
TAHMINI
BUTCE
FARK%'SI

PERSONEL GiDERLERIi

521.384.22

550,000.00

5.5

550,000.00

0.0

KURUL VE GECIiCi GOREV GD.

68,519.80

100,000.00

45.9

100,000.00

0.0

TEMSIL TOREN GIDERLERI

20,687.71

20,000.00

-3.3

15,000.00

-25.0

ASKERi DERNEK GiDERLERI

104,567.89

100,000.00

-4.4

100,000.00

0.0

MISAFIRH.. SIRKET GD.LERI

292,198.61

145,000.00

120,000.00

BiNA GIDERLERI

65,572.29

80,000.00

80,000.00

DERGI GIDERLERIi

226,236.24

290,000.00

269,700.00

VERGI VE KOMiSYON GD.

68,469.54

50,000.00

50,000.00

KIRTASIYE DEMIRBAS GD.

37,576,73

40,000.00

6.4

40,000.00

PTT-TELEFON GIDERLERI

40,857.28

30,000.00

-26.6

30,000.00

11 | YARDIMLAR

166,522.60

40,000.00

-76.0

5,000.00

12 | TASINMAZ MAL GiDERLERI

158,614.14

150,000.00

-5.4

150,000.00

13 | ARAC GIDERLERI

39,164.38

30,000.00

-23.4

2,500.00

14 | CESITLiI GD.LER

29,200.44

5,000.00

-82.9

5,000.00

TOPLAM

1,839,571.87

1,630,000.00

-11.4

1,517,200.00

2007-2009 YILLARI GELIRLERIYLE 2010-2012 TAHMINi VE REViZE BUTCE GELIiRLERIi
KARSILASTIRMA TABLOSU

(TL)

GELIRIN NEVi

2007-2009
YILI
GELIiRLERIi

TAHMINI
BUTCE
(2010-2012)

FARK
%'SI

REVIZE
BUTCE
(2010-2012)

REVIZE-TAHM.
BUTCE FARK
%’Si

GENEL MERKEZ HiS.

100,455.15

902,400.00

798,31

789,600.00

-12,50

DERGI BAGISI

301,355.46

0.00

-100,00

0.00

OLUM YARDIMI

3,910.20

0.00

-100,00

0.00

MAL VARLIGI VE BANKA
FAIZLERI

404,933.11

190,000.00

-53,08

75,000.00

M.S.B"YOLLUK,AIDAT

89,133.71

100,000.00

12,19

100,000.00

MUHTELIF BAGIS

11,220.00

50,000.00

345,63

50,000.00

MIiSAFIi.-SOS.T.GELIiRI

178,940.00

0.00

-100,00

115,000.00

CESITLI GELIRLER

29,955.44

9,386.70

-68,66

9,386.70

CIOR 2008

101,309.42

0.00

-100,00

0.00

TOPLAM

1,221,212.49

1,251,786.70

2,50

1,138,986.70

DEVIR

996,572.68

378,213.30

-62,05

378,213.30

GENEL TOPLAM

2,217,785.17

1,630,000.00

26,50

1,517,200.00
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TESUD GENEL MERKEZ SUBE VE TEMSILCILIKLERININ iISKAN DURUMU (OCAK 2013)

SEHIR

SUBE ADI

TAPU
ADEDI

TESUD MULK

SUBE | TiCARIi

KiRA

MSB

INTIFA
HAKKI

ACIKLAMA

ANKARA

CANKAYA SUBESI

6

X

CAYYOLU SUBESI

YILDIZ SUBESI

ISTANBUL

BAKIRKOY SUBESI

BESIKTAS SUBESI

KADIKOY SUBESI

PENDIK SUBESI

RASIMPASA SUBESI

SISLi SUBESI

USKUDAR SUBESI

(31.03.2018
tarihine kadar)

[ZMIR

KARSIYAKA SUBESI

KONAK SUBESI

BORNOVA SUBESI

ADANA

ADANA SUBESI

ANTALYA

ANTALYA SUBESI

BOLU

BOLU SUBESI

BURSA

BURSA SUBESI

CANAKKALE

CANAKKALE SUBESI

ESKISEHIR

ESKISEHIR SUBESI

KOCAELI

KOCAELI SUBESI

Rrloa|lkRr|RrilRr|lRP|Rr[RL,|| >

XXX |X|X|X|X|X]|X]|X

GOLCUK SUBESI

MUGLA

MARMARIS SUBESI

SAMSUN

SAMSUN SUBESI

TEKIRDAG

TEKIRDAG SUBESI

CORLU SUBESI

2

TOPLAM

25 SUBE

40

NOT: TESUD Subelerinden 19'u TESUD Miilkiinde, TESUD'un 1 Miilkii Ticari Amaglar i¢in kullanilmakta, 1 Subemiz Intifa
Hakk1 Olan Gayrimenkulde, 5 Subemiz ise Kiradadir.

TESUD TEMSILCILIKLERi iSKAN DURUMU

SEHIR

TEMSILCILIK ADI

MULK KiRA

MSB

INTIFA
HAKKI

ACIKLAMA

GIRNE

KKTC TEMSILCILIGi

Bar1g.K.K.Tahsis
Edilen Gayrimenkul

ERZURUM

ERZURUM TEMSILCILIGI

Evinde

MUGLA

GULLUK MILAS TEMS.

Evinde

[ZMIR

FOCA TEMSILCILIGI

Isyeri




DORDUNCU BOLUM

DISIPLIN KURULU FAALIYET RAPORU
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TESUD 15’INCi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU
3 (UC) YILLIK FAALIYETLERI

RAPORU VERENIN KiMLiGi  : Disiplin Kurulu Bagkanlig

RAPORU VERENIN GOREVI  : Disiplin Kurulu Bagkan

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2010 — 05 Nisan 2013

RAPORUN MAKSADI : TESUD 15’inci Olagan Genel Kurulunda 3 (Ug) Yillik
Faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. DISIiPLIN KURULU’NUN ANA GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak:

(1) 2847 sayili Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul
ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun.

(2) 5253 sayili Dernekler Kanunu.

(3) 4721 sayili Medeni Kanun.

(4) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Yonetmeligi.

(5) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdisinda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Y 6netmelik.

(6) TESUD Tiiziigt (2007).

(7) TESUD I¢ Calisma Y 6netmeligi.

b. Ana Gérevler: TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Yonetmeliginde belirtilmistir.

2. GOREVIN ICRA SEKLI: TESUD Tiiziigii ve i¢ Calisma Yoénetmeliginde belirtilmistir.

3. GOREV ICIN TUTULAN KAYITLAR: TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Yonetmeliginde
belirtilmistir.

4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI: Mali kaynak, TESUD Genel Baskanlik Genel Muhasiplik
biitgesinde belirlenmis yillik biitcedeki fasildan saglanmaktadir.

5. GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN UC YILLIK (2010-2013)
FAALIYETLERININ OZETi:

a. TESUD Genel Merkez Yénetim Kurulu; Izmir il Baskanlig1 ile Bornova Sube Baskanligini
yiiriitmekte olan Em.Hv.Alb. Muzaffer UNAL’m 5253 Sayili Dernekler Kanunu, TESUD Tiiziigii
ve I¢ Calisma Yonetmeligine aykiri tutum ve davranislariyla yetkisini asmasi nedeniyle Tiiziigiin
41’inci Maddesi uyarinca TESUD Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevkine ve gegici olarak
Bornova Sube Bagkanligindan alinmasina 27.04.2010 tarihinde karar vermistir. TESUD Genel
Merkez Disiplin Kurulu konuyu incelemis ve sonucunda; Em.Hv.Alb. Muzaffer UNAL’in dernegin
manevi kigiligini zedeleyici mahiyette davramislart tespit edildiginden, TESUD Bornova Sube
Baskanligindan alinmasina 10.05.2010 tarihinde karar vermistir.

b. TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Sisli Sube Baskan1 Atif URUK hakkinda
inceleme yapilarak gerekli raporun verilmesi istenmistir. Daha 6nce inceleme yapan TESUD Genel
Merkez Denetleme Raporunda Yasa ve Tiiziige aykir1 islem yapildigi acikga belirtilmis olup, Sisli
Sube Baskani hari¢, Denetim ve Yonetim Kurulu liyelerinin yazili ifadeleri alinmis, gerekli belgeler
getirilmis ve neticede Sisli Sube Baskam1 Em.Alb.Atif URUK hakkinda Adli Kovusturma
acilmasina, gorevden alinmasina ve TESUD Tiiziigliniin 41 ve 42’nci Maddelerine gore islem
yapilmasina 18.06.2010 tarihinde karar verilmistir.
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Cc. Em.Alb. Turan BASER’in Cankaya Sube Baskani Em.Alb.Nazim ER hakkindaki sikayet
dilekgesi ve Em.Alb.Nazim ER’in cevabi dilekgesi incelenmis olup, “Konunun Disiplin Kurulunun
gorevleri arasinda bulunmadigi, sikayetin adli mercileri ilgilendirdigi gerektigine” 30.06.2010
tarihinde karar verilmistir.

¢. Eskisehir Sube Baskani Em.Alb. Firuz Ramiz OZCAKIR hakkinda Em.Yb.Halil UZMAN’1n
sikayeti iizerine 07 Nisan 2011 tarihinde Eskisehir Sube Baskanligina gidilmis, yapilan inceleme
sonucunda, Firuz Ramiz OZCAKIR’a TESUD Tiiziigiiniin 49’uncu Maddesi geregince “Yazi ile
dikkatinin ¢ekilmesine” ve “TESUD Yonetim Kurulunca gerekli goriildiigii takdirde, TESUD
Denetim Kurulunun denetleme i¢in Eskisehir TESUD Sube Baskanligina gonderilmesine”
11.04.2011 tarihinde karar verilmistir.

d. TESUD Corlu Sube iiyesi Em.P.Alb. Ersin SENER’¢ Corlu Subesi Yonetim Kurulunca
19.04.2011 tarihinde iyelikten c¢ikarilmast i¢in Genel Merkez Bagkanligina yazili miiracaatta
bulunulmustur. TESUD Genel Baskanliginin 17 Mayis 2011 tarihinde Disiplin Kurul Baskanligina
gonderdigi yazi ekinde bulunan belge ve ifadeler incelenmis ve 01.06.2011 tarihinde Em.P.Alb.
Ersin SENER’e TESUD Tiiziigiiniin 49 uncu Maddesi geregince “Yazi ile dikkatini ¢cekme” cezasi
verilmistir.

(Imzalandr) (Imzalandr) Imzalandi

Ali Riza AKSAKAL Aydin EHLIDIL Hakki KUS
Em.AIb. Em.Yb. Em.AID.
Disiplin Kurulu Baskani Disipkin Kurulu Uyesi Disipkin Kurulu Uyesi
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TESUD 15’iINCi OLAGAN GENEL KURULUNA KATILACAK
UYE VE DELEGELER LIiSTESI

SUBE ADI

RUTBESI

ADI SOYADI

GOREVI

Sb.Bsk.

Delege

KiTAP NO.

ACIKLAMA

TESUD GN.MRK.

Em.Tiimgeneral

Melih TUNCA

1

130/1

TESUD GN.MRK.

Em.Tuggeneral

Mustafa OZMEN

130/2

TESUD GN.MRK.

Em.Top.Alb.

Ferhat ALTAS

130/3

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Haluk SECKIN

130/4

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Vedat YUKSEL

130/5

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Bedrettin CAKMAKGIL

130/6

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Hiisamettin OKUR

130/7

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Faruk TOSUN

130/8

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Nazim ER

130/9

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

ibrahim TURK

130/10

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

Zeki KABADAY|

130/11

TESUD GN.MRK.

Em.Tugg.

Celal GURKAN

130/12

TESUD GN.MRK.

Em.Yb.

Hasan TASDELEN

130/13

TESUD GN.MRK.

Em.Alb.

ismail GULEN

130/14

TESUD GN.MRK.

Em.Hak.Alb.

Ali Riza AKSAKAL

130/15

TESUD GN.MRK.

Em.Yb.

Aydin EHLIDIL

130/16

TESUD GN.MRK.

Em.Albay

Hakki KUS

130/17

ADANA SUBESI

Em.J.Alb.

Danis HOSBAY

130/18

ANTALYA SUBESI

Em.J.Mly.Kd.Alb.

K.Faruk ERTEN

130/19

ANTALYA SUBESI

Em.P.Kd.Alb.

Kutay KIPCAK

130/20

ANTALYA SUBESI

Em.P.Kd.Alb.

Fevzi AKDAG

130/21

BAKIRKOY SUBESI

Em.P.Yb.

Hamdi DEMIiR

130/22

BAKIRKOY SUBESI

Sb.Esi

Nuray DEMIR

130/23

BESIKTAS SUBESI

Em.P.Yb.

Zafer KESEN

130/24

BESIKTAS SUBESI

Em.Tnk.Kd.Alb.

Cetin YAVUZ

130/25

BESIKTAS SUBESI

Em.P.Kd.Alb.

Mustafa KARAOGLAN

130/26

BESIKTAS SUBESI

Em.Ord.Kd.Alb.

Kayihan GOK

130/27




BESIKTAS SUBESI

Em.Mu.Kd.Alb.

Yal¢in SATIR

130/28

BESIKTAS SUBESI

Em.Dz.Kd.Alb.

Nevzat DOGAN

130/29

BOLU SUBESI

Em.P.Kd.Alb.

Erhan ALISAR

130/30

BORNOVA SUBESI

Em.Mu.Yb.

Melih TURAN

130/31

BURSA SUBESI

Em.Top.Kur.Yb.

A.Kadir ARSLAN

130/32

BURSA SUBESI

Em.Top.Kd.Alb.

Oguz UNAL

130/33

CANAKKALE SB.

Em.Alb.

Giirkan KUZECI

130/34

CANKAYA SUBESI

Em.Tugg.

Namik Kemal CALISKAN

130/35

CANKAYA SUBESI

Em.Mu.Alb.

i.Yiiksel KUS

130/36

CANKAYA SUBESI

Em.Tiimg.

Orhan TURFAN

130/37

CANKAYA SUBESI

Em.Top.Alb.

ibrahim ERGE

130/38

CANKAYA SUBESI

Em.is.Alb.

M.AIli iIKBAL

130/39

CANKAYA SUBESI

Em.Tugg.

Orhan BALLI

130/40

CANKAYA SUBESI

Em.Tnk.Alb.

M.Yasar KUNDUH

130/41

CANKAYA SUBESI

Em.Tugg.

F.Salih TOLUNGUC

130/42

CANKAYA SUBESI

Em.P.Alb.

Y.Murat DINCER

130/43

CANKAYA SUBESI

Sb.Kiz1

Serpil PEHLIiVANOGLU

130/44

CANKAYA SUBESI

Em.P.Alb.

Omer CELIKKESEN

130/45

CANKAYA SUBESI

Em.Miih.Alb.

Hakki EYUBOGLU

130/46

CANKAYA SUBESI

Em.Tiimg.

Hiiseyin GUCLU

130/47

CANKAYA SUBESI

Em.Korg.

Erdogan KARAKUS

130/48

CANKAYA SUBESI

Em.Og.Alb.

Nadir BASARAN

130/49

CANKAYA SUBESI

Em.P.Alb.

H.Turgut DURUKAN

130/50

CANKAYA SUBESI

Em.Uls.Alb.

Sermet TAN

130/51

CAYYOLU SUBESI

Em.Hv.Alb.

Rafet YAVUZ

130/52

CAYYOLU SUBESI

Em.P.Alb.

Hiisnii SIMSEK

130/53

CAYYOLU SUBESI

Em.Kr.PIt.Yb.

Omer TUTUMLU

130/54

CAYYOLU SUBESI

Em.Tugg.

M.Tevfik BEDUK

130/55

CAYYOLU SUBESI

Em.Tiimg.

Naci BESTEPE

130/56

CORLU SUBESI

Em.Alb.

Aytun¢ CEYHAN

130/57




CORLU SUBESI

Em.Bnb.

Mustafa YAVUZ

130/58

ESKISEHIR SUBESI

Em.Alb.

Fatih CELIK

130/59

ESKIiSEHIR SUBESI

Em.Top.Kd.Alb.

Ahmet ULKU

130/60

GOLCUK SUBESI

Em.Alb.

Ahmet ACAR

130/61

KADIKOY SUBESI

Em.Lv.Alb.

Sevket Ersin ELBiZiM

130/62

KADIKOY SUBESI

Em.P.Alb.

Ilyas YOLCU

130/63

KADIKOY SUBESI

Em.Tnk.Yb.

Kiirsad TUNCER

130/64

KADIKOY SUBESI

Em.P.Yb.

Hasan Ayhan SERAN

130/65

KADIKOY SUBESI

Em.P.Alb.

Abdullah SOYLUOGLU

130/66

KADIKOY SUBESI

Em.Top.Kur.Alb.

Mahmut AYNUR

130/67

KADIKOY SUBESI

Em.Top.Kur.Alb.

Besler GUZEL

130/68

KADIKOY SUBESI

Em.Top.Alb.

Vahap OCAK

130/69

KADIKOY SUBESI

Em.Top.Alb.

Mustafa KIRIKER

130/70

KADIKOY SUBESI

Em.P.Alb.

Ahmet EVLIOGLU

130/71

KADIKOY SUBESI

Em.Dz.Giiv.Alb.

Ferit Rasit GUCLU

130/72

KADIKOY SUBESI

Em.Hak.Alb.

Naci GURKAN

130/73

KADIKOY SUBESI

Em.J.Alb.

Omer Faruk ERDENiZ

130/74

KADIKOY SUBESI

Em.Per.Bnb.

Nedim AKDOGAN

130/75

KADIKOY SUBESI

Sb.Esi

Yasemin ELBiZiM

130/76

KADIKOY SUBESI

Sb.Esi

Zeynep TUNCER

130/77

KARSIYAKA SB.

Em.Alb.

Kadir inan¢ ERYAVUZ

130/78

KARSIYAKA SB.

Em.Alb.

Armagan ABACIOGLU

130/79

KARSIYAKA SB.

Em.Alb.

Temel ERSOY

130/80

KARSIYAKA SB.

Em.Alb.

Ahmet Nevzat GOKCEK

130/81

KARSIYAKA SB.

Em.Bnb.

Semih OZBAKAY

130/82

KARSIYAKA SB.

Em.Bnb.

Akin SUER

130/83

KOCAELI SUBESI

Em.Alb.

Enver TUNCER

130/84

KONAK SUBESI

Em.Ord.Yb.

Nesimi OZYUREK

130/85

KONAK SUBESI

Em.Tnk.Kd.Alb.

Erdin¢ SUNER

130/86

KONAK SUBESI

Em.Lv.Tgm.

O.Faruk CELIK

130/87




KONAK SUBESI

Em.P.Alb.

A.Yi1lmaz ORAL

130/88

KONAK SUBESI

Em.P.Kd.Alb.

R.ilkay BASARAN

130/89

KONAK SUBESI

Em.Dz.Tbp.Alb.

Yildirim CAN

130/90

MARMARIS SUBESI

Em.Alb.

A.ihsan KADAYIFCI

130/91

PENDIK SUBESI

Em.Bnb.

M.Alkan BiNiCi

130/92

PENDIK SUBESI

Em.P.Yb.

Yasar Sener SARPKAYA

130/93

RASIMPASA SUBESI

Em.Yb.

Erol HATUNOGLU

130/94

RASIMPASA SUBESI

Em.Alb.

Ayhan CETIN

130/95

RASIMPASA SUBESI

Em.Kd.Bnb.

Metin TEKMEN

130/96

SAMSUN SUBESI

Em.Hv.Uls.Kd.Bnb.

ismail Cengiz BELLI

130/97

SISLi SUBESI

Em.Tnk.Kd.Alb.

S.Nejdet KAYABAS

130/98

SISLI SUBESI

Em.P.Kd.Alb.

Eminettin ERGIN

130/99

SISLI SUBESI

Em.P.Yb.

Omer YILDIZ

130/100

SISLI SUBESI

Sb.Esi

Aynur YILMAZ

130/101

SiSLi SUBESI

Em.Top.Kd.Alb.

Nebi NEBIOGLU

130/102

TEKIiRDAG SUBESI

Em.Alb.

Veli DURMAZ

130/103

USKUDAR SUBESI

Em.P.Yb.

M.Nedim SATIR

130/104

USKUDAR SUBESI

Em.Lv.Kd.Bnb.

Erkan KARAATMACA

130/105

USKUDAR SUBESI

Em.Hv.Svn.Alb.

M.Selim ARICIOGLU

130/106

YILDIZ SUBESI

Em.Alb.

Liitfii SONER

130/107

YILDIZ SUBESI

Em.Alb.

Osman AYDIN

130/108

YILDIZ SUBESI

Em.Alb.

Muzaffer BUDAK

130/109
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GENEL MERKEZ ADAY iSIiM LIiSTESI

GENEL BASKAN ADAYLARI :

ADI SOYADI RUTBESI

Erdogan KARAKUS

Em.Hv.Korgeneral

Mehmet Ali IKBAL

Em.Topcu Alb.

2.

*khkkkkhkkkkkhkhhkhkkkkk 2 (iKi) ADAYDI R****************

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU ADAYLARI :

o

ADI SOYADI

RUTBESI

Abdiilaziz DIKE

Em.Uls.Alb.

Ali Thsan GONULDAS

Em.Dz.Alb.

Ali Osman HACIHUSEYINOGLU

Em.Kd.Alb.

Bedrettin CAKMAKGIL

Em.Alb.

Emin Yavuz KIRISCIOGLU

Em.YD.

Ferhat ALTAS

Em.Alb.

Ferit Rasit GUCLU

Em.Dz.Gv.Alb.

Fevzi KARAHAN

Em.Kd.Alb.

Fikret Salih TOLUNGUC

Em.Tugg.

Hakan GUROL

Em.Top.Kd.Alb.

Hakki EYUBOGLU

Em.Hrt.Miuh.Alb.

Hiisnii SIMSEK

Em.Alb.

Ibrahim Yiiksel KUS

Em.Kd.Alb.

Ismail Coskun AKKAYA

Em.Kd.Alb.

Kerim KOCER

Em.Kd.Alb.

Kipgak Faruk ERTEN

Em.J.Mly.Kd.Alb.

M.Tevfik BEDUK

Em.Tugg.

Mehmet Armagan ABACIOGLU

Em.Kur.Kd.Alb.

Mehmet Selim ARICIOGLU

Em.Hv.Svn.Kd.Alb.

Mehmet Stireyya ERDEM

Em.Per.Kd.Alb.

Muzaffer BUDAK

Em.YD.

Namik Kemal CALISKAN

Em.Tugg.

Nazim ER

Em.Alb.

Orhan TURFAN

Em.Timg.

Omer CELIKKESEN

Em.Kur.Alb.

Omer TUTUMLU

Em.Kr.PIt.Yb.

Rafet YAVUZ

Em.P.Hv.Alb.

Sermet TAN

Em.Alb.

Sevket Nejdet KAYABAS

Em.Tnk.Kd.Alb.

Tiirkay KISA

Em.Alb.

Vedat YUKSEL

Em.Kur.Kd.Alb.

Yasar KUNDUH

*khkkkkkhkkikkkkkhkkikihkhkkkk 32 (OTOZiKi) ADAYDI R **




3.

GENEL MERKEZ DENETIM KURULU ADAYLARI :

@)

ADI SOYADI

RUTBESI

Erkan INCIRCIOGLU

Em.Kd.Alb.

Hakki EYUBOGLU

Em.Hrt.Miih.Alb.

Hiisnii SIMSEK

Em.Alb.

Isa OZTURK

Em.J.Kd.Alb.

Ismail Cogskun AKKAYA

Em.Kd.Alb.

Ismail GULEN

Em.Kd.Alb.

Kerim KOCER

Em.Kd.Alb.

Muzaffer BUDAK

Em.YDb.

Orhan TURFAN

Em.Timg.

Omer CELIKKESEN

Em.Kur.Alb.

Sermet TAN

Em.Alb.

Tirkay KISA

Em.Alb.

Yasar KUNDUH

Em.Alb.

4.

*hkhkhkhkhhkirhkhkhkhiikhikx 13 (ONijC) ADAYDI R****************

GENEL MERKEZ DiSIiPLIiN KURULU ADAYLARI :

@)

ADI SOYADI

RUTBESI

Abdullah CENGIiZ

Em.Kd.Alb.

Ahmet DUMAN

Em.Alb.

Ali Riza AKSAKAL

Em.J.0g.Kd.Alb.

Hakki EYUBOGLU

Em.Hrt.Miih.Alb.

Hakki KUS

Em.Alb.

Hiisnii SIMSEK

Em.Alb.

Ismail Coskun AKKAYA

Em.Kd.Alb.

Muzaffer BUDAK

Em.YDb.

©o|lo|~N|lo|lo| a|lwl R Z=

Orhan TURFAN

Em.Timg.

Omer CELIKKESEN

Em.Kur.Alb.

Sermet TAN

Em.Alb.

Tiirkay KISA

Em.Alb.

Yasar KUNDUH

Em.Alb.

*khkkkhkhkhkhhkkhkikiikhkhik 13 (ONﬁC) ADAYDI R****************

: 08 Mart 2013 giinii saat 16.00’ya kadar TESUD Genel Merkezine bagvurarak Genel Merkez
Organlarinda gorev almak isteyen ADAYLARIN isim listesidir.
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15’INCi DONEM (2013-2015 YILLARI)
“GENEL MERKEZ” TAHMINi BUTCESI

A. GELIR - GIDER DURUMU:

01 Ocak 2013 ile 31 Aralik 2015 tarihleri arasindaki 36 ay1 kapsayan 15’inci Doneme iliskin,
Tahmini Biitge Gelir ve Gider Planlamasi, asagida bilgilerinize sunulmustur:

» 14’lincii Donem Tahmini Biitgesi 1.517.200,00 TL Gelir ve 1.517.200,00 TL Gider
seklinde ve DENK BUTCE olarak 14’iincii Genel Kurul karar1 geregi Yonetim Kurulunca
REVIZE edilmistir.

» 15’inci Doneme Devreden Nakit Tutar ;

DERNEK Banka ve Kasa Hesab1 ; 685.173,12 TL.sidir.

» 15’inci Donem (2013 — 2015 yillarr), Tahmini Biitce ¢alismasi yapilirken bir dnceki
donem Gelir ve Giderleri, Dernekler Dairesi Bagkanligi Dernek Beyannamesi Mali Hususlar
standartlar1 baz alinmistir.

B. TAHMINi BUTCE GELIiRLERI

15”inci Dénem TAHMINI GELIR BUTCESI ve gelirin kaynaklara gore dagilimi asagidaki
cizelgede sunuldugu gibi, 1.750.000,00 TL olarak planlanmuistir.

TAHMINi BUTCE GELIiRLERI

GELIR KAYNAGI ALT ANA YUZDESI

TOPLAM | TOPLAM
UYE ODENTILERI GENEL MERKEZ PAY1
(6900 UYE) 662.400,00 37,9

KAMU KUR. ALINAN YARDIMLAR
(MSB ODENEGH) 435.000,00 24,9

BAGIS GELIRLERI 276.000,00| 15,8

A. |[NAKDI BAGISLAR 275.000,00
(1)  Sosyal Tesis Bagislar 270.000,00
(2) _ Diger Nakdi Bagis Gelirleri 5.000,00
B. | AYNI BAGIS GELIRLERI 1.000,00

FINANSAL GELIRLER 165.000,00
A. | Vadeli Mevduat Geliri 164.000,00
B. |Repo ve Fon Geliri 1.000,00

KIRA GELIRLERI 190.000,00

DIGER GELIRLER 21.600,00

TOPLAM 1.750.000,00

e Gelir Kalemleri incelendiginde asagidaki sonu¢lara varilmaktadir :




1. UYE ODENTILERi (GENEL MERKEZ PAYD):

» 15’inci Donemde Subeler tarafindan gonderilecegi degerlendirilen, 662.400.- TL.hk
“Genel Merkez Pay1” nin yillara gére dagilimi ve ylizde oranlari, Cizelge’ de goriildiigii gibi her
sene 10,00 TL. artis olacak sekilde ve minimum diizeyde tutularak belirlenmistir.

» Hesaplamada kayith iiye sayisi, 6.900 olarak alinmistir. Bu say1, subelerin “Genel
Kurula” katilim i¢in bildirdikleri “KUVVELER?” esas alinarak tespit edilmistir.

> “Genel Merkez Payr” nin Biitce gelirleri icindeki oram % 37,9 dur. Dolayisiyla,
Genel Merkez tiyelik aidatlarinin tam olarak toplanabilmesi ayri bir 6nem arz etmekte ve
gonderilmesi konusunda hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.

GENEL MERKEZ PAYI

GENEL MERKEZ PAYI UYE

TUTAR (1 UYE = % 40) SAYISI

TOPLAM

70,00 TL 28,00 TL 6.900 193.200 TL

80,00 TL 32,00 TL 6.900 220.800 TL

90,00 TL 36,00 TL 6.900 248.400 TL

TOPLAM 662.400 TL

2. KAMU KURULUSLARINDAN ALINAN YARDIMLAR (MSB ODENEGI):

U¢ yillik dénem iginde, Uluslararasi Projelerde/faaliyetlerde kullanilmak maksadiyla,
MSB.ligindan Dernege tahsis edilmesi beklenen odenek miktarn  435.000,00 TL. olarak
planlanmustir.

Donem igindeki gelirin % 24,9 unu teskil eder.

BAGIS GELIiRLERI :

15’inci Donem ig¢inde Dernegin Sosyal Tesislerinden ve diger nakdi bagislarindan
saglanacak gelir 276.000,00 TL. olarak diistiniilmektedir.
S6z konusu kaynak donem igindeki tahmini gelirin % 15,8’ini olusturmaktadir.

FINANSAL GELIiRLER:

e Banka mevduat faizi, fon ve repo gelirleri 165.000,00 TL. olarak planlanmustir.
e So6z konusu kaynak donem igindeki gelirin % 9,4’iinii teskil etmektedir.

5. KiRA GELIRLERI :

e Donem icerisinde Kocaeli, Bolu, Uskiidar ve Marmaris’te bulunan
gayrimenkullerden 190.000,00 TL. gelir saglanmasi planlanmistir.

e So6z konusu kaynak donem igindeki gelirin % 10,9’unu teskil etmektedir.

6. DIGER GELIRLER:

e 21.600,00 TL. olarak planlanan bu gelir kalemi de, biitcede yer almayan gelirler
maksadiyla kullanilmaktadir.

e So6z konusu kaynak donem igindeki gelirin % 1,2’sini teskil etmektedir.
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C. TAHMINi BUTCE GIiDERLERI :

1. GENEL ESASLAR
(@ Planlanan harcamalar genelde ;

> Dernegin AMAC ve FAALIYETLERINI yiiriitmesine,
» Genel Merkezin ve Subelerin idamesine,
» Dernegin tanitilmasina ve iiyeler arasinda iletisimin gelistirilmesine,
» Kamuoyunda ve Uyeleri arasinda saygin yerini muhafazasina,
> Uyelerine daha iyi ve yeni hizmetler sunmasina,
> Uye sayisinin ve katilimin artirilmasina,
» Belirlenen stratejik hedeflere ulagilmasina ve
» Dernegin giiglenmesine yoneliktir.

(b) Gider Biitgesi planlanirken, bir 6nceki déonem baz alinmis ve yillik %7 enflasyon
orani goz oniinde bulundurulmustur.

(c) Planlanan 15’inci Donem Tahmini Biitce Giderlerinin dokiimii ve genel
giderler i¢indeki oranlar1 asagida detaylariyla sunulmustur.




2013-2015 TAHMINi BUTCE GiDERLERI

GIDERIN CESIDI

ALT
TOPLAM

ANA

TOPLAM

PERSONEL GiDERLERI

485.000,00

Isci Ucretleri

255.000,00

SGK Giderleri

98.000,00

Vergi Giderleri

67.000,00

Kidem Tazminati

65.000,00

GENEL GIDERLER

328.000,00

YASAL ORGAN GiDERLERI

171.500,00

Genel Kurul Yolluk Giderleri

30.000,00

Yonetim Kurulu Giderleri

106.000,00

Denetim Kurulu Giderleri

14.700,00

Gegici Gorev Yolluk Giderleri

20.800,00

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER

101.400,00

Bina Kapici, Aidat Giderleri

40.000,00

Elektrik Giderleri

9.000,00

Su Giderleri

4.000,00

Dogalgaz Giderleri

400,00

Telefon, Posta, Faks Giderleri

31.500,00

Biiro Malzemesi Giderleri

2.000,00

Kirtasiye Giderleri

14.500,00

VERGI RESIM VE HARCLAR

1.500,00

Damga Vergisi

800,00

Diger Vergi ve Harglar (CTV)

700,00

CESITLI GIDERLER

53.600,00

Sigorta Giderleri

1.400,00

Danismanlik Giderleri

3.200,00

Demirbas Malzeme Bakim Onarim

9.000,00

Gayrimenkul Bakim Onarim Giderleri

30.000,00

Temizlik Malzemesi Giderleri

10.000,00

FINANSMAN GiDERLERIi

25.000,00

AMACA YONELIK GiDERLER

488.000,00

Uluslararasi Faaliyet Giderleri (CIOR,WVF)

125.000,00

Dergi Giderleri (Kiiltiir, Sanat,Spor)

220.000,00

Egitim, Arastirma Giderleri (Web)

7.000,00

Sosyal Hizmetler Giderleri (Seminer,Sempozyum, Temsil)

30.000,00

Ekonomik, Sosyal ve Toplumsal Kalkinma Giderleri
(Subelere Yardim)

50.000,00

Hukuk Insan Haklar1 Giderleri (Adli)

50.000,00

Saglik Giderleri

4.000,00

Diger Amaca Yonelik Giderler

2.000,00

5.MAL VARLIGINI ARTIRICI YATIRIMLAR

420.000,00

a.

Demirbas Alimlari

30.000,00

b.

Gayrimenkul Alimlari

390.000,00

6. DIGER GIDERLER

4.000,00

TOPLAM

1.750.000,00




1. PERSONEL GIDERLERI :

» 15’inci donem personel giderleri 485.000,00 TL. planlanmustir.
» Giderler i¢cindeki pay1 % 27,71’ dir.

2. GENEL GIiDERLER :

» 15’inci donem Genel giderleri 328.000,00 TL. planlanmustir.
» Giderler icindeki pay1 % 18,74’ diir.
> Genel Giderler 4 gruba ayrilmustir;
A. YASAL ORGAN GIDERLERI:
Ug yilda bir yapilan Genel Kurul Toplantisnin Yolluk Giderleri ile Yonetim,
Denetim Kurulu zaruri masraflari, Gegici Gorev Yolluk giderleri olarak 171.500,00 TL.
planlanmustir.
B. DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER:
Genel Merkez binasinin iki katina ait Kapict ve Aidat giderleri, Elektrik, Su,
Dogalgaz, Telefon, Biiro Malzemesi ve Kirtasiye giderleri i¢in 101.400,00 TL. planlanmustir.
C. VERGI RESIM VE HARCLAR:
Sozlesme niteligindeki belgelere ait Damga Vergisi ve binanin Cevre Temizlik
Vergisi giderleri i¢in 1.500,00 TL. planlanmistir.
D. CESITLI GIDERLER:
Sigorta, Danmigmanlik, demirbas malzeme bakim onarim ve gayrimenkul bakim
onarim giderleri olarak 53.600,00 TL. planlanmustir.

(3)FINANSMAN GIDERLERI :

» Bankada mevcut nakdin faiz ve fon gelirlerinden kesilen gelir vergisi gideri olarak
25.000,00 TL. planlanmaistir.

» Giderler icindeki pay1 % 1,43’ diir.

(4) AMACA YONELIK GIDERLER:

» Donem i¢inde Dernegin amaglarina yonelik olarak diisiiniilen faaliyet alanlar1 ve bu
alanlara ayrilan miktarlar 488.000,00 TL. olarak planlanmustir.

» Giderler icindeki payr % 27,89 dur. Amaca yonelik gider kapsaminda bulunan
giderler asagida siniflandirilmistir;

a. Uluslararas: Faalivetler/Askeri Dernekler (CIOR-WVF) Giderleri:

» Uluslararas1 faaliyetler i¢in 2013 — 2015 yillar1 arasindaki {i¢ senelik period
icinde MSB’ ligindan alinan 6denekten karsilanmak tizere CIOR-WVF Aidat Giderleri ile
toplantilara katilim gideri olarak 125.000,00 TL. planlanmustir.

b. Dergi Giderleri:

» Donem igerisinde  dergi basim ve dagitim gideri  220.000,00 TL.
planlanmistir.

» Bu giderlere ilave olarak, Derginin basim 6ncesi ¢alismalari ve masraflar1 da
Genel Merkezce yapilmaya devam edilecektir.




c. WEB Savfas1 (www.tesud.org.tr) Giderleri:

» Birlik Dergisi sayilarinin ve giincel duyurularin yer aldigi web sayfasi bakim
onarim, giincelleme gideri olarak 7.000,00 TL. olarak planlanmustir.

¢. Sosyal Hizmetler Giderleri (Seminer, Sempozyum, Temsil):

» Donem igerisinde yapilmasi planlanan Seminer, Sempozyum, Temsil vb. faaliyet
giderleri i¢in 30.000,00 TL.s1 planlanmustir.

d. Ekonomik, Sosyal ve Toplumsal Kalkinma Giderleri:

» Donem igerisinde TESUD Genel Merkez ve Subelerinin ekonomik, sosyal ve
toplumsal kalkinma giderleri olarak 50.000,00 TL.s1 planlanmustir.

e. Hukuk insan Haklar Giderleri:

» TESUD’un haklarin1 korumak amaciyla agilan ve acgilacak adli davalar igin
donem igerisinde 50.000,00 TL.s1 gider planlanmaistir.

f. Saghk Giderleri:

> Donem igerisinde TESUD un Saglik Kuruluslariyla olan iliskilerinde, Uyelerin
Acil saglik ihtiyag¢larinin karsilanmasinda 4.000,00 TL. gider olarak planlanmistir.

g. Diger Amaca Yonelik Giderler:

» Amaca Yonelik harcama kapsaminda yapilacak diger harcamalar i¢in 2.000,00
TL.s1 gider planlanmistir.

(5) MAL VARLIGINI ARTIRICI YATIRIMLAR:

» Subeler i¢in gayrimenkul alimi, TESUD Genel Merkezinin ihtiyact igin
demirbas alimi, kurulmas1 planlanan iktisadi isletmeye sermaye destegi i¢in toplamda 420.000,00
TL. gider planlanmstir.

» Giderler icindeki pay1 % 24’ diir.

(6) DIGER GiDERLER:

» Donem igerisinde biitgede yer almayan olagandist giderler i¢in 4.000,00 TL.
planlanmastir.

SONUC VE DEGERLENDIRME:

1. Giderlerin Planlamasinda; saglanan gelirlerin bir plan dahilinde, Subelerin ihtiyaclarinin
giderilmesine yonelik kullanilmasi ve Subelerden gonderilen paylarin azami oranda yine Subelere
geri donmesi hedeflenmistir.

2. Planlanan Dénem Gelirleri iginde ilk sirada % 37,9 ile, “UYE AIDATLARI / GENEL
MERKEZ PAYI” Gelir Kaynag gelmektedir.

>  Upye sayisinn artirilmasina ve iiye aidatlarinin noksansiz toplanabilmesine tiim Sube
Bagkanlar1 ¢6zlim getirmeli ve hassasiyet gostermelidir.



http://www.tesud.org.tr/

» 15’inci Donem gelirlerini artirmak maksadiyla, liye aidatlarina her sene 10,00 TL artig
konmustur.
3. Bir 6nceki dénemin Gergeklesen GIDERLERI ile kiyaslandiginda; planlanan Giderlerde
% 67’lik bir artis saglandig,
> Bir onceki donemin Gerceklesen GELIRLERI ile kiyaslandiginda; planlanan
Gelirlerde, % 29’ a varan bir artis oldugu goriilmektedir.

14’iincii Donem GERCEKLESEN ile 15’inci Donem TAHMIiNi BUTCESI
GELIR — GIDER MUKAYESESI

GELIR / GIDER | 14. Dénem Gergeklesen | 15. Dénem Tahmini FARK YUZDE

TOPLAM GIDER 1.048.317,87 1.750.000,00 (-) 701.682 % 67

TOPLAM GELIR 1.355,277,69 1.750.000,00 (-) 394.722 % 29

15. DONEME IiLiSKiN TEKLIiFLER :

1. 15’inci Genel Kurulda alinan kararlar ¢ergevesinde “Subeler tarafindan” iiye aidatlarinin
toplanmasinda hassasiyet gosterilmesini ve Subelerin performanslaria gore statiilerinin yeniden
degerlendirilmesini,

2. Bina alimi disinda, Subelerin Genel Merkezden yardim beklememelerini ve kendi
imkanlari ile faaliyetlerini siirdiirmelerini,
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