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TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI

14 NCU OLAGAN GENEL KURUL TALIMATI

A- GENEL HUSUSLAR:

1. TESUD -Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 26 nc1 Kurulus Yildoniimii ve 14 ncii Olagan Genel
Kurul Toplantis1 5-6-7 NISAN 2010 tarihlerinde ANKARA’ da Merkez Orduevinde (M.O.E. Kamelya
Salonu Tiirkocagi Caddesi Bahgelievler/ ANKARA) yapilacaktir. Program Ek-A’dadir.

2. 26 nc1 Kurulus Yildoniimii ve 14 ncii Genel Kurul ¢alismalarindan 6nce; 5 NISAN 2010 Pazartesi
giinii saat 08:30’da Sihhiye Orduevinden 2 (iki) otobiis, Gazi O.E 6niinden 1 (Bir) otobiis, Merkez O.E.
oniinden 1 (Bir) otobiis ile Cankaya Oyak Sitesi yan1 Ahmet Andigen 1.0.0. éniinden 1(Bir)Sivil otobiis ve
Cayyolu-Tansag Oniinden 1(Bir) Sivil otoblis Genel Kurula katilacak tiim iiye ve delegelerle
ANITKABIR’ e gidilecektir. Saat 09:30°da Cumhuriyetimizin Kurucusu Biiyiik Onder M. Kemal
ATATURK’ {in manevi huzurunda saygi durusunda bulunulacak, celenk konulacak ve Genel Baskan
tarafindan Ozel Defter imzalanacak, I.INONU’niin kabrine celenk konulacak ve saygi durusunda
bulunulacaktir. Anitkabirdeki térene tiim TESUD camiasi ve Harp Okulu devreleri, diger Askeri Dernek
Basgkan ve Yonetim kurulu iiyeleri ile Emekliler Platformu Sivil Toplum Kuruluslari Baskanlar1 katilmasi
i¢in davet edilmektedir.

3. Anitkabir’den topluca (Konuklar dahil) Merkez Orduevine gidilecek ve Saat 11:00-13:30
saatlerinde 26 nc1 Kurulus y1ldoniimii ve 14 ncii Genel Kurul Acilis téreni yapilacak ve Saat 13:30-14:15
arasi geleneksel 6glen yemegi yenecek ve Saat 14:30-17.30 aras1 da sadece ilgili Tesud iiye ve delegelerle
Genel Merkez 14 ncii Genel Kurul ¢alismalarina M.O.E. Kamelya salonunda devam edilecektir.

4, TESUD 26. KURULUS YILDONUMU VE GENEL KURUL RESEPSIYONU, Saat 20.00-
22.00 aras1 Merkez Orduevi Kiiltiir Sitesinde icra edilecektir. Resepsiyona tiim Asker Kimligi olan tiyeler
(Esleri ve Cocuklar ) davetlidir.

B. 14 NCU GENEL KURUL CALISMALARI :

1. a) Genel Kurul 5 NISAN 2010 Pazartesi giinii Anitkabir’deki toren ile Merkez Orduevindeki
26. Kurulus Yildoniimii ve Genel Kurul Agcilis toreni sonrasi Saat 14:30°da caligmalara belirlenen
Giindeme gore (Ek-B) M.O.E. Kamelya salonunda baslanacak, bundan sonraki ¢alisma programi; duruma
gore Genel Kurulca diizenlenecektir.

b) Genel Kurul Bagkani vekili ve yazmanlarin seg¢iminden sonra, Genel Kurulca segilen
komisyonlar ¢aligmalarii, M.O.E.’nde Kamelya salonunda ve belirtilen komisyon odalarinda yapacaklardir.

C) Secilecek komisyonlar kendi aralarinda 1 (Bir) Baskan, 1 (Bir) Sozcii ve 1 (Bir) Sekreter
secip gorevlendirmek suretiyle calisacaklart ve komisyon sozciisii tarafindan Genel Kurula sunus
yapacaklardir.

d) Toplantinin son giiniide (7 NISAN 2010 Carsamba) giindem uyarinca yapilacak segimlerde
ismi okunan Delege ve iiyeler Delege Kartim1 Genel Kurul Baskanligindaki goérevliye verecek ve kabul
edilen sayidaki aldigi miihiirlii ve imzali aday listelerini(Blok liste) ve zarfi oy verme kabinine giderek
hazirlayacak ve oy sandigina atacak kullanilmayan veya kabul edilmeyen diger blok liste ise Se¢im
komisyonunca ayri1 bir sandiga katlanip attirilacaktir.

e) Her 3 (Ug) calisma giiniinde de salon oturumlara baglamadan énce Delege ve Uyeler giinliik
hazirlanan Genel Kurul Hazurun Listelerini imzalayacaklardir.




2. Genel Kurul c¢alismalarini izlemek isteyen iiyelerimiz, toplanti salonunda ayrilacak boliimde
oturacaklar, goriismeleri buradan izleyeceklerdir. Bunlar Oylamaya katilamazlar ve Genel Kurul
caligmalarini aksatacak davranista bulunamazlar. Genel Kurula davet edilen konuklarda kendilerine ayrilan
ve isaretlenen boliimlerde oturacaklar, oylamaya katilmayacaklardir.

3. 14 ncii Olagan Genel Kurulunda TESUD organlarina segilen ve gorevlendirilen yeni Genel Merkez
Yénetim Kurulu ilk toplantisim 8 NISAN 2010 Persembe giinii saat 09:30 da TESUD Genel Merkez
Kiitliphanesinde yapacak ve glindemindeki konular1 goriisiip karar alacaklardir. Eski yonetimle devir teslim
islemleri de ilk hafta icersinde yapilacaktir. Aym giin saat 10:30’da Genel Merkez Seref Salonunda tiim
“TESUD Sube Baskanlar1 Toplantis1” yapilacaktir. Bu toplantinin siiresi ve programi Yeni Genel Merkez
Yonetim kuruluna aittir. 14 ncii Olagan Genel Kurulunda “Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu”
tiyeligine segilen tiyelerde se¢imi takip eden ilk hafta igerisinde Genel Merkez Seref Salonunda toplanip,
aralarinda gorev boliimii yapacak ve Genel Merkeze yazili olarak bildireceklerdir.

Geregini saygilarimla arz/rica ederim.

Riza KUCUKOGLU
(E) Tiungeneral
TESUD Genel Bagkam
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TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI
GENEL MERKEZi
SELANIK CAD. NO: 34/6 KIZILAY/ANKARA
TEL.: NO: 42556 13-418 2054 FAKS: 418 08 64
DERNEK KODU : 6-189-524
tesud@ttmail.com

TSK.BSK. : 1-78 -2010 18 MART 2010
KONU ‘TESUD Genel Merkez Caligma Raporu (2007-2010)

1. TESUD-Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi 14 ncii Donem Olagan Genel Kurul Toplantist
ANKARA’ da Merkez Ordu Evinde 5-6-7 NISAN 2010 tarihlerinde (MERKEZ O.E. TURKOCAGI CAD.
BAHCELIEVLER/ANKARA) yapilacaktir.

2. 5 NISAN 2010 Pazartesi giinii sabah 09.30 da Amitkabir’de Toren uygulanacak, daha sonra Merkez
Orduevine gidilerek 26 nc1 Kurulug Yildoniimii ve 14 ncii Genel Kurul ¢aligsmalar yiiriitiilecektir. Program
EK-A dadir. Giindem (EK-B)’de, Genel Merkez Ug¢ Yillik Calisma Raporu (EK-C )’de, Genel Merkez
Denetleme Raporu (EK-D)’de,Genel Merkez Disiplin Kurulu Raporu (EK-E)’de, Genel Kurulu Katilacak
Uyelerin (Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetleme Kurulu Uyeleri Delege ve Sube Baskanlar1)
Isim Listesi (EK-F)’de, Genel Merkez Organlarma Aday olanlarin Listesi (EK-G)’da sunulmustur.

3. Dernek 14 ncii Olagan Genel Kurulu ilk toplantis1 5-6-7 NISAN 2010 tarihlerinde Merkez O.E.
Kamelya salonunda yapilacaktir. Cogunluk saglanamadig takdirde, ikinci toplant: 19-20-21 NiSAN 2010
giinlerinde TESUD Genel Merkez Binasinda(Selanik Cad. No:34-Kizilay/Ankara) yapilacaktir.

4. TESUD Genel Kuruluna katilacak iiye ve Delegelerin hayati mazeretler disinda, Genel Kurula
eksiksiz katilmalarinin Genel Kurul calismalart agisindan tagidigi 6nemi takdirlerinize sunarim. Bilindigi
gibi Genel Kurulda Uye ve Delegelerin oylarim bizzat kendilerinin kullanmasi gerekmektedir. Dolayistyla
her hangi bir Delege veya iiyenin vekaleten oy kullanmasi da miimkiin degildir.

5. TESUD 14 nii Olagan Genel Kurulun hepimiz i¢in hayirli, ugurlu ve basarili olmasim
diler,saygilarimi sunarim.

Riza KUCUKOGLU
(E) Tumgeneral
TESUD Genel Bagkani

EKLER :

EK-A (Genel Kurul Anitkabir, Acilis Torenleri ve Genel Kurul Programi)
EK-B (Giindem)

EK-C (Genel Merkez Yonetim Kurulu Raporu)

EK-D (Genel Merkez Denetleme Kurulu Raporu)

EK-E (Genel Merkez Disiplin Kurulu Raporu)

EK-F (Genel Kurula Katilacak Uye ve Delegelerin Isim Listesi)

EK-G (Genel Merkez Organlarina Aday Olanlarin {sim Listesi)
DAGITIM :

Geregi :

113 Adet Gn.Krl.Uye ve Delegeleri ile 29 Adet Sube Baskanlarina

17 Adet Genel Baskan, Genel Merkezde Gorevli Bsk.lara, Ynt.,Dnt. ve Dis. Krl. Uyelerine. Huk.Miis.
1 Adet MSB. Per.D.Bsk.ligina

1 Adet Ankara Valiligine(Dernekler $b. Md.1iigii)

1 Adet Genel Kurul Bsk.ligina

1 Adet Genel Baskanlik Kitapligina ve 2 Adet Genel Baskanlik Arsivine

Emekli Subaylar Dernegi 28amin 7 nci maddesine gore kamu yararina calisan dernektir.
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GENEL KURUL ANITKABIR-
ACILIS TORENI — RESEPSIYON
VE GENEL KURUL PROGRAMI
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14. GENEL KURUL VE 26. KURULUS YILDONUMU
ANITKABIR TORENI VE GENEL KURUL PROGRAMI

KONUSU

GUN VE SAAT

ARACLARIN
HAREKET
SAATI

iLK DURAK

HAREKET NOKTALARI / ACIKLAMA

ANITKABIR’DEKI TOREN
(Onur konuklar1 katilimeilar
ve davetlilerin katilimu ile )

09:30
05 Nisan 2010
(Pazartesi)

08:15

Sihhiye ve
Merkez O.E.
08:30

Cankaya Ahmet Andigen 1.0.0.Oniinde
(1 sivil otobiis)
Cayyolu TANSAS Oniinden 1 (bir) sivil
otobiis)

Sthhiye Orduevinden 2 (iki) Otobiis
Merkez Orduevinden 1 (Bir) Otobiis
Gazi Orduevinden 1 (Bir) Otobiis
Uyeleri ANITKABIR e, sonra Merkez
O.E.ne, saat 10:30°da gotiirecektir.

ANITKABIRDEN
MERKEZ ORDUEVINE
HAREKET

10:30
05 Nisan 2010
(Pazartesi)

10:30
(ANITKABIR)

Belirtilen ayni1 araclarla hareket
edilecektir.

MERKEZ ORDUEVINDE
TESUD 26. KURULUS
YILDONUMU VE
14.0LAGAN GENEL
KURUL ACILIS
TORENI(Onur konuklari
katilimcilar ve davetlilerin
katilimu ile)

11:00-13:30
05 Nisan 2010
(Pazartesi)

*hkkkkhkhkkkk

Merkez O.E. Kamelya Salonu

MERKEZ ORDUEVINDE
TESUD OGLE YEMEGI

( Onur konuklar1 katilimeilar
ve davetlilerin katilim ile)

13:30-14:15
05 Nisan 2010
(Pazartesi)

*khkkkhkkhkkik

Merkez Orduevi Menekse Salonu
(Yemek Kuponu ile davet)

MERKEZ ORDUEVINDE
DELEGELERIN KATILIMI
ILE KAPALI 14 NCU
GENEL KURUL
OTURUMU

05 Nisan 2010
(Pazartesi)
14:30-17:30

17:45
Merkez
Orduevinden
Orduevlerine ve
Semtlere

Saat 17:45°de:

- Sihhiye Orduevine 1 (bir) otobiis
- Gazi Orduevine 1 (bir) otobiis

- Cankaya Ahmet Andicen 1.0.0 .

oniine 1 (bir) sivil otobiis

- Cayyolu TANSAS oniine 1 (bir)

sivil otobiis

TESUD 26. KURULUS
YILDONUMU VE GENEL
KURUL RESEPSIYONU

05 Nisan 2010
(Pazartesi)
Saat 20:00 -

22:00

Saat 18:45
Saat:22:30
(Merkez O.E.)

Saat 18:45’da: Tiim hareket noktalarindan
- Sthhiye Orduevinden 1 (bir) otobiis
iyeleri Merkez Orduevine gotiirecek.
- Gazi Orduevinden 1 (bir) otobiis
iyeleri Merkez Orduevine gotiirecek
- Cankaya Ahmet Andicen 1.0.0 .
oniinden 1 (bir) sivil otobiis

- Cayyolu TANSAS 6niinden 1 (bir)
sivil otobiis
Dontis saat 22:30°da:Tiim ilk hareket
noktalarina

TESUD GENEL KURUL
CALISMALARI
(Delegelerin Katilim Ile
Kapali Oturum-Merkez
Orduevi Kamelya Salonu)

06 Nisan 2010
(Sah)

Saat 08:15

Saat 18:00
(Merkez O.E)

- Gazi ve Sthhiye Orduevlerinden

1 (birer) otobiis

- Merkez Orduevinden Orduevlerine
1 (birer) otobiis

TESUD GENEL KURUL
CALISMALARI
(Delegelerin Katilim ile
Kapali Oturum-Merkez
Orduevi Kamelya Salonu)

07 Nisan 2010
(Carsamba)

Saat 08:15

Saat 18:00
(Merkez O.E.)

- Gazi ve Sthhiye Orduevlerinden

1 (birer) otobiis

- Merkez Orduevinden Orduevlerine
1 (birer) otobiis
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GUNDEM

(EK-B)
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TESUD 26 NCI KURULUS YILDONUMU VE 14. OLAGAN

GENEL KURUL
(05 NISAN 2010 - 1 NCi GUN SABAH PROGRAMI )

ANITKABIR PROGRAMI; (SAAT 09.00-10.30)
YER: MERKEZ O.E. KAMELYA SALONU(SAAT 11.00-13.30)

. SAYGI DURUSU VE ISTIKLAL MARSIMIZ.

. TESUD TANITIM FiLMI.

. TESUD GENEL BASKANIN KURULUS YILDONUMU ACILIS KONUSMASL.

. ONUR KONUKLARINA ONUR UYELIGI ,TESUV VAKL'T :GT. GONULLULERINE PROTOKOL VE PLAKET
ILE KURUCU UYELERE 25. YIL ANISI VERILMESI VE KABULLERI TAKDIRDE ONUR.EGT.GONGLLUSU

VE KURUCU UYELERININ KONUSMAS.

TESUD 14 NCU OLAGAN GENEL KURULU
GUNDEMI
(05 NISAN 2010 - 1 NCi GUN .S. PROGRAMI )

YER: M.O.E. KAMELYA SALONU (SAAT 15.00-17.30)

. TESUD 14. NCU OLAGAN GENEL KURULUNUN ACILISL.
. SAYGI DURUSU VE ISTIKLAL MARSIMIZ.
. TESUD OLAGAN GENEL KURUL YOKLAMASININ YAPILMASI VE ILANI.
. GENEL KURUL BASKANI, GENEL KURUL BASKAN VEKILI, YAZMAN SECIMI VE GENEL KURUL
TOPLANTISI TUTANAGI IMZA YETKIiSININ GENEL KURUL BASKANLIGINA VERILMESI.
9. GUNDEMIN OKUNMASI VE KABULU,
10. GENEL KURUL KOMISYONLARININ SECIMI,
a. TUZUK KOMISYONU,
b. MALIYE KOMISYONU,
PROGRAM KOMISYONU(Gelecek donemdeki (3 vil) yapilacak islerin saptanmast),
. DILEKLER KOMITESI,

SIKAYET VE ITIRAZLARYINCELEME KOMISYONU.

0D
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06 NISAN 2010 — 2 NCI GUN

YER: M.O.E. KAMELYA SALONU (SAAT 09.00-17.30)

11. GENEL MERKEZ YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU, BILANCO, MERKEZ DENETLEME KURULU
[LE MERKEZ DIiSIPLIN KURULU RAPORLARININ AYRI AYRI TAKDIMI,

12. RAPORLAR HAKKINDA GENEL GORUSMELER YAPILMASI,

13. KOMISYON RAPORLARININ TAKDIMI (TUZUK VE SECIM KOMISYONU HARIC),

14. GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN VE DENETIM KURULUNUN iBRASI (AKLANMASI)

15. TESUD’UN 2010 - 2012 DONEMI TASLAK TAHMINi BUTCENIN GORUSULMESI VE KABULU.

16. TUZUK KOMISYONUNUN RAPORUNUN TAKDIMI.

17. TASLAK TUZUK UZERINDE CALISMALAR YAPILMASI VE OYLANMASI.

18. DERNEGIN iHTiYACI OLAN TASINMAZ MALLARIN SATIN ALINMASI VEYA SATILMASI VEYA TAHSIS
ARAZI UZERINE YENI BINA YAPILMASI HUSUSUNDA “GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA
YETKI VERILMESI”.

19. GENEL MERKEZ OLARAK DERNEGIN GENEL KURUI. KARARLARINA GORE KURDUGU; SIRKET, VAKIF,
TESISLER VE ALT ORGANLAR ICIN BUNLARIN YONETIMI VE DENETIMI ILE DOGRUDAN VEYA 3 NCU
SAHISLAR ILE ILGILI TUM ISLEMLER iCIN “GENFI. MERKEZ YONETIM KURULUNA TAM YETKI
VERILMESI”.

20. DERNEKLERIN OLUSTURDUGU VE TUZEL KiSILIGI BULUNAN “FEDERASYONLARA VE

KONFEDERASYONLARA” KATILMASI VEYA AYRIL.MASI iLE DERNEKLERIN KENDI ARALARINDA

KURDUGU VEYA VAKIF, SENDIKA VE BENZERI ADLARLA OLUSTURDUKLARI TUZEL KISILIGI
BULUNMAYAN GECICi NITELIKTEKI “PLATFORMLARA” KATILMA KONUSUNDA “GENEL MERKEZ
YONETIM KURULUNA YETKIi VERILMESI”.

21.DOGAL AFETLERDE BUTGCEDEN VEYA UYELER ARASINDA KAMPANYA YAPARAK GEREKLI YARDIM
YAPILABILMESI iCIN “GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA YETKI VERILMESI”.

22. YONETMELIGINDE GEREKLI YAZILI SARTLARA HAIZ OLMAK UZERE, SUBELERE “SOSYAL YARDIM
FONU” KURULMASI ICIN “GENEL MERKEZ YONETiM KURULUNA YETKI VERILMESI”.

23.ULUSLAR ARASI FAALIYETLERDE VEYA iSBIRLIGINDE BULUNULMASI, YURTDISINDA TEMSILCILIK
VEYA SUBE ACABILMESI, YURTDISINDA KURULMUS AYNI AMACTAKI DERNEK VEYA

KURULUSLARA KATILABILMESI ICIN “GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA YETKI VERILMESI”.




24, UYESI BULUNULAN CIOR (NATO [HTIYAT SUBAYLARI KONFEDERASYONU) VE WVF(DUNYA ESKI
ASKERLER FEDERASYONU)'NUN YIL [CERSINDE PLANLANAN VE YONETIM KURULUNCA KATILIMI
UYGUN BULUNAN YILLIK GENEL KURULLARI VE iLGILI TOPLANTILARINA KATILACAK TESUD
YONETIM KURULU VE ILGILI PERSONELINE VLRILECEK ; YURTDISI YOLLUK, YEVMIYELERI VE
TOPLANTI KATILIM UCRETLERI iLE KONU KURULUSLARIN “YILLIK UYELIK AiDATLARININ”
MSB.LIGINCA TAHSIS EDILECEK ODENEKTEN ODINMES], GECIKMESI HALINDE ISE KUR FARKLARI
DAHIL TESUD’UN ILGILI BUTCE FASLINDAN AVANS OLARAK ODENMESI ICIN “GENEL MERKEZ
YONETIM KURULUNA YETKI VERILMES] »

. UYESI BULUNULAN; CIOR (NATO IHTIYAT SUBAYLARI KONFEDERASYONU)'UN ILE  WVF(DUNYA
ESKi ASKERLER FEDERASYONU)'NUN 20i2 PLANLANAN YILLIK GENEL KURULUNUN TESUD’UN
EVSAHIPLIGINDE VE MSB’CE SAGLANACAK MALI VE IDARI DESTEK ILE BIRLIKTE TURKIYE’DE
YAPILABILMESI ICIN “GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA YETKIi VERILMESI”.

. UYE OLUM YARDIMLARININ KALDIRILMAS! VEYA SUBELERE BIRAKILMASI KONUSUNUN
GORUSULMESI.

. DERNEGIN 2011-2012 VE 2013 YILI GiRiS VE YILLIK AIDATLARININ VE SUBE iLE GENEL MERKEZ
PAYI DAGILIM ORANLARININ GORUSULMESI.

. GENEL MERKEZ YONETIM KURULU VE SUBE YONETIM KURULU UYELERINDEN MADDE $’E GORE

“UYELIKTEN CIKARILMA” EYLEMLERINDE BULUNANLARIN YONETIM KURULU UYELIKLERINDEN

UZAKLASTIRILMASI KONUSUNDA “GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA “YETKI VERILMESI,

. DERNEK FAALIYETLERININ YUROTEN UYELERE VERILECEK GUNDELIK (YEMEK.YOL VE ZARURI
MASRAF GiBI) VE YILLIK MIKTARLARININ VE SEHIR DISINA VE KKTC’YE GOREVLENDIRILECEK
GENEL MERKEZ VE SUBE PERSONELINE HER YIL YAYIMLANAN BUTCE KANUNUNDAKI” BIRINCI
DERECE DEVLET MEMURU YEVMIYESI ” Ni GECMEMEK UZERE TESPITI iCIN “GENEL MERKEZ
YONETIM KURULUNA VE SUBE YONETIM KURULLARINA YETKI VERILMESI”,

. ULKE SATHINDA GEREKLI YER VE IMKANLAR SAGLANARAK YENi SUBE VE TEMSILCILIK
ACILABILMESI VE LUZUM GORULENLERIN TASFIYESI VE/VEYA TEMSILCILIK SEVIYESINE
INDIRGENMESI VE BORCLARININ ODENMESI iCiN “GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNA YETKI

VERILMESI.”




07 NISAN 2010 - 3 NCU GUN

YER: M.O.E. KAMELYA SALOXNU (SAAT 09.00-17.30)

31. TESUD GENEL MERKEZ BASKAN ADAYLARINA 8O/ VERILMESI VE TESUD ORGANLARINDA GOREV
ALACAK ADAYLARIN KENDILERINCE TANITILMASE.

32. SECIMLERIN YAPILMASI VE SONUCUN ILANL

33. SECILEN TESUD GENEL BASKANININ KONUSMASI.

34. TESUD GENEL KURULUNUN GENEL KURUL BASKANINCA KAPANISI.

TESUD GENEL BASKANLIGIT - ANKARA 2010
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LAHIKA-1

TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
3 (UCQ) YILLIK FAALIYET RAPORU
(I NCi BASKAN VE GENEL SEKRETERLIK)

RAPORU VERENIN KiMLIGI : E.Alb. P.Ruhi TOKMAK
RAPORU VERENIN GOREVI : II nci Baskan ve Genel Sekreter
RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)
RAPORUN MAKSADI : TESUD 14 ncii Olagan Genel Kurulunda
3 (ii¢) yillik faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

1. IINCi BASKAN VE GENEL SEKRETERIN ANA GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak :
(1) 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun
(2) 5253 say1ili Dernekler Kanunu

(3) 4721 sayli Medeni Kanun

(4) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Y onetmeligi
(5) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdiginda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik
(6) TESUD Tiizigi (2007)
(7) TESUD I¢ Calisma Y 6netmeligi
b. Gorevleri :

IT nci Baskan :

(1) Genel Bagkanin en yakin yardimcisidir. Genel Bagkanin yoklugunda ita amirligi
dahil Genel Bagkanin tiim yetkilerini kullanir.

(2) Genel Bagkanligin Merkez Teskilatinin basidir. Genel Merkez Bagskanlarinin
caligmalarini koordine, kontrol ve murakabe eder. Calismalarin zamaninda sonug¢lanmasini saglar.

(3) Dernegin egitim faaliyetleri ile ilgili genel koordinasyonu saglar, gelistirir,
yonlendirir ve kontrol eder.

(4) Baskanlarin gorevlerini bagsarmalarinda rehberlik eder.

(5) Her tirlii toplantiy1 ilgili bagkanlarla koordine eder ve hazirlatir.

(6) Genel Merkezde yerlesmeyi diizenler. Binanin yonetim, bakim-onarim ihtiyaglarini
tespit, tanzim eder ve binanin emniyetini saglar.

(7) Genel Merkez Denetim Kurulunun yapacagi denetleme tarihinden bir hafta once
denetlemelere hazirlik agisindan Genel Merkez Baskanliklarin1 denetleme formuna gore kontrol
eder.

(8) Merkez Teskilati kurulus ve kadrosunda bulunan telefon santrali, telefonlar, faks
cihazi, fotokopi makinesi, otomobil ve benzer ara¢ ve gereglerin ilgililerce devamli hizmete hazir
bulundurulmalari, ekonomik ve verimli ¢aligmalari i¢in prensipler vazeder ve uygulatir.

(9) Asker Derneklerinin Genel Bagkanlarinin istiraki ile iki ayda bir yapilan ve Genel
Bagkanin katilamadigi toplantida dernegi temsil eder. Bu derneklerle iyi iliskiler kurulmasi ve
stirdiiriilmesini saglar.




(10) Birlik Dergisi Sorumlu Yaz isleri Miidiirliigii gérevini ifa eder. Derginin zamaninda
basimi ve dagitimi i¢in uygun tedbirler aldirtir.

(11) Genel Merkez Bagkanlarinin, Genel Bagkan imzasina sunulmak tizere hazirladiklari
yazilar1 6nce kendisi gortir, fikirlerini katar, uygun gordiiklerini parafe eder.

(12) Genel Baskanin yetki verdigi diger isleri yapar.

(13) Toren ve protokol islerinin koordine ve igbirligini saglar.

(14) Yiiksek Istisare Kurulu toplantilarina katilir, kurul ¢alismalar1 ile Genel Merkezin
ihtiya¢ ve beklentileri arasindaki koordinasyonu saglar.

(15) Genel Bagkanin istirak edemedigi toren ve toplantilara Genel Baskan adina katilir ve
TESUD’u temsil eder.

Genel Sekreter :

(1) Onemli olaylar, faaliyetler, karsilikli ziyaretler v.b. olaylar1 CERIDE defterine
kaydeder.

(2) Baskanliklardan verilen yazilarin yazilmasimi saglar. Arsiv islerinin diizgiin
yiirlitiilmesini temin eder.

(3) Onur Uyesi Kayit Defterini tutar.

(4) Bu Yonetmeligin 36 nc1 maddesindeki gorevleri yapar.

(5) Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Genel Merkez Baskanlari toplanti giindemini
hazirlar, faaliyet raporlarin1 hazirlatir ve Genel Bagkana sunar.

(6) Toplantilarda alinan kararlari tam ve dogru olarak Karar Defteri’'ne ve tutanaklara
yazar, imzalatir.

(7) Egitim plan ve programlarini yapar, ytiriitiir ve takip eder.

(8) Gn.Mrk. kadrolu ve devamli ticretli olarak g¢alistirilan personelin amiridir. Sicillerini
tutar ve Ozliikk haklarini takip eder. Herhangi bir sebeple ayrilan personelin yerine diger personelden
birini gorevlendirir. Personelin giinliik ve saatlik izin isteklerinin uygun goérdiiklerini verir.

(9) Biiro ve temizlik maddelerinin ikmalini ve zamaninda alinmasini takip eder.

(10) Genel Merkezin temizlik ve bakimindan sorumludur.

(11) TESUD Girne Misafirhaneler Miidiirinin TESUD A.S. Yonetim Kurulunca ise
alinmasi ve isine son verilmesini sirket ile denek adina koordine eder.

(12) Yillik Kibris gezi planinin yapilmasi, subelerle koordine edilmesi ve yaymlanmasi
konusunda TESUD A.S. tarafindan hazirlanan KIBRIS MISAFIRHANELER MUDURLUGU
YONERGESI'ni dernek adina koordine eder.

(13) Genel Bagkan ve II nci Bagkanin bulunmadigi durumlarda kendilerine vekalet eder.

(14) Genel Merkezin her tiirli rizikoya karsi emniyetini saglayict tedbirleri alir ve
uygular. Ozel Giivenlik personelinin gérev talimatini yapar, gelisen durumlara gére giincellestirir.
Giivenlik personelinin talimata uygun gorev yapmasini kontrol eder ve saglar.

(15) Resmi Gazeteyi takip eder. Ilgili kanun ve kararlar1 ayr1 bir dosyada bir fihriste bagl
olarak tanzim eder. Kritik konularda ilgili Baskanlar1 bilgilendirir. Miiteakiben gazeteleri Basin
Yayimn Bagkanina gonderir.

(16) Sehitler i¢in yapilan torenleri takip eder. Genel Merkez Baskanlarini bilgilendirir.

(17) Diger asker kokenli derneklerin kurulus giinleri; Genel Kurul toplantilar1 ve 6zel
giinlerini takip eder, Genel Baskani bilgilendirir.

(18) Genel Merkezin kiiltiirel caligmalarinda sekreterya hizmetini yiiriitiir.

(19) TESUD’un Tarihgesi’ni tutar.

(20) Genel Merkez ve Subelerin Yonetim Kurulu iyelerinin isim ve ev telefon
numaralarini ihtiva eden telefon rehberi hazirlamak ve ilgili yerlere dagitimini yapmak.

(21) Resmi Gazete abone islemlerini yaptirir.

(22) Gerektiginde Genel Baskan ve/veya vekilinin verecegi gorevleri yapar.

(23) Dernek rozeti, sildi ve ziyaret anis1 plaketinin yeteri kadar yapilmasini saglar.

(24) Genel Sekreterligin Denetleme Kontrol Formunu hazirlar ve giincellestirir. Bu forma
gore kendi i¢ kontroliinii yapar.

(25) Onemli makamlarda bulunan kisilerin, Genel Baskan ve Yonetim Kurulu iiyeleri
tarafindan ziyaretleri i¢in randevu alir ve takip eder. TESUD Genel Merkezine ziyaret i¢in gelecek
onemli kisilere ve heyetlere Genel Baskanla koordine ederek randevu verir.
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2. GOREVIN ICRA SEKLI:

Il nci Baskan Olarak :

Genel Baskanligin, Merkez Teskilatinin basidir. Genel Merkez Baskanlarinin uyumlu, huzurlu
ve diizenli olarak calismalarini koordine, kontrol ve murakabe eder. Calismalarin zamaninda
sonuglanmasini saglar. Kendisine verilen mali yetkileri kullanir. Dernek dist makamlarla dernegi
temsilen iligkileri yiiriitiir.

Genel Sekreter Olarak :

Gn.Mrk.de kadrolu ve devamli iicretli olarak calistirilan personel vasitasiyla gérevlerini yapar.

Arsiv iglerinin yiiriitiilmesini takip eder, ceride defterini tutar, evrak kayit defterine gelen giden
evrakin kaydinin yapilmasini, evraklarin yazimini, basimini ve dagitimini saglattirir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin hazirliklarim1 yapar. Genel Merkez Baskanlar1 ile koordine
ederek giindemi Genel Baskana sunar, onaymni alir. Yonetim Kurulu Karar Defterine kararlarin
yazilmasini ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasini saglar.

Biiro ve temizlik malzemelerinin zamaninda tedarik edilmesinin takip eder. Genel Merkez
caligma ofisinin temizlik ve bakimimin yatirilmasindan sorumludur. Genel Merkezin her tiirli
tehdide kars1 emniyetini saglayici tedbirleri alir ve uygular. Gilivenlik personeli ve bina hizmetlisi
ile biirolarin 1s1nma isini takip eder.

Genel Baskan ve II nci Baskanin bulunmadigi durumlarda kendisine vekalet eder.

3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:
flgili kanunlarda, TESUD Tiiziigiinde ve I¢ Calisma Yonetmeligi’'nde belirtilmis olup, énemli

olanlar1; Tarihge, Ceride, Evrak Kayit Defterleri, Yonetim Kurulu Karar Defteri, Yiiksek Istisare
Kurulu Karar Defteri,Onur Uyeleri Kasyit Defteridir.

4. GOREVIN MALI KAYNAGI
Mali kaynak TESUD Genel Muhasiplik biit¢cesinde belirlenmis yillik biit¢edeki {iye aidatlari ve
bagislardan saglanan paradir.

5. 27 NISAN 2007 — 05 NISAN 2010 DONEMINE AiT UC YILLIK FAALIYETLER:

a. Ziyaretler :
Belirli tarihlerde basta Cumhurbagkani, donemin Genelkurmay Baskanlari, Milli Savunma Bakani,
Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani, 1 nci Ordu ve Ege Ordu Komutanlari, Kuvvet
Kurmay Baskanlari, MSB Miistesar1 ve daha bir ¢ok iist makamda gorevli komutanlar, askeri vakif
ve dernek baskanlari, siyasi parti baskanlarina Genel Merkez Yonetim Kurulu olarak ziyaretler
yapilmistir.
TESUD Genel Merkezi degisik tarihlerde emekli orgeneraller, iist riitbeli generaller, askeri vakif ve
dernek bagkanlari, bir ¢ok sivil toplum o6rglit yoneticileri tarafindan ziyaret edilmistir.
Doénem igerisinde; Genel Merkez Yonetim Kurulu 34 olagan toplanti, 14 olaganiistii toplant1 olmak
iizere toplam 48 toplant1 yaparak kararlar almigtir.

b. K.K.T.C. Girne TESUD Misafirhanelerindeki Gelismeler :
Kibris Tiirk Baris Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan 1984 yilinda protokol ile dernegin kullanimina
tahsis edilen Girne’deki Mehmet KARATEKE ve Fahri CELIKER isimli 24 oda, 56 yatak
kapasiteli misafirhanelerden TESUD Subeleri belirli bir sistem dahilinde faydalanmaktadirlar.
Misafirhaneler Miidiirii olarak 01 OCAK 2007 tarihinden itibaren E.Bnb.Yiiksel CARDAKKAYA

gorevlendirilmistir. Girne Misafirhanelerinin isletme sorumlulugu TESUD Genel Merkezi ile
TESUD A.S. arasinda ARALIK 2008 ayinda yapilan Hizmet Alim Protokolii ile TESUD A.S.’ye
verilmistir.

Misafirhaneler Miidiirii Yiiksel CARDAKKAYA 01 OCAK 2010 tarihine kadar TESUD A.S.nin
gorevlisi olarak calismistir. Sirket Yonetim Kurulunca miiracaat eden 27 miidiir adayr arasindan
titizlik ve profesyonelce segilen ve misafirhaneler konusunda deneyimli E.Alb. Turgut
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YOLDUREN’in 2 yil siire ile miidiir olarak gérevlendirilmesi yapilarak 15 OCAK 2010 tarihinde
gorevi teslim almstir.

TESUD Denetleme Kurulunun verdigi raporlar dogrultusunda; bina onarimlari, su tesisatlarinin
degistirilmesi, klimalarin bakimi ve onarimlari, yatak ve takimlarinin degistirilmesi, yer
rezervasyonlarinin otomasyona baglanmasi, liyelere layik sekilde hizmet sunulmasi, mevcut
sikayetlerin ortadan kaldirilmasi vb. konularin halledilerek 6 ay igerisinde tamamlanmasi
planlanmis ve Sirket Yonetim Kurulunun onayi ile faaliyetlere baglanmistir.

c. TESUD A.S.’nin Kurulmasi ve Faaliyetleri:
Sirketin Kurulusu :
Bilindigi tizere, TESUD Inci Kurucular Genel Kurulu’nun kararlari ile kurulan TESUD A.S., 08
NISAN 2008 tarihinde ticaret sicili almis ve TESUD A.S. Yénetim Kurulu gozetiminde 1 Genel
Miidiir, 1 Ticaret Miidiirii, 2 Ticaret Sefi, 1 On Muhasebe Eleman ile ticari hayatina baglamistir.
Vizyon :
TESUD Stratejik Planinda yer alan projelerin gergeklesmesi icin, uygun ticari faaliyet alanlarini
belirleyerek, oOncelikle az rizkli-siiratle gelir getiren projelerle sirketin gelismesini saglarken,
yapacag is birliktelikleriyle orta ve uzun vadede TESUD’a genis maddi kaynak ve lyelerine
istihdam yaratacak gii¢lii bir holding haline gelmektir.
Misyon :

- TESUD’a gelir saglamak,

- Sermayesini arttirmak,

- Sermayeyi yeni is alanlarinin degerlendirmesinde kullanmak,

- Pazarlama, temsilcilik faaliyetlerinden kazanilan tecrilbe ve gelirlerle iiretim ve finans
kollarinda ilerlemek,

- Sehit, gazi, muharip gazi, emekli subay kitlesine egitim, saglik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
katki saglamak,

- Uyelerine ve aile bireylerine istihdam saglamak.
Amaclar :
TESUD A.S.; iyelerimiz ile yakinlarina istihdam saglamak, mutlu yasam fniteleri ile yaslilik
donemlerini huzur ve rahatlik icinde gecirtmek, sosyal yasant1 diizeylerini arttirmak, liniversite,
okul ve dershane, kres tesisi ile sertifika, kurs programlarini en kaliteli ve indirimli olarak kullanima
acmak ve subelerimiz ile temsilciliklerimizi kendisine yakisir kurumsallik anlayisi icinde yurt
sathina yaymak ic¢in, finansal kaynak saglamak maksadiyla ¢alismalarini siirdiirmek olarak tespit
edilmistir.
Mali Durum :
TESUD A.S.; 31 ARALIK 2009 mali yili itibariyle, yapmis oldugu faaliyetler igerisindeki; telefon
kart1, sigorta hizmetleri ve Azerbaycan’a satis1 yapilan hedef sistemi ile birlikte bu konulardaki
toplam cirosu 650.000 TL. civarindadir (sermayenin yaklasik 6 kat1).
Bu faaliyetler sonucunda kurulusundan bu yana elde edilen kar 478.000 TL.dir (sermayenin
yaklagik bes kat1). Devlete 6denen zorunlu vergiler toplami ise 111.000 TL.olup, bu meblag sirketin
kurulus sermayesinden dahi fazladir.
Sirket 31 ARALIK 2009 tarihi itibariyle, aktif varlig1 mevcut ana sermayesi dahil (Banka: 136.000
TL. + Alacaklar : 145.000 TL.)= yaklasik 281.000 TL.’ye ulagmustir.
Sirketin Faaliyetleri :
Sozlesmeye baglanmis olan 26 proje ile calismasi devam eden 5 proje ilizerinde faaliyetler
yogunlastirilmistir.
Dergi Basimi ve Reklam Faaliyetleri :
TESUD Birlik dergisinin basimi icin SONSOZ Matbbir matbaa ile bir yillik sézlesme yapilmis ve
bugiine kadar sorunsuz olarak basim gerceklestirilmistir. Dergi basim fiyati olarak piyasa
fiyatlarindan % 20 daha ucuz 6deme yapilarak Genel Merkez tarafindan iki y1l dnceki fiyatlarin
daha altinda maliyetle TESUD Genel Merkezine avantaj saglanmistir.




Sonug :

TESUD A.S.; zor piyasa ve ekonomik kosullara ragmen, ticaret piyasasinda aranilan, danigilan ve
ticari paylasim igin miiracaat edilen giivenilir ve seffaf bir anonim sirket haline gelmistir. Bir ¢ok
emekli personelimizin istthdami saglanmis veya iliskide bulundugumuz sirketlere yonlendirilmistir.
Iki yilda ulasilan bu seviye ile bilhassa iiniversite kurulurken ve faaliyete basladigiktan sonra da
TESUD’un biitiin ihtiyaglarimi karsilayacak, ¢ok sayida personelimize is imkani saglayacak ve
TESUD’un diger stratejik hedeflerini gergeklestirecek bir potansiyele ulagilmistir.

c.  Egitim Faaliyetleri :

Dernek tiyelerini ve aile fertlerini degisik konularda egitmek, bilgi, beceri ve yeteneklerini artirmak,
kariyer kazanimlaria yardimci olmak maksadi ile ihtiya¢ duyulan kurslar agilmistir. Bu maksatla
Milli Egitim bakanhigindan gerekli izin alinarak ve Cankaya Ilgesi Halk Egitim Merkezi ile
koordineli olarak 2005 yilindan baglamak {lizere Genel Merkez binasinda, daha sonra da Sihhiye
Orduevi karsisindaki TESUD General Sitkt AYDINEL Egitim ve Sosyal Tesisleri’nde bilgisayar ve
lisan kurslar1 Istanbul’da Fatih / Topkap1’daki Org.Nurettin ERSIN Egitim ve Sosyal Tesislerinde
bilgisayar temel, Ingilizce ve resim atolye calismalar1 kursu, Istanbul Bostanci Egitim ve Sosyal
Tesisleri’nde 3-6 ay yas grubu kres ve anaokulu faaliyete ge¢cmistir. Bilgisayar ve lisan kurslari
resmi nitelikte olup, kursu basar1 ile bitirenlere Milli Egitim Bakanligi resmi sertifikasi
verilmektedir.

6. GELECEK DONEME AiT UC YILLIK TASLAK FAALIYET PLANI:
Tiiziik ve i¢ Calisma Yonetmeligi’nde yazili gérevlerin icras1 planlanmaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME:

Sonug olarak, dernek agisindan oldukga hareketli ve degisken gecen ii¢ yillik donem icinde, dernege
bir zarar getirilmeden normal faaliyetler icra edilmistir.

8. TEKLIiFLER:

2nci Bagkan ve Gensek konularinda Genel Kurul’a sunulacak teklif yoktur.

TESUD GENEL BASKANLIGI-ANKARA-NISAN 2010
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LAHIKA-2

TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
3 (UC) YILLIK FAALIYET RAPORU
(TESKILAT BASKANI / SOSYAL HiZMETLER BASKANI)

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E.YDb. Yiicel KURU

RAPORU VERENIN GOREVI : Gn.Mrk. Tsk. Bsk. / Sos.Hiz. Bsk.

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 25 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)

RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulunda, her iki
Baskanhgin ii¢ y1llik faaliyetleri hakkinda
iiyelere bilgi vermek

1. TESKILAT BASKANLIGI’NIN VE SOSYAL HiZMETLER BASKANLIGI’NIN ANA
GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak:

(1) 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun

(2) 5253 sayil1 Dernekler Kanunu

(3) 4721 sayli Medeni Kanun

(4) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Yonetmeligi

(5) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdiginda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik

(6) TESUD Tiiziigii (2007)

(7) TESUD I¢ Calisma Y 6netmeligi

b. Ana Gorevler:

(1) Teskilat Baskanlhig1’nin Gorevleri:

- TESUD’un Teskilatla ilgili yazisma, plan, program ve projelerini hazirlar.
- Subelerin kuvvelerinin ve denetleme raporlarinin (mali konular hari¢) Genel Merkezde
bulunmasini takip eder, bunlar1 inceler, gereken islemleri yapar ve sonuglandirir.
- Yeni sube ve temsilcilik agilmasi veya subelerin birlestirilmesi, ya da feshi i¢in gerekli calismalari
yapar. Bu konuda ileriye yonelik projeler yapar ve hayata gecirilmesi i¢in gerekli faaliyetleri
gosterir.
- Biiyiik illerdeki Il Bsk.l1g1 se¢im konularmi takip eder.
- Genel Kurul ile ilgili asagidaki hazirliklari ve iglemleri yapar.

*Delege, liye kartlarinin ve Hazurun Cetvelinin hazirlanmasi.

*Dernek Genel Kurul tarih ve glindeminin valilik makamina bir yazi ile bildirilmesi,

*Genel Kurul tutanaklarinin basim ve ¢ogaltilmasi,

*Sube Genel Kurullarin Tiiziik esaslarina gore yapilmasi igin her tiirlii hazirlik,

*Genel Kurul Divan Bagkanliginca yeni secilen Genel Baskana teslim edilen Divan
Tutanagi ve eklerini muhafazasi,

*Secimlerin sonucunun 30 giin icerisinde ilin en biiylik miilki amirine bildirilmesi i¢in
gereken belgelerin hazirlanmasi,
- Tasinmazlarla ilgili biitiin kayitlar tutar. Gerekli yazigmalar1 yapar. Tasinmazlarin tapu islemlerini
yapar ve tapulart muhafaza eder.
- Sube Genel Kurullarina katilacak Genel Merkez temsilcisini Yonetim Kuruluna teklif eder. Genel
merkez G6zlemci Formunu hazirlar ve verir, takip eder.
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- Tasinmaz alim ve satimlarinda teskil edilecek heyetin tabii iiyesidir.
- Temsilcilikler ve Kadin Kollari ile ilgili faaliyetleri yiiriitiir.
- Bagkanlar Kurulu Toplantisi i¢in gerekli hazirliklart yapar ve giindemini hazirlar.
- Teskilat Baskanlig1 denetleme kontrol formunu hazirlar ve gilincellestirir. Bu forma gore kendi i¢
kontroliinii yapar.
- Gerektiginde Genel Baskan ve/veya I1.Baskanin verecegi gorevleri yapar.

(2) Sosyal Hizmetler Baskanligi’nin Gorevleri:
- Uyelerin mevzuattan kaynaklanan hak ve menfaatlerini gozetir ve gelistirme yoniinde gerekli
faaliyetleri gosterir.
- Uyelerin magduriyetlerini gidermek igin, isteklerini dikkate alarak iist makamlara iletmek iizere
teklifler hazirlar.
- Uyelerin, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve zor durumda olanlara yardim edilmesi
icin faaliyet gosterir. Aralarindaki dayanismayi giiclendirmek ve arttirmak icin yeni fikirleri hayata
gecirir.
- Ozel Egitim Merkezleri ve orduevi konularinda iiyelere yardimci olur. Her tiirlii yazigsmalar:
yapar. Gereken konulari liyelere duyurur, miiracaat formlarini temin ve tamim eder.
- Genel Kurul ve Sube Baskanlar1 toplantilarinda orduevleri ile ilgili iglemleri yapar.
- Genel Merkez veya subelerle miistakil veya miisterek orman veya fidanlik tesis etme ve bununla
ilgili kampanyalar agma ile ilgili alinan Genel Kurul ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararinin
uygulanmasi icin gerekli caligmalar1 yapar.
- Dogal afetlere maruz kalan iiyelere yardim etmek maksadiyla Yardim Toplama Kanununa uygun
olarak kampanya a¢masi i¢in gerekli islemleri yiiriitiir.
- Yardima muhta¢ olan 6grencilere cesitli 6grenci burslarindan yararlanmak igin gonilli olarak
tiyelerimizin katilmalarini saglamak i¢in diizenlemeler yapar.
- Maas ve tazminatlarla ilgili yazigmalar1 yapar ve teskilata duyurur.
- Ulusal anma ve toren giinlerini takip eder, zamanindan once hazirliklar1 tamamlar ve Genel
Bagkani bilgilendirir.
- Milli bayramlara, milli giinlere, TESUD Kurulus Giinleri ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere dernek
dyelerinin katilmalarim1 TESUD Subeleri ile koordine ederek saglar. Konu ile ilgili orduevi
panolarina duyuru asilmasini temin eder.
- Dernek amaglarina paralel faaliyet gosteren vakif, dernek, platform ve sivil toplum kuruluslar ile
Yonetim Kurulunun verecegi karar cercevesinde isbirligi yapar. TESUD temsilcisi olarak
toplantilara katilir.
- Sosyal Hizmetler Bagkanligi denetleme kontrol formunu hazirlar ve gilincellestirir. Bu forma gore
kendi i¢ kontroliinii yapar.
- Universite 6grencilerinin gezisi konusunda gerekli plan, program ve
caligmalar1 Basin Yayim Baskan1 ve Dergi Miidiirii ile koordine ederek yapar.
- Gerektiginde Genel Baskan ve/veya II.Bagkanin verecegi gorevleri yapar.

2. GOREVIN ICRA SEKLI:

TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Y6netmeligi’nde belirtilmistir.

3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:

TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Ozellikle iiyelerle ve taginmaz
mallarla ilgili bilgi,belge ve istatistikleronemli kayitlardir.

4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI:

Mali kaynak, TESUD Genel Bagkanlik Genel Muhasiplik biit¢esinde belirlenmis yillik biitcedeki
fasildan saglanmaktadir.




5. TESKILAT BASKANLIGI’NIN VE SOSYAL HiZMETLER BASKANLIGI’NIN UC
YILLIK (2007-2010) FAALIYETLERI:

a. Teskilat Baskanhgr’min Faaliyetleri:

(1) Sube ve Temsilciliklerle Tlgili Bilgiler:

TESUD’un sesini iilke genelinde duyurmak, varligini hissettirmek, teskilatini olabildigince
bliylitmek amaciyla 30 subeye ilaveten 13 ilde yeni sube ve 35 ilde de temsilcilik agmak maksadiyla
diisiiniilmiis olan “teskilatlanma stratejisi” kisa, orta ve uzun vadede hayata gecirilmeye
caligilmistir. Bu kapsamda; Golciik, Manisa ve Konya Subeleri ile Erzurum, Milas, KKTC, Topkap1
ve Bostanci Temsilcilikleri agilmis ve faaliyetlerine baglamistir.

Mevcut Subeler ve Temsilcilikler asagidadir:

TESUD’un Tiirkiye genelinde degisik il ve ilgelerde bugiinkii tarih itibariyle toplam 32 subesi ve 5
temsilciligi bulunmaktadir.

Istanbul (7 sube)
Ankara (3 sube)
[zmir (4 sube)
Adana

Akcay

Antalya
Balikesir

Bolu

Bursa
Canakkale
Corlu

KKTC (Temsilcilik) (*)

Bostanci (Temsilcilik) (¥)

Eskisehir

Gelibolu (kapatilmistir)
Golciik (*)

Kocaeli

Konya (*)

Liileburgaz

Manisa (*)

Marmaris

Samsun

Tekirdag

Erzurum (Temsilcilik) (*)
Milas (Temsilcilik)  (*)

Topkapi (Temsilcilik) (¥)

NOT: (*) Isaretli iiniteler, yeni 3 sube ve 6 temsilcilik 2007-2010 Dénemindeki TESUD Genel
Merkez Y 6netimi tarafindan agilmistir.




(2) Uyelerle Ilgili Bilgiler:

TESUD’un, Emekli Subaylari ve Ailelerini Temsil Orani:

SGK KAYDINDAKI SAYI

TOPLAM TESUD UYESI

TEMSIL ORANI (%)

42.000

9.884

23,5

TESUD’un Sadece Emekli Subaylar1 Temsil Orani:

SGK KAYDINDAKI SAYI

TESUD UYESI SUBAY

TEMSIL ORANI (%)

42.000

6.083

14,4

Uyelik Statiisiine Gore Uyelerin Dagilim:

UYELIK STATUSU

UYE SAYISI

YUZDESI (%)

Asil

8.712

88.5

Fahri

1.140

115

Onur

32

0,4

TOPLAM

Uyelerin Cinsiyetine Gore Daghlimu:

UYELERIN CINSIYETI

UYE SAYISI

YUZDESI (%)

Bayan

2.289

23

Bay

7.595

77

TOPLAM

9.884

Uyelerin Mezun Oldugu Okullara (kaynaga) Gore Dagilimu:

MEZUNIYET KAYNAGI

EMEKLI SUBAY SAYISI

K.H.O

4.699

Dz.H.O

305

Hv.H.O

997

Fakiilte, Yd.Sb., Astsb.

82

TOPLAM




Uyelerin Mezuniyet Devrelerine ve Yas Dilimine Gore Dagilimi:

MEZUNIYET YAS DILIMI | UYE SAYISI YUZDESI (%)
DEVRESI

1929 — 1939 10090 29 2.1

1940 — 1949 90 -80 1.005 (*)

1950 — 1959 80—-70 1.591 (*)

1960 — 1969 70 - 60 2.235 (%)

1970 -1979 60 — 50 909

1980 — 1989 50 -40 187 3

1990 - 1999 40 -30 27 0,4

TOPLAM 6.083 100

NOT: Uye sayisindaki rakamlar, toplam iiyelerden sadece subay olanlar1 gdstermektedir. (*) Isaretli

devrelere bakilirsa %81 yasl liye durumumuz ortaya ¢ikmaktadir.

Uyelerin Donem I¢indeki Hareketlilik Durumu:

TARIH UYE SAYISI

20 Nisan 2007 10.153

05 Nisan 2010 9.884

NOT : Son 3 yillik dénemde iiye sayis1 farkinin fazla olmadigr goriilmektedir.
Donem icindeki Uye Kaybi:

2007 2008 2009 2010 TOPLAM

311 274 278 33 896

NOT: Her yil liyelerden c¢esitli hastalik ve yasliliga bagl olarak % 4’t vefat ve %1°1 de baska
nedenlerle hayatini kaybetmektedir. Ortalama olarak yillik tiye kayb1 % 9’dur.

(3) TESUD Tasinmazlarina (gayri menkul) Ait Bilgiler:
TESUD’un Mal Sahibi Oldugu, Kiraladigi, Kullandig1 Tasinmazlar:

21 Taginmaz : TESUD’a ait (donem icinde “her y1l bir subeye bina satin alma plan1”
cercevesinde Antalya Subesi i¢in 136.000 TL maliyetle bir daire satin
alimustir. )

9 Tasinmaz MSB’liginca TESUD kullanimina tahsisli (kira 6deniyor)

6 Tasinmaz Sahistan kiralik

2 Tasinmaz TSKG Vakfindan kiralik

2 Tasinmaz KKTBK.l1g1 tarafindan tahsis edilmis

1 Tasinmaz Sube Baskaninin kendi konutu

2 Tasinmaz TESUD Temsilcisine ait is yeri
23




MSB’Iig1 Tarafindan TESUD Kullanimina Tahsis Edilen Tasinmazlar:

Doénem i¢inde; esasen ve hukuken Milli Emlak’a ait olan ve TSK’de kullanma yeri olmadig i¢in
MSB’lig1 tarafindan protokolerle TESUD kullanimina tahsis edilmis olan tasinmazlarin bazilarinin,
TESUD tarafindan hukuka uygun olarak kullanilabilmesi i¢in yapilan arastirmalar neticesinde,
TESUD ile TESUD AS arasinda “Hizmet Alim1 S6zlesmesi” imzalanarak, bazi egitim ve sosyal
tesislerinin TESUD AS tarafindan isletilmesi saglanmistir. Bu suretle, bir kistm emekli subaylara da
istihdam olanaklar1 yaratilmistir. Bu tesisler;
- Istanbul Topkap1’da bulunan “Org. Nurettin ERSIN TESUD Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisler
Miidiirliigii” adiyla 01 AGUSTOS 2006 tarihinde faaliyete gegirilen eski Kapilar Inzibat Karakolu,
(Halen MSB ile tahliye konusunda anlagmazlik siirmektedir.)
- Istanbul Bostanc1’da bulunan “Bostanct TESUD Egitim Merkezi ve Sosyal Tesisler Miidiirliigii”
adiyla 01 EYLUL 2007 tarihinde faaliyete gegirilen eski Bostanct Merkez inzibat Karakolu,
(Halen MSB ile tahliye konusunda anlasmazlik stirmektedir.)
- Balikesir eski Askerlik Subesi binasi (halen sube faaliyeti burada siirdiirtilmektedir),
- Konya’da Orduevi karsisindaki iki katli eski Askerlik Subesi binas1 (Konya Subesi bu binaya
tasinmistir veHalen MSB ile tahliye konusunda anlagsmazlik siirmektedir.)
- Ayrica, TSKGV’dan yillik olarak Sihhiye’de kiralanan karsilikli iki daire TESUD Stratejik
Aragtirmalar Merkezi (TESSAM) ve TESUD E.Tiimg. Sitki AYDINEL Egitim ve Sosyal Egitim
Merkezi adiyla kullanilmaktadir.
- Donem i¢inde Cayyolu Subesine bina yapilmasi i¢in, Cankaya Belediyesinden talep edilen 1.180
m2’lik arsa 25 yil siireli olarak TESUD kullanimina tahsis edilmis olup, bu arsa iizerine biiyiik bir
ingaat firmas1 tarafindan reklam amach 6rnek iki katli bir binanin {iicretsiz olarak yapilmasi
caligmalar siirdiiriilmekte iken, arsanin Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ile Cankaya Belediyesi
arasinda imar durumu anlasmazIig1 nedeniyle bu projeden vazgegilmistir.

b. Sosyal Hizmetler Baskanhgi’nin Faaliyetleri:

(1) Onemli Giinlere Katilhim:

- TESUD’un “24 ncii Kurulus Y1ldéniimii” 5 NISAN 2008 giinii térenlerle kutlanmus,
- TESUD’un “25 nci Kurulus Yildoniimii” yine 5 NISAN 2009 giinii ilk tdren Anitkabir’de
yapilarak, arkasindan TSK Bakim Merkezi’'nde kalan emekli subaylar ve aileleri ile TSK
Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi’ndeki gaziler ziyaret edilmis, gece Gazi Ordu Evinde verilen
resepsiyona iiyelerimiz, TSK mensuplar ile bazi yabanci askeri ataseler katilmistir. Bu yilin anisini
yasatmak {izere 25nci yilini1 dolduran degerli iiyelerimize, iizerinde “25nci Y1l Logosu” bulunan
“25nci Y1l Plaketi ve Sertifikas1” torenlerle takdim edilmistir.
- Bu yil da 2010°da “26 nc1 Kurulus Yildonimii” hazirlanan program cercevesinde Anitkabir
Toreni, Acilis Toreni ve Merkez Orduevi’nde verilecek bir resepsiyonla konuklarin, Sube
Bagkanlarinin, delegelerin, iiyelerin ve ailelerinin katilimiyla kutlanacaktir.
- Bu donemde Tiiziikte verilen yetkilere gore degisik ¢ok tarafli faaliyetlerde yer alinarak vatan,
millet ve bayrak sevgisini yliceltmeye yonelik davraniglar desteklenmistir.
- Sehit ve gazilerimizin aziz hatiralarin1 anmak iizere Gaziler Giinii ve Sehitler Giinii Torenlerine
katilim yapilmig, Milli Bayramlar’a istirak edilmistir.
- ATATURK iin 6liim yildoniimlerinde biiyiik topluluklar halinde ANITKABIR ve ATATURK
Anitlar ziyaret edilmistir.
- TESUD “kamu yararina c¢alisan dernek” statiisiinde oldugundan, Genel Merkez tarafindan verilen
talimatla, Subelerin bu konuda gereken faaliyetlerde bulunulmasi istenmistir.
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(2) Tiirkiye Emekliler Platformu ve Diger Platformlar:

- Ulu Onder ATATURK ’iin emekliye ayrildigi 30 HAZIRAN 1927 tarihi “Emekliler Giinii” olarak
kanunen kabul edilmis olup, her y11 30 HAZIRAN giinii ¢esitli etkinliklerle kutlanmaktadir. Bu
kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi koordinesinde icra edilen Emekliler Giinii
etkinliklerine TESUD olarak heyet halinde istirak edilmis, 6zellikle TESUD iiyelerinin sosyal ve
ekonomik hak ve menfaatlerini iceren konularda konusmalar yapilmis ve talepler ilgili bakanliga
yazili olarak verilmistir.
- Emekli sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak ve emekliler arasinda gii¢ birligi yaratmak
amaci ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin onciiliigiinde Tiirkiye’de faaliyet gosteren
alt1 emekli dernek “Tiirkiye Emekliler Platformu” olusturmus ve 30 HAZIRAN 2005 tarihinde
protokolii taraflarca imzalanarak hayata gecirilmistir. Bu platformun 2006-2007 yillart i¢in donem
baskanligi TESUD Genel Merkezi tarafindan yiirlitmiistiir.
Tiirkiye Emekliler Platformunu olusturan dernekler;

* Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi

* Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi

* Tiim Bag-Kur Emeklileri Dernegi

* Tiim Isci Emeklileri Dernegi

* Tiim Sivil Emekliler Dernegi

* Tiirkiye Is¢i Emeklileri Dernegidir.

(3) TESUD Subelerinin Cazibe Merkezi Haline Doniistiiriillmesi Projesi:

TESUD Subelerinin konuslandigi mekanlarda (egitim ve sosyal tesisler, lokaller dahil) iiyelere
verilmekte olan hizmet ve imkanlarin mevcut kalitesini ylikseltmek ve ilave imkanlar saglamak
suretiyle liyelerin ruhi, fikri, fiziki ve bilgi gelisimlerini arttirmak ve bu suretle subeleri cazibe
merkezi haline doniistirmek amaci ile bir proje yapilmis ve uygulama esaslari 26 Ocak 2007
tarihinde subelere yaymlanmistir. Buna gére, TEMMUZ 2007 tarihinde yeni diizenlemeye gegilmis
olup halen subeler tarafindan bu faaliyet devam ettirilmektedir. Projenin hayata gegirilmesinde
maddi imkan1 yetersiz olan subelere Genel Merkez tarafindan gerekli destek saglanmistir..

6. TESKILAT BASKANLIGI’NIN VE SOSYAL HIiZMETLER BASKANLIGI’NIN
GELECEK DONEME AiT UC YILLIK TASLAK FAALIYET PLANI:

TESUD Stratejik Hedeflerine gore ve deneyimlere dayanarak gelecek 05 Nisan 2010 — 05 Nisan
2013 donemi i¢in yapilmasinda fayda miilahaza edilen hususlar asagidadir;

a. Teskilatlanma Stratejisine Gore, Sube veya Temsilcilik A¢ilmasi Calismalari:

Acilmasi Konusunda Calisma Yapilacak Subeler ve Temsilcilikler;

ACTLMASI SB/TEM iLDE iKAMETEDEN SUBAY
PLANLANAN iL ) ) MEVCUDU

ADIYAMAN T 46
AFYON 34
AKSARAY 11
AMASYA 49
ARTVIN 5
AYDIN




BARTIN
BILECIK
BURDUR
CANKIRI

CORUM
DENIZLI

DIYARBAKIR

DUZCE
EDIRNE

ELAZIG

ERZINCAN
ERZURUM
GAZIANTEP
GIRESUN

HATAY

ISPARTA
ICEL (MERSIN)
KAHRAMANMARAS
KASTAMONU
KAYSERI
KIRIKKALE
KIRSEHIR
KUTAHYA
MALATYA
MARDIN
MUGLA
NEVSEHIR
NIiGDE
ORDU
OSMANIYE
RIZE
SAKARYA
SINOP
SIVAS
SANLIURFA
TOKAT
TRABZON
USAK
YALOVA
YOZGAT
ZONGULDAK

| w@| 4| w| 4| 4| 4| 4| «| 4] Q| «| 4| A w| 2| 4 A 9] A >| A D] @] @ 2| Q] @] 2| A S| 2| Q| A 2| Q] 2] 2| 4 4

—

13 SUBE, 34

TOPLAM TEMSILCILIK

NOT: Bu veriler SGK 2007 kayitlarindan alinmugtir.
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b. Uye Artisinin Saglanmas1 Konusundaki Cahsmalar:

Yukarida belirtilen liye durumunu arttirmak ve 6zellikle sayis1 ¢ok az olan geng emekli subaylari
dernege cezbetmek maksadiya, TESSAM, TESUD AS, Universite, Proje Gruplari,...vb.
calismalarinin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yeni segilecek tiyeler tarafindan gelistirilerek
siirdiirilmesi, bu ¢alismalara biitiin Sube Baskanlarinin ve iiyelerin yakindan destek saglamasi ¢ok
onem arz etmektedir.

Ayrica, Subelerin birer “Cazibe Merkezi” haline doniistiiriilmesi faaliyetlerine biitlin subeler devam
etmelidir.

¢. TESUD Tasinmazlar:

“Her subeye bir bina kazandirlimasi stratejisi’ne gére ve mali imkanlar ile bir plan ger¢evesinde
devam edilmelidir.

d. Emeklilerin Sosyal ve Ekonomik Durumlarinin Gelistirilmesi Cabalari:

Bu kapsamda, gerek TESUD oalarak ve gerkese ayn1 amaci paylasan diger derneklerle birlikte ve
hukuki yollardan asagidaki ¢calismalarin siirdiiriilmesinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.

- Calisanlarla Emekliler Arasindaki Farkin Giderilmesi (Calisirken degisik kalemlerden alinan
icretlerden emekli kesenegi kesilerek emekli maagina yansitilmast).

- Gorev Tazminat1 (631 Sayili Kanun hitkmiinde kararname ile 10 yildan fazla hizmeti olan tim
memurlara gorev tazminati verilmesi Ongoriilmiis olmasina ragmen, bu tazminat sadece makam ve
iinvani olanlara verilmekte oldugundan 6zellikle binbasilara verilmeyen bu esitsizligin giderilmesi).
- Emekliye yansiyan zamlarin diizeltilmesi.

(Calisana verilen zamlarin ayn1 derece ve kademedeki emeklisine de aynen yansitilmasi.

- Emeklinin muayene, tedavi ve ilag giderlerinin diizeltilmesi.

- Aile, cocuk ve kira yardimlarinin emeklilere de verilmesi.

- Calisirken vefat eden memurun geride kalanlarina verilen iki maas tutarindaki 6liim yardimi ile
esinin Olimi halinde verilen bir maas tutarindaki 6liim yardimmin emeklilere de verilmesinin
saglanmas.

- T.C.Emekli Sandiginca calisanlara verilen iki maas tutarindaki bor¢ vermenin emeklilere de
uygulanmasi.

- Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu (Emekliler toplumun disina itilmemeli ve Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununa bir fikra ilavesi suretiyle emekliler de bir hizmet kolu kabul edilerek
Avrupa’da oldugu gibi sendikal haklara kavusturulmalidir).

- 25 yil hizmete kars1 verilen %75°lik maag gosterge tablosunun %85’e ¢ikarilmasi.

- Son zamanlarda iist kademe ile alt kademe arasindaki emekli maas farklarinin makul seviyeye
getirilmesi.

- Hizmet birlestirmelerinde biitiin hizmetlerin intibaka sayildigi gibi ikramiye 6denmesinde de
nazari dikkate alinmasinin saglanmasi.

- 351 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 23/12/1988”den 6nce emekli olanlara uygulanmayan
kademe ve derece ilerlemesinin bu tarihten 6nce emekli olanlara da uygulanmasi.

- 1979 yilinda yiiriirliige giren 2182 sayili yasa ile memura Inci derece verildi. Ancak yasanin
yuriirliige girdigi tarihte 1nci derecenin 4ncii kademesinde olanlara bir hak verilmedi. Bu durumda
olanlara da yasaya uygun olarak bu hakkin verilmesinin saglanmas.

- 15/03/2002 tarihli 3729 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Inci grupta yer alan personele
yapilan 6demelerde esitsizligin giderilmesinin saglanmasi.




7.SONUC VE DEGERLENDIRME:

a. Gegen 3 yillik donemde Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden bazilarinin gérevden kendi
istekleri ile ayrilmalar1 sonucunda, Teskilat Baskanlig1 ile Sosyal Isler Baskanhg gorevleri bir
kisinin uhdesine verilmis olup, bu durum Genel Merkez gorevlerinin yiiriitiilmesinde biiyiik
sikintilara neden olmustur.

b. TESUD Genel Kurulu’nun kararlar1 c¢ergevesinde Merkez Yonetimi tarafindan hazirlanan
Stratejik Plana gore tesis ve teskil edilen TESSAM,TESUD A.S. ve TESUV calismalarinin iiye
profilini olumlu sekilde etkiledigi diisiiniilmektedir.

8. TEKLIiFLER:

Yukarida ve 6 nct maddede planlanan taslak hususlarin yeni Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan planlamaya alinmasini arz ve teklif ederim.

TESUD GENEL BASKANLIGI-ANKARA-NISAN 2010




LAHIKA-3

TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
3 (UC) YILLIK FAALIYET RAPORU
(BAS-YAY. BASKANLIGI)

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E.Alb. Sevki COSKUN

RAPORU VERENIN GOREVIi : Gn.Mrk.Bas-Yay. Baskam ve Dergi Md.

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)

RAPORUN MAKSADI : TESUD 14 ncii Olagan Genel Kurulunda
Basyay Baskanhginin 3 (ii¢) yilhik faaliyetleri
hakkinda iiyelere bilgi vermek.

1. BASYAY BASKANLIGI’NIN ANA GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak :

(1) 2847 sayilh Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun
(2) 5253 say1il1 Dernekler Kanunu

(3) 4721 sayli Medeni Kanun
(4) 5187 sayil1 Basin Kanunu

(5) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Y 6netmeligi
(6) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdisinda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulug Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik
(7) TESUD Tiiziigii (2007)
(8) TESUD AS ile Yapilan Hizmet S6zlesmesi (30.12.2008)
(9) TESUD I¢ Calisma Y 6netmeligi
b. Gorevleri :
TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Y&netmeligi’nde belirtilmistir.
2. GOREVIN ICRA SEKLI:
TESUD Tiiziigii ve i¢ Calisma Ydnetmeligi’nde belirtilmistir.
3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:
TESUD Tiiziigii ve i¢ Calisma Ydnetmeligi’nde belirtilmistir.
4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI:

Mali kaynak, TESUD Genel Bagkanlik Genel Muhasiplik biitcesinde belirlenmis yillik biitgedeki
fasildan saglanmaktadir.

5. BASYAY BASKANLIGI’NIN UC YILLIK (2007-2010) FAALIYETLERININ OZETIi:

a. BIRLIK Dergisi:
2007, 2008 ve 2009 yillarinda; TESUD Tiiziigi hiikiimlerine gore teskil edilen Arastirma ve Yayin
Kurulu’nca incelenerek uygun goriilen, Sorumlu Yaz Isleri Miidiiriince (2 nci baskan) kabul edilen
ve Bagyazar ve Genel Yayin Yonetmenince (Genel Baskan) onaylanan yazi, resim, siir,... vb.
eserler Birlik Dergisinde yayinlanmistir.
Asagida bulunan Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, derginin Arastirma ve Yayin Kurulu'nda
gorev yapmuistir.
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Arastirma ve Yayin Kurul Uyeleri:

YONETIM KURULU GOREVI KURULDA
UYESININ KIiMLIiGi ALDIGI GOREV

Sevki COSKUN Ynt.Krl Uyesi ve Dergi Miidiirii — Bas.Yay. Bsk. Sekreter

Cengiz KURKCU Ynt.Krl Uyesi ve Dis iliskiler Bsk. Uye

Yiicel KURU Ynt.Krl Uyesi ve Teskilat Bsk. — Sos. Isler Bsk. Uye

Nazim ER Ynt.Krl. Uyesi - Cankaya Sb. Bsk. Uye

Tasarim:

Uyelerden ve diger kisilerden génderilen yazilar kurul tarafindan belirli esaslara gore
degerlendirilmkete ve kadrolu bir uzman tarafindan dergi tasarimi yapilmaktadir. Dénem iginde
uzman personel, degisik nedenlerle gorevden ayrilmis ve iki defa degismistir. Mart- Nisan 2009
tarihli ve 180 sayili dergide okuyucular i¢in Satran¢ Kdsesi agilmistir.

Dernekler Kanunu, Medeni Kanun ve Dernegimizin Kurulus Kanunu ve Tiiziigiine gore; dergide
yayimlanmak maksadiyla;

- Dernegin kurulus amagclariyla ortiismeyen i¢ siyasi konularda yazi taslagi génderilmemesi
ve

- Gonderilen her eserin de dergide yaymnlanmasi hususunda israrct olunmamasinin énemli
oldugu degerlendirilmektedir.

Basim:
Dernegin tek yaym organi olan BIRLIK dergisi May1s 2008 tarihine kadar kagit ve diger basim

malzemeleri Genel Merkez tarafindan tek elden topluca piyasadan tedarik edilerek, basim flicreti
O0denmeksizin ve her say1r 11.000 (onbirbin) adet olmak iizere Kara Kuvvetleri Basilt Evrak ve
Matbaa Miidiirliigiinde bastirilmistir. Bu safthada dergiye reklam, ilan alinmamustir.

TESUD A.S.’nin 08 Nisan 2008 tarihinde kurulmasindan sonra, TESUD adina Genel Bagkan ve
TESUD A.S. adina TESUD A.S. Yonetim Kurul Bagkani tarafindan s6zlesme yapilmasina karar
verilmistir. Bu maksatla hazirlanan “Hizmet Alim Sozlesmesi” imzalanarak 30 Aralik 2008
tarihinde vyiiriirliige girmis ve bu tarihten sonra BIRLIK dergisinin sirket kanali ile piyasada
bastirilmasina baglanmistir. Bu suretle, sézlesme geregince Ocak-Subat 2009 tarih ve 179 sayili
dergi ile reklam ve ilan alinmaya baslanarak TESUD amaclarina yonelik projeler igin gelir elde
edilmesi imkanlar1 yaratilmstir.

Uye sayisinin azalmasi, yeni iiye kaydinin az olmasi, vefatlar, aidatlarim 6demeyen iiye
miktarinin artmasi,...vb. nedenlerle, dergi miktar1 her say1 i¢in degisik olarak belirlenmekte ve
bastirilmaktadir. Bu nedenlerden dolayr 2009 yil1 sonunda basilan dergi miktar: tasarruf amacilya
10.000’e kadar diistirtilmiistiir.

Dergi Maliyeti:

Donem igerisinde; 192.800 adet, 18 say1 dergi bastirilmistir.

- Derginin basim ve gonderimi igin, 226.236,24 TL harcanmustir.
- Baski giderine; Personel gideri olan 103.763,76 TL dahil edildiginde derginin toplam
maliyeti 330.000,00 TL dir.




MALIYET KONUSU TUTARI (TL)

Basim-Montaj-Film-Posetleme-Gonderme- Kirtasiye iicreti 226.236,24 TL

Idari Masraf (maas vb.) 103.763,76 TL

GENEL TOPLAM 330.000,00 TL

Bu duruma gore bir derginin maliyeti 1,710 TL dir.

Dagitim :

Posetleme, etiketleme islemleri Genel Merkez YoOnetim Kurulu karar1 ile piyasada
yaptirilmis, tyelerin adreslerine sevk islemleri ise PTT kanaliyla olmustur. Dergiler donemleri
icerisinde hazirlanmakta, donemi takip eden ay igerisinde basilip okuyuculara ulastirilmaktadir.
Dergini eski sayilarini iiyelere sunmak amaciyla Genel Merkez ana binasinin girisine bir stand
konarak tiyelerin dergileri almalar1 saglanmistir.

1881-193c0
Sonsuza dek... '

AYLEANMYORCZL

Derginin gonderildigi kurum / kuruluslar asagidadir :

Basin Yayin ilan Kurumuna ve Basin Savcilifia,

Aidatin1 6deyen liyelere,

Vefat eden liyelerimizin ailelerine,

Dergi yazarlarina

Derneklere,

Il Kiitiiphanelerine,

Genkur. Bsk.l1g1 ile kuvvet Komutanliklarina ve Karargahlarina,
Askeri Birliklere (Tugay seviyesine kadar)

Askeri Okullara,

Orduevlerine ve Ozel Dinlenme Tesislerine,

Universitelere.

Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilan ziyaretlerde ziyaret edilen kisilere ve
dernegi ziyaret eden kisilere dergi verilmektedir.




b.  [LETISIM
- Dernegimizin, Dergi disinda iiyelerimizle iletisim saglamak iizere bir WEB sayfasi
bulunmaktadir.
Ekim 2007 tarihinde TESUD web sayfasi yeniden diizenlenerek hizmete sunulmustur.

Giincellestirme ¢alismalar1 stirekli olarak yapilmakta ve oOzellikle bilgisayar kullanabilen
iiyelerimize anlik bilgi aktarilmasi saglanmaktadir.

- Ayrica, yine Uyelerimizle iletisimi saglamak ve Dernegin tanitimina yonelik olarak; 2009
Nisan tarihinde “TESUD Tanmitim Filmi” hazirlanmistir.
c. Genel Merkez Kiitiiphanesi:

Dernegin 3 ncii katinda bulunan kiitiiphanemizde 5306 adet kitap mevcuttur. Dénem
icerisinde okuyucularin taleplerini karsilamak amaciyla 50 adet degisik konularda kitap alinarak

okuyucularimizin istifadelerine sunulmustur. Isteyen okuyucularimiza 15 giin siireli 6diing kitap
verilmektedir.

¢c. Alan incelemeleri:

12-13 Mayis 2007 tarihlerinde “TESUD — Universite Isbirligi Projesi” kapsaminda Gazi
Universitesi Atatiirk Meslek Yiiksek Okulu &grenci ve ogretim elemanlar1 ile “Sakarya’dan
Dumlupinar’a Kurtulus Savasi Alan Gezisi” gerceklestirilmistir.

d. Giizel Sanatlar Faaliyetleri:
Ankara’da Cankaya, Istanbul’da Rasimpasa, Antalya ve Izmir Subelerimiz biinyesinde Tiirk
Sanat Miizigi (TSM) koro ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Ayrica subelerimizde degisik glizel sanat etkinlikleri, resim sergisi,...vb.
gergeklestirilmektedir. Bu etkinliklerin koordinesi ve artirilmasi maksadiyla Genel Merkez
bilinyesinde “Giizel Sanatlar Kurulu” olusturulmustur.




e. Basin ve Yayin liliskiler:

TESUD Tiiziigii madde 58’e gore ; “Dernek adina bildiri yaymlama yetkisi genel merkez
yonetim kurulunundur. Kurulun toplant1 halinde bulunmadigi zamanlarda yonetim kurulu toplantiya
cagrilir. Karar alindiktan sonra genel bagkan, dernek adina bildiri yaynlayabilir.”

Bu hiikiim geregince yonetim kurulunca onaylanan bildiri metinleri basin yaymn baskanligi
ve dergi miidiirliglindeki iletisim vasitalari ile basin yayin kuruluslarina bildirilir.




Donem icerisinde yapilan duyurular / bildiriler asagidadir :
TARIH DUYURU / BILDIRI KONUSU
01 Mart 2007 Hilafetin Kaldirilmasi, Tevhidi Tedrisat Kanununun kabul edilmesi
06 Mart 22007 | Ulusal Giivenligimiz
19 Nisan 2007 TESUD’un Oyakbank’in Satilmasi Konusuna Yaklasimi
18 Mayis 2007 | Baz1 yabanci giiclerin 2007 se¢imlerinde taraf olmalari

Vatan Gazetesinin 03 Ekim 2007 Tarihli sayisinda “Emekli generaller,
08 Ekim 2007 Genelkurmay Baskaninin konusmasini begenmediler ve tasvip etmediler”
baslikli yazisina karsilik yapilan duyuru

31 Ekim 2007 Cogulcu — katilimct bir siyasal sistemin olusturulmasi

19 Kasim 2007 tarihli Yeni Safak Gazetesinin “General Holding” baslikli
yazisina karsilik yaymlanan duyuru

ABD Ankara Biiyiikelgisi Sayin Rose WILSON’un” Sézde Kiirt kokenli

28 Kasim 2007 | Milletvekilleri” ile goriistiikleri haberi lizerine yayinlanan duyuru (Bu duyuru
iizerine Biiyiikelgi TESUD Genel Merkezi’ne gelerek oziir dilemistir)

24-26 Nisan 2007 tarihlerinde, “TESUD 13. Genel Kurul Toplantis1”
Programinin duyurulmasi

26 Nisan 2007 TESUD 13. Genel Kurul Sonuglarinin duyurulmasi

22 Mayis 2007 giinii Ulus / ANKARAdaki patlamay1 kinamak amaciyla
yapilan duyuru

19 Kasim 2007

19 Nisan 2007

01 Haziran 2007

TESUD’un Web sitesinin giincellestirilerek hizmete sunulmasi hakkindaki
duyuru

TESUD biinyesinde kurulan Stratejik Arastirmalar Merkezi (TESSAM)’1n
16 Kasim 2007 | diizenledigi 12 Aralik 2007 giinii “ABD-IRAN GERGINLIGI VE
TURKIYE’YE ETKILERI” konulu sempozyumun yapilacagi hk.duyuru
TESUD’un “24 ncii Kurulus Y1ldoniimii” nedeniyle 05 Nisan 2008 giinii saat
10:30°da Anitkabir ziyaretinin yapilacaginin Basin kuruluslarina bildirilmesi
61 nci CIOR-CIOMr-NFRC Yaz Genel Kongresinin 07-13 Temmuz 2008
03 Temmuz 2008 | tarihleri arasinda Liitfi Kirdar Uluslarars1 Kongre Merkezinde yapilacagiin
basin kuruluslarina bildirilmesi.

03 Mart 2008 Hilafetin Kaldirilmasi, Tevhidi Tedrisat Kanununun kabulii

TESUD’un, 17 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da yapilacak mitinge
katilmayacaginin duyurulmasi

16 Kasim 2007

04 Nisan 2008

07 Mayis 2009

6. SONUC VE DEGERLENDIRME:

- Dergide yaymlanan yazilar i¢in yazara herhangi bir iicret 6denmediginden yazi tedarikinde
sikintilar yaganmaktadir.
Belediyelerce ; cadde ve sokak isimlerinin degisimleri zamaninda Genel Merkeze
bildirilmediginden, iiyelerimizin adreslerne gonderilen dergilere iligkin iade miktarlar
artmaktadir.
Dergide yer alan sube etkinliklerin resimlerinin daha kaliteli olarak dergide yer almasi igin
orijinal veya ¢ozilinlirliigii yiiksek resimlerin gonderilmesine dikkat edilmelidir.
Vefat ilanlarinda, vefat eden kisinin fotograflarinin gdnderilmesi konusunda hassasiyetle
durulmalidir.

TESUD GENEL BASKANLIGI-ANKARA-NISAN 2010
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LAHIKA-4

TESUD 14NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(DIS ILISKILER BASKANI)

RAPORU VERENIN KiMLIGI : E. Kur. Alb. Cengiz KURKCU

RAPORU VERENIN GOREVI : Gn.Mrk.Ynt.KrlL.Uyesi ve Dis ils. Bsk.

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)

RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulunda, Dis ils.
Bsk.Iiginin ii¢ yillik faaliyetleri hakkinda
iiyelere bilgi vermek

1. DIS ILISKILER BASKANI’NIN ANA GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak:
Dis Iliskiler Baskani kendisine verilen gorevleri yerine getirirken asagidaki hukuki mevzuati esas
alir:

(1) 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun (16.06.1983) Md.9

(2) 5253 sayil1 Dernekler Kanunu (04.11.2004) Md.5, 21, 32¢g

(3) 4721 sayli Medeni Kanun (22.11.2001) Md. 0091, 0092, 0093

(4) 1076 sayil1 Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu (16.06.1927) Md.27

(5) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Yonetmeligi (31.03.2005) Md.21

(6) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve

Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdiginda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik (23.11.1984)
Md.1, 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 17

(7) TESUD Tiiziigii (2007) Md.9g, 36, 59

(8) TESUD I¢ Calisma Yonetmeligi (2008) Md.4, 9, 10, 14, 19, 28¢c, 31, Ek-4 Md.7¢,
Ek-7 Md.4e, EK-9 Md.4

b. Ana Gorevler:

Dis Iliskiler Baskani’nin faaliyetlerine esas teskil eden yukaridaki hukuki mevzuat iginde, Dis
Iliskiler Baskani’nin gorev tanimi TESUD I¢ Calisma Yénetmeligi Md.14’de ayrintili olarak
belirtilmistir. Buna gore Dis Iligkiler Baskani; dernegin iiyesi bulundugu Diinya Eski Muharipler
Federasyonu (WVF), NATO Miittefikler Aras1 Ihtiyat Subaylar1 Konfederasyonu (CIOR) ve
isbirligi yapilan ya da yapilacak diger uluslar aras1 federasyon ve derneklerle iligkileri yiiriitiir. Bu
maksatla, bu ve benzeri uluslararasi kuruluslarla yurt disinda veya yurt iginde yapilacak her tiirlii
faaliyet icin;

- Uluslararasi faaliyetlerle ilgili Yillik Plan, 3 Yillik Plan, programlar ile Yillik Biitgeyi ve 3
Yillik Biitceyi hazirlar,

- Uyelik aidatlar1 ile yurtdisi toplantilar ve diger benzeri faaliyetler icin icin gereken
ddeneklerin Genel Muhasip tarafindan MSB’ligindan talep ve takip edilmesini saglar,

- Dernegin liyesi oldugu uluslararasi kurumlara édenecek olan {iyelik aidatinin zamaninda
gonderilmesini Genel Mubhasip ile koordine eder,

- Uluslararas1 faaliyetlerde giincel devlet politikalarina uyumlu hareket edilmesi ig¢in
Disisleri Bakanligi, MSB 1181 ve Gnkur.Bsk.l1g1 ile devamli olarak koordine ve igbirligi yapar,

- Diger asker kokenli derneklerle birlikte ayni uluslararasi kurumlara iiye olunmasi
durumunda, faaliyetleri bu derneklerle koordine eder.
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2. GOREVLERIN ICRA SEKLI:
a. Cok Tarafli Uluslararas iliskiler:
(1) Cok Tarafh Uluslararasi iliskilerin Icra Sekli:

Dis lliskiler Baskani; dernegin iiyesi oldugu uluslararasi kurumlarin web sayfalarindan ve bu
kurumlarla yaptig1 yazigsmalar vasitastyla bu kurumlarin yillik programlarini ve faaliyetlerini takip
ederek, dernegin uluslararas: faaliyetlerine ait “Yillik ve Ug Yillik Faaliyet Progami”n1 hazirlar, bu
programlarin uygulanabilmesi igin gereken “Yillik ve Ug Yillik Biitgeyi hazirlar, Genel Baskan ve
Yonetim Kurulu’nu bilgilendirerek, Genel Muhasip kanaliyla MSB’ligindan gereken ddenegi ister.
Bu kurumlara 6denecek yillik aidatlarin, Genel Muhasiplik tarafindan zamaninda gonderilmesini
yakindan takip eder.

Bu kurumlarin Tiiziik’lerini ve diger 6nemli dokiimanlarini inceler, gelen yazismalar1 degerlendirir,
icra edilecek faaliyetler hakkinda gereken bilgileri toplar, giincel devlet politikalaria uyumlu
hareket edilmesi i¢in Disisleri Bakanligi, MSB’ 1181 ve Gnkur.Bsk.1181 ile koordine ve isbirligi yapar,
dernegin goriislerini olusturur, yurt dis1 faaliyetlere katilmak iizere gereken idari ve lojistik
faaliyetleri planlar ve yerine getirir, bu faaliyetlere katilmadan oOnce Yonetim Kurulu’nu
bilgilendirerek karar alinmasini saglar, yurt disindaki faaliyetlere Genel Baskan ile birlikte katilir,
faaliyet sonunda yurda doniiste Sonu¢ Raporu hazirlayarak MSB’ligina, Gnkur. Bsk.ligina, Disisleri
Bakanligina ve gereken diger yerlere gonderir.

(2) Cok Tarafli Uluslararasi iliskilerin Kapsam Alan:

TESUD; MSB’liginca saglanan mali imkanlarla, NATO CIOR - Miittefikleraras: Ihtiyat
Subaylar Konfederasyonu (Confédération Interalliée des Officiers de Réserve / Interallied
Confederation of Reserve Officers) ve WVF - Diinya Eski Askerler Federasyonu (WVF - World
Veterans Federation / FMAC - Fédération Mondiale des Anciens Combattants) isimli iki
uluslararasi kurulusun toplantilarina ve faaliyetlerine, iyi derecede lisan bilen uzman personeli ile
katilarak, kendi liyelerimizin askeri ve stratejik alanlardaki bilgi ve deneyimlerini, miittefik ve dost
iilkelerin ordularindaki meslekdaslar ile paylagsmakta ve ayni zamanda hem iilkemizin hem de
dernegimizin direkt ve dolayli yollardan 90 iilkeden 40 milyon Kisiye tanitilmasini saglamaktadir.
Her iki kurulusun teskilat semas1 EK-1’dedir.

(3) NATO CIOR - Miittefiklerarasi ihtiyat Subaylar Konfederasyonu:

NATO’nun kurulusu ile birlikte 1948 yilinda Briiksel/BELCIKA’da teskil edilmis olan CIOR
Miittefiklerarasi Ihtiyat Subaylar Konfederasyonu (Confédération Interalliée des Officiers de
Réserve / Interallied Confederation of Reserve Officers), iilkelerin Genelkurmay Baskanlarinin
toplandigt NATO’nun en yiiksek askeri platformu olan NATO Askeri Komitesi’nde (MC-Military
Committee) temsil edilmektedir. TESUD, zamanin Gnkur. Bsk.nin girisimleriyle 01 Agustos 1993
yilinda Washington/ABD’de yapilan 46nct NATO CIOR Yaz Kongresi'nde iiyelige kabul edilmis
olup, o tarihten beri CIOR’un aktif bir {yesidir (www.cior.net) (www.ciomr.org)
(www.nato.int/NRFC). 34 NATO iilkesinden 1.300.000 ihtiyat (reserve) subayi temsil eden
intiyat subaylar dernekleri CIOR’a iiyedir. iki yilda bir degisen CIOR Baskanligi donem icinde
2006-2008 yillar1 arasinda Kanada tarafindan yiiriitiilmiis olup, 2008-2010 yillar1 arasinda bagkanlik
Hollanda tarafindan siirdiiriilmektedir. Gelecek 2010-2012 yillarinda ise CIOR Bagkanligi’ni
Norve¢ devralacaktir.



http://www.cior.net/
http://www.ciomr.org/
http://www.nato.int/NRFC

Tarafsiz (Non-Party), hiikiimetlere bagli olmayan (Non-Government), kar amaci giitmeyen
(Nonprofit) bir konfederasyon olan CIOR’un amaci; liye iilke dernekleri ile isbirligi saglamak ve
NATO i¢inde dayanigsmayi1 arttirmaktir. CIOR bu amaci gerceklestirmek iizere NATO’nun
politikalarinin ve hedeflerinin gergeklestirilmesini  desteklemek {izere faaliyet gOstermekte ve
iilkelerin Milli Savunma Bakanliklar1 ile ve NATO’nun askeri kurumlar ile yakin irtibat ve
koordinasyon saglamaktadir.

Her yil Briiksel/BELCIKA’daki NATO Karargahinda yapilan CIOR Kis Toplantisi (MWM-Mid
Winter Meeting) ve ev sahipligini tstlenen bir iilkede her yil yaz aylarinda yapilan CIOR Yaz
Kongresi ve Askeri Yarismalar (Summer Congress and Military Competitions), “NATO Ihtiyat
Tabip Subaylar: Konfederasyonu (CIOMR)” ve “NATO Ihtiyat Kuvvetler Komitesi (NRFC)” isimli
iki kardes kurulus ile birlikte icra edilmektedir. TESUD, bu iki kurulustan CIOMR’in iiyesi
degildir. NATO’nun organik kurulusunda olan ve muvazzaf askeri personelin yer aldigt NRFC’nin
toplantilarina ise MSB Seferberlik D.Bsk.ligindan askeri personel katilmaktadir. Bunlara ilaveten
her ilkbahar ve sonbahar aylarinda CIOR Bagkanligini yiiriiten iilkede CIOR Baskan Yardimcilari
Ara Toplantis1 (IBM-In Between Meeting) yapilmaktadir. Bunlara ilaveten, TESUD Genel
Bagkant’nin girisimleri ile, CIOR Kis Toplantisi’'ndan Once iist diizey askerlerin ve sivil
politikacilarla akademisyenlerin katilimi ile Wesseling/ALMANYA’da her yil yapilan CIOR Kis
Seminerine iilkemizden taninmig dis politika uzmanlarinin ve akademisyenlerin (Sayin Onur
OYMEN, sayin Giindiiz AKTAN, saym Hikmet CETIN, sayn Faruk LOLOGLU) &nemli
konugmaci statiisiinde katilmalari ve seminer konularinda Tiirkiye’nin goriislerinin ve tezlerinin
ilgili platformlara aktarilmasi saglanmistir

TESUD Genel Bagkani, karar organi olan CIOR Konseyinin iiyesi olmasinin yaninda, ayni
zamanda CIOR Baskan Yardimcis1 (VP-Vice President) statiisiinde 6nemli projelere etkin

katkilartyla yon vermistir. TESUD Dis iliskiler Baskam ise CIOR Genel Sekreter Yardimcisi
(ASG-Assistant Secretary General) statiisiinde toplantilarda gorev yapmaktadir. Dis Iliskiler
Baskani buna paralel olarak, CIOR Komitelerinden birisi olan BiO-Baris I¢in Ortaklik (PfP-
Partnership for Peace) Komitesi’nde ii¢ yil siireyle dernegimizi ve iilkemizi aktif olarak temsil
etmistir MSB’ligindan saglanan Odeneklerin imkan verdigi oranda, Genel Merkez YoOnetim
Kurulu’nun lisan bilen diger iiyeleri de (Gn.Mrk.Bagkanlar1) CIOR’un diger komitelerinde iiye
olarak gorev almaktadirlar.

CIOR’un 62 yillik tarihinde Tiirkiye’de ilk defa olmak iizere, TESUD un ev sahipliginde Temmuz
2008 ay1 boyunca Istanbul’da degisik faaliyetlerle ve biiyiik bir basariyla icra edilen “2008
CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri Yarismalar” hakkindaki ayrintili bilgiler daha 6nce
171,175,176 sayil1 Birlik Dergilerinde iiyelerimize duyurulmustur.

(4) WVF - Diinya Eski Askerler Federasyonu:

1950 yilinda Belgika, Fransa, Italya, Liiksemburg, Hollanda, Tiirkiye, ABD ve Yugoslavya’dan
olusan 8 iilke tarafindan kurulan ve karargahi Paris’te olan Diinya Eski Askerler Federasyonu
(WVF-World Veterans Federation) (www.wvf-fmac.org); kar amaci giitmeyen (non-profit),
hiikiimetlere bagli olmayan (non-governmental), bdlgesel olmayan (non-sectarian), politika dis1
(non-political) uluslararas1 bir kurumdur ve 1951 yilindan beri Birlesmis Milletler nezdindeki
hukuki statiisiinii siirdiirmektedir. WVF Bagkanlig1 uzun siiredir Malezyali saymn Hamid Ibrahim
tarafindan yiiriitilmektedir. WVF’in amaci; eski askerlerin ve onlarin ailelerinin maddi ve manevi
yasal haklarmi korumak ve gelistirmek, liye dernekler arasindaki dostluk ve igbirligini gelistirmek,
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diinya barisina katkida bulunmaktir. WVEFE, 89 iilkeden 170 iiye dernek iiyesi 38.200.000 eski
askeri biinyesinde barindirmaktadir.

TESUD, 3 yilda bir degisik iilkelerin ev sahipliginde yapilan WVF Genel Kurul Toplantilari’na
(GA-General Assembly) ve her yil yine degisik iilkelerin ev sahipliginde yapilan SCEA (Standing
Committee on European Affairs - Avrupa Isleri Daimi Komitesi) Toplantilarina diger asker
kokenli derneklerimizin temsilcileri ile birlikte katilmaktadir. MSB Yonetmeligi geregince
miigtereken katilim yapilan bu toplantilarda Heyet Baskanligi ve sozciilik TESUD tarafindan
yirtitiilmektedir.

2006 yilinda yapilan ve WVF Tiziigi’niin degistirildigi onemli Genel Kurul Toplantisina,
MSB’ligindan yeterli 6denek saglanamamasi lizerine, diger asker kokenli derneklerden katilim
olmamis, ancak Dis Iliskiler Baskam ile birlikte Fransizca lisanini iyi bilen Genel Muhasip
“tamamen kendi maddi imkanlar1 ile” bu onemli toplantiya katilarak, hem ¢ok 6nemli giindem
maddelerinde gorlislerimizi dile getirmisler ve hem de iilkemizi ve dernegimizi basariyla temsil
etmislerdir.

b. ikili Uluslararas: iliskiler:

Yukarida belirtilen “gok tarafli uluslararasi iligkilere” ilaveten, benzeri yabanci dernekler veya
kuruluslarla “ikili uluslararasi iliskilerin” de tesis edilip siirdiiriilmesi planlanmistir. Bu maksatla
CIOR cercevesinde Romanya ve Bulgaristan ile bir taslak protokol imzalanmis ve WVF
cergevesinde Giiney Afrika ile iliskilerin gelistirilmesi i¢in mutabik kalmmistir. MSB’lhigindan
gereken Odenek saglandigi taktirde, diger lilkelerin dernekleri ile ikili iligkilerin her alanda
gelistirilmesinin miimkiin olacag1 ve bunun neticesinde TESUD’a bazi ilave gelir imkanlarinin da
yaratilabilecegi diistiniilmektedir.

3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:

Dis Iligkiler Baskani; gorevlerini yerine getirirken, yukarida belirtilen hukuki dokiimanlari,
dernegin iiyesi oldugu uluslararasi kurumlarin Tiziklerini, bu kurumlara ait 6nemli dokiiman ve

belgeleri muhafaza eder. Ayrica, yapilan yazigmalarla ilgili olarak, gerek duyulan dosyalar1 ve
belgeleri bulundurur. Kendi arsivini elektronik ve yazili olarak muhafaza eder. Gorev bitiminde bu
arsivi kendisinden sonra gorevi alan kisiye veya Genel Merkez’e teslim eder. Genel Merkez
ceridesine ve tarth¢eye dahil edilmesi icin, kendi alani ile ilgili 6nemli bilgileri zamaninda ve
diizgilin sekilde muhafaza ederek Genel Merkez’e verir.

4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI:

“TESUD’un uluslararas:_faaliyetlerle ilgili harcamalari (TESUD personelinin yurt disina
gidisleri ve yurt disindan iilkemize gelen yabanct misafirler icin yapilan masraflar), kesinlikle
iiye aidatlarindan veya TESUD ’un mali kaynaklarindan karsilanmamaktadir.”

“Bu maksatla gereken mali kaynaklar, yukarida belirtilen hukuki mevzuata gore MSB’higinca
tahsis edilen ddeneklerden saglanmaktadir.”




Dernegin uluslararas1 faaliyetleri icin gereken oOdenekler, Dis iliskiler Baskani tarafindan
belirlenerek, Genel Muhasip vasitasiyla Odenek Talep Formu’na yazilarak, her yil Nisan ayinda
MSB Per.D.Bsk.ligindan talep edilmektedir. O mali yil i¢in biit¢enin kanunlasarak tahsis edilen
O0denek miktarlarinin kesinlesmesini miiteakip, dernege verilecek Odenek miktar1 MSB
Per.D.Bsk.lig1 tarafindan Ocak ay1 icerisinde dernege bildirilmektedir. Bu 6denek, TESUD’un
belirledigi banka hesabinda tutulmaktadir. icra edilecek uluslararasi faaliyete gore her seferinde
kullanilacak 6denek miktar1 Genel Muhasiplik ile koordine edilerek Dis iliskiler Baskani tarafindan
belirlenmekte ve avans olarak alinmaktadir. Gorev sonunda fatura ve belgeler Genel Muhasibe
teslim edilerek avans kapatma islemi yapilmaktadir. MSB’liginca tahsis edilen 6denekler igin yil
sonunda toplu olarak Dernek Genel Baskani, Genel Baskan Yardimcisi ve Dernek Genel Muhasibi
tarafindan imzalanan “Odenek Harcama Sonu¢ Raporu” tanzim edilmekte ve harcamaya iliskin
fatura fotokopileri ile birlikte MSB’ligina gonderilmektedir. Ayrica MSB’lig1 miifettisleri
tarafindan bu 6deneklerle ilgili olarak bizzat TESUD Genel Merkezi’nde denetlemeler yapilmakta
ve raporlar diizenlenmektedir.

5. DIS iLISKILER BASKANLIGI’NIN UC YILLIK (2007-2010) FAALIYETLERI:
a. Uc Yillik Faaliyetlerin Ozeti:

Dis Iliskiler Baskanligi’'min uluslararas: iliskiler kapsaminda 2007-2010 yillarina ait “3 Yilhk
Faaliyet Raporu Tablosu” EK-2’dedir. Buna gore;

- 2007 yili icinde;
Toplam 7 uluslararas: faaliyet icra edilmistir. Bu faaliyetlerden 2’sinde yurt disindan NATO CIOR
askeri personeli iilkemize gelmis, 4’tinde TESUD tarafindan yurt disindaki faaliyetlere katilim
yapilmis, planli 1 faaliyete ise katilim yapilamamistir.

- 2008 y1li icinde;
Toplam 17 uluslararas: faaliyet icra edilmistir. Bu faaliyetlerden 10’unda yurt disindan NATO
CIOR askeri personeli iilkemize gelmis, 2’sinde Tiirkiye’deki yabanci ve askeri personel ile yurt
icinde uluslararasi faaliyet icra edilmis, 3’tinde TESUD tarafindan yurt disindaki faaliyetlere katilim
yapilmus, planl 2 faaliyete ise katilim yapilamamaistir.

- 2009 yili icinde;
Toplam 8 uluslararas: faaliyet icra edilmistir. Bu faaliyetlerin tamamina TESUD tarafindan yurt
disinda katilim yapilmustir.

- 2010 y1li icinde;
Toplam 6 faaliyetten 2’sine TESUD tarafindan yurt diginda katilim yapilmistir. Kalan 4 faaliyet ise,
bu yilin geri kalan doneminde icra edilecektir.

b. 2008 CIOR/CIOMR/NRFC Istanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarismalar:

MSB’ligmin yakin desteginde ve koordinatorliigiinde, TESUD un planlamasinda ve evsahipliginde
olmak iizere, sadece kongre safhas1 07-13 Temmuz 2008 tarihlerinde Istanbul’da icra edilen “2008
CIOR/CIOMR/NRFC Istanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarigmalar ile CIOR Lisan Akademisi
(CLA) ve Gelibolu Tarihi Alan Calismas1” konusundaki 6nemli hususlar EK-3’dedir.

Yaklasik 1,5 yil ¢ok yogun bir sekilde hazirliklar1 yapilan bu uluslararas: faaliyet; Dis iliskiler
Bagkani’nin yonetiminde ve baskanliginda 15 goniillii gen¢ emekli subaydan teskil edilen “Kongre
Yonetim Merkezi (KYM)” tarafindan planlanarak icra edilmistir. Ozetle;
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- On Hazirlik ve Hazirlik Safhalarinda 14 koordinasyon toplantis1 yapilmus,

- TESUD tarafindan yurticinde ve yurt disinda Tiirk¢e ve Ingilizce 45 brifing verilmis,

- Yurt i¢cinde ve yurt disinda degisik makamlarla 8.664 adet yazisma yapilmas,

- 01-31 Temmuz 2008 tarihleri arasindaki bir aylik icra sathasinda, yogun koordinasyonu
gerektirecek sekilde, ayni anda 20 ayr1 yerde 59 ayri faaliyet icra edilmis,

- Bu faaliyetlere 35 iilkeden 39 general ve amiral olmak iizere 889 yabanci subay (bazi
faaliyetlerde 1.274 subay) katilmis,

- 9 iilkeden 15 askeri tabip TSK Reh. ve Bkm. Mrk.ni ve gazilerimizi ziyaret etmis,

- 15 Tiirk askeri tabip, CIOMR toplantilarina katilarak énemli konularda bilimsel bildiriler
sunmus,

- TESUD tarafindan konusu belirlenen ve 6zellikle emekli/ihtiyat subaylarin sivil sektorde
istthdamina yonelik sempozyumda 6nemli iki Tiirk konugmaci rol almais,

- Tabanca ve tiifek atiglar1 - kara pentatlonu - deniz pentatlonu - oryantiring - ilk yardim -
silahl1 ¢atigma hukuku konularindan olusan Askeri Yarigmalara 17 iilkeden 204 bay ve bayan geng
yarigmaci subay istirak etmis,

- CIOR Lisan Akademisi tarafindan agilan Ingilizce ve Fransizca kurslarina 20 iilkeden 86
subay katilmis,

- Kongre sonunda yapilan Gelibolu Tarihi Alan Incelemesine 7 iilkeden 57 subay ve ailesi
katilmistir.

- Kongrenin toplam gelirleri 733.828 EU (1.422.709 TL) olup, gelirlerin % 44’4 MSB’lig1
odeneginden, % 41°i katilimcilardan alman Kayit Ucretlerinden, % 8’i konaklama-otel
ticretlerinden, % 7’si ise sponsorlarin sagladigi destekten olusmustur.

- Toplam kongre giderleri ise 657.131 EU (1.271.869 TL) dir.

- Kongre ile ilgili biitiin faaliyetlerin giderleri tamamen yukarida belirtilen gelir
kaynaklarindan saglanmis olup, “TESUD mali kaynaklarindan kesinlikle bir harcama
yapimamistir.”

- Gelir-gider farki - kar 76.697 EU (148.692 TL) olup, yapilmis s6zlesmeye gore, TESUD %
70 oraninda (53.688 EU = 92.880 TL) ve organizasyon konsorsiyumu ise % 30 oraninda (23.009
EU =39.806 TL) olacak sekilde kar paylagimi1 yapilmigtir.

- Bunlarin sonunda; TESUD camiasina 223.634 TL tutarinda artt deger (bunun 92.880
TL’s1 nakit, kalan1 malzeme ve istihdam kazanimidir) ile TSK’nin birliklerine, kurumlarina ve baglh
unsurlarima 232.000 TL tutarinda nakit gelir imkanlar1 yaratilmistir.

- Bu tarihte TESUD Askurulmus ve faaliyete baslamis olsa idi, TESUD gelirlerinin daha da
artmas1 miimkiin olabilecekti.

- Biiyiik bir basariyla icra edilen uluslararasi kongre sayesinde Tiirkiye’nin tanitimina
katkilar yapilmis, TESUD’a uluslararasi alanda biiyiik prestij ve nakdi gelir saglanmig, TSK’nin
uluslar aras1 alandaki mevcut yiiksek prestijinin varligi ise bir kez daha vurgulanmstir.

6. DIS ILISKiLER BASKANLIGI’NIN GELECEK DONEME AiT UC YILLIK TASLAK
FAALIYET PLANI:

Uluslararas1 kuruluglarin orta vadeli faaliyet planlari esas alinarak ve TESUD’un Stratejik
Hedeflerine gore 05 Nisan 2010 — 05 Nisan 2013 donemini kapsayan gelecek 3 yil i¢in yapilmasi
diistiniilen faaliyetlere ait “3 Yillik Taslak Faaliyet Plan1” EK-C’dedir. Buna gore;
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a. Cok Tarafli Uluslararasi iliskiler Kapsamindaki Taslak Faaliyetler:

- 2010, 2011, 2012, 2013 CIOR Kis Semineri, CIOR Kis Ortast Toplantisi, CIOR Baskan
Yardimcilar1 Ilkbahar ve Sonbahar Ara Toplantilari, CIOR Yaz Kongresi ve Askeri Yarismalari’na
katilim yapilmasi,

- Her yil veya 2 yilda bir yapilan WVF SCEA Toplantist ile 3 yilda bir yapilan WVF Genel
Kurul Toplantilari’na diger asker kokenli deneklerle birlikte katilim saglanmasi taslak olarak
planlanmustir.

- 19-23 Ekim 2009 tarihlerinde Kopenhag/DANIMARKA’da yapilan 26nct WVF Genel
Kurul Toplantisi’nda, 2012 yilina planlanan 27nci WVF Genel Kurul Toplantis1 icin ev
sahipligine heniiz istekli bir iilke ¢ikmadigi, simdiye kadar iilkemizde hi¢ yapilmayan WVF
toplantisina da tipki CIOR 2008 kongresindeki gibi ev sahipligi yapilmasi ve bu maksatla gereken
O0denegin tahsis edilmesi hususlari, toplanti sonug¢ raporu ile birlikte MSB’ligina arz edilmistir.
MSB’liginca uygun goriildiigli ve 6denek tahsis edildigi taktirde, bu dnemli uluslararas: faaliyetin
Tiirkiye’de icra edilmesi ve tipki CIOR 2008 Istanbul Yaz Kongresi’nde oldugu gibi iilkemizin ve
dernegimizin tanitimina katki ve dernegimize de bir miktar maddi kazang¢ saglanabilecegi
distiiniilmektedir.

b. ikili Uluslararas: iliskiler Kapsamindaki Taslak Faaliyetler:

Cok tarafli uluslararasi iligkilere ilaveten, MSB’ligindan gereken ddenek saglandig: taktirde, CIOR

Bu kapsamda olmak iizere, bu derneklerle oOzellikle turizm alaninda isbirligi imkanlarinin
yaratilmasi ve bu yolla TESUD’a bazi ilave gelir imkanlariin daha saglanmasinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME:
Sonug olarak;

Gegen Genel Kurul’da TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu'na verilen gorevler ve yetkiler ile
yukarida belirtilen hukuki mevzuat cercevesinde, 2007-2010 yillart arasindaki 3 yillik dénemde,
Dis Iliskiler Baskanligi konularinda gerek TESUD ve gerekse iilkemiz agisindan énemli uluslararasi
faaliyetler ica edilmistir. Ozellikle NATO nun ve CIOR’un 62 yillik tarihinde ilk defa olarak, bdyle
kapsamli, karmasik ve biiylik ¢apli bir yaz kongresine, TESUD tarafindan iilkemizde ev sahipligi
yapilmistir.

8. TEKLIFLER:
Uluslararasi iligkiler agisindan sayin Genel Kurul {iyelerine sunulacak bir teklif bulunmamaktadir.

EKLER

EK-1 (CIOR ve WVF Tegkilat Semalart)
EK-2 (2007-2010 yillarina ait 3 Yillik Faaliyet Tablosu)
EK-3 (2008 CIOR/CIOMR/NRFC istanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarigsmalar)

EK-4 (2010-2013 yillarina ait 3 Yillik Taslak Faaliyet Plant)
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TESUD 14NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(DIS ILISKILER BASKANI)

TESUD

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGI GENEL MERKEZi

CIOR TESKILATI

IMS VE SHAPE
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AKADEMISi)

YROW
(GENC

iHTiYAT SB.
CLS. GR)

TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR DERNEGiI GENEL MERKEZI

WVF TESKILAT SEMASI (2006 oncesi)

-Kapsamu; Ulke delegeleri,
-Bir Glkeden en ¢ok 12 delege,
-icra Kurulu’nu ve Mali
Komite’yi secer,

-En yuksek karar orgamdir.
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(GENERAL ASSEMBLY)

iCRA KURULU DAIMi KOMITELER MALI KOMITE
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COMMITTEE)
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-Daimi Komite’yi
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uygular

AVRUPA (SCEA)

AFRIKA (SCAA)

ASYA PASIFiK (SCAP)

ASKER KADINLAR (SCOW)




TURKIYE EMEKLIi SUBAYLAR DERNEGI GENEL MERKEZIi

WVF TESKILAT SEMASI (2007 - 2009)

-Ulke dernekleri “tek heyet” GENEL KURUL

olacak,
-Ulkelerden “tek s6zcii” olacak, (GENERAL ASSEMBLY)

-Ulke heyetleri “tek oy”
kullanacak

-Kararlar “basit cogunluk”
usulii ile alinacak

\ | ¢ | | I
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/ \ AVRUPA(SCEA

02-07 Arahk 2006 Malezya’da
yapilan WVF 25nci Gn. Krl.
Toplantisinda “WVF Tuzigii” .
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AFRIKA (SCAA)

ASKER KADINLAR (SCOW)

TURKIYE EMEKLIi SUBAYLAR DERNEGiI GENEL MERKEZi

WVF TESKILAT SEMASI (2009 ve sonrast)

GENEL KURUL FINANCIAL
Personel artis: getirmeden, (GENERAL ASSEMBLY) 1 » COMMITTEE

fcra Kurulu’nun altina;
* 2009-2014 Stratejik Plam uygulamak |
Uzere Harekat Mrk. (Activity Center) iCRA KURULU
kurulmasr, (EXECUTIVE

* Genel Kurul’a bagh olan
Daimi Komiteler’in icra Kurulu’na COMMITTEE)

baglanmasi |

| | | |
SECRETERIAL FINANCE ACTIVITY STANDING
DIVISION DIVISION CENTER COMMITTEES
(SEKRETERLIK) (MALI BSK.) (HRK. MRK.) (DAIMi KOMIT.)

-Assistance and Aid Division -SCEA
-Peace and Security Division | | .SCAA
-R&D Division -SCAP
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TESUD 14NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
UC YILLIK FAALIYET TABLOSU
(DIS ILISKILER BASKANI)

TARIH
2007

YER

FAALIYET KONUSU

11-13 Subat 2007

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

14-17 Subat 2007

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortast Toplantist

18-21 Nisan 2007

HOLLANDA

CIOR Bsk.Yrd. Tlkbahar Ara Toplantist
(Katilim yapilmadi)

29 Temmuz —
05 Agustos 2007

Riga/LETONYA

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarismalar

11-14 Eyliil 2007

[stanbul

CIOR 2008 i¢in CIOR, CIOMR, MILCOMP
Bsk.larinin Istanbul Koordinasyon Ziyareti

24-27 Ekim 2007

Halifax /
KANADA

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantisi

11-15 Kasim 2007

[stanbul

CIOR 2008 i¢in NRFC Gensek.nin Istanbul
Koordinasyon Ziyareti

TARIH 2008

10-13 Subat 2008

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

13-16 Subat 2008

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortasi Toplantist

24-28 Subat 2008

[stanbul

CIOR 2008 igin CIOR MILCOMP Tek.Bsk.nin
Istanbul Koordinasyon Ziyareti

02 Nisan 2008

Ankara

ABD Biiyiikelgisi Ross Wilson’un TESUD
Gn.Mrk.ni Ziyareti

06-11 Nisan 2008

Lizbon /
PORTEKIZ

WVF-SCEA Toplantisi
(Katilim yapilmadi)

13-24 Nisan 2008

[stanbul

CIOR 2008 igin CIOR MILCOMP Tek.Bsk.nin
Istanbul Koordinasyon Ziyareti

19-21 Nisan 2008

[stanbul

CIOR 2008 kapsamindaki TA-100 Gecesi koordinesi
icin Ingiltere’den bir {ist subayn Istanbul
Koordinasyon Ziyareti

23-26 Nisan 2008

Ottawa /
KANADA

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantist

06-15 Mayis 2008

Istanbul

CIOR 2008 i¢in CLA Direktorii ve CIOMR
Bsk.Yrd.nin Istanbul Koordinasyon Ziyareti

11-14 Mayis 2008

Istanbul

CIOR 2008 i¢in CIOR Bsk.nin Istanbul
Koordinasyon Ziyareti

13-16 Haziran 2008

Istanbul

CIOR 2008 i¢in CIOR MILCOMP Tek.Bsk.nin
Istanbul Koordinasyon Ziyareti

02 Temmuz 2008

[stanbul

CIOR 2008 i¢in CIOR Kanada Bsk.lik Heyetinin
Istanbul’a gelisi
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06-08 Temmuz 2008

Istanbul

CIOR 2008 i¢in Norve¢ MSB’l1g1 heyetinin Istanbul
Koordinasyon Ziyareti

07-12 Temmuz 2008

Istanbul

CIOR/CIOMR/NRFC 2008 Yaz Kongresi ve Askeri
Yarigsmalar

13-15 Temmuz 2008

Gelibolu

CIOR/CIOMR/NRFC 2008 Tarihi Alan Incelemesi

15-29 Temmuz 2008

Istanbul

CIOR 2008 CLA Lisan Kurslar:

23-26 Ekim 2008

Hague /
HOLLANDA

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantist
(Katilim yapilmadi)

TARIH 2009

15-18 Subat 2009

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

19-21 Subat 2009

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantist

05 Nisan 2009

Ankara

TESUD’un 25nci Kurulus Y1li Resepsiyonuna
Yabanci Askeri Ataselerin katilmasi

23-25 Nisan 2009

Rotterdam /
HOLLANDA

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantist

18 Mayis 2009

Briiksel /
BELCIKA

CIOR 60nc1 Kurulus Yili Etkinlikleri

03-09 Agustos 2009

Sofya/
BULGARISTAN

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarigmalar

19-23 Ekim 2009

Kopenhag /
DANIMARKA

WVF 26nc1 Genel Kurul Toplantisi

22-24 Ekim 2009

Breda /
HOLLANDA

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantist

TARIH 2010

31 Ocak-03 Subat
2010

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

03-06 Subat 2010

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantisi

22-24 Nisan 2010

Amsterdam /
HOLLANDA

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantisi

10-14 Agustos 2010

Stavanger /
NORVEC

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve Askeri
Yarismalar

Ekim 2010

NORVEC

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantisi




TESUD 14NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(DIS ILISKILER BASKANI)

CIOR / CIOMR / NRFC 62nci YAZ KONGRESI VE ASKERI YARISMALARI
01-31 TEMMUZ 2008
ISTANBUL — TURKIYE

Qo

2 Q
13 Juty / yuitet”
V7 .
Sanpy] - TuST"

MSB’liginin yakin desteginde ve koordinatorliigiinde, TESUD’un planlamasinda ve evsahipliginde
olmak iizere, 07-13 Temmuz 2008 tarihlerinde Istanbul’da icra edilen “2008 CIOR/CIOMR/NRFC
Istanbul Yaz Kongresi ve Askeri Yarismalar ile CIOR Lisan Akademisi (CLA) ve Gelibolu Harp
Alan1 Caligmas1” konusunda 6nemli hususlar 6zetle asagidadir.

1. TESKILAT, PLANLAMA, ICRA:

08 Subat 2006 tarihinde MSB sayin M. Vecdi GONUL’iin resmi davet mektubu ile ilk adim1 atilan
kongre c¢aligsmalarinin 6n hazirliklari, Ocak 2007 aymin basinda hiz kazanmig ve 2007 yilinin
tamamini1 kapsamistir. 01 Ocak -30 Haziran 2008 tarihleri arasindaki 6 aylik donemde hazirliklar
giderek artan yliksek bir tempo ile siirdiiriilerek tamamlanmis, yaz kongresi ve askeri yarigmalarin
icra safhas1 01-31 Temmuz 2008 tarihleri arasinda bir ay slirmiistiir. Daha sonra 01 Agustos-01
Kasim 2008 arasindaki 3 aylik donemde ise mali ve idari ¢aligmalar, belgelerin tasnif ve kontrol
edilmesi, organizasyon firmasi ile mali mutabakat gibi faaliyet sonu islemler yapilmistir.

Basta CIOR, CIOMR, NRFC Bagkanlar1 olmak iizere biitiin yabanci katilimcilar tarafindan da her
vesile ile ¢ok acik sekilde ifade edilen uluslar aras1 alandaki bu basarili sonucun; planlama ve icra
icin goniillii 15 genc¢ emekli subaydan teskil edilen “Kongre Yonetim Merkezi (KYM)”
personelinin planli ve ozverili calismalari, seffaf ihale yontemleri ile bir¢ok firma arasindan
secilmis olan organizasyon firmasi Scala/Figiir Konsorsiyumunun {stiin deneyimleri ve titiz
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uygulamalari, saym Milli Savunma Bakani’nimizin sagladigi yakin destek ve MSB’lig1 mensubu
generallerle subaylarin yonlendirmeleri sayesinde elde edildigi diistiniilmektedir.

2. SPONSOR DESTEGI:

MSB’liginin yakin destegine ilaveten, sayin Milli Savunma Bakanimizin girisimleri ile TBMM
Baskani, Istanbul Valisi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Baskani, Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
Baskan1 ile MKEK Gn. Md.den ve se¢ilmis sinirli sayidaki bazi 6zel kuruluslar tarafindan c¢ok
degerli sponsor destegi saglanmistir.

3. EV SAHIBI ULKE OLARAK INISIYATIF KULLANILMASI:

Diger iilkelerde yapilan kongrelerin aksine, planlama ve 6n hazirliklar dahil kongrenin biitlin
safhalarinda inisiyatif bastan itibaren TESUD KYM’nin elinde tutulmus olup, Acilis Toreni,
Sempozyum, Kapanis Toreni, Baskanlar Devir Teslim Toreni, Askeri Yarismalarm Odiil Torenleri

dahil olmak iizere diger “biitiin faaliyetlerin kendi milli askeri usullerimize ve askeri kiiltiirimiize
uygun veya benzer sekilde icra edilmesi” saglanmistir.

4. 1S GUCU:

Kongrenin ig:ra sathasinda toplam 866 sivil ve askeri Tiirk personel gorev almustir.

5. KOORDINASYON TOPLANTILARI VE BRIFINGLER:

On hazirlik ve hazirlik sathalarinda, MSB’li1 koordinatérliigiinde 14 koordinasyon toplantisi icra
edilmis, mubhtelif kisilerle ve makamlarla toplam 8.866 adet yazisma yapilmis ve TESUD
tarafindan Tiirkce ve Ingilizce lisanlarinda 45 ayr1 takdim ve brifing verilmistir.

6. KATILIMCI SAYISI:

Kongre faaliyetlerine 35 iilkeden 781 yabancit ve 108 Tiirk olmak iizere toplam 889 kisi (39
general ve amiral) katilmistir. Bu sayi, bazi sosyal faaliyetlerde 1.274 Kkisi olmustur. CIOR
tarihinde higbir kongrede bu derecede katilim olmamistir. Milli Savunma Bakan1 saymn M. Vecdi
GONUL’iin kongreye ev sahipligi yapmalari ve kongrenin agilisina bizzat katilmalar1 ile kongrenin
Onemi artmistir.

7. TSK REH. VE BKM. MRK. ZIYARETI:

Program disinda olmasina ragmen, TESUD tarafindan programa dahil ettirilerek TSK
Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi’ni CIOMR iiyesi 9 iilkeden 15 askeri tabibin ziyaret etmesi
saglanmis, terOrle miicadelede gorev almis kahraman gazilerimize Tiirk halki ve TSK tarafindan
saglanan destegi, ziyaret¢ilerin yakindan gormeleri ve TSK askeri tabiplerinin bu alandaki basarili

deneyimlerini paylagmalari i¢in imkan yaratilmistir.

8. SEMPOZYUM, EMEKLI SUBAYLARIN ISTIHDAMI:

Sempozyum icin TESUD tarafindan CIOR Konseyi’'ne Onerilen “Emekli Subaylarin
Birikimlerinden Sivil Sektorde Istifade Edilmesi” konusunu esas alan bir tema secilmis,
sempozyumda Tiirk ticari sektdriinden seckin iki Tiirk konusmaci (ITO Bsk. saym Murat
YALCINTAS ve ARGE Gn. Md. sayin Dr. Yilmaz ARGUDEN) tarafindan yapilan takdimler
biiyiik ilgi ve begeni kazanmistir.

9. ASKERI YARISMALAR:

Tuzla P.Ok. ve Dz. HO tesisleri ile Belgrad Ormanlarinda icra edilen Askeri Yarigmalara 17
iilkeden 204 bay ve bayan gen¢ askeri yarismaci subay katilmistir. Yarismacilarin geng yasta ve
yarigma standartlarinin yliksek olmasi nedenleriyle, TESUD ile birlikte TSK biinyesinden de karma
yarigma takimlart teskil edilerek yarigmalara miistereken istirak edilmesi TESUD tarafindan
onerilmesine ragmen, bu Onerinin TSK tarafindan kabul edilmemesi nedeniyle, Tiirkiye’den
yarigma takimi teskil edilememis ve 60 yil i¢inde ilk defa iilkemizde yapilan bu yarigmalara katilim
saglanamamustir.

10. LISAN KURSLARI:

TSK Egitim Vakfi'na baglh Haydarpasa Ogrenci Yurdu’'nda CIOR Lisan Akademisi (CLA)
tarafindan acilan iki hafta siireli Ingilizce ve Fransizca CIOR Lisan Kurslarina 20 iilkeden 86

bay ve bayan subay katilmistir. Kongrelerden ayr1 zamanlarda ve ayr yerlerde yapilan bu kurslarin
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da ilk defa yaz kongresi ile birlikte ve ayn1 donemde iilkemizde yapilmasina, TESUD tarafindan
talip olunarak, NATO BiO-Baris Igin Ortaklik (PfP-Partnership for Peace) programma da bu
sekilde destek saglanmistir.
11. TARIHI ALAN CALISMASI:
Canakkale 18 Mart Universitesi (COMU) Atatiitk ve Canakkale Savaslari Arastirma Merkezi
(ACASAM) akademik personeli ile yapilan koordine ve buradan saglanan uzmanlar ve 2nci Kor. K.
liginin destegi ile yapilan “Gelibolu Alan incelemesi”ne 7 iilkeden 57 bay ve bayan subay ve
aileleri katilmis olup, Canakkale Savasi konusunda Tiirkiye’nin goriisleri ve savas deneyimleri
bilimsel olarak misafirlere yerinde aktarilmistir. Bu faaliyet ile CIOR tarihinde ilk defa askeri tarih
konusunda bir alan ¢alismasi yapilmustir.
12. SOSYAL FAALIYETLER:

- Harbiye OE’deki CIOR Bagkanlar Yemegine 92 kisi,

- Fenerbah¢e OE’deki MILCOMP/YROW Aksam Yemegine 288 kisi,

- Taksim’deki Celenk Koyma ve Acilig Torenlerine 300 seyirci,

- Sayin MSB’nin Askeri Miize bahgesindeki Resepsiyonuna 1.100 kisi,

- Beyoglu Ingiliz Konsoloslugu bahgesindeki ingiliz Territoryal Birliklerinin 100ncii

Y1l (TA-100) Gecesine 234 kisi,

- Dolmabahge Saray1 bahgesindeki Tiirk Gecesine 864 kisi,

- Bogazdaki Tekne Turuna 1.000 kisi,

- Cemile Sultan Koskiindeki Kapanis Yemegine 704 kisi,

- Gelibolu Alan Incelemesine 57 kisi,

- Urgiip (Kapadokya) gezisine 5 kisi katilmgtir.
13. BASIN VE HALKLA ILiSKILER:
Basin ve halkla iligkiler konusunda MSB’l1g1 ve CIOR ile saglanan yakin koordinasyon ve yapilan
planlamalara ragmen; TSK Reh. ve Bkm. Mrk.nin CIOMR tarafindan ziyaretinde basinin davet
edilmemesi, TESUD Gn. Bsk. tarafindan kongre merkezinde diizenlenen “TESUD Basin
Toplantisi”na katilan medya mensuplarina miidahaleler yapilmasi, Piyade Okulu ve Dz.HO’da
basin faaliyetlerinin ¢ok kisith tutulmasi ve Askeri Miize ile orduevlerindeki sosyal faaliyetlere
basinin katiliminin istenmemesi, Ankara’daki biiylik karargahlarda gorevli korgeneral ve daha iist
diizeydeki ilgili askeri makamlara biitlin faaliyetler i¢cin davetiyeler gonderilmesine ragmen, sadece
Taksim’deki Celenk Koyma ve Acilis Torenlerine ve saym MSB’nin Resepsiyonuna cok kisitl
seviyede Ust riitbeli askeri personelin katilmasi, diger faaliyetlere TSK’den hicbir personelin
katilmamasi nedenleriyle, “Tiirkiye’nin, TESUD’un ve bu 6nemli NATO faaliyetinin yurt i¢indeki

tamitiminin  yeterince yapilamadigr” degerlendirilmekte olup, CIOR igerisindeki TESUD’un
varligina ve tanmitimina yapilacak katkilar i¢in daha fazla destek verilmesinin gerekli oldugu
diisiiniilmektedir.

14. MALi YONETIM USULLERI:

Yaklasik 1,4 milyon EU civarinda toplam mali boyutu olan ve 1.270 kisinin katildig1 bu kadar
kapsamli, karmasik ve uzun siireli bir uluslararasi faaliyetin mali yonetimi i¢in; mali konularda
TESUD Genel Muhasibi’ne yardimci1 olmak iizere MSB’ligindan emekli olmus TESUD iiyesi
uzman bir maliye subay1 KYM’de gorevlendirilmis, ayrica disaridan uzman bir Mali Miisavirden

destek alinmis, kongre taslak biitgesi ¢ok ayrintili kalemler halinde diizenlenmis, taslak biitce dnce
CIOR Konseyi'nde biitiin iilkeler tarafindan incelenerek onaylanmis, sonra TESUD Yonetim
Kurulu’'nda goriisiilmiis ve onaylanmis, KYM icinde piyasa arastirmasi ve tedarik faaliyetleri i¢in
ayr1 ayr1 ekipler kurulmus, tedarik faaliyetlerinde titiz sekilde piyasa arastirmasi yapildiktan ve
teklifler alindiktan sonra Al Emirleri ve Sozlesmeler diizenlenerek en kaliteli olan mal ve
hizmetlerin en ucuz sekilde tedarik edilmesi saglanmis, tedarik edilen sarf malzemeler usuliine
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uygun olarak sarf edilmis, demirbas malzemeler zimmete alinmis, TESUD Yonetim Kurulu’nun
kararlari ve onaylar1 ile MSB’ligi o6denegi dahil elde edilen gelirlere ve yapilan
harcamalara/giderlere ait tiim mali kayitlar kontrol altinda ve muntazam bir sekilde tutulmus, teskil
edilen degisik Denetleme Heyetleri ile yiiklenici firmanin ve TESUD’un mali kayitlar
karsilastirilarak detayli kontroller ve denetlemeler yapilmis, denetleme sonuglar1 ve mali kayitlar
MSB’ligia yazili biitiin destekleyici belgelerle birlikte olarak rapor edilmis, faaliyetlerin sonunda
MSB Denetleme Heyeti tarafindan ayrica yerinde ayrintili denetlemeler yapilmistir.
15. GELIR, GIDER, KAR DURUMU:

a. Kongrenin Toplam Mali Boyutu:
Gelir-gider kayitlarina goére, CIOR 2008 kongresinin toplam mali boyutu 1.390.959 EU
(2.694.578 TL) dur.

b. Gelir-Gider:
Kongrenin toplam gelirleri 733.828 EU (1.422.709 TL) ve toplam kongre giderleri ise 657.131
EU (1.271.869 TL) dur.

C. Gelir Kaynaklari:
Gelirler; 4 ana kaynaktan saglanmig olup, gelirlerin % 44t MSB’lig1 6deneginden, % 41°i
katilimcilardan alman Kayit Ucretlerinden, % 8’i konaklama-otel iicretlerinden, % 7’si ise

sponsorlarin sagladigi destekten olugmustur. Yapilan girisimler neticesinde &zellikle TBMM
Bagkani, Istanbul Valisi, istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Baskani, Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
Baskani ile MKEK Gn. Md.den saglanan hizmetleri kapsayan sponsor desteginin mali karsiligi
ise 1.029.491 TL (578.583 EU) kadardr.

Kongre ile ilgili faaliyetlerin biitiin giderleri, tamamen yukarida belirtilen 4 gelir kaynagindan
karsilanmis olup, “TESUD mali kaynaklarindan kesinlikle bir harcama yapilmamistir.”

¢. Kar:
Gelir-gider farki - kar 76.697 EU (148.692 TL)’dir. Karmm paylasimi yiiklenici Scala/Figiir
konsorsiyumu ile yapilmis olan S6zlesmeye gore, TESUD % 70 oraninda (53.688 EU = 92.880 TL)
ve konsorsiyum ise % 30 oraninda (23.009 EU = 39.806 TL) olacak sekilde yapilmustir.
16. TURKIYE’NIN, TESUD’UN, T.S.K’NIN KAZANIMLARI:

a. Manevi Katkilar:
Biiyiik bir basariyla icra edilen kongre sayesinde Tiirkiye’nin tanitimina katkilar ve TESUD’a
uluslararas1 alanda biiyiik bir prestij saglanmigtir.

b. Tiirkiye Ekonomisine Yapilan Toplam Katki:
Kongre i¢in saglanan degisik hizmetler vasitasiyla, kongrenin toplam gelir-gider biit¢esi olan
1.390.959 EU (2.694.578 TL) tutarinda bir meblag Tiirkiye ekonomisinde islem gormiistiir.

c. Ulkemize Net Para Girisi:
Misafirlerin iilkemizde yaptiklar kigisel harcamalar hari¢ olmak iizere, sadece konaklama-otel ve
kayit ticretleri olarak, 358.858 EU (681.830 TL) tutarinda yurt disindan iilkemize net para girisi
saglanmustir.

¢. TESUDve T.S.K.nin Kazanimlari:
Bunlara ilaveten; TESUD camiasina 223.634 TL tutarinda artt deger (Bunun 92.880 TL’s1 nakit,
kalan1 malzeme ve istihdam kazanimidir) ile TSK’nin birliklerine, kurumlarina ve bagl unsurlarina
232.000 TL tutarinda nakit gelir imkanlar1 yaratilmistir.




TESUD 14NCU GENEL KURUL TOPLANTISI

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

2010 — 2013 YILLARINA AiT

UC YILLIK TASLAK FAALIYET PLANI

(DIS ILISKILER BASKANI)

TARIH
2010

YER

FAALIYET KONUSU

31 Ocak-03 Subat

2010

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

03-06 Subat 2010

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortasi Toplantisi

22-24 Nisan 2010

Amsterdam /
HOLLANDA

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantisi

10-14 Agustos 2010

Stavanger /
NORVEC

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve
Askeri Yarismalar (*)

Ekim 2010

NORVEC

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantisi

27 Kasim 2010

ParisslFRANSA

WVF 60nc1 Kurulus Yili (*)

TARIH 2011

Subat 2011

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

Subat 2011

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortast Toplantist

Nisan 2011

NORVEC

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantist

Nisan 2011

?

WVF SCEA Toplantisi

Agustos 2011

POLONYA

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve
Askeri Yarismalar (*)

Ekim 2011

NORVEC

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantisi

TARIH 2012

Subat 2012

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

Subat 2012

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantisi

Nisan 2012

NORVEC

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantist

Agustos 2012

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve
Askeri Yarismalar (*)

Ekim 2012

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantisi

Ekim-Kasim 2012

WVF 27nci Genel Kurul Toplantis1 (*)




TARIH 2013

Subat 2013

Wesseling /
ALMANYA

CIOR Kis Semineri

Subat 2013

Briiksel /
BELCIKA

CIOR/CIOMR/NRFC Kis Ortas1 Toplantisi

Nisan 2013

CIOR Bsk.Yrd. Ilkbahar Ara Toplantisi

Agustos 2013

CIOR/CIOMR/NRFC Yaz Kongresi ve
Askeri Yarismalar (*)

Ekim 2013

CIOR Bsk.Yrd. Sonbahar Ara Toplantisi

NOT : * TESUD Heyeti olarak katinilmasi gerekli olan toplantilardir.




LAHIKA-5

TESUD 14NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(GENEL MUHASIPLIK)

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E. Kur. Alb. Atilla TURESIN

RAPORU VERENIN GOREVi : Gn.Mrk.Ynt.Krl.Uyesi ve Genel Muhasip
RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 01 Ocak 2007 — 31 Aralik 2009 (3 yil)
RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulu i¢in;

A- BIRINCI BOLUM : GENEL ESASLAR
(1) 13. Donem Biitgesi ve Mali konularin ti¢ yillik durumu hakkinda delegelere bilgi
vermek ve “TESUD” un Subeler dahil “Genel bir Degerlendirme”’sini yapmak
(2) 14. Donem Tahmini Biitgesini hazirlamak, delegelere bilgi vermek ve onayina
sunmak,
(3) Genel Kurula ; Mali konulara iliskin Tekliflerde bulunmak.
RAPORUN BOLUMLERI . Miiteakip maddelerde ve dosya muhteviyatinda
bilginize sunulan rapor bu anlayis ve yaklasim cergevesinde 4 boliim halinde hazirlanmistir.
(A) Birinci Bolim : Genel Esaslar
(B) Ikinci Béliim  :13. Dénem “Genel Merkez Biitcesi” Degerlendirmesi EK-1
© Uciincii Boliim : 14. Donem “Genel Merkez Tahmini Biitgesi” EK-2
(D) Dordiincii Boliim : “Genel Kurul’a Teklifler EK-3
1. YASAL MEVZUAT :
Genel Muhasip; kendisine verilen gorevleri yerine getirirken asagidaki hukuki
mevzuati esas alir
a. 2847 sayili Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler,
Sehit Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun (16.06.1983)
b. 5253 sayili Dernekler Kanunu (04.11.2004)
c. 4721 sayli Medeni Kanun (22.11.2001)
d. 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu (16.06.1927)
e. 5253 sayili kanuna ait “Dernekler Yonetmeligi” (31.03.2005)
f. Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimler
ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdisinda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal Bayram v
Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik (23.11.1984)
g. TESUD Tiiziigii (2007)
h. TESUD i¢ Calisma Yonetmeligi (2008)
I. Maliye Bakanliginin Genel Muhasebe Teblig ve Genelgeleri
j. Ig Isleri Bakanligi Dernekler Masasimin Konuya iliskin Genelgeleri
2. ANA GOREVLER
Genel Muhasip’in faaliyetlerine esas teskil eden yukaridaki hukuki mevzuat iginde, Genel
Muhasip’in gorev tanimi TESUD I¢ Calisma Yénetmeligi Md.17° de ayrintili olarak belirtilmistir.
a. Buna gore “Genel Muhasiplik” asagida belirtilen gorevleri yapar ;
(1) Merkezde kullanilacak alindi belgelerinin Dernekler Yo6netmeligine uygun olarak
bastirilmasini saglar ve bu konuda gerekli yonetim kurulu kararinin alinmasi igin teklifte bulunur.
(2) Dernek adina merkezde gelir tahsil edecek kisi veya kisiler ile yetki siirelerini
belirler ve bunlarla ilgili yonetim kurulu karar1 alinmasi i¢in tekliflerde bulunur.
(3) Milli Savunma Bakanliginca gesitli amaglarla verilecek 6denekler igin is plani ve
programlarin belirtilen zamanlarda hazirlanarak gonderilmesini ve bunlarin ddeneklerinin Genel
Merkez hesaplarina gecilmesini ve mahsubunu saglar.
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(4) Yurtdis1 toplantilar ve diger benzeri faaliyetler igin gereken 6denekleri, Dis iligkiler
Baskani ile koordineli olarak MSB’ ligindan talep ve takip eder,

(5) Dernegin iiyesi oldugu uluslararasi kurumlara 6denecek olan, “liyelik aidati” n1 Dig
iliskiler Bagkani ile koordineli olarak zamaninda génderir,

(6) TESUD Genel Merkezine subelerden gonderilmesi gereken paralarin (6lim
yardimi, Genel Merkez hissesi, dergi iicreti) zamaninda ve noksansiz olarak gonderilmesini
saglayacak sekilde gereken dnlemleri alir, takip ve uyarilarda bulunur.

(7) Genel Kurullara sunulacak gelir ve gider tasar1 Plan-Program biitgesi ile, gegmis
doneme ait gerceklesen gelir ve gider raporlarini hazirlar.

(8) Genel Kurulda onaylanan plan, program ve biitgelerin uygulanmasini saglar.
Yonetim Kurulundan yetki alarak gerekli diizeltmeleri yapar.

(9) Genel Merkezin her takvim yilinin ilk dort ayr iginde bir dnceki yila ait dernek
beyannamelerini (Dernekler Yonetmeligi EK-21) miilki idari amirligine verir. Subelerden gelen
beyannameleri kontrol eder ve bir dosyada muhafaza eder.

(10) Tlgili makamlara gonderilecek mali raporlar;, Genel Merkez faaliyetlerine iliskin
yillik plan, program ve biit¢eyi hazirlar.

(11) Sarfiyatin, plan program biitce ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar. Tasarruf tedbirlerine riayet edilmesi konusunda azami Ozen ve titizligi
gosterir.

(12) Genel Mubhasipligin denetleme kontrol formunu hazirlar, giincellestirir ve
periyodik olarak forma gore i¢ denetlemesini yapar.
(13) Gerekli goriildiigiinde tcreti karsiliginda mali misavirden danigsmanlik hizmeti

alinabilir.
3. TANIMLAR
Raporun hazirlanmasinda kullanilan ve igeriginde gegen bazi hususlari aydinlatmasi

maksadiyla, asagidaki tanimlarin raporda bir baslik olarak yer almasinin faydali olacagi miiteala
edimistir.
a. Dernek :
Kazang paylagma disinda,
Kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gergeklestirmek iizere,
En az 7 (yedi) gercek veya tiizel kisinin,
Bilgi ve ¢aligmalarini siirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklari,
Tiizel kisilige sahip,
Kisi topluluklaridir.
Sube :
Dernek faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi i¢in,
Bir dernege bagli olarak agilan,
Tiizel kisiligi olmayan ve
Biinyesinde organlar1 bulunan,
Alt birimdir.
Temsilcilik :
Dernek faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi i¢in,
Bir dernege bagli olarak agilan,
Tiizel kisiligi olmayan ve
Biinyesinde organlar1 bulunmayan,
Alt birimdir.
d. Dernekler Birimi ,
fllerde “Il Dernekler Miidiirliigii” nii;llcelerde “Dernekler Biiro Sefligi” ni ifade eder.
e. Aidat
Bir kimsenin, belirli siirelerde, bir dernege 6demeyi lizerine almis bulundugu para,

odenti.
Belirli siirelerde birine yada bir dernege 6denen paralar.
Belirli siirelerde bir dernege ddenmesi taahhiit edilen para.

53




4. GOREVE YONELIK DEFTERLER VE KAYITLAR
a. Defter tutma esaslar
J Dernekler isletme hesabi esasina gore defter tutarlar. Ancak, yillik briit gelirleri
2010 Yih i¢in 726.196,00 TL’yi asan dernekler 2011 yili hesap déneminden baslayarak bilango
esasina gore defter tutarlar.
o Isletme hesab1 esasina gore defter tutan dernekler, yukarida belirtilen hadde baglh
kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutabilirler.
. Bilango esasina gegen dernekler, tist liste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diiserlerse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donebilirler.
o Ticari isletmesi bulunan dernekler, ticari igletmeleri igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutarlar.
b. Sorumlu oldugumuz Defterler ve diger Kayitlar
o TESUD Genel Merkezi, YoOnetim Kurulunun 12.05.2003 tarih ve2003/8-13
sayil1 karar1 ile “Bilango Esasi”’na gore defter tutmaktadir.
o Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
Karar Defteri.
Uye Kayit Defteri
Evrak Kayit Defteri
Demirbas Defteri
Alind1 Belgesi Kayit Defteri
Yevmiye Defteri,
Kebir Defteri (Biiyiik Defter)
Envanter Defteri
o Bu maddede sayilan ve tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden
veya noterden onayli olmasi zorunludur.
o Kayitlar ve Dokiimanlar:
Kasa Defteri (Istege Bagli Olarak),
Alind1 Belgeleri,
Ayni Yardim Teslim Belgeleri,
Ayni Bagis Alind1 Belgeleri,
Gider Makbuzlari,
Gelir ve Gider Belgeleri,
Bilangolar,
Denetleme Raporlari,
Dernek Beyannameleri,
MSB Teftis Dosyalari,
- Banka Yazigmalar1 ve Banka Ciizdanlari,
- Subelerden Gelen ve Subelere Gonderilen Yazismalar.
Cc. Hesap donemi
Derneklerde hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocakta baglar ve 31
Aralikta sona erer. Yeni kurulan derneklerde hesap donemi kurulus tarihinde baslar ve 31 Aralikta
SOna erer.
d. Gelir ve gider belgeleri
. Dernek gelirleri alind1 belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi
belgesi yerine gecer.
o Alind1 Belgesi :
TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun 17.08.2008 Tarih ve 2005/8 sayil1 karari ile
10 Cilt olarak bastirilmigtir. 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 1-2-3 CILT (150 ADET(000001-
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000150)) - 4.CILT (40 ADET(000151:000190)) Toplam 190 Adet kullamlmistir. 01 OCAK 2010
Tarihine 4.Ciltten 10 Tek (000191:000200) ve 5:10 Cilt (000201:000500) devretmistir.

. Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernekler, Gelir Vergisi Kanununun 94 {incii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine goére Gider Pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in Gider Makbuzu diizenlerler.

J Gider1 Makbuzu: TESUD Genel Merkez Y 6netim Kurulunun 17.08.2008 Tarih ve
2005/8 sayili karar1 ile 5 Cilt olarak bastirlmistir 1.CILT (50 ADET(000001:000050))
kullanilmistir. 01 OCAK 2010 Tarihine 2:5 CILT (000051:000250) devretmistir.

Dernekler tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet

teslimleri Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir.

J Ayni Yardim Teslim Belgesi: TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun
17.08.2008 Tarih ve 2005/8 sayili karar1 ile 10 Cilt olarak bastirilmistir.1.2.3. Cilt (150 Adet
(000001:000150) 4. Cilt 4 Adet (000151:000154) Kullanilmistir. 01 OCAK 2010 Tarihine 4. Ciltten
146 Adet (000154:000200) ve 5:10 Cilt (000201:000500) devretmistir.

. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan derneklere yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise Ayni Bagis Alindi Belgesi ile kabul edilir.

. Ayni Bagis Belgesi : TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulunun 17.08.2008
Tarih ve 2005/8 sayili karart ile 10 Cilt olarak bastirilmistir. 1.Cilt (7 Adet (000001:000007)
2.3.Cilt (100 Adet (000051:000150) Toplam 107 Adet kullanilmistir. 01 OCAK 2010 Tarihine 1.
Cilt (000008:000050) ve 4:10 Cilt (000151:000500) devretmistir.

e. Saklama siiresi :

Defterler hari¢ olmak iizere, dernekler tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

f. Bilanco esasina gore raporlama

Bilango esasina gore defter tutan derneklerin yil sonlarinda (31 aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve
gelir tablosunu diizenlemeleri yeterlidir.

g. Yetki belgesi

o Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karart ile tespit edilir.

o  Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden Yetki
Belgesi dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca
onaylanir.

o Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.

e Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler.

e Dernekler birimlerince kendilerine verilen her bir yetki belgesi i¢in otomatik sira
numarasi verilir.

e Yetki belgelerinin siiresi, yonetim kurullarmin gorev siiresi ile smirlidir. Yeni
secilen yonetim kurullarinin, yetki belgelerini yenilemesi zorunludur.

e Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin
gorevinden ayrilmasi, Olimi, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin kendiliginden
dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur.

e Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

e Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin
igerisinde dernekler birimine bildirilir.




h. Gelirlerin teslim edilmesi

. Dernek adina gelir tahsil etmekle yetkili olan kisiler, tahsil ettikleri paralar1 otuz
giin igerisinde dernegin banka hesabina yatirirlar.

J Ancak, Resmi Gazetede yayinlanan “Parasal Sinirlar ve Oranlar1t Hakkinda Genel
Tebligine” istinaden giinliik tahsilatt 2010 y1l1 i¢in 1.451,00- TL’yi gecenler, 30 otuz giinliik siireyi
beklemeksizin tahsil ettikleri paray1 en geg iki is gilinii icinde dernegin banka hesabina yatirirlar.

J Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak
yonetim kurulunca belirlenir. Dernegimiz, Genel Merkez Yonetim Kurulunun 15.05.2007 tarih ve
2007/5-15 sayili karart ile ; Mutemet, Kasasinda 1.000,00 TL bulundurmaktadir. Kontrol
maksadiyla, kayitlar arasinda yer almamakla birlikte Mutemet tarafindan ayr1 bir “Kasa Defteri”
tutulmaktadir.

5. DEGERLENDIRME

Genel Muhasiplik bir evrak kayit ve hesap tutma gorevi degildir. Adindanda anlagilacagi
gibi PRENSIP OLARAK “Genel Muhasiplik”;

e Isletmelerde yaratilmis mali tablolara ait bilgilerin dogrulugunu ve uygunlugunu
onaylamak,

e Sonuclarim1 yorumlamak,

e Toplumun her kesimini bilgilendiren seffaf raporlar sunmak

e Isletme sahiplerine karar almak icin bilgi vermektir.

Kisaca dzetlemek gerekirse, GENEL MUHASIPLIK; s6z konusu kurum ve / veya
kurulusun Mali konulara iliskin, durumunu tespit etmek, BiR FOTOGRAFINI c¢ikartmak
demektir.

Genel Muhasiplik olarak ; yukarida belirtilen prensipler 1s1ginda, Subelerimizi de
kapsayacak sekilde ve Genel Merkezin “Tiizel Kisiligi” ¢ercevesinde bir ¢alisma yapilarak, dosya
muhteviyatinda yer alan rapor, oniimiizdeki donemde ve miiteakip planlamalarda faydalanilmak
amactyla ve muhtemel sorulariniza cevap vermesi diisiincesiyle, miimkiin oldugunca detayli bir
hazirlikla bilgilerinize sunulmak tizere ekte takdim edilmistir.

TESUD GENEL BASKANLIGI-ANKARA-NISAN 2010




LAHIKA-5
EK-1

“GENEL MUHASIPLIiK RAPORU”
B. IKINCI BOLUM : 13. DONEM (2007-2009 YILLARI)
BUTCE DEGERLENDIRMESI

1. GELIR - GIDER DURUMU :
“01 Ocak 2009” ile “31 Aralik 2009” tarihleri arasindaki 36 ay1 kapsayan siireye iliskin
Biitge Degerlendirmesi asagida bilgilerinize sunulmustur :
1. 13. Donem Biitcesi asagida sunuldugu gibi 2.217.785,17 TL Gelir ve 1.839.571,87 TL
Giderle kapanmstir.
2. 14. Doneme, (ayrintis1 Cizelge-1) ;
e Banka Hesabi olarak devreden 378.214 TL. s1 Nakit varhi@inin yani sira ;
- Dernek Yan Kuruluslar1 olarak (TESUD A. S.) ve (TESUV) Kasasinda Devreden
Nakit Tutar1 olarak ; 642.530 TL.ile birlikte DEVREDEN NAKIT TOPLAMI : 1.020.744,00
TL.dir

- Donem icginde saglanan Mal Varligt Tutar1 olarak; 425.000 TL. degerinde
(Gayrimenkul yatirimi), devretmis olup,
- Devreden Varhk Toplamm Genelde 1.445.744,00 TL.degerinde bir hacme
ulagmaktadir.
3. So6z konusu gelirin 996.572,68 TL.s1; 01 Ocak 2007’ye devirdir. Dolayisiyla 13. dénem
icinde saglanan gelir 1.221.212,49 TL. dir.
Cizelge — 1
GELIR - GIDER DURUMU

GELIiRLER GIDERLER
Devir (01 OCAK 2007) :
996.572.68 DONEM GIDERI BANFADA
s — ) : (01 OCAK 2010) : 378.214
DONEM GELIRI : 1839.571.87
1.221.212,49

TOPLAM GELIR
2.217.785,17

DERNEK YAN KURULUSLARI NAKIT
VARLIKLARI OLARAK (AKTiIF) :
SIRKET KASASINDA : 281.000

VAKIF KASASINDA : 155.000

ARA TOPLAM : 436.000
SUBELERIN

GONDERMEDIGI

AIDAT TOPLAMI : 206.530

TOPLAM DEVIiR

(01 OCAK 2010) : 642.530
NAKIT TOPLAM : 1.020.744
DONEM ICINDE SAGLANAN MAL VARLIKLARI
OLARAK :

ANTALYA

Sube Binast . 200.000 TL
Uskiidar : 225.000 TL

TOPLAM DEVIR 1 425.000 TL

GENEL TOPLAM 11.445.744 TL




2. BUTCE GELIRLERI :
e  QGelirin kaynaklara gore dagihim; Cizelge — 2’ de goriildiigii gibidir.

Cizelge-2
GELIR KALEMLERI

GELIR KAYNAGI

UYE AIDATLARI (2007-2009 GENEL
MERKEZ PAY1)
UYE AIDATLARI (2005-2006 GENEL
MERKEZ PAY1)

DERNEK FAALIYETLERI

DERNEK MAL VARLIGI /FAIZ
GELIRLERIT

BAGIS VE YARDIMLAR

MSB ODENEGI

TOPLAM

A.UYE AIDATLARI (GENEL MERKEZ PAYI)

e Uye aidatlar1 Gelir Kaynag: icinde yer alan; (Genel Merkez Hissesi, Dergi Pay1 ve Oliim
Yardimi) “Genel Merkez Pay1” adi altinda ve tek kalem halinde ; “Uye Aidatlar1” olarak
Cizelge — 2’ de sunulmus olup, Biitce gelirleri i¢indeki oram1 % 33,2 dir.

¢ 13 ncii donemde Subeler tarafindan gonderilen 393.855,65 TL. ile 12 nci déneme ait gonderilen
11.864,35 TL. ile birlikte Toplam 405.720,00 TL.likk “Genel Merkez Pay1” nin yillara gére dagilimi
ve yiizde oranlar1 Cizelge — 3’ dedir.

e Cizelgeden de goriilecegi gibi, gonderilmesi gereken Genel Merkez Uye aidatlarinda her sene
bir diisiis mevcuttur.

e Ayni diislis maalesef, az da olsa kayith iiye sayilari ile aidatin1 diizenli 6deyen iiye sayilarinda
da goriilmektedir. Dolayisiyla bu diisiis iiye aidatlarinin toplanmasina da yansimaktadir.

MIKTARI | YUZDESI

393.855,65

33,2
11.864,35

112.665,00 9,3

583.873,00 48

29.821,49 2,5
89.133,00 7

1.221.212,49 100

e 3 senelik donem ortalamasi alindiginda, Genel Merkeze gonderilmesi gereken miktarin
yaklasik, 2/3’sinin gonderildigi goriilmektedir.

) 5 Cizelge — 3
GENEL MERKEZ PAYI’'min YILLARA GORE DAGILIMI

TOPLAM

YILLAR 2007 2008 2009 BORCU

UYE SAYISI 10005 9895 9425

GEN.MRK.HISSESI 164.007,00 203.305,00 233.074,00 600.386,00

GONDERILEN

124.921,65

135.934,00

133.000,00

393.855,65

KALAN

39.085,35

67.371,00

100.074,00

206.530,35

YUZDESI

%76

%067

%057

%67

Subelerin, Genel Merkez Payini gonderme durumlarini inceledigimizde;

% 5 Subenin, 3 sene

% 7 subenin, 2 sene

% 2 subenin, 1 sene aidat gondermedigini goriiyoruz

% 13 subenin de az veya ¢ok borcu bulunmaktadir.

% Genel Merkez Payini tam gonderen sube sayis1 5°tir. (%16 gibi diisiik bir oran)

B. DERNEK FAALIYETLERI ;
e Donem i¢indeki gelirin % 9,3’ iinii “Dernek faaliyetleri” nden saglanan gelirler teskil
etmektedir. (Cizelge-2)
e Dernek faaliyetlerinden elde edilen gelir toplamm 112.665,00 TL.dir.
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eBu Gelir Kaynaginda “CIOR — 2008” Yaz organizasyonu ve Donem icinde Egitim
tesislerinde diizenlenen kurslardan saglanan gelirler yer almaktadir.

e Konuya iliskin dernek faaliyetlerine baktigimizda ; 2008 yilinda, Genel Merkez tarafindan
icra edilen ve “B” bendi Giderler boliimiinde ayrintili olarak agiklanan “CIOR — 2008 YAZ
KONGRESI VE ASKERI YARISMALARI” bir defaya mahsus olmak {izere icra edilmistir.

C. DERNEK MAL VARLIGI ve FAiZ GELIRLERI

e Dernek Mal Varligi ve Faizlerden saglanan gelir toplam1 583. 873 00 TL.dr.

e So6z konusu kaynak donem igindeki gelirin % 48’ini teskil etmektedir. (Cizelge-2)

e Faizlerin diismesi, nakit varh@inin azalmasi, egitim ve sosyal tesislerin mahkemelik
olmasi1 nedenleriyle; Bu gelir kaynaginin getirisi Oniimiizdeki donemlerde bu kadar yliksek
olamayacaktir.

D. BAGIS VE YARDIMLAR :

e Ug yillik dénem iginde Dernege Bagis ve yardimlardan saglanan gelir 29.821,49 TL. sidur.

¢ S0z konusu kaynak donem icindeki gelirin % 2,5 gibi kabili ihmal bir miktarim teskil
etmektedir. (Cizelge-2)

e Dernege “TESUV” kurulana kadar kayda deger bir bagis yapilmamistir. Oniimiizdeki
donemde de “TESUV” hari¢ beklenmemelidir.

E. MSB ODENEGI

e Ug yillik dénem iginde, Uluslar arasi Projelerde/faaliyetlerde kullanilmak maksadiyla,
MSB.ligindan Dernege tahsis edilen 6denek miktar1 89.133,00 TL.d1r.

e Donem igindeki gelirin % 7’ sini teskil eder. (Cizelge-2)

e Bagis ve yardimlar basligi altinda agiklanmasi uygun olmakla birlikte, Uluslar arasi
faaliyetler kapsami icinde yer aliyor olmasi nedeniyle ve Giderler bolimiiniin 4. maddesi ile
kiyaslanma imkan1 saglamas1 amaciyla, ayri bir alt baslik olarak rapora dahil edilmistir.

e Bir dnceki sene yapilan yillik istege gore tahsis edildigi ve kullanim yeri belli oldugu i¢in,
Dernek gelir ve giderine olumlu yada olumsuz bir etkisi olmamaktadir.

3. BUTCE GIDERLERI
Donem i¢inde 1.839.571,87 TL olarak gergeklesen Biitce giderinin dokiimii Cizelge-4’de
sunulmustur.

Cizelge - 4

2007-2009 YILI BUTCE GIiDERLERI

. HARCAMA .. .
HARCAMA KALEMI TUTARI YUZDESI

v
p
O

PERSONEL GIDERLERI 521.384,22 29,1%

KURUL VE GECICi GOREV GIDERLERI 68.519,80 3,7%

TEMSIL-TOREN-AGIRLAMA 12.148,11 0,7%

AS.DERNEKLER VE ULUSLAR ARASI ILISKILER 89.132,32 5,0%

AMAC VE HIZMET GIDERLERI 125.757,41 6,8%

BINA GIDERLERI 65.572,29 3,6%

DERGI GIDERLERI 226.236,24 12,6%

VERGI-KOMISYON VE ADLI GIDERLER 82.383,31 4,5%

Ol o N[O | |l W DN| B

KIRTASIYE-DEMIRBAS-BASILI KAGIT-KIiTAP 37.576,73 2,1%

=Y
o

POSTA-TELEFON GIDERLERI 40.857,28 2,2%

YARDIMLAR
(SUBELERE YARD. + OLUM YRD.)

(BN
(BN

302.498,98 16,4%

[EY
N

ULASTIRMA GIDERLERI 39.164,38 2,0%

TOPLAM 1.839.571,87 100%




1. PERSONEL GIDERLERI _:
e 13. donem personel giderleri 521.384,22 TL. dir.
e Genel giderler icindeki pay1 % 29’dur.
e Personel giderlerinin yillara gore dokiimii Cizelge-5’dedir.

PERSONEL GiDERLERIi DOKUMU (YILLARA GORE)

HARCAMA KALEMi 2007 2008 2009 TOPLAM

YNT.KRL. ZARURI

GIDERLERI 29.111,88 | 34.385,36 | 31.633,52 | 95.130,76

UCRETLI PER.GIDERI 80.788,05 | 95.469,87 | 69.309,37 | 245.567,29

VERGILER 43.708,58 | 66.328,47 | 48.251,66 | 158.288,71

KIDEM TAZMINATI - 4.514,00 17.883,46 | 22.397,46

TOPLAM 153.608,51 | 200.697,70 | 167.078,01 | 521.384,22

e (izelgeden de goriilecegi gibi, Personel Giderlerinin 1/3’ini vergiler teskil etmektedir.

e Genel Muhasipligin ve Mutemet’in diizenli ve titiz ¢aligmasi sonucu, Dernegin vergi
borcu olmamasi ve vergilerin zamaninda 6deniyor olmasi sayesinde; Maliye Bakanliginca 2009
yilinda ¢ikarilan “vergi affi”’ndan istifade edilmis ve 2008 yilinda 66.328,47 TL olan vergi
o0demesi, 2009 yilinda 48.251,66 TL.sina inmis, boylece vergi giderinde bir dnceki seneye gore
% 30 civarinda bir tasarruf saglanmstir.

e Personel giderlerinden tasarruf etmek maksadiyla, donem icinde 2008 yilinda 2 (iki)
Giivenlik gorevlisi ile 3 (Ug) Ofis cahisam isten cikarilmistir. Bu uygulama ile yillik 40.000,00
TL tasarruf saglanmstir.

e Isten cikarilan personele, toplam 22.397 TL. tazminat 6denmistir.

2.  KURUL VE GECIiCi GOREV GIDERLERI

e Kurul toplantilar1 ve Gegici gorev giderleri 68.519,80 TL dir. Genel giderler icindeki
yeri % 3,7’ dir. (Cizelge-4)

¢ Giderin yarisindan fazlas1 “13. Genel Kurul” ve “Sube Baskanlar1 toplantis1 giderleridir.

e Yillik gider 23.000,00 TL ; Ayhk gider 1.900,00 TL civarindadir.

TEMSIL , TOREN VE AGIRLAMA

e Donem igindeki, temsil ve agirlama giderleri toplami; 12.148,11 TL.dir.

e Genel giderler icinde % 0,7 gibi olduk¢a diisiik bir yer tutar. (Cizelge-4)

e Bu giderler i¢inde agirligi, % 54 ile Plaket, rozet ve an1 tabagi yapimi teskil eder.

Bu kalemdeki harcamalarin yaklasik 1/3° ini de Cigek ve ¢elenk temsil giderleriolusturur.
Doénem i¢indeki Yillik temsil gideri; 4.050,00 TL; Ayhk temsil gideri 340,00 TL civarindadir.
4. ULUSLAR ARASI FAALIYETLER
Bilindigi gibi “TESUD” iki uluslar aras1 kurulusa tiyedir.

e Bunlardan biri “NATO Ihtiyat Askerler Konfederasyonu” (CIOR),

e Digeri “Diinya Eski Askerler Federasyonu” (W V F)’dur.

Bu konuda detayl1 bilgi “Dis iliskiler Baskan1” nin raporunda mevcuttur.

(2) Burada sadece Mali konular ac¢isindan 6nem arz eden hususlara deginilecektir:
¢ Bu konularin basinda da, “Uluslararasi faaliyetlerin giderleri ile Yurt dis1 toplantilara
katilm giderlerinin nerden karsilandig1” sorusunun cevabi gelmektedir ?
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e Uluslar aras1 faaliyetlere iliskin giderler ile Yurt dis1 toplantilara katilim giderlerinin
tamami, MSB’ ligindan saglanan 6denekten karsilanmaktadir. Bagka bir ifadeyle, bu kalem
faaliyetlerinde, iliye aidatlar1 kullanilmamaktadir. Bu konu iizerinde hassasiyetle durulmaktadir.

e 2007 — 2009 yillart arasindaki ii¢ senelik period icinde MSB’ ligindan alinan 6denekler
ve yapilan harcamalar, Cizelge-6’da y1l y1l gosterilmistir.

e Cizelge-6

ULUSLARARASI FAALIYETLER / ASKERIi DERNEKLER (CIOR-WVF) GIDERLERI

2008
3.239,02
3.191,12

2009
3.594,52
3.652,67

TOPLAM
9.879,52
9.937,71

S.NO. FAALIYET
1 CIOR Aidat
2 WVF Aidat

Toplantilara
Katilim

TOPLAM

2007
3.045,98
3.093,92

3 13.678,00 | 39.964,09 | 72.409,01

15.673,00

21.812,90 | 20.108,14 | 47.211,28 | 89.132,32

NOT : Tamamen “MSB” g1 tarafindan karsilanmaktadir.
o Genel Giderler i¢indeki pay1 % 5’ dir.
° Ortalama Yillik Gider : 30.000,00 TL ; Aylik Gider : 2.500,00 TL civarindadir.

(b) “CIOR —2008” YAZ KONGRESi VE ASKERI YARISMALARI
Tiirkiye de ilk defa “TESUD” olarak, Uluslar aras1 (UA) bir faaliyet icra edilmistir. Bu biiyiik
organizasyonun ayrintilari da “Dais iligskiler Bagskan1” nin raporunda mevcuttur.
Bir ay siiren, ¢ok genis kapsamli ve boyutlu olan, bu karmasik ve kompleks organizasyon, bu
giine kadar higbir iilke tarafindan gergeklestirilemeyen bir basariyla icra edilmistir.
(1) Organizasyonun biitiin giderleri Cizelge-7’_ de goriildiigi gibi :
- Katilimcilarin verdikleri katilim iicretlerinden, (Nakdi gelirin 1/3’idir)
- MSB.Iig1 6deneginden, (Nakdi gelirin 1/3’idir)
- Sponsorlarin NAKDI ve AYNI destek ve katkilarindan karsilanmistir.
Cizelge -7

CIOR - 2008 NAKDi GELIRLERI

GELIR CINSi EURO . %

Katilimcilarin Katilim
Ucretleri

358.857,52

695.735,02

49

MSB Odenegi

321.566,02

623.436,12

44

Sponsorluk Geliri

53.404,46

103.537,90

7

TOPLAM NAKIT

733.828,00

1.422.709,04

100

(2) Ayrica Cizelge-8’de goriilecegi gibi, giderlerin yarisina yakin bir boliimii de (%
40)’1 cizelgede yer alan Merkezi ve Yerel, kurum ve kuruluslarin destekleriyle karsilanmistir.




CIOR 2008 AYNi GELIiRLERI

KURUM

TL.

%

TBMM

100.000,00

10

MKEK Gen.Md.liigii

217.635,00

24

Genglik ve Spor Gn.Md.ligii

19.500,00

2

IBB Bsk.lig1

341.601,00

38

ITO Bsk.l1g1

105.000,00

12

Diger Sponsorlar

125.500,00

14

TOPLAM

909.236,00

100

(3) Cizelge - 9> da goriilecegi iizere, Organizasyon biitgesinin % 60’1 NAKDI, %
401da AYNI destek ve yardimlardan temin edilmis ve “TESUD” iiye aidatlarma dolayisiyla
“TESUD?” Biitcesine hi¢ dokunulmamstir.

Cizelge - 9
CIOR 2008 BUTCESi GELIR TOPLAMI

GELIR
NAKDI GELIR
AYNI GELIR
TOPLAM

MIKTAR %
1.422.709,00 60
909.236,00 40
2.331.945,00 100

(4) Tam aksine “TESUD”, basariyla gergeklestirilen bu “UA” organizasyonla, hem
dernege ve hem de Tiirkiye’ye biiyiik bir prestij saglamis ve bu prestijin yani sira Cizelge — 10’ da
goriildiigi gibi, “TESUD”  biitcesine 101.445,00 TL. lik bir gelir kazandirmistir.

Cizelge -10

CIOR 2008 BUTCESI GELIiR-GIDER VE KAR DURUMU

BUTCE KALEMI

MIKTAR (EURO)

MIKTAR (TL.)

GELIR

733.828,00

1.422.709,00

GIDER

657.131,00

1.277.777,00

KAR

76.697,00

144.932,00

TESUD PAY1 %70

53.688,00

101.445,00

KONSORSIYUM %30

23.009,00

43.487,00

(5) Bu nakdi gelirin yani sira, Cizelge- 11°de belirtildigi sekilde “CIOR-2008”:
- 15 Uye ve 13 iiye cocuguna, 8 ay siireyle istihdam olanagi,
- 5 yesine, Baris i¢in ortaklik iilkeleri mensuplari ile birlikte “Yabanci dil Kursu”na
katilma imkani,
- 15 {iyesine, Canakkale alan inceleme gezisine katilma firsat1 ve,

- 39.250,00 TL. Lik da, Genel Merkez ofisine biiro malzemelerini yenileme imkant1
saglamigtir.

- Toplamda 122.188,00 TL.hk AYNI katki kazanci daha elde edilmistir.
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Cizelge -11

TESUD’ UN AYNi KAZANIMLARI

MIKTAR
70.628,00
2.700,00

9.610,00

GELIR KALEMI
28 Uye ve Uye Cocuklarina Istihdam
5 Uye ile “CLA” Kursuna Katilma Imkan
15 Uyeyinin Canakkale Alan Inceleme Gezisine
Gotiirtilmesi
Genel Merkeze Yeni Ofis Malzemesi Alinmasi ve
Mevcutlarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi

TOPLAM

39.250,00

122.188,00

(6) Cizelge - 12°de goriildigi tizere, “TESUD” un toplam kazanim, 223.633,00 TL
olmaktadir ki bu meblag organizasyon gider biit¢esinin 1/5’ ine yakin bir yekunu olusturmaktadir.
Cizelge -12
TESUD’ UN TOPLAM KAZANIMI

MIKTAR %

101.445,00 8
122.188,00 10
223.633,00 18

GELIR KALEMI

NAKIT KAZANC
AYNI KAZANC
TOPLAM

(7) Biitiin bu kazanimlara ilaveten “TESUD” un, TSK ve yan kuruluslarina da :
TSK Egitim Vakfi’ na : 70.000,00 TL
Orduevlerine : 82.000,00 TL
Tuzla Piyade Okuluna : 80.000,00 TL olmak iizere
TOPLAM : 232.000,00 TL katkis1 olmustur.

(8) Sonuc olarak;
e Cizelge — 13’ de goriilecegi gibi,”CIOR — 2008” organizasyonu sayesinde,
“TESUD?” biit¢esinden hi¢ bir harcama yapilmadigi gibi, “TESUD” ile “TSK” ve Yan
Kuruluslarina TOPLAM : 456.000,00 TL. ik katki saglanmistir.
e Bir baska ifadeyle; “CIOR” organizasyon giderlerinin 1/3’i nden fazlasi
“TESUD” ile “TSK” ve yan kuruluslarina donmiistiir.
e Ulke ekonomisine de, 750.000 AVRO civarinda bir déviz girdisi ve sicak para

akis1 saglanmustir.
Cizelge — 13
“TESUD” VE “TSK” GENEL KAZANIMLAR TOPLAMI

S.NO | KURUM /KURULUS MIKTAR YUZDE

1 TESUD

224.000,00

18

TSK VE
KURULUSLARI

232.000,00

18

TOPLAM

456.000,00

36

Bu arada iic onemli hususun daha altin1 cizmek isterim :

(1) “CIOR” Biitgesi; Dis iliskiler Baskaninin baskanliginda, Genel Muhasibin
koordinatorliigiinde asagida belirtilen heyet tarafindan planlanmis ve kullanilmistir :
e Yiicel KURU; Genel Merkez Ynt. Krl. Uyesi
e Ferah SEN ; E. Mly. Alb. Kongre Yonetim Merkezi (KYM) tiyesi
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e Berilay AYDOGAN ; Konsorsiyum proje koordinatorii

e Kemal POLAT ; Konsorsiyum Mali Miisaviri

e Ayhan YELALDI ; “TESUD” Mutemedi

e Ayrica kendi alanlaryla ilgili konularda 15 kisiden olusan, “TESUD” Kongre Y 6netim
Merkezi (KYM) personeli,

(2) Yapilan biitiin harcamalar; Yo6netim Kurulunun onayma sunulmus, Yonetim Kurulu
Karar1 alindiktan sonra harcamalar gergeklestirilmis ve alinan kararlar “Karar Defterine”
islenmistir.

(3) MSB 6denegi ve yapilan harcamalar ;

» MSB Miifettisleri (10 Nisan 2009 tarihinde, 17 Nu.lh MSB Teftis Kurulu Heyeti)

» TESUD Denetleme Heyeti, (26 Agustos 2009)

» Disaridan “Yeminli Mali Miisavirlik Biirosu” (20 Agustos 2009) tarafindan denetlenmis
ve bor¢suz kapatilmistir.

5. AMAC VE HIZMET GIDERLERI (Kamu Yararma Dernek Sifaim Korumak

Maksadiyla) :

(2)Donem icinde Dernegin amaclarina yonelik olarak :

e Ankara, Istanbul, izmir ve Bursa da, Sempozyumlar, Seminerler ve Mitingler
diizenlenmis,

e Genglere ve Universite 0Ogrencilerine yonelik olarak, “POLATLI (Sakarya
Muharebeleri) ve AFYON (Biiyiik Taarruz ve Bagkomutanlik Meydan Muharebesi)” Bolgelerine
Alan inceleme gezileri icra edilmis,

e Topkapi, Bostanci, Konya ve TESSAM Egitim ve Sosyal tesisleri Restore edilerek
hizmete agilmais,

e Bilgisayar, Ingilizce, Bri¢ ve Satrang kurslar1 verilmis,

e “TESUD” un kurulusunun 25. y1l déniimii kutlamalar1 yapilmistir.

(b) Yukarida belirtilen faaliyetlere iliskin harcamalarin toplami; 125.757,41 TL dir ve
Genel Giderler i¢indeki pay1 % 6,8’ dir. (Cizelge -4)

(c)  Bu gider kaleminin yillik pay1 : 34.980,00 TL ; Aylik pay: : 2.900,00 TL.dir
(d) Bu kalemde dikkat c¢eken husus; AMAC ve HIZMET faaliyetlerinin ve biitge
planlamasinin tiim subelerce yapilmamasi ve dikkate alinmamasidir.
(e) Dénem iginde, Subelerimizin sadece %35°i “AMAC ve HIZMET”E yonelik planlama ve
harcama yapmustir.
6. BINA GIDERLERI

¢ Genel Merkez binasinin sabit giderleri olup, toplam 65.572,29 TL.dir
¢ Genel giderler igindeki pay1 % 3,6 dir. (Cizelge -4)
¢ Binanin yillik gideri; 22.000,00 TL, Ayhk gideriise 1.800,00 TL. civarindadir.
7. DERGI GIDERI ;
e Donem iginde dergi basim ve dagitim gideri 226.236,24 TL.dur.
e Bu giderlere ilave olarak, Derginin basim oncesi ¢alismalart ve masraflar1 da Genel
Merkezce yapilmaktadir. Genel giderler i¢indeki payr % 16’ dir. (Cizelge -4)
o Personel giderleri dahil ortalama Yillik dergi gideri, 110.000,00 TL; Ayhk dergi gideri
ise 9.000,00 TL. dir.
8. VERGI —- KOMISYON VE ADLi GIDERLER
e Harcama kalemine iliskin giderler 82.383,31 TL dir. Genel giderler i¢indeki
pay1 % 4,5’ tur. (Cizelge -4)
e Yillik giderlere etkisi 27.500,00 TL, Ayhk giderlere etkisi ise 2.300,00 TL
civarindadir.
9. KIRTASIYE - DEMIRBAS — BASILI KAGIT - KIiTAP :
e Harcama kalemine iligkin giderler 37.576,73 TL dir. Genel giderler i¢indeki
pay1 % 2’ dir. (Cizelge -4)
¢ Yillik giderlere etkisi 12.500,00 TL civarinda, Aylhk giderlere etkisi ise 1.000,00TLdir.




10. POSTA — TELEFON GIDERI
e Harcama kalemine iliskin giderler 40.857,28 TL dir. Genel giderler i¢indeki
pay1 % 2,2’ dir. (Cizelge -4)
¢ Yillik giderlere etkisi 13.620,00 TL;Ayhk giderlere etkisi ise 1.135,00 TL dir.
11. YARDIMLAR (SUBELERE YARDIM VE OLUM YARDIMI )
() Subelere Yardim :_Subelere yapilan yardim toplami 302.498,98 TL. (Subeye Yardim
300.977,18 TL. + Oliim Yardimi 1.521,80 TL.= Toplam 302.498,98 TL. )’ dir.
Yapilan yardim giderlerinin dokiimii (Cizelge - 13)’ dedir.

Cizelge — 13
SUBELERE YAPILAN YARDIMLAR

YRD.
MIKTARI

ANTALYA 2009 Bina Alimi1 ve Tadilati 141.000
BAKIRKOY | 2009 Ihtiyaclar1 Karsilama 3.500

CAYYOLU 2007 - 2009 Kurulus- Kira 28.000
GOLCUK 2007 — 2008 - 2009 | Kurulus- Kira 10.000
[ZMIR IL
BSK.LIGI
KARSIYAKA | 2007 Sempozyum Gideri 1.750
KONYA 2007- 2008 - 2009 Kurulus- Bina Tadilati- Kira | 71.065
MANISA 2007 Tasinma 2.500
NARLIDERE | 2009 Tasinma 3.500
TEKIRDAG | 2007 Dogalgaz Baglantisi 5.000
YILDIZ 2007 - 2009 Ihtiyaglar1 Karsilama-Kira 15.000
TOPLAM 300.977,18

SUBE ADI TARIH YARDIM AMACI

Z
O °

2007- 2008 - 2009 | Kira -Bina Sabit Giderler 19.662,18

O | N O [ B W NP

o Yillik giderlere etkisi 100.325,00 TL civarinda, Aylik giderlere etkisi ise 8.360,00 TL dir.
Genel giderler i¢indeki pay1 % 16,4 tiir.
(b) Subelere yapilan yardimlar;

e Subelerden gelen “Genel Merkez Paylari” nin %’ iine esittir. Bagka bir ifadeyle,
Subelerden gelen “Genel Merkez Paylar1” Gelir Kaynagi, yine Subelerin hizmetine ve destegine
geri donmektedir.

e Yardimlar genelde yeni subelerin kurulusunu ve kira yardimlarin1 kapsamaktadir.

e Hedef “Subeleri kira yardimindan kurtarmak™ olmalidir. Bu maksatla ANTALY A subesine
bir bina kazandirilmis ve kiradan kurtarilmistir. Her donem kirada olan bir subenin kiradan
kurtarilmasinin hedef alinmasinin uygun bir yaklasim olacagi degerlendirilmektedir.

(c) Subelerin; donem i¢inde, Genel Merkezden yardim talepleri, yaklagik 145.000,00 TL. olup,
dokiimii Cizelge — 14’ dedir.
Cizelge — 14

Subelerin Donem icindeki Yardim Talepleri

13. DONEM 2007 2008 2009 TOPLAM

TALEP EDILEN
ODENEK

30.250,00 61.800,00 52.750,00 | 144.800,00




(d) Subelere Oliim Yardim

e Donem icinde yapilan 6liim yardimlarinin miktar1 1.522,00 TL civarindadir.

e Uye olmayan varislere dahi verilme durumunda olunan “Oliim Yardimlar1” fazla bir
rakam olmamakla birlikte yekiin tutmaktadir.

e Ayrica amacmin disina ¢iktig1 degerlendirilmektedir. Konunun yeniden incelenmesi
uygun olur.

e Daha da ilginci, Genel Merkez tarafindan 6lim yardimi yapilan subeler donem iginde
Genel Merkez aidatlarini; iki senedir gondermemektedirler.

12. ULASTIRMA GIiDERLERI

e Dénem icinde aracin masrafi 39.164,38 TL dir.

¢ Genel giderler i¢cindeki pay1 % 2’ dir. (Cizelge-4)

e Yillik giderlere etkisi 13.000,00 TL,Ayhk giderlere etkisi ise 1.100,00 TL civarindadir.

MUTEFERRIK GIDERLER ;

e Harcama kalemine iliskin giderler 228.340,20 TL dir.

¢ Genel giderler igindeki pay1 % 12,5’ tir. (Cizelge-4)

o Yillik giderlere etkisi 76.113,00 TL civarinda, Aylik giderlere etkisi ise 6.343,00 TL dir.

e Miiteferrik giderlerin hepsi de geri doniisii saglanan giderlerdir.

¢ “CIOR” harcamalari, 2008 yilinda “MSB CIOR Odenegi”nin acilmas1 ile birlikte,
Miiteferrik Gelir olarak “TESUD Biit¢esi” ne girmistir.

e “SIRKET Sermayesi” ve “VAKIF Mal Varligi” yukarida agiklandifi gibi, AKTIF
ALACAKLAR? olarak, artilartyla birlikte her an , “TESUD Biitcesi” ne devredilmeye hazirdir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME :

1. Cizelge-15’ de gosterildigi gibi ;
¢ “Subelere Yardim” ve “Dergi Giderleri” toplami Genel giderlerin 1/3” ini teskil etmektedir.
e Toplamda 528.735,22 TL olan “Subelere Yardim” ve “Dergi Giderleri”, Dénem i¢inde
Subelerin gonderdigi “Genel Merkez Paylar1” ndan fazladir. (Donem icinde Subelerin
gonderdikleri “Genel Merkez Payr”’nin toplam 405.720,00 TL.dir.)

Cizelge - 15
GIDERLER-1

BUTCE KALEMIi GIDER GELIR

SUBELERE YARDIM 302.498,98 -

DERGI GIDERI 226.236,24 -
TOPLAM 528.735,22
GENEL MERKEZ PAYI 405.720,00

e Goriildiigii iizere ; subelerin genel merkez paylar1 yine subelere hizmet ve destek olarak
fazlasiyla geri donmektedir.
2. Cizelge-16’ da sunulan ;
e “Subelere Yardim”, “Dergi Giderleri” ve “Amac¢ ve Hizmetler”’e yonelik giderlerin
toplami1 654.491,00 TL. dir.
e Bu miktar donem icindeki gelirin yarisina tekabiil etmektedir. (Donem igindeki gelir
toplam1 1.221.212,49 TL.dir.)




GIDERLER-2
BUTCE KALEMI GIDER
SUBELERE YARDIM 302.498
DERGI GIDERI 226.236

AMAC ve HIZMET
GIDERI 125.757
TOPLAM 654.491
GENEL MERKEZ PAYI 405.720,00 TL
TOPLAM GELIR 1.221.212,49 TL

3. Bir onceki donemle faaliyetler kiyaslandiginda ; 13. Genel Kurulda alinan kararlar
cercevesinde ve “TESUD 2015 STRATEJIK HEDEFLER” KAPSAMINDA;
¢ Bir yandan “TESUD A. S.” ve “TESUV” gibi yeni kuruluslar devreye girmis,
eDiger taraftan, DERNEKLER BEYANNAMESINDE de yer alan ve il Dernekler
Miidiirliigii tarafindan yapilan denetlemelerde aranan “Amac¢ ve Hizmetlere” yonelik
faaliyetlere agirhik verilmis,
e Yine bu kapsamda olarak;
- “TESSAM”, “SIHHIYE EGITIM DERSHANESI”, “TOPKAPI EGITIM VE SOSYAL
TESISLERI” ile “BOSTANCI EGITIM VE SOSYAL TESISLERI”,
- “MANISA” ve “KONYA” Subeleri ile “IZMIR IL BASKANLIGI” tesisleri hizmete
acilmistir,
e Sonugta tesis sayist ve buna bagli olarak kurulus ve isletme gider masraflar1 artmistir.
4. 01 OCAK 2007 ile 01 OCAK 2010 tarihlerindeki bir sénraki DONEM’e devreden nakit
miktarlarina bakildiginda, her ne kadar bir azalma varmig gibi goriiliiyor ise de, gergekte ;
¢ Belirtilen biitlin bu calisma ve faaliyetlerin yanisira; Cizelge - 17° de gosterildigi gibi
Banka’da ve AKTIF alacaklar olarak hala ; asagida belirtilen nakitler mevcut olup 14. Déneme
devretmektedir.
Cizelge — 17
NAKIT VARLIK DURUMU

NAKIT CESIDIi MIKTAR

SIRKET KASASINDA 290.000,00
VAKIF  KASASINDA 160.000,00
SUBELERIN GONDERMEDIGi AIDAT OLARAK 206.530,00
DEVREDEN ARA TOPLAM (BANKADA) 378.213,00
BU DONEM DEVREDEN TOPLAM MEBLAG 1.034.743,00
BiR ONCEKI DONEM DEVREDEN 996.572

e DEVREDEN GENEL TOPLAM MEBLAGIN : 1.034.743,35 TL oldugu
goriiliir. Bu rakamda bir 6nceki donemde devreden (996.572,68 TL) sinin iizerinde bir meblagdir.
5. Soz konusu tutara, Donem icerisinde sahlp olunan MAL VARLIKLARI dahil degildir.
ANTALYA Sube Binasi : 200.000,00 TL
ISTANBUL BOSTANCI : 650.000,00 TL
ISTANBUL TOPKAPI : 350.000,00 TL
ISTANBUL/USKUDAR : 225.000,00 TL
KONYA Sube Binasi :  450.000,00 TL. de donem igindeki
kazanimlara ilave edildigi takdirde 13. Donem Biitcesine; 1.875.000,00 TL. hik daha bir girdi
saglandigi goriilecektir.




SONUC OLARAK ; 12. Genel Kurulda alinan kararlar cercevesinde yiiriitiilen YOGUN
FAALIYETLERE KARSIN ; BUTCENIN GERCEKTE BIR KAYBA UGRAMADIGI;
OZELLIKLE SIRKETIN VE VAKFIN’ da CABALARIYLA DEGERINI MUHAFAZA ETTIGI
GORULMEKTEDIR.

6. Cizelge-18’ de sunuldugu gibi;

¢ 13. Donem tahmini gelirler biitgesi ile Gergeklesen Gelirler Biitcesi mukayese edildiginde,
Planlanan Gelirlerde 542.588,00 TL (%20) tutarinda bir Azalma -Gelir Kaybi- oldugu,

e Tahmini giderler biitgesi ile Gergeklesen Giderler Biitgesi mukayese edildiginde, Tahmini
Biit¢enin asilmadigi ve Planlanan Giderlerden 920.804,00 TL ( %34) Tasarruf edildigi,
goriilecektir.

Cizelge — 18
13. Déinem GERCEKLESEN ve TAHMINI BUTCE GELIR - GIDER MUKAYESESi

S. TOPLAM GELIR /
NO GIDER

TAHMINI | GERCEKLESEN FARK YUZDE

1. TOPLAM GELIRLER 2.760.372 2.217.784 542.588 (% 20)

TOPLAM GIDERLER 1.839.568 2.760.372 920.804 (% 34)

Denetlemeler
a. Donem icinde ; “Genel Merkez Biit¢esi” ve “Faaliyetleri”, 15 Defa denetlenmistir
e 5 defa ; (23.07.2007 — 11.02.2008 — 11.11.2008 — 17.08.2009 — 10.02.2010)
tarihlerinde, Genel Merkez Denctleme Kurulu tarafindan,
e 4 defa ; (28.12.2007 — 15.09.2008 — 10.04.2009 — 05.02.2010) tarihlerinde,
MSB.11g1 miifettisleri tarafindan denetlenmis, ayrica
e 4 defa ; (12.02.2008 — 12.02.2009 — 20.08.2009 — 21.01.2010) tarihlerinde
Disaridan (Piyasadan) Yeminli Mali Miisavirlik Biirolarina denetletilmistir.
e 2 defa da; (06.05.2007 — 12.04.2009) tarihlerinde Ankara Valiligi Il Dernekler
Miidiirliigii denetlemistir.
b. Donem icinde, Dernek ve Subelerinin denetlenmelerinde ve ceza 6demelerinde artis
gozlenmistir.
C. Donem icinde Subelerden gelen “Denetleme Raporlari” mn incelenmesi
sonucunda;
e Subeler arasinda standart bir uygulama olmadigi,
e Bazi Subelerin, Rapor donemi i¢inde aidat toplanan tiiye miktarlarini
yazmadiklari,
e Bazi subelerin tam olarak dolduramadigi
e Rapor siireleri ile baglangi¢ ve bitis tarihlerinin farkli oldugu
e Baz subeler tarafindan gonderilmedigi veya aksatildigi, goriilmistiir.
TEKLIFLER:
1. Subelerin “Genel Merkez Pay1”n1 gonderme durumlari yukarida bilgilerinize sunulmustur

2. “Subelerin gondermedikleri, 13. Donemden kalan, % 33 oranindaki Genel Merkez
paylarma iligkin 206.530,35 TL.lik borcun silinmesini ve Subelerin yeni doneme borgsuz
baslamasini”,

3. Subelerce ; Denetleme Raporlar1” nin senede iki defa 6 aylik donemler halinde
gonderilmesini ;

e BIRINCI Dénem : 31 Temmuz tarihi itibariyle, Agustos ay1 sonuna kadar
e IKINCI Dénem : 31 Aralik tarihi itibariyle, Miiteakip yilin OCAK ay1 sonuna
kadar

4. Ayrica, “Genel Merkez Denetleme Heyeti” koordinatorliigiinde yapilan ¢alisma sonucu,
yeni bir Denetleme format1 hazirlanmistir. Oniimiizdeki dénemden itibaren uygulanmasini,




LAHIKA-5
EK-2
“GENEL MUHASIP” LiK RAPORU
UCUNCU BOLUM : 14. DONEM (2010-2012 YILLARI)
“GENEL MERKEZ” TAHMINi BUTCESI

A. GELIR - GIDER DURUMU:

“01 Ocak 2010 ile “31 Aralik 2012 tarihleri arasindaki 36 ay1 kapsayan 14. Doneme iligkin,
Tahmini Biitge Gelir ve Gider Planlamasi, asagida bilgilerinize sunulmustur :
e 14. Dénem Tahmini Biitgesi 1.630.000,00 TL Gelir ve 1.630.000,00 TL Gider seklinde ve
DENK BUTCE olarak planlanmistir.
e Gelirlerde bir onceki doneme gore, yaklagik 1/ oraninda ( % 27) bir daralma soz
konusudur.
e Biitce Giderlerinde ise, bir onceki doneme gore, % 10’un iizerinde bir (Tasarruf)
saglanmistir .
e 14. Doneme Devreden Nakit Tutari ;
- DERNEK Banka Hesabinda ; 378.213,30 TL
- DERNEK YAN KURULUSLARI, (TESUD A. S.) ve (TESUV) Nakit Varliklar
olarak (Aktif) : 436.000TL. devretmistir.
- TOPLAM’da 814.213,30 TL.lik bir tutara ulasmaktadir.Ayrintis1 Cizelge-1’ dedir.
e14. Donem (2010 — 2012 yillar1), Tahmini Biitge c¢alismast yapilirken bir 6nceki donem
Gelir ve Giderleri baz alinmistir.

14. DONEM 14. DONEM
14 NCU DONEME DEVIR TAHMINi TOPLAM TAHMINi
GELIR GIDER

NAKIT VARLIK OLARAK :

Devir (BANKADA)

(01 OCAK 2010) = 1.251.786,70 1.630.000,00 | 1.630.000,00

378.213,30

DERNEK YAN KURULUSLARI
NAKIT VARLIKLARI OLARAK

(AKTIF) :

SIRKET
KASASINDA = 281.000

VAKIF
KASASINDA = 155.000

TOPLAM DEVIR
(01 OCAK 2010) = 436.000

B. TAHMINi BUTCE GELIRLERI

e 14. Déonem TAHMINI GELIR BUTCESI ve Gelirin kaynaklara gore dagilimi
Cizelge-2’ de sunuldugu gibi, 1.630.000,00 TL olarak planlanmistir. Yukarida da belirtildigi gibi,
Gelirlerde bir 6nceki doneme gore % 27°lik bir daralma s6z konusudur.

e S0z konusu gelirin 378.213,30 TL. s1 ; 13. Donemden devirdir. Dolayisiyla 14.
donem icinde planlanan gelir 1.251.786,70 TL. dir.




Cizelge - 2

TAHMINI BUTCE GELIRLERI

GELIR KAYNAGI MIKTARI YUZDESI

UYE AIDATLARI (GENEL MERKEZ
PAYI)

DERNEK MAL VARLIGI ve Alz
GELIRLERT

BAGIS VE YARDIMLAR 50.000,00 4,0
MSB ODENEGI 100.000,00 8,0
MUTEFERRIK GELIRLER 9.386,70 0,7
TOPLAM 1.251.786,70

01 OCAK 2010 A DEVIR 378.213,30
GENEL TOPLAM 1.630.000,00

902.400,00 72,1

190.000,00 15,2

e Gelir Kalemleri incelendiginde asagidaki sonuclara varilmaktadir :

1. UYE AIDATLARI (GENEL MERKEZ PAYI) ;

o “Uye aidatlar Gelir Kaynag1” icinde yer alan; (Genel Merkez Hissesi, Dergi Pay1
ve Oliim Yardimi) tek bir kalem olarak ve “Genel Merkez Payr” adi altinda Cizelge - 3’ de
sunulmustur.

e l4ncii Donemde Subeler tarafindan gonderilecegi degerlendirilen, 902.400,00
TL.hik “Genel Merkez Pay1” nin yillara gére dagilimi ve yilizde oranlari, Cizelge’ de goriildiigii
gibi her sene 10,00 TL. artis olacak sekilde ve minimum diizeyde tutularak belirlenmistir.

¢ Hesaplamada kayith iiye sayisi, 9.400 olarak alinmistir. Bu say1, subelerin “Genel
Kurula” katilim i¢in bildirdikleri “KUVVELER” esas alinarak tespit edilmistir. Fahri {iyeler bu
sayiya dahildir.

e “Genel Merkez Pay1” min Biitce gelirleri icindeki oram % 72,1’ dir. Dolayisiyla,
Genel Merkez {iyelik aidatlarinin tam olarak toplanabilmesi ayri bir 6nem arz etmekte ve
gonderilmesi konusunda hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir.

Cizelge - 3
GENEL MERKEZ PAYI

GENEL MERKEZ PAYI | UYE
(1 UYE = % 40) SAYISI

2010 70,00 TL | 28,00 TL 9.400 263.200 TL
2011 80,00 TL |32,00 TL 9.400 300.800 TL
2012 90,00 TL | 36,00 TL 9.400 338.400 TL

TOPLAM 902.400 TL

2. DERNEK MAL VARLIGI ve FAiZ GELIRLERI

e Dernek Mal Varlig1 (Gayrimenkul kira geliri) ve Faizlerden beklenen gelir toplami
190.000,00 TL. olarak planlanmastir.

e So6z konusu kaynak donem igindeki gelirin % 15,2° sini teskil etmektedir.

e Bu kaynaktan saglanan gelir kalemleri ve yillara gore dagilimi Cizelge — 4’ dedir.

e Faiz Gelirlerinin getirisi; bir taraftan Dernegin mevcut NAKIT VARLIGI gbz
oniinde bulunduruldugunda; diger taraftan Giiniimiizde faizlerin indigi seviye ve sonugta faiz
getirisi dikkate alindiginda, 6nlimiizdeki donem i¢in tatmin edici bir gelir getirisi olamayacaktir.

YIL TUTAR TOPLAM




DERNEK MAL VARLIGI ve FAiZ GELIiRLERI

GEL.iR.
CESIDi

2010

2011

2012

TOPLAM

MAL
VARLIGI
GELIRI

15.000,00

20.000,00

25.000,00

60.000,00

FAIZ GELIRIi

35.000,00

40.000,00

55.000,00

130.000,00

TOPLAM

50.000,00

60.000,00

80.000,00

190.000,00

3. BAGIS VE YARDIMLAR
e 14, Donem icinde Dernege Bagis ve yardimlardan saglanacak gelir, iyimser bir
yaklasimla 50.000,00 TL. s1 olarak diisiiniilmektedir.
e S0z konusu kaynak donem i¢indeki tahmini gelirin % 4’ii gibi diisiik bir bolimiinii
olusturmaktadir. (Cizelge-2)

4.  MSB ODENEGI
e Ug yillik dénem icinde, Uluslar aras1 Projelerde/faaliyetlerde kullanmilmak maksadiyla,
MSB.ligindan Dernege tahsis edilmesi beklenen 6denek miktar1 100.00,00 TL. s1 olarak
planlanmistir.
e Donem icindeki gelirin % 8’ ini teskil eder. (Cizelge-2)

5. MUTEFERRIK GELIRLERI :
¢ 0.386,70 TL olarak planlanan bu gelir kalemi de “Bagis ve Yardimlar Gelir
Kaynag1” icinde yer alip, biitcede yer almayan gelirler maksadiyla kullanilmaktadir.
Degerlendirme maddesinde dikkate bile alinmamuistir. (Cizelge-2)

C. TAHMINIi BUTCE GIDERLERI :

1. GENEL ESASLAR
(@ Planlanan harcamalar genelde ;
» Dernegin AMAC ve FAALIYETLERINI yiiriitmesine,
Genel Merkezin ve A¢ilmis Subelerin idamesine,
Dernegin tanitilmasina ve liyeler arasinda iletisimin gelistirilmesine,
Kamuoyunda ve Uyeleri arasinda saygin yerini muhafazasina,
Uyelerine daha iyi ve yeni hizmetler sunmasina,
Uye sayisinin ve katilimin artirilmasina,
Belirlenen stratejik hedeflere ulagilmasina ve
Dernegin giiclenmesine yoneliktir.

(b) Gider Biitgesi planlanirken, bir 6nceki dénem baz alinmis ve yillik %7 enflasyon
orant goz Oniinde bulundurulmustur. Bununla birlikte, tasarruf maksadiyla bazi kalemlerde artis
ongoriilmemistir.

(c) 1.630.000,00 TL. olarak planlanan, 14. Donem Tahmini Biitce Giderlerinde, bir
onceki doneme gore, % 11 (Tasarruf) planlanmistir.

(d) Planlanan GIDERLER’in d6kiimii ve genel giderler i¢indeki oranlar1 Cizelge-5’
dedir.




2010-2012 TAHMINI BUTCE GIiDERLERI

HARCAMA

HARCAMA KALEMI TUTARI

PERSONEL GIDERLERI 550.000,00

KURUL VE GECICi GOREV GIDERLERI 100.000,00

TEMSIL-TOREN-AGIRLAMA 20.000,00

AS.DERNEKLER VE ULUSLAR ARASI iLISKiLER 100.000,00

AMAC VE HIZMET GIDERLERI 145.000,00

BINA GIDERLERI 80.000,00

DERGI GIDERLERI 290.000,00

VERGI-KOMISYON VE ADLI GIDERLER 50.000,00

KIRTASIYE-DEMIRBAS-BASILI KAGIT-KIiTAP 40.000,00

POSTA-TELEFON GIDERLERI 30.000,00

SUBELERE YARDIMLAR 190.000,00

ULASTIRMA GIDERLERI 30.000,00

MUTEFERRIK GIDERLER 5.000,00

TOPLAM 1.630.000,00

(1) PERSONEL GIDERLERI
e 14. donem personel giderleri 550.000,00 TL. planlanmastir.
e Genel giderler icindeki pay1 % 33,7’ dir.
e Personel Giderleri dokiimii Cizelge-6’ dadur.

YILLARA GORE PERSONEL GiDERLERI

HARCAMA

KALEMI 2010 2011 2012 TOPLAM

Ynt. Krl. Zaruri iderleri | 30.000 35.000 40.000 105.000

Ucretli Per. Giderleri 75.000 83.000 90.000 248.000

Vergiler 50.000 53.000 57.000 160.000

Kidem Tazminat1 12.000 12.000 13.000 37.000

TOPLAM 167.000 | 183.000 | 200.000 550.000

(2) KURUL VE GECICIi GOREV GIiDERLERI :
e  Kurul toplantilar1 ve Gegici gorev giderleri 100.000,00 TL olarak planlanmustir.
Genel giderler icindeki yeri % 6,1’ dir.
Gider dokiimii Cizelge-7 ° dedir.
Giderin, 3 it “Genel Kurul” ve “Sube Baskanlar: toplantis1” giderleridir.
Yillik gider 33.300,00 TL ; Ayhk gider 2.800,00 TL civarindadir.




Cizelge-7
KURUL ve GECIiCi GOREV GIDERLERI

CINSI MIKTARI
Genel Kurul 60.000,00
Sube Baskanlar1 Toplantis1 15.000,00
Yonetim Kurulu Giderleri 10.000,00
Gegici Gorev 7.500,00
Denetleme Giderleri 7.500,00
TOPLAM 100.000,00

(3) TEMSIL , TOREN VE AGIRLAMA :
e Donem igindeki, temsil ve agirlama giderleri; 20.000,00 TL. olarak planlanmustir.
¢ Genel giderler icinde % 1,2 gibi olduke¢a diisiik bir yer tutar.
e Gider dokiimii Cizelge-8 °> dedir.
e Donem i¢indeki Yillik temsil gideri; 6.650,00 TL; Ayhk temsil gideri 550,00 TL
civarindadir.

Cizelge-8
TEMSIL . TOREN VE AGIRLAMA GiDERLERI

CiNsi MIKTARI | %
Plaket, Rozet , An1 Tabagi 10.000,00 50
Celenk, Cicek 5.000,00 25
Agirlama, [kram 5.000,00 25

TOPLAM 20.000,00

(4) ULUSLAR ARASI FAALIYETLER :

2010 — 2012 yillann arasindaki ii¢ senelik period icinde MSB’ ligindan alinacag
degerlendirilen O6denek miktarinin, Cizelge-9° da gosterildigi gibi,100.000,00 TL. olacag:
planlanmastir.

¢ Genel Giderler i¢indeki pay1 % 6,1° dir.

e Ortalama Yillik Gider : 33.300,00 TL ; Aylik Gider : 2.800,00 TL civarindadir.

Cizelge-9
ASKERI DERNEKLER (CIOR-WVF) GIDERLERI

FAALIYET 2010 2011 2012 TOPLAM

CIOR Aidat 4.500,00 5.000,00 5.500,00 15.000,00

WVF Aidat 4.500,00 5.000,00 5.500,00 15.000,00

Toplantilara Katilim 22.000,00 23.000,00 25.000,00 70.000,00

TOPLAM 31.000,00 33.000,00 36.000,00 100.000,00

(55 AMAC VE HIZMET GIDERLERI (Kamu Yararma Dernek Sifatm Korumak
fgin):
e Doénem iginde Dernegin amaglarina yonelik olarak diisiiniilen faaliyet alanlar1 ve bu
alanlara ayrilan miktarlar Cizelge — 10° da gosterilmistir :

e Diisliniilen faaliyetlere iligkin harcamalarin toplamu ; 145.000,00 TL olarak planlanmistir
ve Genel Giderler i¢indeki pay1 % 8,9’ dur.

¢ Bu gider kaleminin yillik pay1 : 48.330,00 TL ; Aylik pay1 : 4.030,00 TL. dir.

73




AMAC VE HiZMET GiDERLERI
FAALIYET MIKTAR
Kiiltiir, Sanat, Spor 20.000,00
Egitim ve Aragtirma 35.000,00
Sosyal Hizmetler 50.000,00
Hayir Isleri/Goniillii Faaliyetler 40.000,00

TOPLAM 145.000,00

(6) BINA GIDERLERI ,
¢ Genel Merkez binasinin sabit giderleri olup, toplam 80.000,00 TL. planlanmistir
e Genel giderler i¢indeki pay1 % 4,9 dur. Dokiimii Cizelge — 11° dedir.
e Binanin yillik gideri; 26.660,00 TL, Ayhk gideriise 2.220,00 TL. civarindadir.
Cizelge — 11

BiNA GIiDERLERI

.NO.

GIDER KALEMIi

MIKTAR

Sigorta Gideri

2.000,00

Tamirat ve Onarim Gideri

20.000,00

Elektrik Gideri

7.000,00

Dogalgaz Gideri

1.000,00

Temizlik ve Su Gideri 10.000,00
40.000,00

80.000,00

Apartman Aidati

TOPLAM

(7) DERGI GIDERI :
e Donem i¢inde dergi basim ve dagitim gideri 290.000,00 TL. planlanmstur.
e Bu giderlere ilave olarak, Derginin basim oncesi ¢alismalar1 ve masraflar1 da Genel
Merkezce yapilmaya devam edilecektir.
¢ Genel giderler igindeki pay1 % 17,8’ dir. Dergi giderleri dokiimii Cizelge — 12° dedir.
o Personel giderleri dahil ortalama Yilhk dergi gideri, 110.000,00 TL; Ayhk dergi
gideri ise 9.000,00 TL. civarindadir.

Cizelge — 12
DERGI GiDERI

YIL

BASKI

MIiZAMPAJ-
ETIKET

DAGITIM
POSTA

TOPLAM

2010

40.000,00

7.000,00

38.500,00

85.500,00

2011

44.000,00

8.000,00

44.500,00

96.500,00

2012

48.000,00

9.000,00

51.000,00

108.000,00

TOPLAM

132.000,00

24.000,00

134.000,00

290.000,00

(8) VERGI — KOMISYON VE ADLi GIDERLER
e Harcama kalemine iligkin giderler 50.000,00 TL olarak planlanmustir.
e Genel giderler icindeki pay1 % 3,1’ dir.
e Kalem giderlerinin dokiimii Cizelge — 13 dedirr.

e Yillik giderlere etkisi
civarindadir.

16.670,00TL; Aylk giderlere etkisi ise 1.400,00TL.




VERGI — KOMiIiSYON VE ADLI GIDERLER

Cizelge — 13

GIDER KALEMI

MIKTAR

Faiz Kesintisi Gelir Vergisi

35.000,00

Adli Giderler

10.000,00

Mali Miisavirlik Denetleme Giderleri

5.000,00

TOPLAM

50.000,00

(9) KIRTASIYE - DEMIRBAS — BASILI KAGIT — KiTAP

e Harcama kalemine iliskin giderler 40.000,00 TL. olarak planlanmstir.
e  Genel giderler i¢cindeki pay1 % 2,5’ tur. Dokiimii Cizelge — 14° dedir.
e  Yillik giderlere etkisi 13.330,00 TL civarinda,Aylik giderlere etkisi ise 1.110,00 TL.

KIRTASIYE — DEMIiRBAS — BASILI KAGIT — KiTAP

Cizelge — 14

GIDER KALEMI

2010

2011

2012

TOPLAM

Kirtasiye Malzemesi

5.000,00

7.000,00

8.000,00

20.000,00

Demirbas Malzeme

3.000,00

3.000,00

4.000,00

10.000,00

Basili Kagit

1.500,00

1.500,00

2.000,00

5.000,00

Kiitiiphaneye Kitap

1.500,00

1.500,00

2.000,00

5.000,00

TOPLAM

11.000,00

13.000,00

16.000,00

40.000,00

— TELEFON GIDERI:

e Harcama kalemine iliskin planlanan gider 30.000,00 TL. dir.
e Genel giderler i¢indeki pay1 % 1,8’ dir.

e Kalem giderlerinin dokiimii Cizelge — 15° dedir.
Yillik giderlere etkisi 10.000,00 TL; Ayhk giderlere etkisi ise 830,00 TL dir.

POSTA — TELEFON GiDERLERI

izelge — 14

GIDER
CINSI

2010

2011

2012

TOPLAM

TELEFON

6.000,00

7.000,00

7.000,00

20.000,00

POSTA

3.000,00

3.500,00

3.500,00

10.000,00

TOPLAM

9.000,00

10.500,00

10.500,00

30.000,00

(11) SUBELERE YARDIMLAR :
e Subelere planlanan yardim miktari, Cizelge — 16’ da gosterildigi gibi 190.000,00 TL.
e Genel giderler i¢indeki pay1 % 11,7’ dir.
o Yillik giderlere etkisi 63.330,00 TL civarinda, Aylik giderlere etkisi ise 5.280,00 TL
e Subelere yardimlar, daha sonra belirlenecek bir subemiz i¢in planlanan bina alimini ve
kira yardimlarin1 kapsamaktadir.

Cizelge — 16
SUBELERE YARDIMLAR

GIDER KALEMI MIKTAR

Bina Alimi 150.000,00

Subelere Yardim 40.000,00

TOPLAM 190.000,00




(12) ULASTIRMA GIiDERLERI
e Donem iginde harcanmasi planlanan ara¢ masrafi 30.000,00 TL dir.
e Genel giderler i¢indeki pay1 % 1,8’ dir. Dokiimii Cizelge — 17’ dedir.
e Yilhk giderlere etkisi 10.000,00 TL , Ayhk giderlere etkisi ise 830,00 TL
civarindadir.

Cizelge — 17
ULASTIRMA GIDERLERI

SIGORTA BAKIM
VERGI ONARIM

2010 4.500,00 1.800,00 2.500,00 8.800,00
2011 5.000,00 2.000,00 3.000,00 10.000,00
2012 5.500,00 2.200,00 3.500,00 11.200,00
TOPLAM 15.000,00 6.000,00 9.000,00 30.000,00

YIL YAKIT TOPLAM

(13) MUTEFERRIK GIDERLER :
e Harcama kalemine iligkin giderler 15.000,00 TL olarak planlanmistir.
e Genel giderler i¢cindeki payr % 0,9’ olup, Yillik giderlere etkisi 5.000,00 TL ;
Aylik giderlere etkisi ise 400,00 TL civarindadir
e Miiteferrik giderlerin hepsi Yonetim Kurulu Karari ile harcanabilecek giderlerdir.

D. SONUC VE DEGERLENDiRME

1. 13. Doénem degerlendirmesinde de belirtildigi gibi Subelere planlanan yardimlarin
biiyiik bir kismini, 5 subemiz (CAYYOLU,LULEBURGAZ, GOLCUK, MANISA,
NARLIDERE) ’ den birini MULK sahibi yapma planlamas: almustir.

2. Cizelge — 18’ de goriildiigii iizere, Giderlerin Planlamasinda; saglanan gelirlerin bir
plan dahilnde , Subelerin ihtiyaglarinin giderilmesine  yonelik kullanilmasi ve Subelerden
gonderilen paylarin azami oranda yine Subelere geri donmesi hedeflenmistir. 14. Donemde
planlanan Giderlerden ;

a. “Subelere Yardim” ve “Dergi Giderleri” toplamda; 480.000,00 TL ve % 30
gider pay1 ile; Genel giderlerin yaklagik 1/3” ini teskil etmektedir. (Genel Giderler Toplam :
1.630.000,00 TL.dir)

b. Toplamm 625.000,00 TL olan “Subelere Yardim”, “Dergi Giderleri” ve “Amag
ve Hizmetlere” yonelik giderler ;

e Donem iginde Subelerin gonderecekleri “Genel Merkez Paylar1” nin 2/3°
sinden fazladir. (Dénem icinde Subelerin gonderecekleri planlanan “Genel Merkez Paylar1”
nin toplanm 902.400,00 TL. dir.)

e Doénem icinde elde edilecegi planlanan tiim GELIRLER toplaminin da yarisina

tekabiil etmektedir. (Dénem icinde elde edilecegi planlanan tiim GELIRLER toplam

1.251.786,70 TL.dir)
Cizelge — 18
GIDERLERIN MUKAYESESI

. HARCAMA .. .

HARCAMA KALEMI TUTARI YUZDESI
Personel Giderleri 550.000,00 33,7
Dergi Giderleri 290.000,00 17,8
Subelere Yardim 190.000,00 11,7
Amag¢ ve Hizmet Giderleri 145.000,00 8,9
TOPLAM 1.175.000,00 72,1




3. Planlanan Doénem Gelirleri i¢inde ilk swrada % 72 ile, nerede ise tamam
diyebilecegimiz % oram ile, “UYE AIDATLARI / GENEL MERKEZ PAYI” Gelir Kaynag
gelmektedir.

e  Gelirlerin % iinii teskil eden bu Gelir Kaynagi, Giliniimiizde 6nem kazanmakta ve 6ne
cikmaktadir..

e Bu nedenle, Uye sayisinin artirilmasina ve iiye aidatlarinin noksansiz toplanabilmesine
tiim Sube Baskanlar1 ¢6ziim getirmeli ve hassasiyet gostermelidir.

e 14. Donem gelirlerini artirmak maksadiyla etki edilebilecek baska bir kaynak
bulunmamaktadir. Bu nedenle, liye aidatlarina her sene 10,00 TL artis konmustur.

4. Cizelge— 19’ da goriildiigii gibi 14. Donem Tahmini Biitcesi ;

e Bir 0Onceki donemin Gergeklesen GIDERLERI ile kiyaslandiginda; planlanan
Giderlerde % 11’lik bir tasarruf saglandig,
e Bir onceki donemin Ger¢eklesen GELIRLERI ile kiyaslandiginda; planlanan
Gelirlerde, % 27’ ye varan bir daralma (azalma) oldugu goriilmektedir.
Cizelge — 19
13. Dinem GERCEKLESEN ile 14. Dinem TAHMINi BUTCESi GELIR - GIDER
MUKAYESESI

GELIR / 13. Dénem
GIDER Gergeklesen
TOPLAM )
GIDER 2.217.785 1.630.000,00 (-) 587.785 Y% 27
TOPLAM
GELIR

14. Donem Tahmini FARK YUZDE

1.839.568 1.630.000,00 (-) 209.568 % 11

5. Biitiin ¢abalara ragmen giderlerde daha fazla tasarruf olusturulamamis ve BUTCE denk

Biitce olarak planlanabilmistir.

E. 14. DONEME ILISKIN TEKLIFLER :

1.  14. Genel Kurulda alinan kararlar ¢ergevesinde “Subeler tarafindan” {iye aidatlarinin
toplanmasinda hassasiyet gosterilmesini ve Subelerin performanslarma gore statiilerinin yeniden
degerlendirilmesini,

2. Bina alimi1 disinda, Subelerin Genel Merkezden yardim beklememelerini ve kendi
imkanlari ile faaliyetlerini stirdiirmelerini,

Sayet 14. Donem biitcesi yeni kaynaklar bulunamayip ta planlandig: sekilde gergeklesirse;
15.Donemin ¢ok zorlu gececegini ve hatta 16. Donemde faaliyetlerini yliriitmede 6nemli riskler
yasayabileceginin bile degerlendirildigini,




LAHIKA 5
EK-3

__ “GENEL MUHASIP” LiK RAPORU
DORDUNCU BOLUM : 14. DONEM (2010-2012 YILLARI) iCIN
MALiI KONULARA ILISIKIN TEKLIiFLER

1. GIRIS
14. Dénemde planlanan biitgenin gerceklestirilebilmesi ve buna bagli olarak amaca yonelik
faaliyetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi maksadiyla, asagida belirtilen hususlarin miiteakip
caligmalarda dikkate alinmasinin faydali olabilecegi degerlendirilmistir.
2. GELIRLERIN ARTIRILMASINA YONELIK TEKLiFLER :
Oniimiizdeki dénemden itibaren, esas gelir kaynagmi, “UYE AIDATLARI / GENEL
MERKEZ PAYI” Gelir Kaynag olusturacaktir. (14. Donemde Gelirlerin %72’sini tegkil eder);

a. Gelirlerin % {linii teskil eden bu Gelir Kaynaginin, Giiniimiizde 6ne ¢iktigini gormekteyiz.
Dolayistyla bizim de “TESUD” olarak, yapabilecegimiz, Gelir Kaynaklarindaki diisiisii , bu ana
Gelir Kaynagi ile kapatmak olmalidir.

b. Bu nedenle, Uye sayisinin artirilmasma ve iiye aidatlarinin noksansiz toplanabilmesine
tim Sube Bagkanlari, bugiline kadar oldugu gibi hassasiyet gostermeli ve yeni ¢oziimler
getirmelidir. Bu diislinceden hareketle;

(1) Uye aidatlarnin “KREDI KARTI” ile ve bir seferde toplanmasini, Kredi kartina
taksit yapilmasini,

(2) Toplanan aidatlardan Genel Merkeze gonderilen (Genel Merkez Hissesi, Dergi Pay1 ve
Olim Yardimi)’nin ; Tek bir kalem olarak ve “GENEL MERKEZ PAYI” adi altinda
gonderilmesini,

(3) Dergi caligmalari ile Basim ve Dagitim giderlerinin “Genel Merkez Pay1®
Kaynagindan kargilanmasini,

(4) Subelerin, her sene Mayis ay1 sonuna kadar, birikmis paralarindan “Genel Merkez
Paylari”n1 gondererek borglarini ve hesaplarini kapatmalarini ve kendilerinin iiyelerden sene iginde
aidatlari1 toplamaya devam etmelerini, (ki zaten Kredi Kart1 ile 6deme baslarsa bu islem
kendiliginden olusacak ve hizlanacaktir)

c. Hem gelir kaynaklarina uygun olmayan, hem de adil olmayan “6liim Yardim1”nin ;

e Tamamen kaldirilmasin1 ve tiyelere, gecmis senelerde dahil olmak iizere vermis
olduklar1 aidatlardan her hangi bir isim altinda, her hangi bir 6deme yapilmamasini ; “Genel
Merkezin” ve “Subelerin” iizerinden bu yiikiin ve sorumlulugun alinmasini,

¢ Gectigimiz Donem i¢inde vefat eden ve Genel Merkeze bildirilen liye sayimizin 896
oldugunu ve bu iiye varislerine 6denen meblagin 140.000,00 TL. sina ulagtigini,

e Sosyal Yardim kapsamina giren bu ddemenin, iiye dahi olmayan ve Subelerle hicbir
iligkisi bulunmayan iclincli sahislara (varislere) verildigini; dolayisiyla mevcut uygulamanin
“Dernek” ve “Aidat” tanimlarina uymadigini,

d. Subelerin, 13. Dénemden kalan Genel Merkez paylarina iligkin 206.530,35 TL.lik borcun
silinmesini ve Subelerin yeni doneme borg¢suz baglamasini,

e. Subelerin; 2010 yili1 sonuna kadar ki performanslarina bakilarak statiilerinin yeniden
degerlendirilmesi yetkisinin “Genel Merkez Y6netim Kuruluna” verilmesini,

3.  TASARRUF TEDBIRLERINE YONELIK TEKLiFLER

13. Donemde yasananlardan tecriibe edinerek, onlimiizdeki donemlerede de uygulanarak
tasarruf saglamaya katkisi olmasi maksadiyla, Ve “Tasarruf, Planh calismaya dayamir”
diistincesinden hareketle :

a. “Egitim Tesisleri” nin; Atil kapasitesinin degerlendirilmesi ve her sube tarafindan ayri
ayr1 yapilan masraflarin birlestirilmesi maksadiyla; Egitim ve sosyal faaliyet planlamalarinin il
Baskanlarinca tek elden yapilmasini ve uygulanmasini,

b. Yapilan “Faaliyet Plani”nin mutlaka “Tiiziigin ve “Dernekler Beyannamesi’nin
“Amaclarina” ve “Faaliyet alanlarmna” uygun olmasini ve harcamalarin da bu cercevede
yapilmasini, amaci belli olmayan ve tiiziikle drtiigmeyen hig bir faaliyetin yapilmamasini.
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c. Yillik Faaliyet Planinda belirtilmeyen ve ani ¢ikan durumlara ait faaliyetlerin icrasi igin,
Genel Merkezin onayinin alinmasini,

d. Biitgesi yapilmayan hig bir faaliyet i¢in harcama yapilmamasini ve Genel Merkezden Mali
destek talebinde bulunulmamasini,

e. Dergi giderinden tasarruf saglamak maksadiyla; Mevcutlarda bir diisiis yasadigimiz su
donemde Subelerce, degisen dergi ihtiya¢ sayisinin, her baski 6ncesinde bildirilmesini,

f. Subelerin bina giderleri incelendiginde ;

e Kendi Miilkii olanlar i¢in, Ayhk 500,00 TL. simin yeterli oldugu (Bina Bakim ve
Onarim giderleri hari¢) ; Dolayisiyla bir subenin idamesi i¢in en az 200 kayith iiyesinin olmasi
gerektigini,

¢ Kirada olanlar i¢in bu miktarin iizerine, Kira, Aidat ve Stopaj giderlerinin eklenmesini
; Bu durumda da bir subenin idamesi i¢in en az 500 kayith iiyesinin olmas1 gerektigini,

¢ Sonugta ; Subelerin bu hususlar1 dikkate alarak biitgelerini yapmasini, iiye aidatlarin
toplamasini ve liye sayilarini yukarida belirtilen mevcutlara ¢ikarmak i¢in ¢aligmasini,

e Sube agilmasina yonelik tekliflerde, bu kistaslarin dikkate alinmasin,

e Bina giderlerini karsilayamayan ve mevcut biit¢esini koruyamayan subelerin
durumunun ve statiisiiniin yeniden belirlenmesi i¢in, “Genel Merkez Yonetim Kurulu” na yetki
verilmesini,

4. DENETLEMELERE iLiSKIN TEKLiFLER ,

e “Genel Merkez Biitcesi” ve faaliyetleri; Donem icinde 15 Defa denetlenmistir ; Bu
denetlemelerden 4’ iide ; (12.02.2008 — 12.02.2009 — 20.08.2009 — 21.01.2010) tarihlerinde
Disaridan (Piyasadan) Yeminli Mali Misavirlik Biirolarina yaptirilmistir. (6 Ayda bir olmak {izere)

e Sube Baskanlarinca da , hesaplarinin en azindan senede bir defa yil sonlari, digsaridan bir “
Yeminli Mali Miisavirlik Firmasi”na denetletmelerinin faydali olacagini,

5. IDARI HUSUSLARA ILISKIN TEKLIiFLER

a. Bu donem ANTALYA subemizi miilk sahibi yaptlglmlz gibi, 13. Donemden itibaren
sirayla bir subemizi kendi binasina yerlestirmek “HER DONEM ICIN DEGISMEZ HEDEFIMiZ”
olmalidir.

e 14. Donem uygulamaya Kira ddeyen subeler iginde, 31 Aralik 2010 tarihi itibariyle,
mevcudu en yiiksek olan ve Genel Merkez Aidat borcu olmayan subeden baglanmasini,

b. Son zamanlarda Dernekler Masasi tarafindan yapilan denetlemelerde 6zellikle sorulan ve
Dernegin “KAMU YARARINA DERNEK” Statiisiinii kaybetmemesi i¢in iizerinde titizlikle
durulmas1 ve Yillik Faaliyet programlarina dahil edilerek uygulanmasi gereken konu “Amag ve
Hedeflere Yonelik Faaliyetler” dir.

e Dernekler Masasina verilen “YILLIK BEYANNAMEDE” DE yer alan, “Amacg ve
Hizmet” giderlerinin planlamasina ve uygulamasina; Subelerce de 6nem verilmesini

e Yillik faaliyet programlari ile yillik biitcelerin hazirlanmasin,

e Bu cizelgelerin birer suretinin, her sene Aralik ayinda Genel Merkeze gonderilmesini,

e Ozet olarak; Tiim subelerce Biitcenin Giderler boliimiinde mutlaka “Amac ve
Hizmetler” giderleri ve “Alt Bashklar1” i¢in fasil ayrilmasini ve faaliyet planlanmasini,

c. Kamu Yararina dernek olmamiz sifatiyla; Subelerin “Amag¢ ve Hizmetlere” yonelik
olarak, proje hazirlayip “Merkezi” ve “Yerel Yonetimler” den destek talep edebileceklerini, bu
durumda proje bedelinin % 50° sine kadar Nakdi ve/veya Ayni destek saglanabildigini,

d. Dernek hizmetini/faaliyetlerini yiiriiten liyelere, dernege gelip calistiklari giinler igin ve
sehir disina gorevlendirilecek Genel Merkez ve Subelerin mensuplarina 6denecek “zaruri Gider”in
hesaplanmasinda ; her yil yaymlanan Biitge Kanunu (H-CETVELI)’ nde belirtilen Ek gdstergesi
3.000 (dahil) 5800 (hari¢) kadrolarda bulunanlar icin tespit edilen tutarin esas alinmasini (2010 yih
icin 27,50 TL.)

e. Dernek hizmet/faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin olarak Kibrisa gorevlendirilen genel
merkez ve subelerin mensuplarina, yapilan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bugiine kadar
uygulandig1 sekilde ; her yil Resmi Gazetede yayinlanan “Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyetine
yapilacak yolculuklarda Verilecek Giindeliklere Dair Karara™ gore hesaplanarak 6denmesini,




f. Genel Bagkana ; her yil yaymlanan Biitge Kanunu (H-CETVELI)’ nde belirtilen Ek
gostergesi 3.000 (dahil) 5800 (hari¢) kadrolarda bulunanlar i¢in tespit edilen tutarin 100 katina
kadar harcama yetkisi verilmesini, (2010 Yil i¢in 2.750,00 TL.)

g. Uluslar aras:1 faaliyetlere ve toplantilara katilmak maksadiyla yurtdisina gorevlendirilen
genel merkez ve subelerin mensuplarina, yapilan masraflar ile yolluk ve yevmiyelerinin bugiine
kadar uygulandigi sekilde ; her y1l Resmi Gazetede yaymlanan “Yurtdis1 Giindelik Miktarlarina
Ait Cetvele” gore hesaplanarak 6denmesini,

h. Asagida belirtilen konularda “Genel Merkez Y o6netim Kurulu” na yetki verilmesini;

e Gider biit¢esinde, gider tiirleri arasinda aktarma yapilmasi gerektiginde fasildan fasila
ve boliimden boliime para aktarmaya,

e Biitcede yer alan gelir ve gider tiirlerine, zaruri hallerde yeni tiirler ilave edilmesini;
gelir biitcesinde meydana gelebilecek 6nceden tahmin edilemeyen artiglara paralel olarak herhangi
bir gider tiiriine, biitce genel toplamini asan miktarlarda ilave yapmaya,

e 14 ncii Donem tasar biitgesi 01 OCAK 2010 ila 31 ARALIK 2012 tarihleri arasindaki
doneme aittir. Olagan Genel Kurul Toplant: tarihleri Tiiziik geregi 3 (ii¢) yilda bir NISAN ayidur.
Bu nedenle tasari biite disinda kalan 01 OCAK 2013 ila 30 NISAN 2013 tarihleri arasindaki 4
(dort) aylik donem icin bu tasar1 biitgenin %10  u kadar harcama yapmaya,

Sonuc olarak ;

e Subelerce; iiye aidatlari zamaninda ve diizenli olarak toplanamadigi, Uye katilimlari
artirllamadig, Uyeleri cezbedici, Tesvik edici ve Gelir saglayict “Dernek Faaliyetleri”
planlanamadig takdirde “Sube Biitceleri”in,

e Genel Merkez olarak ta; Genel Merkez Paylar1 13. Donemde oldugu gibi, tam olarak
toplanamadig1, Gelir artiric1 tedbirler getirilemedigi ve gider kalemlerindeki harcamalara dikkat
edilmedigi takdirde, gelirlerdeki mevcut diislisiin sonucu gittikge azalan “TESUD Genel Merkez
Biitcesi” nin “BIR” en fazla “IKi” dénem daha dayanabileceginin degerlendirildigini,
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TESSAM

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E. Dz.Kur. Alb. Orhan ALTINCUBUK

RAPORU VERENIN GOREVI : TESSAM Bgsk.

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : Temmuz 2007 — Ocak 2010 (3 yil)

RAPORUN MAKSADI : TESUD 14 ncii Genel Kurulunda, TESSAM
Bsk.higinin ii¢ yillik faaliyetleri hakkinda

- 12 Temmuz 2007 Tarihinde TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu Karari ile resmen kurulmus
ve Personel gorevlendirmesi yapilmistir.
-  TESSAM Ekim 2007°den itibaren Atatiirk Bulvari {izerinde, Sithhiye Ordu Evi karsist Dirim
Ishani’nda faaliyetini siirdiirmektedir.
1.  VIZYON

T.C. Anayasas’nin 2 nci maddesinde belirtilen Cumhuriyetin Temel Nitelikleri’ne bagli,
Atatiirk¢li Diisiince Sistemini 6zde benimsemis, Tek Bayrak, Tek Dil, Tek Ulus ve Tek Vatan
iilkiisiine goniilden inanmig, milli menfaate dayali milli hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gayret
gosteren, demokratik parlamenter sistemi savunan, yurt iginde ve yurt disinda saygin, dostlugu
aranan, karsithigindan c¢ekinilen bir Stratejik Arastirma Merkezi olmak i¢in gerekli caligsmalari
yapmaktir.
2. TESSAM’IN AMACI
- Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD) 2847 Sayili Kanun ve Tiziigl ¢ercevesinde;
kamuya, topluma, sivil toplum oOrgiitlerine ve emekli subay camiasina yararl olabilecek siyasi (Dis
gelismelere Iliskin), askeri, ekonomik, sosyal, kiiltiirel konular ile diger giivenlik konularma iligkin
ozel ve bilimsel arastirmalar ve degerlendirmeler yapmak,
- TESUD Yonetim Kurulu tarafindan ihtiyac duyulacak diger konularda aragtirma ve
incelemelerde bulunmak,
- Arastirma ve inceleme yapilacak konularda, Milli Hedef ve Milli Menfaatlerimizi esas alarak
uygulanmas1 gereken stratejiler ve alinmasi gereken tedbirler konularinda degerlendirmeler
yapmak.

- Inceleme ve degerlendirme sonuclarini; seminer, panel, konferans, yayim seklinde, gorsel ve

yazili medya ile diger iletisim araglari vasitastyla ihtiya¢ duyan kesimlerin istifadesine sunmaktir.
4, TESSAM TESKILATI

Baskan

Yurutme Arastirma
Kurulu Uyeleri Sekreterya Kurullan Kurulu




ARASTIRMA KURULLARI

- Arastirma Kurullar1 24 Ocak 2008 tarihinde yapilan TESUD Genel Merkez Y 6netim
Kurulu Toplantisinda TESSAM’a baglanmistir.

- TESSAM tarafindan belirlenen ve/veya arastirmacilar tarafindan onerilen (TESSAM’ca
uygun goriilen) konularda inceleme, arastirma, analiz ve degerlendirme yapmak lizere TESSAM
Merkezi biinyesinde tam zamanli, gecici ve/ veya disaridan ¢alismalar yapan kisi/gruplardir.

6 ADLI, iDARI VE MALI KONULAR

TESSAM Kkarsilasabilecegi hukuki sorunlarla ilgili olarak TESUD Tiizel Kisiliginin korumasi
altindadir.

- TESSAM’1n her tiirlii ihtiyaglar1t TESUD Genel Merkezi tarafindan kargilanmaktadir.

7.  ICRA EDILEN ONEMLI FAALIYETLER

- TESSAM tarafindan 12 Aralik 2007 tarihinde Ankara Gazi Universitesi Isbirligi ile, bir giin
siireli olarak “ABD-Iran Gerginligi ve Tiirkiye’ye Etkileri” Sempozyumu genis katilimli olarak icra
edilmistir. Sempozyum Sonug¢ Raporu basilmis ve ilgililerin istifadesi i¢in yayimlanmistir.

! R 1y

s> TURKIYE EMEKLI SUBAYLAR
DERNEGI (TESUD)
“ABD-IRAN GERGINLIGI VE s
TURKIVE'YE ETKILERI SEMPOZYUML
12 ARALIK 2007 (C
09.00
GAzil UNIVERSITESI
. MIMAR KEMALEDDIN KONFFERANS SALONG

- (E) Tiimg.Ali Fikret ATUN tarafindan yazilan “Kibris’in Jeostratejik ve Jeopolitik Onemi”
konulu dokiiman brosiir olarak yayimlanmaistir.

KIBRIS’IN JEOSTRATEJIK
VE JEOPOLITIK ONEMI

- Rus Profesor Alexander Knyazev Tarafindan, Ankara’daki Stratejik Arastirma Merkezleri’nin

ilgili personelinin katilimi ile “Orta Asya’daki Gelismeler ve Kiiresel Giiglerin Tutumu” konulu bir
konferans verilmis ve sonuglari brosiir haline getirilerek yayimlanmistir.

TORKIYE
EMEKLI SUBAYLAR DERNI
STRATESIK ARASTIRMALAR ME
(TESSAM)

ORTA ASYA'DAKI GELISMELER
VE
KURESEL GUGCLERIN TUTUMU




- 24 Mayis 2008 tarihinde, Istanbul Harbiye Askeri Miize ve Kiiltiir Sitesi 30 Agustos
Salonunda, tam giin stireli olarak “Kibris’in Gelecegi Sempozyumu” icra edilmistir.

_ o atil} A

n. Rauf Denktas ve 2. Cumhurbaskan1 Sn. M. Ali Talat’in
sOzciisi Sn. Hasan Ercakica’nin da katildiklar1 Sempozyumdan beklenen sonucun alindigi
degerlendirilmektedir.

KIBRIS' IN GELECEGIH
SEMPOZYUNMIU

- 28 Subat 2009°da, ABD’li Prof. George W. GAWRYCH tarafindan, Ankara’da, 4 Biiyiikelci,
¢ok sayida diplomatik misyon mensubu ve seckin davetlilerin katilimi ile “Atatiirk ve Istiklal
Savas1” konulu bir konferans verilmistir.




8.  ELDE EDILEN NETICELER

Tiirk Subay1 ve TESUD’un bilimsel yonii; Icra edilen faaliyetlerde yapilan sunumlar ve hazirlanip
dagitilan dokiimanlarla, lilke kamuoyu, bir¢ok iilkenin biiyiik elgileri ve elgilik mensuplar ile
Akademik ve Siyasi ¢evrelere, cok basarili bir sekilde tanitilmistir.

fcra edilen faaliyetlerden sonra basinda ve internet sitelerinde yer alan haber ve yorumlar ile
bastirilan dokiimanlarin Akademik c¢evrelerde basvuru dokiimani olarak kullanilmasi ve talep
edilmesi bunlarin en giizel 6rneklerini tegkil etmektedir.

9. SON DONEM FAALIYETLERI

Temmuz 2008’den itibaren iilke giindeminde meydana gelen siyasi ortama paralel olarak;
akademisyenler, mevcut sponsorlar ve {iiyelerimizde olusan c¢ekingenlikler ile TESUD mali
desteginin yeterince saglanamamasi nedeniyle, planl faaliyetler icra edilemediginden, bir kisim
Yiirtiitme Kurulu iiyelerinin istifa etmeleri sonucu, Mart 2009°dan itibaren, TESSAM faaliyetleri
asgari seviyeye diismiistiir.

10. TESSAMIN GELECEGI

Gl bir Sivil Toplum Kurulusu olan TESUD’un, mevcut potansiyelini, iilke ve {iyeleri yararina
hayata gecirebilmesi, her seyden Once, siyasetten uzak icraatlar1 ve bilimsel ¢aligmalara dayanan
akilcr agilimlari ile miimkiindiir.

Ozellikle Universite'nin kurulusu igin gerekli onayin alinmasi, TESUD biinyesinde yapilacak
bilimsel calisma ve agilimlar sonucu, siyasi yiiriitme erki ve YOK iizerinde olumlu izlenim
saglamalak miimkiin olabilecektir.

Universitenin kurulmasini miiteakip, TESSAM Enstitii olarak faaliyetlerine devam edebilecektir.
Ulkedeki siyasi gerginligin azalmasi ve TESUD mali desteginin diizenli olarak saglanmasi
durumunda; TESSAM faaliyetleri ile ¢aligmak isteyecek emekli subay sayisinda hatir1 sayilir bir
artig olacagi degerlendirilmektedir.

TESUD GENEL BASKANLIGI-ANKARA-NISAN 2010
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TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
3 (UCQ) YILLIK FAALIYET RAPORU
(TESUV)

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E.Alb. Haydar ATES

RAPORU VERENIN GOREVI : TESUV Yénetim Kurulu Uyesi

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : Kasim 2009 — Nisan 2010

RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulunda, TESUV’un
faaliyetleri hakkinda iiyelere bilgi vermek

1. 2007 TESUD STRATEJIK HEDEF PLANI - 2015 KAPSAMINDA BASKANLIK
MISYONU:
TESUD’un Stratejik Plan1 kapsaminda, 6ncelikle ve 6zellikle tiyeler ve aileleri ile sehit ve gazilerin
aileleri ve gazilerin yagam boyu egitim ihtiyaclarini karsilamak ve kiiresel demografik isgiicii firsat
penceresinden yararlanmalarin1 saglamak maksadiyla, bu egitim ihtiyaclarii karsilayacak
yiiksekdgretim kurumu kurulmasidir.
2. NISAN 2007°’DEKi DURUM VE UC YIL iCINDEKI GELISMELER:

a. Nisan 2007’deki durum:
Nisan 2007’de icra edilen Genel Kurul sonrasi almman kararlarda, TESUD tarafindan bir
yiiksekdgretim kurumu kurulabilmesi igin yasal zeminin hazirlanmasi maksadiyla “Vakif”
kurulmasi karar1 verilmistir.

b. Kaydedilen gelismeler:
Nisan 2007°de alinan kararlar dogrultusunda; ilk asamada, vakif kurma konusunun “TESUD
Tiiziigli’ne dahil edilmesi i¢in gerekli islemler yapilmistir. Miiteakiben, Mart 2009°’da, Y 6netim
Kurulu karartyla, bir iiyeye, TESUD’un kurucusu oldugu bir vakfin kurulmasi, bu vakfin TESUD

tarafindan belirlenen ilke ve prensipler dogrultusunda bir yiiksekdgretim kurumu kurulmasi, bu
kapsamda egitimle ilgili diger alanlarda faaliyet gosterilerek, oncelikle iiyeler ve aileleri ile sehit ve
gazi aileleri ve gazilerin kendisinin her yastaki egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda
caligma yapilmasi konusunda c¢aligmalarin koordinatorliigiinii yapma gorevi verilmistir.

S6z konusu vakfin kurulus islemleri tamamlanarak, 31 Ekim 2009 tarhinde Resmi Gazete’de ilan
edilerek resmi faaliyete baslamistir. S6z konusu vakfin kurulus senedinde belirtilen ana esaslar
asagidaki sekilde belirlenmistir.

TESUD EGITIM VAKFI SENEDi
VAKIF:
Madde 1-Vakfin adi “TESUD Egitim Vakfi”dir. Kisaltmast TESUV dur. Isbu resmi senette sadece
vakif denilecektir.
VAKFIN MERKEZI:
Madde 2- Vakfin merkezi Ankara ili, Cankaya ilgesinde olup, adresi Selanik Caddesi Birlik
Apartman1 No: 34/6-7, Kizilay'dir. Vakif merkezi, vakif Yonetim Kurulu karari ile baska adrese
tasinabilir ve yeni adres Vakiflar Bolge Miidiirliigii ile ilgili makamlara bildirilir. ilgili mevzuat
cercevesinde vakif Yonetim Kurulu karari, Miitevelli Heyeti’nin onay1 ve yetkili makamlardan izin
almak kaydiyla yurt i¢inde veya disinda sube ve temsilcilikler agilabilir.
VAKFIN GAYESI:
Madde 3- Tiirkiye Cumhuriyeti’'ni, ATATURK’iin gdstermis oldugu ¢agdas medeniyet seviyesine
ulagtirmak, insan kaynagimizi bilgi iireten ve kullanan konumuna getirmek, iilkemize ve insanliga
katkilar saglayacak kisilikli 6ncii gengleri yetistirmek i¢in, oncelikle akademik alanda olmak tizere
muhtelif ¢aligsmalar yapmak, bu kapsamda yapilan ¢aligsmalarin sonuglarin1 yayimlayarak toplumun
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesini saglamak, ATATURK Ilke ve Inkilaplari ile Anayasa ile
belirlenen Tirk Milli Egitiminin genel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, Emekli Subay ve
Astsubaylar ile askeri personelin ve aile fertlerinin yasam boyu egitim ve 6gretim ihtiyaglarini
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karsilamalarma yardim edecek, bilgi, beceri ve yeteneklerini artiracak ve kariyer kazanmalarina
yardime1 olacak projeler gelistirmek, bu maksatla Yiiksek Ogretim ve Egitim Kurumlan ile
destekleyici egitim ve 6gretim sistemlerini ve kurslarini tesis ve idame ettirmek, gaziler ile sehit ve
gazilerin aile fertlerine yiiksek egitim ve O6grenim olanaklari, beceri egitimleri, aktif isgiicline
katilimlarina destek saglamak, bu personele iiniversiteler ve akademik ¢evrelerde istihdam olanagi
vermektir.

VAKFIN FAALIYETLERI:

Madde 4- Vakif, gayesine ulasmak maksadiyla asagidaki faaliyetleri ger¢eklestirecektir.

a. Vakif, amacina ulagmak i¢in ilgili mevzuata ve vatandaslarimizin ¢agdas Tiirkiye idealine ve
insanligin gelismesine katki saglayacak egitim ve Ogretim ihtiyacina uygun her tiirlii faaliyette
bulunur ve gerekli islemleri yapar.

b. Tiirk milli egitim kurumlar1 ve diger kurumlar ile igbirligi halinde veya miistakilen iiniversite,
yiiksek teknoloji enstitiisii veya yiiksek okullar ile destekleyici egitim ve o6gretim kurumlari
(Ilkdgretim ve orta 6gretim dahil) kurar, isletir veya destekler.

c. Ogrencilere ayni veya nakdi, karsilikli veya karsiliksiz yardimlar yapar.

¢. Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve diger ihtiyaclarina yardimci olur veya bu maksatla
projeler gelistirir.

d. Ogrenci yurtlar, dgrenci merkezleri, kiitiiphaneler, arastirma merkezleri ve benzeri yerler
acar ve isletir veya acgilmasina ve isletilmesine veya isletilmekte olanlara yardim eder.

e. Proje bazinda 6grenim kurumlarina yardimci olur, egitim ve Ogretim alaninda nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesi igin arastirmalar yapar ve yaptirir, yapilan arastirmalari destekler, bu
maksatla egitim ve d6gretim kurumlari tesis eder.

f. Milli egitimle ilgili karar siireglerinde etkili olunmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

g. Kanuni smirlamalar dahilinde, miktar ve degeri sinirlanmamis olarak tasinir ve tasinmaz
mallara veya her ikisinden miitesekkil her ¢esit mal ve miilke ve malvarligina bagis, vasiyet, sair
Oliime bagl tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama yahut “leasing” suretiyle sahip olur ve
kullanir, sahip olduklarini devir ve ferag eder, gelirlerini ve karlarini tahsil ve sarf eder.

g. Sivil toplum kuruluslari, is diinyasi ve iiniversite igbirligini tesvik eder ve destekler.

h. Vakfin amacina ve hizmet konularina aykiri olmamak ve onlara kismen veya tamamen tahsis
olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet ve diger 6liime bagl tasarruflar yoluyla temelliik ettigi
tasinir ve tasinmaz mallari, haklari, paralar1 ve sair degerleri idare eder, tasarruf eder ve harcar.

1. Vakfin malvarligina dahil bir veya birden fazla tasinmazi veya gelirlerini bir ya da birgok kez
yatirimda kullanir.

1. Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, tahvillerini veya diger hisse temsil eden veya
mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evrakini ve biitiin bunlara ait kuponlar1
alir, tahsil ve sarf eder.

J. Vakfin amacina benzer faaliyette bulunan vakiflarla ve liniversite vakiflari ile igbirligi yapar.

k. Amaci i¢in gelirleri artirmak maksadiyla, para mevcutlariyla veya vakfin malvarligina dahil
kiymetlerle bir sirkete katilir, katilma paylarina isabet eden temettii veya kar hissesini sarf eder.

1. Taginir veya tasinmazlarin intifa, silkkna gibi miilkiyetin gayri ayni haklarin1 kabul eder ve bu
haklar1 kullanir.

m. Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler i¢in taginir ve tasinmaz
mallarin rehni dahil her tiirlii teminat1 alir, muteber banka kefaletlerini kabul eder.

n. Vakfin amaglarin1 gergeklestirmek icin, vakfin toplam malvarligini gegmemek kaydiyla,
gereginde ddiing alir, rehin, ipotek ve diger giivenceleri verir.

o. Ilgili mercilerden izin alarak yardim toplar ve bu konuda kampanyalar diizenler.

0. Vakfin amacia uygun bulacagi projeleri destekler ve bunlardan gelir elde eder, gelir elde
edecek projeler iiretir, bu projeleri kamu veya 0Ozel sektor kurum ve kuruluslari, muhtemel
bagiscilar ve yurtdisi ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla igbirligi halinde finanse eder.

p. Vakif yonetim kurulu tarafindan kabul edilmis her tiirlii bagis, vasiyet ve diger 6liime bagh
tasarruflarin sart ve ylikiimliiliiklerini yerine getirir.

r. Bagiscilar, bursiyerler, projeleri desteklenen kisi ve kuruluslarin ve diger yarar saglayanlarin
vakif ile iligkilerini giiclendirecek ¢aligsmalar yapar.




s. Gerektiginde, faaliyetlerini yiiriitmek i¢in, gergek veya tilizel kisiler ile igbirligi anlagsmalari
yapar veya igbirligi aglar1 olusturur, mevzuata uygun olarak, amacina benzer faaliyette bulunan yurt
disindaki vakiflar ve diger goniilli kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler, uluslararasi kuruluglar ile
isbirligi yapar, amacina hizmet etmesi kaydiyla belli projeler kapsaminda bu kuruluslarla karsilikli
yardimlasir, bu konularda anlagmalar akteder, kurulmus veya kurulacak iist kuruluslara iiye olur.

s. Vakfin amaci ve hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararli ve
gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sézlesmeleri yapmaya, Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla yetkilidir.

t. Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler
kurar, kurulu olanlara istirak eder ve bunlar1 dogrudan igletir ya da denetim altinda bir igletmeciye
islettirir.

u. Bilimsel toplantilar, konferanslar, paneller, sergiler diizenler, dergi ve biiltenler cikarir ve
yayimlar, kitap bastirir, 6zel gilinlerde toplantilar diizenler, torenlere istirak eder ve konusmalar
yapar, radyo ve televizyon programlarina katilir, kurulus amacina uygun olan projelerini
kamuoyuyla ve benzer faaliyette bulunan kurum ve kuruluslarla paylasir ve onlarin katilimini
saglar.

ii. ATATURK ve ATATURKCULUK, basta siyasal ve ekonomik her alanda tam bagimsizlik,
ulusal egemenlik, Laik Cumhuriyet, egitim ve dgretim birligi olmak iizere, ATATURK ’iin devrim
ve ilkelerini tanitip, benimsetmek i¢in bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal galigmalara 6ncelik
ve agirlik verir. Gorilislerini duyurmak ve benimsetmek icin her tiirlii toplanti, bilim, sanat, spor
etkinlikleri, gosteri yiiriiyiisleri, yarigsmalar diizenler ve diizenletir. Bu calismalarini, baska kurulus
ve uzman Kkisilerle isbirligi gergeklestirerek ortak etkinlikler bigiminde de siirdiirebilir. Bu
dogrultuda basin yayin kuruluslari (yazili ve gorsel) bilim ve egitim kurumlar1 ve uygun olan kisi ve
kuruluslarla iligkiler kurarak uygulamalar ve calismalar gergeklestirir. Egitsel, ogretisel, kiiltiirel,
bilimsel ve tiim toplumsal calismalar i¢in gerekli yasal olurlari alarak; okul, derslik, yurt, konuk evi,
pansiyon, kitaplik, okuma odalari, kiiltiir ve sanat evi agar ya da agtirir. Sanat, kiiltiir, turizm, spor
ve toplumsal icerikli ¢alismalar yapar ve bu konularla ilgili dil 6gretimi, el becerileri, uzmanlik
amagl folklor, tiyatro, ulusal oyunlar ve benzeri tiim dallarda kurslar diizenler, bu konularda ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak basarili olanlara belgeler, uygun olanlara 6diil ve burs verir.

v. Gelir saglamak amaciyla; Kitap, dergi, brosiir afis v.b. bastirip satmak, tanitim arag-
gereclerinin satisi1 (rozet, stiker v.b.), egitim amacl olarak bedelli kurslar, seminerler v.b. diizenler,
sergi, spor, kiiltlir, sanat ve eglence etkinlikleri, toplantilar, i¢ ve dis geziler, yemek, kermes ve
panayirlar diizenler, yaz okullari, kamplar, tesisler acip isletir veya islettirir.

y. Vakif ¢alismalarini yiiriitiirken; ATATURK llke ve Inkilaplaria uygun ¢ekilde, cagdas ve laik
olarak bagimsiz ve baglantisiz gorev yapar, egitim ve Ogretim konular ile diger faaliyetlerinde
kamusal ahlak ve sorumlulugunun bilincinde, agik, diiriist, saydam, ahde vefali, ulusal ve
uluslararasi yiiksek ahlaki degerlere bagli olur.

Vakfin kurulus islemleri tamamlanip faaliyetine devam ederken, bu faaliyetle paralel olarak,
tasarlanan yiiksekogretim kurumunun kurulus calismalarina baglanmistir. Bu maksatla bir TESUV
Yonetim Kurulu'nun sorumluluk ve koordinatorliigiinde “Akademik Calisma Grubu”
olusturulmustur.

Bu faaliyet ile parallel olarak iiyelerin mesleki egitimi i¢in kisa vadede alinacak tedbirler
kapsaminda bir Meslek Yiiksek Okulu kurulmasi calismalarina baslanmistir. Meslek Yiiksek
Okulu’nun kurulabilmesi, mezunlarina is olanagi saglanabilmesi i¢in; ilk asamada MSB ile
goriislilerek, Savunma Sanayi’nin teknik personel ihtiyacinin TESUV tarafindan kurulan Meslek
Yiiksek Okulu’ndan karsilanmasi konusunda mutabik kalinmistir.

Miiteakiben, Cankaya Universitesi tarafindan OSTIM bélgesinde yapilan calismalara katilinmasi ve
iiniversite ve OSTIM ile isbirligi yapilarak, kurulacak Meslek Yiiksek Okulu mezunlarma OSTIM
ve bu kapsamda iilke ¢apinda KOBI’lerde is imkan1 saglamak esas almmustir.

Bu caligmalarla paralel olarak; kurulacak olan MYO ve iiniversite mezunlan ile iiyelere ve
ailelerine, yurt disinda is olanag1 saglamak, iiyeler ve ailelerinin gorev alacagi muhtelif projeler igin
Avrupa Birligi, Diinya Bankas1 ve Birlesmis Milletler’in parasal fonlarindan yararlanilmasi icin
caligmalar devam etmektedir. Bu ¢alismalar tamamlandiginda; iiyelerin ve ailelerinin bu projelerde




calisarak ek gelir imkanina kavugmasi, gerceklestirilecek projelerle iiyelerin sosyal, kiiltiirel v.b.
ihtiya¢larinin karsilanmasi esas alinmustir.

Finansal Boyutlar:

Vakfin kurulus malvarligi olarak, TESUD Yonetim Kurulu karariyla 100.000 TL aktarilmistir.
Vakfa, muhtelif sahis ve kurumlardan bagis faaliyeti devam etmekte olup, Meslek Yiiksek Okulu
kurulabilmesi i¢in vakfin 5 Milyon TL, iiniversite kurulabilmesi i¢in 15 Milyon TL malvarligina
sahip olmas1 gerekmektedir.

4. KAZANIMLAR:

Vakif kurulmasi ile; TESUD’un basta egitim olmak iizere {iyeleri ve aileleri ile sehit ve gazilerin
aileleri ve gazilerin yasam boyu egitim ihtiyaglarinin asgari maliyetle karsilanmasi, ek gelir igin
gerekli mesleki yetenegin kazandirilmas: ve diger ulusal ve uluslararasi mali kaynaklardan
yararlanarak tliyelere maddi kazan¢ yaninda muhtelif ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli yasal
zemin hazirlanmig, bu konudaki projelere iiyelerin siiratle katilimi i¢in calismalar devam
etmektedir.

5. KARSILASILAN GUCLUKLER VE ONERMELER:

Vakif konusunun tiim iiyelere ve subelerin bulundugu bolgelerdeki kamuoyuna anlatilabilmesi i¢in
subeler tarafindan gerekli planlamalarin yapilmasi ve bu faaliyet i¢in Genel Merkez’den gerekli
destegin istenmesinin dnemli oldugu degerlendirmektedir.

6. DIGER HUSUSLAR:

Yoktur.

TESUD GENEL BASKANLIGI-ANKARA-NISAN 2010
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2847 SAYILI KURULUS KANUNU'NDA

TESUD iCiN BELIRLENEN UC GOREV:

« ANILARI YASATMAK,

+ DAYANISMA,

+ KULTUREL VE SOSYAL iHTIYAGLARA GOZUM

CUMHURIYETIN KAZANIMLARINA,
ULUSAL BUTUNLUGUMUZE VE
EGEMENLIGIMIZE,

LAIK, DEMOKRATIK VE SOSYAL HUKUK
DEVLETI iLKELERINE,

ATATURK iLKE VE DEVRIMLERINE,
ATATURKGU DUSUNCE SiSTEMINE VE
MANEVi SAHSIYETINE BAGLILIK

* TESUD’UN VAZIFE TAHLILININMEVCUT HUKUKIMEVZUAT
QERGEVESNDE YENIDEN YAPILMASININ VE ESASEN UYELERINE
DONUK FAALIYETLERE ODAKLANMASININ SAGLANMASI

* HENUZ DERNEGE UYE OLMAMIS % 75 ORANINDAKI BUYUK BIR
EMEKLIi SUBAY KITLESININ BiR KISMININ DAHA TESUD’A UYE
YAPILMASI IGIN ETKILI YONTEMLER BELIRLENMESI VE
UYGULANMASI SURETIYLE TESUD'UN UYE SAYISININ ARTTIRILMASI

* ZELLIKLE GENG YASTA TSK'DEN AYRILAN (HER YIL YAKLASIK
500) EMEKLI SUBAYLARIN BUYUK KISMININ TESUD'A UYE
OLMALARININ SAGLANMASI iGIN FARKLIVE AKTIF YONTEMLERIN
GELISTIRILMESI VE UYGULANMASI

* UYE SAYISININ ARTTIRILMAS| KONUSUNDA SUBE BASKANLARININ

PLANLIVE YOGUN SEKILDE FAALIYET GOSTERMELERININ
SAGLANMASI

* SUBE VE GENEL MERKEZ YONETIMLERINDE VE TESUD’UN YAN
KURULUSLARINDA DAHA GOK SAYIDA GENG EMEKLI SUBAYIN
AKTIF SEKILDE YER ALMALARINA IMKAN VERECEK
DUZENLEMELERIN YAPILMASI

* STRATEJIK SEVIYEDEKI PROJELERIN YONETILMESINDE VE
STRATEJIK HEDEFLERIN ELDE EDILMESINDE GENG EMEKLILERDEN
DAHA GOK ISTIFADE EDILMESI IGIN USULLER VE ESASLAR
KONULMASI
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*TESUD'UN VE SUBELERIN “PLANLAMA-PROGRAMLAMA-
BUTGELEME SISTEMINE (PPBS)” GORE “YILLIK FAALIYET PLANI” VE
“YILLIK BUTGE" HAZIRLAYARAK BILIMSEL SEKILDE
GALISMALARININ SAGLANMASI

* TESUD AS'NIN TICARI GAYRETLERINE HER SEVIYEDE DESTEK
OLUNMASI

* TESUD'UN GELIR KAYNAKLARININ ARTTIRILMASI IGIN GEREKEN
ONLEMLERE SUBELERIN VE UYELERIN DE DESTEK OLMASI

*MILLI VE ULUSLARARASI MALI FONLARI KULLANMAK
MAKSADIYLA YETENEKLI PERSONELIN GOREVLENDIRILMESI
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* 2007 TARIHLI TUZUK'TEKI “DERNEGIN AMACI VE GALISMA
KONULARI” MEVCUT HUKUKI MEVZUAT GERGEVESINDE YENIDEN
GOZDEN GEGIRILMIS,

* BU MEVZUATA GORE DERNEGIN TEMEL DEGERLERI
BELIRLENEREK, VAZIFE TAHLILI YENIDEN YAPILMIS VE MISYON
(VAZIFE), VIZYON (GELECEGE BAKIS) BELIRLENMIS,

* DERNEGIN FAALIYETLERININ YASAL SINIRLARIVE OZEL KANUNLA
KURULMUS OLAN VE KAMU YARARINA FAALIYET GOSTEREN BIR
DERNEK OLAN TESUD’A HUKUKEN SAGLANABILECEK OLANAKLAR
TESPIT EDILMIS,

* KURULUS KANUNUNDA BELIRTILEN UG ANA FAALIYET ALANINA
GORE DERNEGIN BUALANLARDA YAPACAGI FAALIYETLERIN
AYRINTILARI YAZILMIS,

* ASKERI VE SIVIL RESMI MAKAMLARLA ILISKILERDE G6Z ONUNDE
TUTLACAK HUSUSLARAAIT ESASLAR NOT EDILMIS,

* DAHA KATILIMCI, DAHA TEMSILCI VE DAHA DEMOKRATIK ORTAM
SAGLAMAK UZERE, DERNEGIN TABANA DAHA GOK YAYILMASINI
SAGLAMAK VE GENG EMEKLILERI DERNEGE GEKEREK DERNEK
ORGANLARINDAAKTIF GOREVLER ALMALARINI SAGLAYACAK
DZUENLEMELER YAPILMISTIR.
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DENETIM KURULU
RAPORU

(EK-D)




TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(DENETLEME KURULU)

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E.Alb. ibrahim CEKIiCEL

RAPORU VERENIN GOREVIi : Gn.Mrk.Denetleme Kurulu Baskani

RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)

RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulunda, Denetleme
Kurul’nun ii¢ yillik faaliyetleri hakkinda
iiyelere bilgi vermek

DENETLEMESI YAPILAN BiRIM : TESUD Genel Merkezi
DENETLEMENIN YAPILDIGI YER : TESUD Genel Merkezi
DENETLEME KAPSAM TARIHLERI : 01 OCAK 2007 ila 31 ARALIK 2009
TESUD GENEL BASKANI : (E) Tiimg. Riza KUCUKOGLU
TESUD GENEL MERKEZINDE GOREVLI
26 NISAN 2007 YONETIM KURULU  : IInci Bagkan : (E) Tugg.Nuri GUNES
Genel Sekreter  : (E) Alb.Ferhat ALTAS
Teskilat Bagkan1 : (E) Alb.P.Ruhi TOKMAK
Genel Muhasip  : (E) Alb.Atilla TURESIN
Sosyal Hiz. Bsk. : (E) Yb.Yiicel KURU
Dis iliskiler Baskani: (E) Alb.Cengiz KURKCU
Bas.Yay./Dergi Miidiirii: (E) Alb.Sevki COSKUN
TESUD GENEL MERKEZI
YONETIM KURULU UYELERI . Yonetim Kurulu Uyesi: (E) Tugg.Y.Ziya SATIR
Yonetim Kurulu Uyesi: (E) Tugg.Kemal CAKARCAN
Yénetim Kurulu Uyesi: (E) Alb.Nazim ER
TESUD GENEL MERKEZINDE GOREVLI
18 HAZIRAN 2009 YONETIM KURULU: II nci Bagkan ve
Genel Sekreter : (E) Alb.P.Ruhi TOKMAK
Teskilat ve Sosyal
Hizmetler Bagkani: (E)Yb.Yiicel KURU
Genel Muhasip  : (E) Alb.Atilla TURESIN
Dis iliskiler Baskani: (E) Alb.Cengiz KURKCU
Bas.Yay.Bsk./Dergi Md.: (E) Alb.Sevki COSKUN
TESUD GENEL MERKEZI
YONETIM KURULU UYELERI : Yénetim Kurulu Uyesi: (E) Tugg.Y.Ziya SATIR
Yénetim Kurulu Uyesi: (E) Tugg Nuri GUNES
Yénetim Kurulu Uyesi: (E) Alb.Ismail IMER
Yénetim Kurulu Uyesi: (E) Alb.Nazim ER
Yénetim Kurulu Uyesi: (E) Alb.Ibrahim KIRAT
TESUD GENEL MERKEZI
DENETIM KURULU BASKANI
VE UYELERI : Denetim Kurulu Baskan1: (E) Alb.Ibrahim CEKICEL
Denetim Kurulu Uyesi  : (E) Alb.Azmi SIMSEK
Denetim Kurulu Uyesi : (E) Alb.Hasan APLAN
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TESUD Genel Merkezi Denetim Kurulu, denetlemeden evvel Genel Merkez Baskanlariyla
goriiserek ve fikirlerini alarak TESUD Genel Merkezinin TESUD Tiiziiglinde gosterilen amag ve
bu amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilen ¢alisma konularinda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuat ve TESUD Tiiziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, idari
ve mali islemlerinin yasalara ve Genel Kurul Kararlarina uygun olup olmadigini 5 (Bes) donem ayr1
ayr1 tarihlerde denetlemis, tespit ve degerlendirmeleri ile goriis ve Onerilerini asagidaki maddelerde
aciklamistir.

A. GENEL KONULAR :
1. YONETIM KURULU iLE iLGiLi BILGILER:
TESUD Genel Kurulunun 24/26 NISAN 2007 tarihleri arasinda yapilan Olagan Genel

Kurulunda sectigi Genel Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri 26 NISAN 2007 tarihinde yaptiklari
gorevlendirme toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerini asagidaki Baskanliklar seklinde
gorevlendirmistir.

II nci Bagkan : (E) Tugg Nuri GUNES
Genel Sekreter : (E) Alb.Ferhat ALTAS
Teskilat Bagskan1  : (E) Alb.P.Ruhi TOKMAK
Genel Muhasip  : (E) Alb.Atilla TURESIN
Sosyal Hizmetler

Baskani : (E) Yb.Yiicel KURU

Dis iliskiler Baskani: (E) Alb.Cengiz KURKCU
Basin Yayin Bagkani

ve Dergi Miidiirii  : (E) Alb.Sevki COSKUN

Bu Baskanlardan TESUD II nci Baskam1 E.TuggNuri GUNES 24 SUBAT 2009
tarihinde II nci Bagkanligi E.Alb.Ferhat ALTAS’ a devretmistir. E.Alb.Ferhat ALTAS bu gorevi ve
Yénetim Kurulu Uyeligini 18 HAZIRAN 2009 tarihinde istifa ederek birakmistir. Yonetim Kurulu
Uyesi ve 1ZMIR 11 Bagkan1 E.Tugg.Kemal CAKARCAN 23 TEMMUZ 2009 tarihinde her iki
gdrevinden istifa etmistir. Genel Merkez Y&netim Kurulu Uyeleri bosalan Baskanliklar1 ikiz gorev
seklinde yliriitmeye devam etmislerdir. Bu husus ise son yildaki TESUD faaliyetlerinin
yiriitilmesinde zorluklara sebebiyet vermistir.

2. SOSYAL FAALIYETLER : 13 ncii Devre (01.01.2007 ile 31.12.2009 tarihleri arast)

a) TESUD bu donem igerisinde 24 ve 25 nci Kurulus Yildoniimlerini kutlamustir.
05 NISAN 2009 giinii yapilan (25 nci Yil) kutlamalari ANITKABIR’de ULU ONDERIMIZ
ATATURK ii ziyaretle basladi. Ziyaretten sonra ANITKABIR Miizesi gezildi. Topluca emekli
komutanlarimizin kaldigit TSK Bakim Merkezi ve gazilerimize istiin bir sekilde bakan TSK
Rehabilitasyon Merkezi gezilerek komutanlarimiz ve gazilerimiz ziyaret edildi.

b) Donem igerisinde bayram torenlerine Gaziler ve Sehitler giinlerine katilindi. ULU
ONDERIMIZ ATATURK’ iin emekliye ayrildig1 giin olan 30 HAZIRAN’ da Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi koordinesinde icra edilen emekliler giinii etkinliklerine de katilinarak emekli
sivil toplum orgiitleri ile dayanisma ve gii¢ birligi saglandi. 30 HAZIRAN 2005 tarihinde kurulan
Tiirkiye Emekliler Platformunun 2007 donemi Baskanligint TESUD yiirtittii.

c) TESUD Subelerinin konuglandigt mekan veya lokallerde iiyelerimizin ruhi, fikri,
fiziki ve bilgi gelisimlerini artitirmak amaciyla bir proje hazirlandi ve uygulanmasi icin 26 OCAK
2007 tarihinde Subelere yayinlandi.

d) 07/13 TEMMUZ 2008 tarihleri arasinda Milli Savunma Bakanliginin
koordinatérliigii ve TESUD un ev sahipliginde ISTANBUL’da CIOR etkinlikleri yapilds.

TESUD NATO ihtiyat Subaylari Konfederasyonunun (CIOR ) faal iiyesidir. Bu
nedenle TESUD Genel Merkezi yaklasik iki yil stiren planli bir calisma ve yogun hazirliklar
sonucunda bu etkinligi (Yaz Kongresi, Askeri Yarigmalar ve Sosyal Faaliyetler) hedeflenen
miikemmeliyet seviyesinin lizerine ¢ikarak ¢ok basarili bir sekilde icra etti. Bu faaliyette 15’1 geng
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emekli subay, 391°1 sivil personel 460’1 askeri birliklerdeki askeri personel (Subay, Astsubay, Erbas
ve Er) Toplam 866 personel gorev aldi. Bu personeller gorevlerini {istiin basari ile icra ettiler.
Bu faaliyetlerden:

Elde Edilen Gelir : 1.422.709,00 TL.

Yapilan Harcamalar :1.277.777,00 TL.

Elde Edinilen Kar : 144.932,00 TL.

TESUD’ a Diigen Kar (%70)  : 101.44500 TL.

CIOR faaliyetleri ile ilgili tiim dokiimanlar MSB.Iig1 Teftis Kurulunun 17.Nu.li
Miifettislerince incelendi. 10.04.2009 tarihinde tanzim edilen dosya BORCSUZ olarak tanzim
edildi.

e) 28.08.2007 tarih ve 2007/8-8 No.lu Yonetim Kurulu kararmin 11 nci maddesine gore
TESUD’a bagli TESSAM (Tiirkiye Emekli Subaylar Stratejik Arastirma Merkezinin kurulmasina
ve faaliyetine baslamasina karar verildi. Bu karara istinaden kurulan TESSAM, AGUSTOS 2009
yilina kadar faaliyetlerini devam ettirdi. TESSAM bu siire igerisinde “KIBRIS’IN JEOSTRATEJIK
VE JEOPOLITIK ONEMI”, “ORTA ASYA’DAKI GELISMELER VE KURESEL GUCLERIN
TUTUMU?” adli iki kitapgik ile “ABD IRAN GERGINLIGI VE TURKIYE’ YE ETKILERI” adli
sempozyum sonug raporunu bir kitap olarak hazirladi ve iiyelerimize dagitt1.

25 AGUSTOS 2009°da (TESUD Genel Merkezinin 4 ncii Dénem Denetlemesinde)
TESSAM’a Denetleme Heyeti olarak yaptigimiz ziyarette TESSAM iiyelerinin maddi sorunlardan
dolay1 ayrildigini, faaliyetlerine devam edemedigini iiziintii ile tespit ettik. Bu konuyu 13 ncii Devre
4 ncii Donem Raporumuzda Genel Merkez Y 6netim Kuruluna sunduk.

f) Donem icerisinde iiyelerimize Ingilizce, bilgisayar, satrang¢ ve biri¢ kurslarimiz
acildi. Bu kurslardan bir ¢ok iiyemiz mezun edilerek Halk Egitim Miidiirliiglince tanzim edilen
sertifikalar1 torenle verildi.

g) Genglere ve TUniversite Ogrencilerine yonelik olarak, “POLATLI (Sakarya
Muharebeleri) ve AFYON (Biiyiikk Taarruz ve Bagkomutanlik Meydan Muharebesi)” bolgelerine
Alan Inceleme Gezileri icra edildi.

h) Topkapi, Bostanci, Konya ve TESSAM Egitim ve Sosyal tesisleri restore edilerek
hizmete agildi. Bu tesislerde de iiyelerimize ve cocuklarina bilgisayar kursu ve diger sosyal
hizmetler verildi.

3. BIRLiK DERGISI :

Dernegin basili yaym orgam olan BIRLIK Dergisi MAYIS 2008 tarihine kadar kagit,
basim malzemesi dernek¢e piyasadan alinmak kosulu ile basim iicreti 6denmeksizin her sayisi
11.000 (Onbirbin) adet olmak iizere Kara Kuvvetleri Basili Evrak ve Matbaa Miidiirliigiinde
bastirilmaktaydi. TESUD Anonim Sirketinin kurulmasindan sonra 30.12.2008 tarihinde sirket ile
imzalanan “Hizmet Alim So6zlesmesi” ile derginin basimi ve dagitimi sirkete devredilmistir.

Boylece dergiye ilan alinma yolu ac¢ilmistir. Derginin basim ve dagitim hizmetlerini sirket
yiiriitiiyorsa da basim ve dagitimla ilgili masraflara ait TESUD Anonim Sirketince dernege kesilen
fatura bedelleri Genel Merkezce, TESUD Anonim Sirketine ddenmektedir. Onceleri 11.000
(Onbirbin) adet basilan dergi, liye sayisinin azalmasi nedeniyle 2009 yili sonunda 10.000 (Onbin)’e
diistiriilmiigtiir. 2007-2009 Donemi igerisinde 18 sayr toplam 181.800 adet dergi basilarak
ilyelerimize ulastirilmigtir. Derginin basim, montaj, film, posetleme, génderme ve kirtasiye iicreti
toplam1 226.236,24 TL. dir. Buna idari masraf olan (Dergi Personelinin maliyeti) 33.433,00 TL.
ilave edilince ii¢ y1llik bu donemde toplam dergi maliyeti 259.669,24 TL.dir.

4. KUTUPHANE:
Dernegin 3 ncii katinda bulunan Kiitiiphanemizde 5306 adet kitap mevcuttur. Kiitliphanemiz

devamli okuyucularimizin hizmetindedir. Okuyucularimiz gerek kiitiiphanede oturup okuyarak,
gerekse okumak tizere kitap alarak Kiitiiphanemizden faydalanmaktadirlar.

Okuyucularimizin taleplerini karsilamak iizere son donemde 50 adet degisik konularda
Kiitliphanemize kitap alinarak okuyucularimizin istifadelerine sunulmustur.




Kiitliphanemizden okumak {iizere kitap talep eden iiyelerimize 15 giin siireli 6diing kitap
verilmektedir.

5. TESUD GENEL MERKEZINE BAGLI KURULUSLAR:
TESUD Anonim Sirketinin 24 OCAK 2008 tarih ve 2008/1 kararin 9 ncu maddesiyle

kurulmasina ve 100.000,00 TL. sermaye verilmesine karar verildi. 08 NISAN 2008 tarihinde
kurulusunu tamamladi. 30 NISAN 2008 tarihli “Ticari Sicil Gazetesinde” ilan edilerek ticari
hayatina basladi. 18 SUBAT 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’da ibra edilen bilangosuna
gore 2010 yilina devreden sermayesi “Gelirler Toplami1 650.211,00 TL. — Giderler Toplami
368.780,00 TL.=281.431,00 TL.”dur.

Daha onceden TESUD Genel Merkezi idaresinde olan KIBRIS Misafirhanaler
Miidiirliigii, ISTANBUL’ da TOPKAPI VE BOSTANCI Sosyal tesisleri ile KONYAdaki Sosyal
Tesisin isletmeleri TESUD Anonim Sirketine hizmet alim1 seklinde devredildi. Halen bu tesislerin
isletmesi TESUD Anonim Sirketinin sorumlulugundadir.

TESUD Egitim Vakfi (TESUV) TESUD Genel Merkezi Yonetim Kurulunun
12.03.2009 tarih ve 2009/3 madde 18 No.lu karar1 ile kurulmasina karar verildi. 28.05.2009 tarih
2009/8 madde 9’a gore kurulus sermayesi olarak 100.000,00 TL. verildi. Vakif bu tarihten itibaren
caligmalarina basladi. Vakifin ¢alismalarinin basinda 6nce bir 2 yillik bir Yiiksek Okul ve akabinde
Universite kurulmasi hedefi mevcuttur.

B. MALi KONULAR :
13. DONEM GENEL MERKEZ BUTCESiI DEGERLENDIRMESI:

2007 — 2009 wyillarin1 kapsayan 13. donem  biitgesi; 2.217.785,17 TL gelir ve
1.839.571,87 TL gider olarak gerceklesmis, 14. Donem’e, 01.01.2010 tarihi itibariyle 378.213,30
TL ile devretmistir.

A. BUTCE GIDERLERI

Doénem i¢inde 1.839.571,87 TL olarak gergeklesen biitce giderinin dokiimii asagida
sunulmustur.
PERSONEL GIDERLERI 521.384,22

KURUL VE GECICi GOREV GIDERLERI 68.519,80
TEMSIL-TOREN-AGIRLAMA 12.148,11
AS.DERNEKLER VE ULUSLAR ARASI ILISKILER
(MSB.LIGINCA VERILEN ODENEKTEN CIOR ve 89.132,32
WVF FAALIYETLERINDE KULLANILMISTIR.)

AMAC VE HIZMET GIDERLERI 125.757,41
BINA GIDERLERI 65.572,29
DERGI GIDERLERI 226.236,24
VERGI-KOMISYON VE ADLI GIDERLER 82.383,31
KIRTASIYE-DEMIRBAS-BASILI KAGIT-KITAP 37.576,73
POSTA-TELEFON GIDERLERI 40.857,28
YARDIMLAR (SUBELERE BINA ALIMI VE YARD.
+OLUM YRD.)

ARAC GIDERLERI 39.164,38
MUTEFERRIK GIDERLER 228.340,20

302.498,98

TOPLAM 1.839.571,87




Yardimlar genelde yeni subelerin kurulusunu ve kira yardimlarin1 kapsamaktadir. Hedef her
donem kirada olan bir subeye bina alinarak “Subeleri kiradan kurtarmak” olmalidir. Bu
maksatla ANTALY A Subesine bir bina alinmis ve Sube kiradan kurtarilmistir.

B. BUTCE GELIiRLERI ;
Donem i¢inde 1.221.212,49 TL olarak gergeklesen biitce gelirinin dokiimi
asagida sunulmustur.

SUBE UYE AIDATLARI (2007-2009 GENEL MERKEZ
PAYLARI)

SUBE UYE AIDATLARI (2005-2006 YILINDA
ODENMESI GEREKIRKEN 2007 YILINDA ODENEN 11.864,35
GENEL MERKEZ PAYLARI)

DERNEK FAALIYETLERI (CIOR 2008 KONGRESI VE
BILGISAYAR, INGILIZCE VB.KURSLAR)

DERNEK MAL VARLIGI /FAIZ GELIRLERI 583.873,00
BAGIS VE YARDIMLAR 29.821,49
AS.DERNEKLER VE ULUSLAR ARASI ILISKiLERDE
(MSB.LIGINCA CIOR ve WVF FAALIYETLERINDE) 89.133,00
KULLANILMAK UZERE VERILEN ODENEK)

393.855,65

112.665,00

TOPLAM 1.221.212,49

Yukaridaki ¢izelgede goriildiigii gibi, gonderilmesi gereken Genel Merkez {liye
aidatlarinda her sene bir diisiis mevcuttur.

Ayni diisiis maalesef, kayith liye sayilar1 ile aidatin1 diizenli 6deyen iiye sayilarinda da
goriilmektedir. Dolayisiyla bu diisiis liye aidatlarinin toplanmasina da yansimaktadir. Bu diislisiin
Oonlenmesi i¢in Oncelikle subeler {liye sayilarini g¢ogaltacak faaliyetleri tesbit ederek hayata
gecirmelidirler. Eger yapacaklari ¢aligmalarla iiye sayisinin arttirilmasi saglanamaz ve subeler
Genel Merkezden yardim almadan faaliyetlerini devam ettiremez ise bu subelerin temsilciliklere
indirilmesi zaruri olur. Ayrica subeler topladiklar1 aidatlardan Genel Merkeze gondereceklerini
geciktirmeden gondermelidir.

SONUC OLARAK ; Doénem igerisinde (2007-2009 donemi) gelirler toplami
1.221.212,49 TL., giderler toplami 1.839.571,87 TL.dir. 2006 Yilindan 2007 yilina devreden
996.572,68 Tl.s1 ile birlikte gelirler genel toplami 2.217.785,17 TL.dir. Bundan donem igi
masraflar1 toplam1 1.839.571,87 TL. diisiildiigiinde 01.01.2010 tarihine devir. 378.213,30 TL.dr.

Bu hesaplamadanda goriilecegi gibi 2007-2009 doneminde (1.839.571,87 TL gidere
karsihik — 1.221.212,49 TL. gelir elde edildigine gore) 618.359,38 TL. gelirden fazla harcama
yapilmistir.

SIRKET KASASINDA (Mevcut) 290.000,00 TL
VAKIF KASASINDA  (Mevcut) 160.000,00 TL
SUBELERIN GONDERMEDIGI AIDAT OLARAK : 206.530,35 TL
DEVREDEN ARA TOPLAM : 378.213,00 TL.
DEVREDEN GENEL TOPLAM MEBLAGIN : 1.034.743,35 TL oldugu
goriiliir. Bu rakamda bir 6nceki donemde devreden (996.572,68 TL) sinin iizerinde bir meblagdir.
14 ncli Donemde TESUD Genel Merkezi ve Subeleri iiye sayilarini arttirabildikleri ve
masraflarini gelirlerini agmayacak tedbirleri aldiklar1 takdirde, bu donemde parasal yonden
diistiikleri sikintilar1 giderebilirler. Bunun icin bolgelerindeki emekli subay ve aileleriyle fahri liye
olma niteligi tasiyan kisilerle irtibat kurarak dernege iiye olmalar1 saglanmalidir.




C. DENETLEMELER:

1. TESUD GENEL MERKEZ] :

TESUD Genel Merkezi Denetleme Baskanligi olarak 13 ncii Donemde denetleme
sistemi degistirilmistir ve standart bir ortama sokulmustur. Bu sistem ile Genel Merkezin ve
Subelerin daha rasyonel ve standart bir sekilde denetlemeleri saglanacaktir.

TESUD Genel Merkezi 13. Donem “Genel Merkez Biit¢esi” ve “Faaliyetleri”, Donem
icinde 15 Defa denetlenmistir ;

o5 defa ; (23.07.2007 — 11.02.2008 — 11.11.2008 — 17.08.2009 — 10.02.2010)
tarihlerinde, Genel Merkez Denetleme Kurulu tarafindan,

o4 defa ; (28.12.2007 — 15.09.2008 — 10.04.2009 — 05.02.2010) tarihlerinde, MSB.11g1
miifettigleri tarafindan sadece MSB.liginca tahsis edilen 6deneklerin amacina uygun kullanilip,
kullanilmadiginin denetlenmesi,

¢4 defa ; (12.02.2008 — 12.02.2009 — 20.08.2009 — 21.01.2010) tarihlerinde disaridan
(piyasadan) Yeminli Mali Miisavirlik Biirolarina denetletilmistir.

o2 defa da; (06.05.2007 — 12.04.2009) tarihlerinde Ankara Valiligi il Dernekler
Miidiirliigii denetlemistir.

Denetlemelerde goriilen noksanliklar hakkinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna
ve ilgili Bagkanhklara bilgi verilerek noksanhiklarin giderilmesi saglanmstir.

2. KIBRIS MiSAFIRHANELER MUDURLUGU DENETLEMESI:

KIBRIS Misafirhaneler Miidirliigi 11/15 OCAK 2010 tarihleri arasinda Genel Merkez
Denetleme Kurulu ve Sirket Temsilcisinin de katildig1 heyetce denetlendi. Bu denetleme esnasinda
Misafirhane Miidiirlerinin devir teslim islemide yapildi. Genel Merkez Denetleme Heyetine, Sirket
Yonetiminden bir temsilci alinma sebebi KIBRIS Misafirhaneler Miidiirliigliniin isletmesinin
01.05.2009 tarihinden itibaren TESUD Anonim Sirketine devredilmis olmasidir. Sirketi temsilen
denetlemeye Abdurrahim CAGLAR katildi. 01 OCAK 2007 ile 31 ARALIK 2009 tarihleri
arasindaki tiim faaliyetler gelir-gider belgeleri, muhasebe evraklari, bilangolar, gelir-gider
makbuzlari, 2 adet resepsiyon defteri (Misafirhanelere gelen gidenlerin kaydedildigi defter), doseme
demirbas kayitlari, isletme defteri, serbest meslek makbuzlari, calisanlara ait ihtiyat sandigi
odemeleri belgeleri, sosyal sigorta primleri ile ilgili belgeler ve bugiine kadar yapilan tamirat ve
onarimlar yerinde goriilerek incelendi.

Calisan personelden, ihtiyat sandigina ait 6demelerle sosyal sigorta primlerine ait
O0demeler ve maaglarina ait 6denmeyen para olup olmadigi soruldu. Olmadigina dair tutanak kendi
el yazilartyla tanzim ettirildi ve imzalatildi. Miidiirlerle birlikte yukarida sayili evraklar incelendi.
Goriilen noksanliklar yeni Miidiir Turgut YOLDUREN’e gosterildi. Nasil giderilecegi anlatildi. 2
Misafirhanede gezilerek yapilacak onarimlar ve alinacak malzemeler ve tedbirler kendisine izah
edildi. Miitereddit oldugu konular hakkinda kendisine bilgi verildi. Biitiin bu islemlerden sonra eski
Miidiir Yiiksel CARDAKKAYA ile yeni Miidiir Turgut YOLDUREN arasindaki devir teslim islemi
yapildi.

3. SISLi SUBESI DENETLEMESI:

06 MAYIS 2009 Tarihli TESUD Genel Bagkanliginin TESUD Genel Merkezi
Denetleme Heyetini gérevlendirmesi ile SISLI Subesi 01/05 HAZIRAN 2009 tarihleri arasinda
denetlendi. Yapilan denetleme neticesinde Denetleme Kurulumuz sikayetlere dayali mali ve idari
yonden bir belgeye ve bulguya rastlamadigindan Olaganiistii Genel Kurula kadar heyetin géreve
devam etmesinin uygun olacagi kanaatini Genel Merkeze bildirdi. Heyet Olaganiistii Genel Kurula
kadar goreve devam etti. Olaganiistii Genel Kurulda hakkinda sikayet olan SISLi Sube Baskani
yeniden se¢ildi. Sikayetler devam etmesine ragmen 08 OCAK 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurulda Sube faaliyetleri ve mali konular Genel Kurulca ibra edildi. Genel Kurulca SISLI Sube
Bagkanligia Atif URUK yeniden segildi.




D. DEGERLENDIRME VE ONERILER:
1. TESUD Genel Merkezinde yapilan 13 ncii devreye ait 5 (Bes) denetleme
sonucu ve Genel Muhasiplik faaliyet ve harcamalarin1 gosteren belgelerin incelenmesi sonucunda :

DEGERLENDIRMELER:

a) Genel Merkez iiye sayisinin arttirilamadigi,

b) Genel Merkez harcamalarinin gelirin tstiinde oldugu,

c) Genel Merkez Subelerinin parasal yonden Genel Merkeze yardimci olamadig
gibi, aldiklar1 yardimlarla Genel Merkez biitgesini zayiflattigi,

d) Banka faizlerinin ¢ok diisilk olmasi nedeniyle faiz gelirlerinin yok denecek
kadar azaldigi,

e) Kurulan TESUD A.S. ve TESUD Egitim Vakfinin yeni olmalari1 nedeniyle Genel
Merkeze maddi yonden yardimci olamamalari,

ONERILER:

a) Uye sayisinin arttirilmasi, bunun igin gerekli ¢alismalarin bizzat subelerce
yapilmasi,

b) Tim devrelerin devre baskanlari ile goriisiilerek, devre arkadaslarinin TESUD’a
ilye olmalariin saglanmasi,

c) TESUD A.S.’nin gelir getirici faaliyetlerinin arttirilmas,

d) TESUD Subelerinden genel merkezden yardim almadan hayatiyetini devam
ettiremeyecek olanlarin  durumunun incelenerek gerekiyorsa temsilcilige
¢evrilmesi,

Aidatlardan Genel Merkeze ayrilan paylarin aksatilmadan subelerce gonderilmesi
saglanmalidir.

2847 Sayili Kanunun 7 nci Maddesi geregi M.S.B.ligindan 6denek alinmasi igin
1srarct olunmast “TURKIYE Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulu
Gaziler, Sehit Dul ve Yetim Esleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkindaki
Kanun”

g) Miimkiin oldugu takdirde TESUD Genel Merkezi ile Subeleri entegre edecek bir
bilgisayar programini uygulamaya sokulmasi.

Denetleme Kurulu Heyeti olarak basta Genel Baskan ve Y&netim Kurulu Uyeleri olmak

iizere tim TESUD calisanlarina ¢alismalarindan dolay: tesekkiir ederiz.

Yonetim Kurulununda Genel Kurulda IBRA edilmesini arz ve teklif ederiz.

Denetim Kurulu Baskant Denetim Kurulu Uvesi




DISIPLIN KURULU
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TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(DISIPLIN KURULU)

RAPORU VERENIN KiMLIiGi : E. Alb. Ali Riza AKSAKAL
RAPORU VERENIN GOREVi : Gn.Mrk.Disiplin Kurulu Baskani
RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)
RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulunda, Disiplin
Kurulu’nun ii¢ yillik faaliyetleri hakkinda
iiyelere bilgi vermek

1. DISIPLIN KURULU’NUN ANA GOREVLERI:

a. Hukuki Dayanak:

(1) 2847 sayilh Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun

(2) 5253 say1l1 Dernekler Kanunu

(3) 4721 sayli Medeni Kanun

(4) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Yonetmeligi

(5) Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri ile
Mubharip Gaziler Derneklerinin Yurtdiginda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal Bayram ve Kurtulus
Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Yonetmelik

(6) TESUD Tiiziigii (2007)

(7) TESUD I¢ Calisma Y 6netmeligi

b. Ana Gorevler:
TESUD Tiiziigii ve i¢ Calisma Y&netmeligi’nde belirtilmistir.
2. GOREVIN iCRA SEKLI:
TESUD Tiiziigii ve i¢ Calisma Y&netmeligi’nde belirtilmistir.
3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:
TESUD Tiiziigii ve I¢c Calisma Yo6netmeligi’nde belirtilmistir.
4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI:
Mali kaynak, TESUD Genel Baskanlik Genel Mubhasiplik biit¢esinde belirlenmis yillik biitcedeki fasildan
saglanmaktadir.
5. GENEL MERKEZ DIiSIPLIN KURULU’NUN UC YILLIK (2007-2010) FAALIYETLERININ
OZETI:
2007-2010 yillar1 faaliyet déneminde Genel Merkez Disiplin Kurulu’na Sisli Sube Baskan1 M.Atif URUK
hakkinda TESUD Genel Merkez Yonetim Kurulu’ndan bir yaz1 génderilmis olup; Disiplin Kurulu kendisine
tevdi edilen klasor, dosya ve yazilar tizerinde yapmis oldugu inceleme sonucunda;
- Sisli Sube Baskan1 M.Atif URUK ile o zamanki Yonetim Kurulu iiyesi olan Erol Emin DEMIROZ’e
dernek adina bagis topladiklar1 gerekgesi ile Istanbul 1l Dernekler Miidiirliigiince ayr1 ayr1 verilen 1.120 TL.
idari para cezalarinin kendilerince 6denmesinin gerektigine,
- 22 EKIM 2009 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda yeniden baskan secilen M.Atif URUK ’iin
ve Yonetim Kurulu’nun 8§ OCAK 2010 tarihinde yapilacak olagan genel kurul toplantisina kadar gérevlerine
devam etmesinin uygun olacagmma karar verilmis ve sonu¢ raporu TESUD Genel Bagkanligina
gonderilmistir.
6. GENEL MERKEZ DIiSIPLIN KURULU’NUN GELECEK DONEME AIiT UC YILLIK TASLAK
FAALIYET PLANI:
Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan tevdi edilecek gorevler icra edilecektir.
7. SONUC VE DEGERLENDiIRME:
Yoktur.
8. TEKLIFLER:
Yoktur.

7 7,

Ali Riza AKSAKAL
E.J.Og.Kd.Alb.
TESUD Disiplin Kurulu Bagkan:
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TESUD 14 NCU GENEL KURUL TOPLANTISI
UC YILLIK FAALIYET RAPORU
(HUKUK MUSAVIRI)

RAPORU VERENIN KIMLIGi : E.Alb.Av. Metin TUZUN
RAPORU VERENIN GOREVI : Gn.Mrk.Hukuk Miisaviri
RAPORUN KAPSADIGI DONEM : 05 Nisan 2007 — 05 Nisan 2010 (3 y1l)
RAPORUN MAKSADI : TESUD 14ncii Genel Kurulunda, Hukuk
Miisaviri’nin ii¢ yillik faaliyetleri hakkinda
iiyelere bilgi vermek
1. HUKUK MUSAVIRI’NIN ANA GOREVLERI:
a. Hukuki Dayanak:
(1) 2847 sayili Tiirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit
Dul ve Yetimleri ile Muharip Gaziler Dernekleri Hakkinda Kanun
(2) 5253 sayili Dernekler Kanunu
(3) 4721 sayili Medeni Kanun
(4) 5253 sayili kanuna ait Dernekler Yonetmeligi
(5) Tirkiye Emekli Subaylar, Emekli Astsubaylar, Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve
Yetimleri ile Muharip Gaziler Derneklerinin Yurtdiginda Temsili ile Tanitma Faaliyetleri ve Ulusal
Bayram ve Kurtulus Giinleri Torenlerinde Giyecekleri Kiyafet Hakkinda Ynetmelik
(6) TESUD Tiizigi (2007)
(7) TESUD I¢ Calisma Y 6netmeligi
b. Ana Gorevler:
TESUD Tiiziigii ve I¢ Caligma Y&netmeligi’nde belirtilmistir.
2. GOREVIN iCRA SEKLI:
TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Y®&netmeligi’nde belirtilmistir.
3. GOREV iCIN TUTULAN KAYITLAR:
TESUD Tiiziigii ve I¢ Calisma Y&netmeligi’nde belirtilmistir.
4. GOREVIN MALI KAYNAKLARI:
Mali kaynak, TESUD Genel Bagkanlik Genel Muhasiplik biitgesinde belirlenmis yillik biitcedeki
fasildan saglanmaktadir.
5. HUKUK MUSAVIRI’NIN UC YILLIK (2007-2010) FAALIYETLERININ OZETI:
- 3 yillik donem igerisinde Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilinilmastir.
- Baskanliklarca sunulan meselelere goriisler bildirilmis, goriis sunulan yonergelere ve faaliyetler
hakkinda goriisler sunulmustur.
- TESUD A.S.nin kurulus asamasi ve hazirliginda gérev yapilmistir.
- Genel Merkeze aitken TESUD A.S.’ye devredilen Istanbul’daki merkezlerle 1 nci Ordu ve
Istanbul Merkez Komutanligi arasinda dogan ihtilaflara miidahale edilmis, Konya’da Milli
Savunma Bakanliginca agilan tahliye davasi takip edilmektedir.
Boylece;
Genel Merkez calismalarinda koordine edilmede ve bilgi aligverisi ile ilgili ¢alismalarda sorulan
konularda hukuki goriisler sunulmus, Genel Merkez Yonetim Kurulu ve faaliyetlerine katkida
bulunulmaya c¢alisilmistir.
6. HUKUK MUSAVIRI’NIN GELECEK DONEME AiT UC YILLIK TASLAK FAALIYET
PLANI:
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tevdi edilecek gorevler icra edilecektir.
7. SONUC VE DEGERLENDIRME:
Yoktur.
8. TEKLIFLER:
Yoktur.
Metin TUZUN
E.Hak.Alb.
TESUD Hukuk Miisaviri




GENEL MERKEZ
ORGANLARINA ADAY
OLANLARIN ISIM LISTESI
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GENEL MERKEZ ADAY iSiM LiSTESI

GENEL BASKAN ADAYLARI

@] ADI SOYADI

RUTBESI

Erdogan KARAKUS

E.Hv.Plt.Korg.

Melih TUNCA

E.Tiimgeneral

Recep CENGizZ

E.P.Yarbay

Yusuf Ziya SATIR

E.Top.Tuggeneral

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU ADAYLARI

LR R R R R S R 4 (D(")RT) ADAYDIR**********************

O

ADI SOYADI

RUTBESI

Atilla BASARAN

E.Is.Tuggeneral

Atilla TURESIN

E.Ord.Kur.Alb.

Cemal VURAL

E.J.Kd.Bnb.

Cengiz KURKCU

E.Ord.Kur.Alb.

Ferah SEN

E.Alb.

Ferhat ALTAS

E.Top.Kd.Alb.

Ferit Rasit GUCLU

E.Dz.Kd.Alb.

Haydar ATES

E.Kur.Alb.

[.Coskun AKKAYA

E.Bkm.Kd.Alb.

[brahim KIRAT

E.Kd.Alb.

[brahim TURK

E.Kd.Alb.

Ismail GULEN

E.Jn. MIy.Alb.

Ismail IMER

E.Ord.Kd.Alb.

Ismail Hakk1 HACIPASALIOGLU

E.Dz.P.Kd.Alb.

Kipgak Faruk ERTEN

E.J.Mly.Kd.Alb.

M.Atuf URUK

E.P.Kd.Alb.

Mehmet Bahattin ADIGUZEL

E.Kr.Plt.Kur.Alb.

Meri¢ ALPER

E.Hv. Miih.Alb.

Muzaffer UNAL

E.Hv.Is.Kd.Alb.

Nazim ER

E.Top.Alb.

Nuri GUNES

E.J.Kr.Plt.Tuggeneral

Pertev Ruhi TOKMAK

E.P.Kd.Alb.

Sedat OZONGEN

E.J.Kd.Alb.

Sermet TAKTAK

E.Per.Kd.Alb.

Sevki COSKUN

E.Ord.Kd.Alb.

Turgay DEMIRGUC

E.Mu.Kd.Alb.

Vedat YUKSEL

E.Kur.Kd.Alb.

Yasar BAYRAKTAR

E.Yik.Miih.Alb.

LR R R S R R R R 28 (YiRMiSEKiZ) ADAYDIR**********************

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU ADAYLARI :

ADI SOYADI

RUTBESI

Hasan TASDELEN

E.MIy.Yb.

Metin OZKOK

E.Per.Alb.

GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU ADAYLARI _ :

R o R R E R R S S S S R S o
2 (iKi) ADAYDIR

ADI SOYADI

RUTBESI

Ali Riza AKSAKAL

E.J.Ogr.Kd.Alb.

Aydin EHLIDIL

E.Kr.PIt.YD.

Thhhddd e hhhhh ook 2 (iKi) ADAYDIR**********************

NOT : 08 MART 2010 giinii saat 16:00’ya kadar TESUD Genel Merkezine bagvurarak Genel Merkez

Organlarinda gorev almak isteyen ADAYLARIN isim listesidir.
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14. OLAGAN GENEL KURUL
UYE VE DELEGELERIN ISIM
LISTESI

(EK-H)




TESUD GENEL MERKEZi GENEL BASKAN, YONETIM KURULU, DENETIM
KURULU, DiSIPLIN KURULU UYELERI VE HUKUK MUSAVIRI

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU UYELERI

GOREVi

Z
O -

RUTBESI

ADI SOYADI

ACIKLAMALAR

TESUD Gn.Bsk.

E. Tumg.

Riza KUCUKOGLU

Ynt.K.rl.Bsk.

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Alb.

Pertev Ruhi TOKMAK

Gensek ve 11.Bsk.

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.YD.

Yiicel KURU

Sos.Hiz.ve Tsk.Bsk.

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Alb.

Sevki COSKUN

Bas.Yay.Bsk./Dergi Md.

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Alb.

Atilla TURESIN

Genel Muhasip

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Alb.

Cengiz KURKCU

Dis.1ls.Bsk.

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Tugg.

Nuri GUNES

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Tugg.

Yusuf Ziya SATIR

OO N OO W N

TESUD Ynt.Krl.Uyesi

E.Alb.

Ismail IMER

NOT : 2 (iki) Yénetim Kurul Uyesi aym zamanda Sube Bsk. oldugundan Sb.Bsk. listesinde
gosterildi. (E.Alb.Nazim ER / E.Alb.Ibrahim KIRAT)

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU UYELERI

GOREVI

RUTBESI

ADI SOYADI

ACIKLAMALAR

TESUD Dnt.Krl.

E.Alb.

Ibrahim CEKICEL

Dnt.Krl.Bsk.

TESUD Dnt.Krl.

E.Alb.

Hasan APLAN

Dnt.Krl.Uyesi

TESUD Dnt.Krl.

E.Alb.

Azmi SIMSEK

Dnt.Krl.Uyesi

GENEL MERKEZ DiSiPLIN KURULU UYELERI

GOREVIi

RUTBESI

ADI SOYADI

ACIKLAMALAR

TESUD Dis.Krl.

E.Alb.

Ali Riza AKSAKAL

Dis.Krl.Bsk.

TESUD Dis.Krl.

E.YD.

Aydm EHLIDIL

Dis.Krl.Uyesi

TESUD Dis.Krl.

E.Alb.

Hakki KUS

Dis.Krl.Uyesi

GENEL MERKEZ HUKUK MUSAVIRIi

GOREVi

RUTBESI

ADI SOYADI

ACIKLAMALAR

Hukuk Miisaviri

E.Hak.Alb.

Metin TUZUN




EK-H/DEVAMI
05-06-07 NiSAN 2010 TARIHINDE YAPILACAK 14 NCU OLAGAN GENEL KURULA
KATILACAK SUBE BASKANLARI iSiM CiZELGESI

%
=z
O

SUBENIN ADI RUTBESI ADI SOYADI DUSUNCELER

ADANA SUBESI E.Albay Danis HOSBAY
ANTALYA SUBESI E.Albay K.Faruk ERTEN
BAKIRKOY SUBESI E.Yb. Hamdi DEMIR
BALIKESIR SUBESI E.Albay Erdogan ELDAS
BEYOGLU SUBESI E.Albay Kayihan GOK
BORNOVA SUBESI E.Albay Muzaffer UNAL

BOLU SUBESI E.Bnb. A .Serafettin YAMANER
BURSA SUBESI E.YDb. A.Kadir ARSLAN
CANAKKALE SUBESI E.Albay A Kamil CIL

O o | N[O B~ W DN| PR

Ayni Zamanda

CANKAYA SUBESI E.Albay Nazim ER YatKrl. Uyesidir

CAYYOLU SUBESI E.Albay A Musin YASAR
CORLU SUBESI E.Albay Yiiksel GAMSIZ
EDREMIT SUBESI E.Albay Cahit KOPARIR
ESKISEHIR SUBESI E.Albay F.Ramiz OZCAKIR
GOLCUK SUBESI E.Albay Ozer SURUEL
KADIKOY SUBESI E.Albay Ibrahim TURK
KARSIYAKA SUBESI E.Albay Kadir Inan¢ ERYAVUZ
KOCAELI SUBESI E.Albay Ahmet KARA

KONAK SUBESI E.Albay Necati DEMIR
KONYA SUBESI E.Bnb. Muharrem BALATEKIN
LULEBURGAZ SUBESI E.Yb. Necdet OGUZ
MANISA SUBESI E.Albay Mehmet ERGUL
MARMARIS SUBESI E.Albay Ali Thsan KADAYIFCI

Ayn1 Zamanda
Ynt.Krl.Uyesidir

NARLIDERE SUBESI E.Albay Ibrahim KIRAT

PENDIK SUBESI E.Albay Oktay OBUT
RASIMPASA SUBESI E.Tiimg. Cumhur EVCIL
SAMSUN SUBESI E.Bnb. Ismail Cengiz BELLI
SISLI SUBESI E.Albay Atif URUK
TEKIRDAG SUBESI E.Albay Yiiksel ERAL
USKUDAR SUBESI E.Yb. M. Nedim SATIR
YILDIZ SUBESI E.Albay Liitfi SONER
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14. GENEL KURULA KATILACAK DELEGELERIN iSiM LiSTESI

O

GOREVi

RUTBESI

ADI SOYADI

ACIKLAMALAR

Sube Delegesi

E.Albay

Hayri Hasan FIDAN

Antalya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Kutay KIPCAK

Antalya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Tamer BALKOCA

Antalya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Dogan ARSLAN

Bakirkoy Subesi

Sube Delegesi

Sb.Esi

Nuray DEMIR

Bakirkdy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Cetin YAVUZ

Beyoglu Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Mustafa KARAOGLAN

Beyoglu Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

Istk ORNEK

Beyoglu Subesi

ol ool alw| Nk Z

Sube Delegesi

E.Albay

Zeki KABADAYI

Beyoglu Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

Zafer KESEN

Beyoglu Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Go6khan ERDOGAN

Beyoglu Subesi

Sube Delegesi

Sb.Esi

Sevim COKYUCE

Beyoglu Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Muammer KILINC

Bornova Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

Halit BICER

Bursa Subesi

Sube Delegesi

Sb.Ki1z1

Serpil PEHLIVANOGLU

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Sitk1t YILMAZ

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Tuggeneral

Atilla BASARAN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ferhat ALTAS

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Coskun TUNA

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ender TUNCEL

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Necati CINAR

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Tuggeneral

Nazim ULGEN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Haluk SECKIN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Tiimgeneral

Osman OZBEK

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

A.Sahabi DUMAN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Tuggeneral

S.Nadir GUVEN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

Refik NAR

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Yiizbasi

Erol HAYDAROGLU

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.YDb.

Atilla TUZUN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Hidayet KARACA

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Bedrettin CAKMAKGIL

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Gliner KARABULUT

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

H.Basri ELER

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Hiiseyin UNSAL

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.YD.

Hasan TASDELEN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Mehmet LEVENT

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Y.Nabi KURTARAN

Cankaya Subesi

Sube Delegesi

E.Tuggeneral

Remzi SENER

Cayyolu Subesi

Sube Delegesi

E.Tuggeneral

Mehmet Celal GURKAN

Cayyolu Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Faruk KOKTEN

Cayyolu Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

Haydar KUMBAROGLU

Cayyolu Subesi

Sube Delegesi

E.Mu.Yb.

M.Hamit GUNDUZ

Corlu Subesi

Sube Delegesi

Sb.Esi

Ayla GUNHAN

Eskisehir Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Siileyman BAYIR

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ilyas YOLCU

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

A.Vahap OCAK

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Abdullah SOYLUOGLU

‘ Kadikoy Subesi

113




Sube Delegesi

E.Albay

M.Cetin SATANA

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Mustafa KIRIKER

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ismail AKYILDIZ

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Y{izbasi

Rafet ARSLAN

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ersin ELBIZIM

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Cevat GULER

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Feridun GUNDOGDU

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Mahmut AYNUR

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

Kiirsat TUNCER

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Rasit GUCLU

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Bahattin OZER

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Etem BASKURT

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

Naci GURKAN

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

O.Faruk ERDENIZ

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Faruk ALTICAN

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

E.Tahsin ATAIZI

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Cagdas ILK

Kadikoy Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ahmet Nevzat GOKCEK

Kargiyaka Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Levent OZATA

Kargiyaka Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Asim Gokgen DEMIR

Kargryaka Subesi

Sube Delegesi

Yb.Esi

Bahar KAYAOGULLARI

Kargryaka Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Necati AKTAS

Kargiyaka Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

Ercan OZDENIZ

Kargryaka Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

Lagin HALAT

Kargryaka Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Mehmet BAKAR

Kargiyaka Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Osman ARAS

Konak Subesi

Sube Delegesi

Yb.Esi

Perihan GUVEN

Konak Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Erding SUNER

Konak Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

Izzet OZBAYDUR

Konak Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

A. Yilmaz ORAL

Konak Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Yildirrm CAN

Konak Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Fevzi KAHRAMAN

Konak Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

M.Miinir TANYER

Narlidere Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Tayfun UZUN

Pendik Subesi

Sube Delegesi

E.Tugg.

Turgut NASUN

Rasimpasa Subesi

Sube Delegesi

E.Yb.

Erol HATUNOGLU

Rasimpasa Subesi

Sube Delegesi

E.Bnb.

Metin TEKMEN

Rasimpasa Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Hikmet AYKAN

Sisli Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Fikret KAPTANOGLU

Sisli Subesi

Sube Delegesi

E.Alb.Oglu

Selami YANIK

Sisli Subesi

Sube Delegesi

Sb.Esi

Zehra KIZILDEMIR

Sisli Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Litfi EGIN

Sisli Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Salih TATOGLU

Sisli Subesi

Sube Delegesi

Sb.Esi

Selma OZEN

Sisli Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

H.Giinay KIRAL

Uskiidar Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Sedat OZONGEN

Uskiidar Subesi

Sube Delegesi

E.Tugg.

A. Sevki OZTEKIN

Yildiz Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Turgay DEMIRGUC

Yildiz Subesi

Sube Delegesi

E.Albay

Ahmet MEYDANLI

Yildiz Subesi
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